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luty styczen ) luty
Stan w korcu miesigca/w okresie sprawozdawczym

2022 2023 2023
2 806 2919 Bezrobotni zarejestrowani 2891
9,6 9,9 Stopa bezrobocia rejestrowanego w % X
268 506 Bezrohotni nowo zarejestrowani (naptyw) 290
266 351 Osoby wytgczone z ewidencji (odptyw) 318
222 246 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j 292

Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu stycznia 2023 r. — 4,9%, krajowa — 5,5%.

Wedtug stanu na 28 lutego 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 891 osdb. W pordwnaniu do miesigca poprzedniego ulegta
zmniejszeniu o 28 osob. Natomiast w stosunku do lutego 2022 roku odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych o 85 0sdb tj. 0 3,0%.

Na chwile obecng niewielki odsetek osdb pozostajacych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujgce pracy (nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej). W koricu lutego
br. grupa ta liczyta 64 osoby (ulegta zwiekszeniu o 2 osoby w pordéwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 18 niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2022 r. liczby te wynosity odpowiednio 83 i 17.

W lutym biezgcego roku 25 osdb nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tacznie byty 43 osoby (w styczniu 2023 r. — 31,
w lutym 2022 r. - 84).

[ DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU J

a Naptyw

W lutym 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 290 osob,
tj. 0 22 wiecej niz w lutym 2022 r. i 0 216 mniej niz w styczniu 2023 roku. Kobiety stanowity 43,4%
(126 oséb) tej liczby, przed miesiagcem wskaznik ten wynosit 56,5%, natomiast przed rokiem 51,9%.
Wsrdd bezrobotnych rejestrujgcych sie w omawianym okresie 76,2% to osoby rejestrujgce sie po raz
kolejny, przed miesigcem byto to 81,4%, a przed rokiem 86,2%. Sposréd o0séb nowo
zarejestrowanych 10,7% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 11,9%, a przed
rokiem 10,1%. Osoby do 25. roku Zycia stanowity 24,5% ogdlnej liczby osdb rejestrowanych

w lutym, przed miesigcem byto to 20,4%, a przed rokiem 24,3%. Wsrod osob rejestrujgcych sie



mozna wyodrebnic osoby, dla ktérych okres od momentu zakoriczenia nauki do dnia rejestracji nie
przekroczyt 12 miesigcy, w lutym stanowili oni 10,7% ogdlnej liczby rejestrujgcych sie 0sdb, przed
miesigcem 8,3%, a w lutym 2022 r. — 10,5%. Udziat os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w ogdlnej liczbie rejestracji w lutym wynidst 6,6%, przed miesigcem 8,5%, przed
rokiem 9,3%. Sposrdd rejestrowanych oséb 60,0% mieszkato na wsi, przed miesigcem 63,4%, przed
rokiem 68,3%. Osoby do 30 roku zycia stanowity 38,6% ogdlnej liczby osdéb zarejestrowanych

w lutym, a powyzej 50 roku zycia — 17,6%.

W lutym w czterech gminach powiatu bytowskiego, tj. Studzienice, Trzebielino, Lipnica
oraz Czarna Dabrowka nastgpito zwigkszenie liczby bezrobotnych w poréwnaniu do stycznia

2023 roku. Najwigkszy wzrost odnotowano w gminie Studzienice (o 4,7%).

W pozostatych gminach nastapit spadek bezrobocia, z czego najwiekszy nastgpit
w gminach Parchowo (o 7,3%) i Borzytuchom (o 4,2%).
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Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



a Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 318 osdb, tj. 0 33 mniej oséb

niz w miesigcu poprzednim i o 52 wiecej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji dokonano
przede wszystkim z powodu:

&

¢
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podjecia pracy - 210 0séb (66,0% ogdtu wytaczen);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 27 (8,5%);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 25 (7,9%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 3 (0,9%);

pozostatych przyczyn — 53 (16,7% ogdtu wytgczern), w tym: 13 oséb rozpoczeto staz,
9 osiggneto wiek emerytalny, 6 rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne, 2 nabyty prawo do
swiadczenia przedemerytalnego, 2 rozpoczety szkolenie, 1 nabyta prawa emerytalne lub
rentowe a 20 os6b wyfgczono z ewidencji z innych powoddw (m.in. niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknietym oérodku odwykowym przez nieprzerwany
okres 90 dni; zmiany miejsca zameldowania lub pobytu zainteresowanego poza obszar
dziatania PUP; pobierania zasitkéw dla opiekundw lub zasitku statego z OPS; osoba nie
pozostaje w zatrudnieniu i pobiera na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
$wiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka; po skierowaniu nie podjeto szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art.73a, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie).

W poréwnaniu do stycznia 2023 roku liczba oséb, ktdre podjety zatrudnienie zwiekszyta sie

0 27,3%. Wsrdd oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podijecia pracy — 193 osoby
uzyskaty zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesigc wezesniej 150 osdb), z tego 141 oséb
podjeto prace stata, 47 prace sezonowg, a pozostate 5 podjeto dziatalnoéé¢ gospodarcza. Prace
subsydiowane podjeto 17 oséb (o 2 wiecej niz miesigc wezesniej i 0 5 mniej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych dla 7 oséb zorganizowano prace interwencyjne, 5 zatrudniono
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy), dla 4 oséb zorganizowano roboty publiczne, 1 osoba podjeta prace poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.
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Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH }

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca zwigkszenie liczby bezrobotnych
odnotowano jedynie wiréd oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 1. Wérdod
wszystkich pozostatych analizowanych kategorii oséb odnotowano zmniejszenie liczby
bezrobotnych: kobiet o 26, zamieszkatych na wsi oraz bez do$wiadczenia zawodowego po
17 osob, poprzednio pracujacych zawodowo o 15, dotychczas niepracujacych o 13, bez
kwalifikacji zawodowych o 8, posiadajgcych prawo do zasitku o 7, zarejestrowanych w okresie

do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki o 2 i cudzoziemcéw o 1 osobe.

Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym

miesigcem  ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w  tabeli:
. : wg stanuna
styczen 2023
3 28.02.2022 28.02.2023
Wybrane kategorie bezrobotnych
5 w tym 3 w tym w tym
ogotem ogotem ogodiem
kobiety kobiety kobiety
Bezrobotni ogdtem 2919 1774 2 806 1708 2891 1748
udziaf kobiet w % 60,8 100,0 60,9 100,0 60,5 100,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 436 246 607 363 429 242
udziat % 14,9 13,9 21,6 21,3 14,8 13,8
Bezrobotni poprzednio pracujacy 2 603 1545 2 559 1522 2588 1526
udziat % 89,2 87,1 91,2 89,1 89,5 373
zwolnione z przyczyn dotyczacych 197 112 179 103 199 109
=z zakfadu pracy
udziat % 6,7 6,3 6,4 6,0 6,9 6,2
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 316 229 247 186 303 222
udziat % 10,8 12,9 8,8 10,9 10,5 12,7
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1957 1221 1901 1187 1940 1202
udziat do liczby bezrobotnych % 67,0 68,8 67,7 69,5 67,1 68,8
posiadajacy prawo do zasitku 289 173 412 249 285 171
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 14,8 14,2 21.7 21,0 14,7 14,2
posiadajgcy gospodarstwo rolne 64 39 60 37 62 40
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 3.3 3,2 32 31 352 3.3
kresi i d dni
Osol?y w (? resie ldo 12 miesiecy od dnia 192 118 124 86 190 117
ukonczenia nauki

udziat % 6,6 6,7 4,4 50 6,6 6,7
Bez kwalifikacji zawodowych 562 386 564 365 554 380
udziat % 19,3 21,8 20,1 21,4 19;2 21.7
Bez doswiadczenia zawodowego 498 359 411 299 481 348
udziat % 174 20,2 14,6 17,5 16,6 19,9
Cudzoziemcy 82 72 4 2 81 73
udziat % 2,8 4,1 01 0,1 2,8 4,2

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.




Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie art. 49 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
(stan na 28.02.2022r.,31.01.2023 . 28.02.2023r.)

Wzrost/spadek
Liczba oséb bezrobotnych ; P
Kategorie osob bezrobotnych 2
w szczegolnej 2022 )
sytuacji na rynku pracy 28.02.2022 do lutego  do stycznia
31.01.2023 28.02.2023 2022 2023
Ogdtem osoby bezrobotne bed
o R i 2 365 2432 2410 1,9 -0,9
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
do 30. roku zycia 856 966 950 11,0 -1,7
w tym do 25. roku 2ycia 436 561 551 26,4 1,8
|dtugotrwale bezrobotne 1468 1374 1368 -6,8 -0,4
powyzej 50. roku 2ycia 637 630 620 -2,7 -1,6
|korzystajgce ze $wiadczeri pomocy spotecznej 0 0 0 X X
:posiadajqce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 646 637 624 -3,4 -2,0
|posiadaj co najmniej jedno dziecko niepet
posiadajace j j jedn petnosprawne 5 . 3 16,7 40,0

|do 18. roku zycia
|niepetnosprawni 211 223 213 0,9 -4,5

Z;rédfo: Opracowanie—wfasne na podst&wgbaaaﬁisibiﬁﬁf;czn vch rynku pracy MRiPS-01.

L AKTYWNE DZIALANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW J

W lutym 2023 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 292 oferty pracy (przed miesigcem byto ich
246, przed rokiem 222). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zwiekszyta sie
0 18,7%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 9,9%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogdtem. Wiekszos¢ ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych - 20,

e Operator linii do produkgji stolarki pcw - 15,

e Robotnik obrébki drewna, zbijacz palet - 10,

e Operator linii do produkcji szyb zespolonych - 10,

e Pracownik pomocniczy $lusarza - 10,

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 8,

e Operator linii do produkgji stolarki drewnianej - 5,

e Operator linii do produkcji stolarki z aluminium - 5.

Pozostate oferty dotyczyly stanowisk pracy m.in. w zawodach: brukarz; sprzedawca; kelner;
robotnik lesny; pomocnik budowlany; monter instalacji sanitarnych; specjalista ds. sporzadzania
umow; urzednik ubezpieczen spotecznych; kierowca; dozorca; operator gietarki; gtowny
ksiegowy; asystent sedziego; stazysta (starszy ratownik, ratownik kierowca); asystent nauczyciela
przedszkola; pomoc administracyjna; spawacz - $lusarz; fryzjer; spedytor; pracownik
ogolnobudowlany; kierowca samochodu ciezarowego; pomocniczy robotnik leény; pracownik
socjalny; traktorzysta; projektant cad; opiekun osoby niepetnosprawnej; malarz; technik
handlowiec; ref. ds. organizacji i obstugi ruchu pojazdéw; robotnik gospodarczy; obstuga punktu
alarmowo - dyspozycyjnego (pad); hydraulik; terapeuta zajeciowy.



Oferty pracy zgtoszone w poszczegdélnych miesigcach 2020r. - 2023 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji osob bezrobotnych w okresie styczen - luty 2022 r. oraz
w analogicznych miesigcach 2023 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujgco:

w okresie
Osoby wyfaczone z ewidengji 0séb bezrobotnych styczeri - luty
2022 2023
|
Podjecia pracy, w tym: 330 375
]
niesubsydiowanej 295 343
" subsydiowanej, w tym: 35 32
¥ prac interwencyjnych 14 9
¥ robdt publicznych 5 6
¥ dzatalnodci gospodarczej 0 0
. w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 10 13
(doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy)
¥ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 2 3
bonu na zasiedlenie
a
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0
i podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
: -
¥ inne (m.in. jednorazowe $rodki z PFRON, kontrakt 4 1
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: 29 109
szkolenia, w tym 2 2
¥ w ramach bonu szkoleniowego 2 0
stazu, w tym 6 16
4
¥ w ramach bonu siaZowego 0 0
e
" prac spofecznie uzytecznych L 51 N
Pozostatych, z tego: 140 185
w
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 7 6
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy




Liczba uczestniczacych w poszczegdlnych programach rynku pracy w koricu lutego 2022 i 2023 roku
przedstawiata sie nastepujgco:
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW J

W lutym 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostato wpisanych do
ewidencji 48 oswiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 54,2% dotyczyto obywateli Gruzji, 22,9% dotyczyto
obywateli Biatorusi, 18,8% dotyczyto obywateli Ukrainy). Cudzoziemcy wedtug oéwiadczen beda
wykonywali prace przede wszystkim w: przetwdrstwie przemystowym (77,1%); budownictwie
(12,5%), rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (6,3%) oraz transporcie i gospodarce
magazynowej (4,2%). Cudzoziemcy majg wykonywac prace w oparciu o umowe o prace (56,3%)
oraz umowe zlecenia (43,7%), najczesciej w zawodach: pracownicy przy pracach prostych
(56,3%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (22,9%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen (14,6%). Najwiecej oswiadczen zarejestrowano w grupie wiekowej 26-40 lat
(60,4%) oraz 41-65 lat (27,1%). W pordwnaniu do stycznia 2023 r. liczba oswiadczen ulegta
zwigkszeniu o 30, natomiast w poréwnaniu do lutego 2022 r. zmniejszyta sie 0 110, tj. 0 81,8%.

W lutym 2023 r. nie wydano zezwoler na prace sezonowa.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdlnych miesigcach 2020, 2021, 2022
2023 roku przedstawiata sie nastepujaco:
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W lutym 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptyneto 40 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (w marcu 2022 r. 41, w kwietniu 88,
w maju 74, w czerwcu 41, w lipcu 70, w sierpniu 80, we wrzesniu 84, w paZdzierniku 61,
w listopadzie 51, w grudniu 33, tacznie w 2022 roku wptynety 623 powiadomienia) zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (w styczniu 2023 roku wptyneto 49 powiadomien).



[ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

)

Z Funduszu Pracy w lutym 2023 r. wydatkowano tgcznie kwote 945,8 tys. zt.
(tj. 122,2% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 624,9 tys. zt
(66,1% ogdétu wydatkdw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promaocji
zatrudnienia wydatkowano kwote 162,8 tys. zt, (tj. 17,2% ogétu wydatkdw).
W poréwnaniu do okresu styczer - luty 2022 r. (2131,0 tys. zt) odnotowano spadek

wydatkéw Funduszu Pracy o 19,3%.

Spadek nastapit w wydatkach na:
= dodatki aktywizacyjne 0 64,2%,
® programy na rzecz promocji zatrudnienia o 43,0%,
» zasitki dla bezrobotnych o 20,3%.
Wzrost nastgpit w:
» Swiadczeniach integracyjnych o 305,1%,
®= pozostatych wydatkach o 90,8%.

Strukture wydatkow z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczen - luty - Wzrost/ |
tym: luty 2023
2022 2023 M spadek
Wyszczegadlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkow wydatkow wydatkow 04:02
(w tys. zi) % (w tys. zl) % (wtys. z1) 9%, %
1 2 3 a 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 2131,0 100,0 1719,8 100,0 945,8 100,0 -19,3
Zasitki dla bezrobotnych 1553,2 72,9 1238,1 72,0 624,9 66,1 -20,3
Dodatki aktywizacyjne 105,4 4,9 37,8 2,2 18,9 2,0 -64,2 |
Swiadczenia integracyjne 34,1 1,6 138,0 8,0 78,5 8,3 305,1
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 396,4 18,6 225,8 13,1 162,8 17,2 -43,0
Szkolenia 3,1 0,1 0,6 0,0 0,3 0,0 -79,7
Prace spotecznie uzyteczne 23,4 1,1 21,0 1,2 6,4 Q0,7 -10,3
Roboty publiczne 0,0 0,0 3,9 0,2 0,0 0,0 v
.Refundaf:ja f(osztc':w V\‘.rypnsaienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,5
i doposazenie stanowiska pracy
Dofinanso i dejmowania
SRR S S RO s 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 117,9 5,5 93,4 5,4 72,6 7,7 -20,8
£ ial ! i i 1
= Stypevndla i sktadki na ubezplecze? espo.eczne 14,4 0,7 6,0 0,3 4,0 0,4 -58,5
= (studia podyplomowe, kontynuacja nauki)
2
Staze 128,9 6,1 36,5 2,1 36,5 3,9 -71,7_; ‘
Bon na zasiedlenie 16,0 0,8 10,0 0,6 10,0 1,1 -37,5 |
e - e
Bon zatrudnieniowy 0,0 00 | 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Koszty sp'ecyﬁ CZr‘.IyCh elementéw 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 «
programow specjalnych -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0 0,0 13,6 0,8 13,6 1,4 X
Inne instrumenty rynku pracy 92,6 4,3 40,9 2,4 19,5 2,1 -55,8
Eo dotacja przyznawane na podstawie
e Rozporzadzenia z dnia 21 grudnia 2021 . 10,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Pozostate wydatki 42,0 2,0 80,2 4,7 60,7 6,4 90,8

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS -02.

Opracowal:
Adam Witka-Jezewski
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—=200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 00

gdbymi@praca.gov.pl



