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Inflacja
hamuje wzrost
gospodarczy,

a rynek pracy
nadal odporny
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Aktualnie rynek pracy szczegblnie mocno uwarunkowany jest
poziomem inflacji, wiec ekonomisci z uwaga obserwuja teraz
ceny towaréw i ustug. Trwaty wzrost cen, czyli inflacja nadal
postepuje i ciggle ma dwucyfrowg warto$¢. Obecnie widzimy
sezonowe zahamowanie wzrostu cen niektorych produktow
zywnosciowych, ale nadal tempo wzrostu jest niepokojace.
Wedtug GUS, w czerwcu br. CPI (wskaznik poziomu cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych) wyniést az 11,5% rok do roku, czyli ceny
dobr byty Srednio 0 11,5% wyzsze niz w czerwcu ubiegtego roku.
Nadal wysoki poziom odnotowywano dla wskaznikéw tzw. inflacji
bazowej (po wytg-czeniu cen zywnosSci i energii), utatwiajgcej
ekonomistom wyznaczanie kierunku zmian cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych w Srednim i dtugim terminie. W czerwcu 2023 r.
inflacja bazowa wyniosta 11,1% rok do roku. Oznacza to, ze nadal
polityka pieniezna NBP stoi przed powaznym wyzwaniem,
anapowrét do realizacji celu inflacyjnego (2,5% +1) przyjdzie
nam jeszcze dtugo poczekaé (wedtug najnowszej prognozy NBP
gérna granice celu inflacyjnego mamy osiagngé¢ dopiero pod
koniec 2025 r.). W walce z inflacja ma pomoc staba dynamika
wzrostu gospodarczego, powodujgca spadek popytu catkowitego.
Oznaczaé¢ to moze nie tyle zubozenie spoteczenstwa (co jest
skutkiem inflacji), ale raczej wyrazne spowolnienie wzrostu
zamoznosci. Planowany wzrost zobowigzan finansowych z tytutu
Swiadczen spotecznych bedzie problemem nie tylko w walce
zinflacja, ale takze utrudni stymulowanie wzrostu
gospodarczego, ktory na razie oscyluje w granicach zera. Na ten
moment niestety nic nie wskazuje na pojawienie sie impulséow,
ktore trwale mogtyby ten stan zmienic.
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Koniunktura sektora wytworczego
nadal ponizej poziomu bazowego

Czerwiec br. byt kolejnym miesigcem, w ktorym wskaznik PMI
(Purchasing Managers' Index) dla sektora wytwérczego w Polsce
jeszcze sie obnizyt do poziomu 45,1 p. (ponizej poziomu
bazowego 50 p., okreSlajacego brak zmian). Oznacza to,
ze warunki gospodarowania dla podmiotéw z powyzszego sektora
znacznie sie pogorszyty. Mniejsza liczba nowych zaméwien,
spadek potrzeb produkeyjnych istotnie wptynagt na popyt na srodki
produkcji, ktory odnotowat najwiekszy spadek od dwoéch lat.
Jednocze$nie wystapity rekordowe obnizki cen wyrobow gotowych
przy jednoczesnym kolejnym spadku kosztéw produkcji. Na tak
niski wynik koniunktury w polskim przemysle wptyw miata staba
kondycja rynkéw europejskich, przede wszystkim rynku
niemieckiego, od ktérego Polska jest silnie uzalezniona.
RéwnoczesSnie w strefie euro obserwowane jest wyhamowanie
wzrostu w sektorze ustug, ktory przez miesigce napedzat
koniunkture miedzy innymi w naszym kraju. éwiadczy 0 tym
wskaznik PMI strefy euro dla tego sektora, ktory kolejny miesiac
ulegt obnizeniu i w czerwcu br. wyniést 52,4 punkty. Trudna
sytuacja rynkowa, zawazyta na nastrojach przedsiebiorcow.
Czerwcowe wskazniki koniunktury publikowane przez GUS dla
wiekszosci sektoréw byty niekorzystne, cho¢ i tak w Pomorskiem
przedsiebiorcy lepiej oceniali koniunkture nizw innych regionach.
Oceny pozytywne przewazaty az w trzech sektorach, tj. handlu
hurtowym, zakwaterowaniu i gastronomii, a takze niezmiennie
w informacji i komunikacji, podczas gdy w kraju jedynie
w ostatnim zwymienionych sektorow.

Jednakze pomimo coraz wyrazniejszych wskazan,
ilustrujagcych pogorszenie koniunktury gospodarczej
w | potroczu 2023 r., sytuacja na rynku pracy w tym okresie
pozostawata wzglednie korzystna, a rynek pracy wykazywat
sie odpornoscig na niekorzystne zmiany w gospodarce.

Mozna zatem oczekiwaé, ze w najblizszym czasie spowolnienie
aktywnoSci ekonomicznej bedzie jeszcze w nieznacznym stopniu
oddziatywaé na podstawowe wskazniki rynku pracy, choé
w dtuzszej perspektywie moze nastapi¢ odwrdcenie trendu.

Wiecej przedsiebiorcow w regionie,
ale tez zawieszanych dziatalnosci
gospodarczych

Pomimo niesprzyjajgcych warunkéw prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej nadal w wojewodztwie
pomorskim, w rejestrze REGON mozna dostrzec, ze wiecej
podmiotdw rejestruje sie niz wyrejestrowuje, co przektada
sie na systematyczny wzrost liczby przedsiebiorstw
wnaszymregionie.

W czerwcu 2023 r. odnotowano 351,2 tys. podmiotow, tj. 0 13,6
tys. (4%) wiecej porownujac rok do roku. Ten wzrost generujg



przede wszystkim firmy oséb fizycznych prowadzacych wiasna
dziatalnos¢é gospodarcza. Wraz ze zwiekszajgca sie liczba
przedsiebiorstw w naszym regionie zwieksza sie takze liczba
podmiotéw, ktére zawiesity dziatalnos¢. O ile w potowie 2022 r.
takich podmiotow byto 42,2 tys. i stanowity one 14%
przedsiebiorstw, to juz w czerwcu br. ich liczba zwiekszyta sie
do53,51ys., tj. ponad 15% wpisanych jednostek do REGON.

Choé¢ wydawatoby sie, ze wzrost liczby przedsiebiorstw przetozy
sie na wzrost zatrudnienia, to jednak tak sie nie dzieje. Statystyki
dla naszego regionu za pierwszy kwartat 2023 r. wskazuja,
ze pracujgcych byto mniej i stanowili 59,6% mieszkancéw regionu
w wieku 15-89 lat (odsetek ten okreslany jest mianem wskaznika
zatrudnienia). W skali roku oznacza to spadek tego wskaznika
00,5 p. proc. Cho¢ nie jest on znaczacy, to jednak moze oznaczac
poczatek trendu spadkowego w tym zakresie. Nalezy takze
zwréci¢ uwage na zauwazalny wzrost zwolnien grupowych jakich
dokonali pomorscy pracodawcy. Do korica czerwca br. takich
zwolnieh w wojewddztwie pomorskim bylo 611, czyli prawie
3,5 razy wiecej niz w tym samym okresie roku ubiegtego.
Najwiecej oséb zwolnionych w ramach redukcji grupowych
pochodzito z sektora przetwérstwo przemystowe i budownictwo.
Obserwowane zapowiedzi zwolnieh grupowych pozwalaja
wnioskowac, ze w niedalekiej przysztosci powyzsza liczba moze
ulec dalszemu wzrostowi. Nie wida¢ natomiast istotnego wzrostu
rejestracji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy. Stanowili oni 4,4% wszystkich rejestrujgcych sie
bezrobotnych w czerwcu br. (odsetek ten wahat sie w ostatnim
rokuw granicach 3-5%).

Stopa bezrobocia w naszym regionie
utrzymuje sie na niskim poziomie

0O odpornosci rynku pracy Swiadczy m. in. poziom stopy
bezrobocia rejestrowanego. W wojewddztwie pomorskim
w czerwcu br. wyniosta ona 4,5%.

Na wyzszy poziom stopy bezrobocia o 0,1 p. proc. niz wskazywaty
szacunki WUP w Gdansku miata wptyw istotnie mniejsza liczba
pracujacych w naszym regionie w ujeciu miesiecznym, ktéra
oszacowat GUS. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczana jest
jako udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych. Dlatego tez na
zmiany wielkosci stopy bezrobocia majg wptyw zmiany
w rejestracji i wyrejestrowaniach bezrobotnych w urzedach pracy
orazzmiany w liczbie pracujgcych.

Inne statystyki dotyczace danych z rejestrow bezrobotnych
prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy z czerwca br. nie
odbiegajg od tych z miesiecy wczeSniejszych: ok. 25%
zarejestrowato sie w powiatowych urzedach pracy po raz pierwszy,
okoto 55% witaczen z rejestru bezrobotnych bylo z powodu
podjecia pracy, blisko 60% bezrobotnych to kobiety, w tym prawie
30% to kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, okoto 45% stanowili dtugotrwale bezrobotni, blisko 33%
to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, po okoto 25%
stanowilibezrobotnido 30 roku zycia i po 50 roku zycia.

Mniej ofert pracy dla posiadajacych
wyksztatcenie w naukach scistych
lub inZynieryjnych

Pogarszajgcy sie stan koniunktury gospodarczej negatywnie
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wptywa na liczbe wakatéw na rynku. Ogblnopolski Barometr Ofert
Pracy (pokazujacy zmiany liczby publikowanych w Internecie
ogtoszen o zatrudnieniu) w czerwcu br. wskazat mniejszg ogdlng
liczbe wakatéow o ponad 23% w stosunku do czerwca ub. r.
Natomiast w obrebie grup zawodowych w szerokim ujeciu wzrost
liczby ofert pracy odnotowano w zawodach o niskich
kwalifikacjach. Wieksza liczba wakatéw w tym obszarze zwigzana
jest m.in. z mniejsza presja ptacowg niz w przypadku zawodow
o wysokich, w tym specjalistycznych kwalifikacjach. Jest
to niezwykle istotne obecnie, gdy firmy optymalizuja koszty
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej Najbardziej skutki
dekoniunktury odczuty osoby z wyksztatceniem w naukach
Scistych lub inzynieryjnych. Na przyczyny takiej sytuacji eksperci
wskazujg korekte jakg dokonat rynek po okresie wzrostu podczas
odbicia pocovidowego, jak i presje ptacowa, ktora zwtaszcza
wzawodach informatycznych jest ponadprzecietna.
Wojewddztwo pomorskie takze odnotowuje mniejszg liczbe ofert
pracy na rynku. Cho¢ w czerwcu 2023 r., w ujeciu miesiecznym,
nastgpit niespodziewany wzrost wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej zgtaszanych do powiatowych urzedéw
pracy (zblisko 7,2 tys. do prawie 9,0 tys.), to poréwnujac | potrocze
br. z analogi-cznym okresem roku ubiegtego pracodawcy zgtosili
015% wakatéw mniej (ponad 43 tys. w | pétroczu br., 51 tys.
w | pétroczu ub. r.). Nalezy pamietac, ze oferty pracy bedace
w dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy stanowig zaledwie
11-14% wszystkich wolnych miejsc pracy na rynku.

Podsumowujac spojrzenie na kondycje pomorskiej gospodarki
orazrynku pracy w pierwszym p6troczu 2023 r., mozna stwierdzic,
ze sytuacja ta jest korzystniejsza niz w wiekszosci innych
regionow.

Gospodarka Pomorza lepiej zniosta recesyjne tgpniecie
z poczatku tego roku, a regionalny rynek pracy nadal nie
wykazuje oznak pogorszenia ogdlnej sytuacji, chociaz
widacjuz pewne negatywne impulsy w tym obszarze.

Brak stabilnoSci makroekonomicznej, a zwtaszcza wysoka stopa
inflacji, zapewne nadal bedzie niekorzystnie wptywaé
na gospodarke, a to w dtuzszej perspektywie moze mieé¢ odbicie
w zmianach na rynku pracy. Tym samym w tych obszarach moze
nas czekac dosc trudna jesien.

Doktor nauk ekonomicznych,
specjalistka WUP w Gdansku
- w zakresie rynku pracy, edukacji
i ksztatcenia ustawicznego,
wspottworczyni Pomorskiego
‘ Obserwatorium Rynku Pracy,
zaangazowana w realizacje projektow

ANNA w zakresie rynku pracy i edukacji,
PAWLOWSKA cztonek Rady Konsultacyjnej Wydziatu
e Zarzgdzania i Ekonomii Politechniki

Wolew6dzki Urzad Pracy Gdariskiej na lata 2020-2024.



