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Wstep

Pomorskie niezmiennie od wielu lat jest regionem o relatywnie silnej gospodarce, w tym
wysokiej dostepnosci wykwalifikowanych kadr. Od wielu lat wojewodztwo charakteryzuje si¢
mocnym potencjatem gospodarczym i trwatymi fundamentami rozwoju przy relatywnie dobre;j
dostepnosci wykwalifikowanych zasobow pracy. Charakterystyczng cecha naszego regionu jest
koncentracja przedsigbiorczoséci w Trojmiescie, gdzie zarejestrowanych jest blisko 43% (152,6
tys.) wszystkich firm wojewodztwa. To powoduje, ze Trojmiasto jest najwigkszym rynkiem
pracy wojewodztwa pomorskiego, gdzie pracuje 35% ludnosci (ponad 322 tys. osob).
Pomimo wielu niesprzyjajacych warunkéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, z roku na
rok w naszym regionie powstaje coraz wiecej nowych przedsigbiorstw. Tylko w 2023 roku w
rejestrze REGON zarejestrowano 29,6 tys. nowych, natomiast wyrejestrowano 16,7 tys.
podmiotow, co oznacza, ze na koniec roku byto ich wigcej o0 12,9 tys. (3,8%) niz w roku 2022
iich liczba wyniosta 357,5 tys.

Od kilku lat coraz wigkszym wyzwaniem dla pracodawcoéw jest zrekrutowanie talentéw
dysponujacych zaréwno pozadanymi kompetencjami, jak 1 umiej¢tnosciami migkkimi. Obecnie
niedobor talentow odczuwa okoto 66% pracodawcow w Polsce, przy czym w odniesieniu do
regionu potnocnego (obejmujacego wojewoddztwo pomorskie, kujawsko — pomorskie i
warminsko — mazurskie) wskaznik ten wynidst 56%. Na skale niedoboru talentow wptywa
wiele czynnikéw. Z jednej strony firmy zderzaja si¢ ze zbyt niska dostepnosciag odpowiednich
kandydatow, czy tez w kontek$cie dynamicznych zmian transformacyjnych gospodarki ze zbyt
wolnym tempem zmian kompetencyjnych pracownikow w przedsigbiorstwach inwestujacych
w optymalizacj¢ oraz automatyzacje czgsci procesoOw w celu zwigkszenia zdolnosci
produkcyjnych. Dlatego tez ksztalcenie ustawiczne ma obecnie kluczowe znaczenie dla
dostosowania kadr do potrzeb pracodawcow, zwtaszcza w sytuacji, gdy wiedza i umiejetnosci
zmieniajg si¢ coraz szybciej, a wymagania rynku pracy dynamicznie ewoluuja. Jednakze jak
pokazuja dane z badan i analiz nie tylko pracodawcy wspierajg rozwdj swoich pracownikow na
niewystarczajagcym poziomie. Rowniez pracownicy w niewielkim stopniu podnosza swoje
kwalifikacje 1 umiej¢tnosci. Przy czym tendencja jest taka, ze wigksze firmy mocniej wspieraja
rozw6j zawodowy zatrudnionych. Pomorscy pracodawcy, ktorzy nie zdecydowali sie
realizowac ustawicznego szkolenia zawodowego jako gléwne powody wskazywali, Ze obecne
kwalifikacje 1 umiejetnosci zatrudnionych w petni odpowiadajg potrzebom przedsigbiorstwa
oraz przedsigbiorstwo prowadzito strategi¢ zatrudniania osob o odpowiednim poziomie
kwalifikacji. W przypadku mieszkancow naszego regionu, w ksztalceniu ustawicznym w 2023
roku uczestniczyto 9,2% oséb w wieku 25 — 64 lata (w 2022 roku — 7,5%). Wojewodztwo

pomorskie pod wzgledem poziomu ksztalcenia ustawicznego mieszkancoOw w ostatnim roku

! Wiecej w: Niedobdr Talentéw w Polsce 2024, raport ManpowerGroup.
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poprawito swoje miejsce w rankingu krajowym o jedng pozycje, plasujac si¢ na szdstym
miejscu.

Odpowiednio rozwijane kompetencje i kwalifikacje beda decydowaly o przewadze
rynkowej przedsiebiorstw oraz wzmacnialy konkurencyjnosé¢ osob zatrudnionych i
poszukujacych pracy.

Zrédto: WUP Gdarnsk-Anna Pawlowska

Szkolenia

Sprostanie wyzwaniom cywilizacji mozliwe jest dzigki obecnosci réznych form ksztatcenia
ustawicznego, poprawie jakosci edukacji, wzrastajgcemu poziomowi wyksztatcenia
spoleczenstwa i jego §wiadomosci w zakresie potrzeby ciggltego doksztatcania.

Szkolenia nalezg do jednych z pozaformalnych form ksztalcenia ustawicznego i maja na celu
uzyskanie, uzupeklnienie badz doskonalenie umiej¢tnosci ogdlnych Iub kwalifikacji
zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy. Doksztalcanie si¢ zwigksza szans¢ na
znalezienie lub zmiang zatrudnienia, albo jego utrzymanie.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, realizujac jedno z zadan samorzadu wojewddztwa
w zakresie polityki rynku pracy, prowadzi od 1 grudnia 2004 r. Rejestr Instytucji
Szkoleniowych (RIS). RIS jest centralng bazg instytucji szkoleniowych z catej Polski, w ktorej
swoja ofert¢ szkoleniowg prezentujg firmy $wiadczace ustugi szkoleniowe, finansowane
zarébwno ze $rodkow publicznych, takich jak Fundusz Pracy, jak i niepublicznych. Rejestr ten
spetnia wiele funkcji, miedzy innymi:

e umozliwia wszystkim zainteresowanym szkoleniami orientacj¢ w ofercie rynku ustug
szkoleniowych,

e ulatwia stuzbom zatrudnienia znalezienie wykonawcow szkolen, wptywajac na
racjonalizacj¢ wydatkow ze Srodkow publicznych przeznaczonych na szkolenia osob
zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach pracy,

e wplywa na upowszechnianie oferty szkoleniowej oraz zwigkszenie jej dostgpnosci.

Niewatpliwg zaleta rejestru jest bezptatny dostep do informacji o instytucjach szkoleniowych

i ich ofercie poprzez strong internetows https://stor.praca.gov.pl. W RIS zawarte sg dane

0 instytucjach szkoleniowych, takie jak: nazwa i adres, forma prawna, obszar i tematyka
szkolen wraz z liczba godzin szkoleniowych, orientacyjna cena szkolen, posiadane certyfikaty
1 akredytacje, kadra dydaktyczna, baza lokalowa, wyposazenie oraz liczba przeszkolonych
0soOb. Podstawg prawng funkcjonowania rejestru jest art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024, poz. 475 ze zm.).
Zgodnie z zapisami powyzszej ustawy, instytucja szkoleniowa, ktora jest zainteresowana

realizacjg szkolen dla 0oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z wykorzystaniem srodkéw
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https://stor.praca.gov.pl/

publicznych, musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej.

Wpis do RIS stwarza tez mozliwo$¢ zaprezentowania potencjalnym klientom swojej oferty
szkoleniowej. Instytucje szkoleniowe maja obowigzek zglasza¢ réwniez che¢é kontynuacji
swojej dzialalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Informacja o kontynuacji
dzialalnosci jest informacja jawng udostepniong do wiadomosci publicznej przez strong
internetowa Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestrow PSZ (STOR).

Zrédia danych

Niniejsza analiza, obejmujgca lata 2022 — 2023, zostata przygotowana na podstawie danych:

e wygenerowanych z Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestréow STOR-RIS -
zawierajacych charakterystyke instytucji szkoleniowych wojewodztwa pomorskiego
wpisanych do RIS wedtug stanu na koniec roku 2022 oraz 2023.

e ze sprawozdania o rynku pracy MRIiPS-01 zat. 2 Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujqgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztalcenie ustawiczne (w analizie uwzglgdniono wybrane dane o bezrobotnych

i poszukujacych pracy uczestniczacych w szkoleniach w wojewoddztwie pomorskim).

Instytucje szkoleniowe wojewoddztwa pomorskiego posiadajace wpis

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).
Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest baza poddajaca si¢ dynamice rynku pracy, w ktorej liczba
aktywnych podmiotow ciggle si¢ zmienia. Rejestr cieszy si¢ niestabngcym zainteresowaniem,
czego efektem jest, zachowany poziom liczby instytucji wpisanych do RIS w analizowanym
okresie .
W 2022 r. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych posiadato 1075 instytucji, w 2023 r. liczba
tych instytucji wzrosta i wynosita 1096, co oznacza wzrost liczby podmiotow wpisanych do RIS
0 21 instytucji.
Wykres 1. Liczba instytucji szkoleniowych pesiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS)
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.
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Instytucje szkoleniowe wojewoddztwa pomorskiego zarejestrowane i wykreSlone z
Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

Posrod instytucji wykre$lonych i1 wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
obserwujemy tendencje wzrostowa. W 2023 roku zaréwno wykreslito si¢ jak i wpisato do
rejestru wigcej instytucji nizw 2022 r. Gléwnym powodem wykreslenia z rejestru byt podobnie
jak w latach poprzednich brak zgloszenia kontynuacji dziatalnosci na kolejny rok
kalendarzowy. Instytucji szkoleniowych wykre§lonych z RIS w 2023 roku byto 297, to 0 70
instytucji wiecej niz w roku 2022, w ktérym z rejestru wykreslono 227 instytucji. Rowniez
wiecej instytucji wpisato si¢ do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W 2023 r. byto to 280
instytucji, czyli o 56 instytucji wiecej w stosunku do roku 2022 (224 instytucje).

Wykres 2. Liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych i wpisanych do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS) w 2022 i 2023 roku.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych i

wykreslonych z RIS.

Pod wzgledem liczby instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do RIS w 2023 roku
wojewodztwo pomorskie pozostalo na niezmiennej pozycji i tak jak w 2022 r. znajdowalo
si¢ na 6 miejscu w kraju (1096) za wojewodztwami: §laskim (2323), mazowieckim (2206),
wielkopolskim (1823), matopolskim (1438) i dolnoslaskim (1282). Zaobserwowaé mozna, ze
prawie w calej Polsce liczba zarejestrowanych instytucji wzrosta, co moze oznaczaé
niezmienne zainteresowanie potencjalnych klientow instytucji szkoleniowych podnoszeniem

umieje¢tnosci 1 kompetencji poprzez udziat szkoleniach oferowanych przez instytucje.



Liczba instytucji szkoleniowych w Polsce w 2023 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

W 2023 r. trzy wojewodztwa: kujawsko-pomorskie, opolskie i lubuskie odnotowaty spadek
liczby instytucji szkoleniowych. Pozostate wojewodztwa odnotowaty wzrost liczby instytucji
posiadajacych wpis do RIS w roku 2023 w stosunku do roku 2022, w tym wojewodztwo
pomorskie o 2,0% . Najwigckszy wzrost liczby instytucji wystapit w wojewodztwie
swigtokrzyskim (tj. 0 8,7%).

Wykres 3. Procentowy wzrost/spadek liczby instytucji szkoleniowych w roku 2023 w stosunku
do roku 2022 wg wojewddztw
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.
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W roku 2023 w wojewddztwie pomorskim, podobnie jak w 2022 r., utrzymywata si¢ silna
koncentracja terytorialna instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS. Ponad potowa, tj. 586
instytucji, posiadato swoje siedziby w Trojmiescie, z tego 365 w Gdansku, 195 w Gdyni, 26
W Sopocie. Najmniej instytucji szkoleniowych zlokalizowanych bylo w powiecie sztumskim — 6

instytucji.

Liczba instytucji szkoleniowych w powiatach
wojewddztwa pomorskiego w 2023 r.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

W 10 powiatach wojewédztwa pomorskiego nastapil wzrost liczby instytucji wpisanych do
RIS w roku 2023, w stosunku do roku 2022. Najwiekszy wzrost wystapit w powiecie stupskim
(0 36,4%), puckim (o 33,3%) i tczewskim (0 31,6%). Spadek instytucji wpisanych do RIS
nastapil w 8 powiatach. Najwiekszy spadek dotyczyt powiatu malborskiego (o 15,2%). Natomiast
w powiecie cztuchowskim i bytowskim liczba instytucji wpisanych do RIS utrzymata si¢ na tym
samym poziomie.



Wykres 4. Procentowy wzrost/spadek liczby instytucji szkoleniowych w roku 2023 w stosunku
do roku 2022 wg powiatow wojewdodztwa pomorskiego.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS
W ushugach szkoleniowych w latach 2022 — 2023 zaobserwowano procentowy wzrost instytucji
prowadzonych przez podmioty takie jak:

e placowka ksztalcenia ustawicznego, placéwka ksztalcenia praktycznego o 21,1%,

e centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego o 18,2%,

e stowarzyszenia, fundacje, spoiki oraz inne osoby prawne, w tym zaktad doskonalenia

zawodowego 0 4,8%,

e 0soby fizyczne o 0,3%,
oraz procentowy spadek instytucji prowadzonych przez podmioty takie jak:

e Szkota ponadpodstawowa o 25,0%,
bez zmian pozostaty instytucje prowadzone przez takie formy jak:

e uczelnie/kolegia

e inne formy prawne

e zaklady pracy
W roku 2023 wpis do RIS posiadato: 697 instytucji prowadzonych przez osoby fizyczne, 303
reprezentowanych przez stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym
Zaktad Doskonalenia Zawodowego oraz 50 dziatajacych jako inna forma prawna. Dla
poréwnania w 2022 r. wielko$ci te wynosity odpowiednio 695 instytucji prowadzonych przez
osoby fizyczne, 289 reprezentowanych przez stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby
prawne, w tym Zaklad Doskonalenia Zawodowego oraz 50 oznaczonych jako inna forma

prawna.



Wykres 5. Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS w wojewddztwie

pomorskim.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS prowadzone sa najcze$ciej przez osoby fizyczne.
Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim w ujeciu % w
2023 roku wyniosty kolejno:

1) osoba fizyczna — 63,6% ogotu wszystkich instytuci,

2) stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba prawna, w tym Zaktad Doskonalenia

Zawodowego — 27,6%,

3) inna forma - 4,6%.

4) placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka ksztalcenia praktycznego — 2,1%,

5) centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego — 1,2%

6) uczelnia/kolegium —0,6%

7) szkota ponadpodstawowa — 0,3%

8) zaktad pracy — 0%.



Wykres 6. Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS w ujeciu % w
2023 roku.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Publiczne i niepubliczne instytucje szkoleniowe

Liczba niepublicznych instytucji szkoleniowych wpisanych w RIS w 2023 roku wzrosta 0 23
instytucje w stosunku do 2022 r. i wynosita 1068, natomiast w roku 2022 takich instytucji byto
1045. Podmioty niepubliczne w 2023 roku stanowity 97,5% ogdtu aktywnych instytucji wpisanych
do RIS. Widoczna jest zatem wyrazna dominacja sektora prywatnego nad sektorem
publicznym.

Liczba publicznych instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS w roku 2023 wynosita 28,
natomiast w 2022 roku takich instytucji byto 27. Podmioty publiczne w 2023 roku stanowity 2,6%
ogbtu aktywnych instytucji wpisanych do RIS. W poréwnaniu do roku 2022 liczba tych podmiotéw
wzrosta 0 1.

Wykres 7. Liczba publicznych i niepublicznych instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS

W wojewddztwie pomorskim.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.
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Akredytacje
Akredytacja jest pewnym rodzajem gwarancji, ze w danym obszarze placéwka/instytucja jest
kompetentna i spetnia okreslone wymagania dotyczace jakosci prowadzonych szkolen.
Akredytacja zapewnia:
1) baze wyposazong w srodki dydaktyczne, w tym:
a) pomieszczenia dydaktyczne zapewniajace prawidtowy przebieg procesu ksztalcenia,
b) $rodki dydaktyczne umozliwiajgce prowadzenie zaj¢é zgodnie z zatozonymi celami
programowymi, w szczegdlnosci z zastosowaniem techniki komputerowe;j i sieci
teleinformatycznej,
) baza i wyposazenie dydaktyczne sg systematycznie dostosowywane do potrzeb
prowadzonego ksztalcenia,
d) baza spetnia warunki bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy;
2) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry:
a) kadra posiada kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiednie do prowadzonego
ksztalcenia,
b) praca kadry jest systematycznie oceniana,
C) tworzone sg warunki dla statego doskonalenia zawodowego kadry;
3) opracowanie i udostgpnienie materiatdow metodyczno-dydaktycznych, w tym:
a) programy nauczania dla prowadzonego ksztalcenia uwzgledniajg rozwigzania w
zakresie nowych technik i technologii,
b) dokonywana jest ewaluacja prowadzonego ksztatcenia, a jej wyniki sg

wykorzystywane do modyfikacji programOw nauczania i organizacji ksztalcenia.

Znak jakosci ISO
Dostawcy ustug szkoleniowych, poza wiedzg z zakresu konkretnego obszaru, musza spetniac
szereg wymagan, aby moc zapewnic¢ najwyzszg jako$¢ ustug. Ustugi szkoleniowe petnig istotng
role w tworzeniu gospodarki opartej na wiedzy, systemie uczenia si¢ przez cate zycie oraz
podnoszeniu kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych kapitalu ludzkiego. Sprostanie tym
wyzwaniom wymaga systematycznej dbatosci o poziom jakosci dziatalnosci edukacyjnej i
szkoleniowej. Absolutnym standardem dzisiaj jest posiadanie odpowiednich certyfikatow ISO
adekwatnych dla rodzaju dziatalnosci.
Akredytacje i znaki jakoSci
Udziat instytucji, ktére posiadajg akredytacje lub znak jakosci (ISO) w ogodlnej liczbie instytucji
wpisanych do RIS w wojewodztwie pomorskim z roku na rok nieznacznie wzrost I w
analizowanym 2023 roku wynosit 14,1%. W roku 2023 liczba instytucji posiadajacych
akredytacje lub znaki jakosci (ISO) wynosita 154 i wzrosta 0 7,7% w poréwnaniu do roku 2022
(143 instytucje).
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Wykres 8. Liczba instytucji szkoleniowych posiadajgcych akredytacje lub znak jakosci w latach
2022-2023 do liczby instytucji wpisanych do RIS ogolem w wojewoddztwie pomorskim
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1075 1096
1000 -
800 -
M Liczba akredytacji lub znaku
600 - jakosci
i Ogotem liczba instytucji
400 - wpisanych w RIS
200 -
0 -

2022 2023

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Badanie jakosci/efektywnosci szkolen

W 2023 r. liczba instytucji prowadzacych badanie jakos$ci/efektywnosci szkolen wynosita 917
i wzrosta 0 2,6% w stosunku do roku 2022, w ktorym takie badania przeprowadzity 894
instytucje szkoleniowe.

Odsetek instytucji prowadzacych badania jakosci/efektywnosci szkolen w 2023 roku stanowit
83,7% instytucji ogotem wpisanych do RIS, w 2022 roku wynosit 83,2%. Tak wysoki odsetek
instytucji szkoleniowych prowadzacych badania jakos$ci/efektywno$ci szkolen $wiadczy o
potrzebie zagwarantowania dbatosci o wysoki poziom jakosci dzialalnosci edukacyjnej 1

szkoleniowej na pomorskim rynku pracy.

Wykres 9. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim prowadzgcych

badanie jakosci/efektywnosci szkolen w latach 2022-2023
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800 - H Liczba instytucji szkoleniowych
prowadzacych badanie
600 - jakosci/efektywnosci szkolen
i Ogotem liczba instytucji
400 - -
wpisanych w RIS
200 -
0 -

2022 2023

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.
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Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)

Komisja Europejska zatwierdzita program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
Srodki te zostana przeznaczone na m.in. na: badania naukowe i wdrozenie ich wynikéw do
gospodarki, rozwdj przedsiebiorczosci, rozwoj ustug i1 rozwigzan cyfrowych na rzecz
mieszkancow, ochrone zasobow Srodowiska, wzrost efektywnosci energetycznej, wykorzystanie
odnawialnych Zrodet energii oraz rozwoj zrownowazonego transportu miejskiego i rozbudowe
infrastruktury komunikacyjnej. Finansowane beda tez programy spoleczne zwigzane z
aktywizacja oraz ksztalceniem i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych mieszkancow
regionu.

Srodki, szczegolnie z Funduszy europejskich dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+) beda réwniez
mozliwe do pozyskania przez instytucje szkoleniowe.

W 2023 roku 109 instytucji deklarowato mozliwos¢ szkolen dofinansowanych ze srodkéw EFS,
natomiast w roku 2022 szkolenia z dofinansowaniem ze $rodkow EFS deklarowato 106
instytucji. W analizowanym okresie zaobserwowano wzrost liczby instytucji szkoleniowych
oferujacych szkolenia z mozliwoscia dofinansowania ze srodkow publicznych o 2,8%.
Odsetek instytucji szkoleniowych deklarujacych mozliwos¢ szkolen dofinansowanych ze
srodkow EFS stanowit zarowno w 2023 jak i w 2022 r. ok. 10% instytucji ogétem wpisanych
do RIS.

Wykres 10. Liczba instytucji szkoleniowych oferujgcych mozliwosé skorzystania ze szkolen
finansowanych ze srodkow EFS do liczby instytucji wpisanych do RIS ogotem w

wojewdodztwie pomorskim.
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L Liczba instytucji szkoleniowych
800 - oferujacych
mozliwos¢ dofinansowania

600 - szkolenia ze Srodkow EFS
i Liczba instytucji szkoleniowych
400 - ogbétem
0 |
2022 2023

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Egzaminy koncowe

Wigkszo$¢ instytucji szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim przeprowadza egzaminy
po zakonczeniu szkolenia, tak, aby sprawdzi¢ prawidtowos$¢ przekazywanej wiedzy, co odbywa
si¢ z korzyscig dla os6b podnoszacych swoje kwalifikacje.
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W 2023 r. 64,1% (tj. 703 z 1096) instytucji szkoleniowych przeprowadzito egzaminy koncowe
dla swoich kursantow, a w 2022 r. 64,4% (tj. 692 z 1075). Liczba instytucji szkoleniowych
przeprowadzajacych egzaminy koncowe w 2023 r. wzrosta o 11 instytucji w poréwnaniu do
roku 2022.

Wykres 11. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewodztwie pomorskim przeprowadzajqcych

egzamin koncowy po zrealizowanym szkoleniu w latach 2022-2023.
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400 - szkoleniowych ogétem
200 -
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2022 2023

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Uslugi szkoleniowe

Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS kazdego roku do dnia 31 stycznia majg obowigzek
poinformowa¢ wilasciwy wojewodzki urzad pracy - sktadajac wniosek - 0 kontynuacji
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. W sktadanym wniosku podaja
informacje migdzy innymi o liczbie przeszkolonych os6b w roku poprzednim, w tym takze na

zlecenie urzeddéw pracy. Podawane przez te instytucje dane zazwyczaj maja charakter

przyblizony, nie sa one weryfikowane, niemniej jednak wskazuja na pojawiajace sie potrzeby

1 trendy na rynku szkolen.

Zlecanie ushug szkoleniowych przez powiatowe urzedy pracy
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych,
ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy jest
obowigzany uwzgledni¢ co najmniej pig¢ sposrod ponizszych kryteriow:
1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowane na rynku pracy,
2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych
w bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy,
3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub

powierzanego szkolenia,
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4) certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows,
5) dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,
6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
Z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,
7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
8) koszty szkolenia,
9) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,
10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci
w przypadku:
« braku kwalifikacji zawodowych,
o konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
 utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Wyboér instytucji  szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia dla osdéb bezrobotnych
I poszukujgcych pracy dokonywany jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych.
Instytucje szkoleniowe szkolgce bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy
Liczba instytucji szkoleniowych szkolacych bezrobotnych na zlecenie urzgdu pracy w 2023 roku
wynosita 214, co stanowito 19,5% instytucji ogdtem. Natomiast w roku 2022 instytucji tych byto 183,
co stanowito 17% instytucji ogotem. W roku 2023 odnotowano wzrost liczby instytucji szkolacych
na zlecenie PUP w stosunku do poprzedniego roku o 16,9%.
Wykres 12. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim szkolgcych

bezrobotnych na zlecenie urzedow pracy w latach 2022-2023.
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800 - M Liczba instytucji szkolacych
bezrobotnych
600 - na zlecenie urzedu pracy
H Liczba instytucji
400 - szkoleniowych ogétem
200 -
0 -

2022 2023

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.
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Uczestnicy szkolen na zlecenie powiatowych urzedow pracy

W roku 2023, w stosunku do roku 2022, liczba uczestnikoéw szkolen ogdtem przeprowadzonych
przez instytucje szkoleniowe wzrosta 0 10 211 0s6b, tj. 03,5% i wynosita 298 415 0sob.
Natomiast liczba uczestnikow szkolen przeprowadzonych na zlecenie urzedow pracy spadta 0
717 osob, tj. 0 11,7%.

Wykres 13. Liczba uczestnikow szkolen ogotem oraz liczba uczestnikow szkolen na zlecenie

urzedow pracy w wojewodztwie pomorskim w latach 2022 -2023
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Uczestnicy i absolwenci szkolen lub przygotowania zawodowego dorostych, ktorym
udzielono pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

W 2023 roku liczba uczestnikéw i absolwentéw szkolen lub przygotowania zawodowego
dorostych, ktérym udzielono pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje wynosita 20 312 osob, w 2022 roku bylo tych osob 29 966.
Nastapit wiec spadek liczby uczestnikdéw i1 absolwentow szkolen lub przygotowania zawodowego
dorostych, ktérym udzielono pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje o 32,2%.

Odsetek uczestnikéw 1 absolwentéw szkolen poinformowanych o sytuacji na rynku pracy
I zapotrzebowaniu na kwalifikacje w roku 2023 wynosit 6,8% liczby wszystkich uczestnikow i

absolwentow szkolen natomiast w roku 2022 wynosit 10,4%.
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Wykres 14. Liczba uczestnikow i absolwentow szkolen lub przygotowania zawodowego
doroslych ogolem oraz tych, ktérym udzielono pomocy polegajgcej na informowaniu o
sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje w latach 2022-2023 w

wojewddztwie pomorskim.

350000 -
H Liczba uczestnikow szkolen
300000 - 288204 298415 ogétem
250000 -
200000 -

LI Liczba uczestnikow i

150000 - absolwentéw szkolenia lub
przygotowania zawodowego
dorostych szkolenia, ktérym

100000 + udzielono pomocy polegajacej
na informowaniu o sytuacji na
50000 - 29966 rynku pracy i zapotrzebowaniu
20312 na kwalifikacje ogétem w
0 latach 2022 - 2023

2022 2023

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Obszary szkolen

Kazda dziatalno$§¢ gospodarcza, w tym takze szkoleniowa, z reguly nastawiona jest na
generowanie zysku. Zatem podaz ustug szkoleniowych jest odbiciem popytu na te ushugi.
Mozna wigc zalozy¢, ze oferta szkoleniowa instytucji wpisanych do RIS jest zwigzana z
potrzebami zaréwno pracodawcoOw jak i1 0sob indywidualnych poszukujacych odpowiedniej
oferty szkoleniowej na rynku ustug.

W roku 2023 w porownaniu do 2022 nastapil wzrost liczby instytucji proponujacych
szkolenia w 8 obszarach szkolen. Najwickszy wzrost, 0 30 % odnotowano w obszarze
szkolenia: Gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozZywczy, lekki,
chemiczny z 20 do 26, BHP z 189 do 232 (wzrost 0 22,8%), opieka zdrowotna z 378 do 459
(wzrost 0 21,4%), ustugi fiyzjerskie i kosmetyczne z 1635 do 1830 (wzrost 0 11,9%), inne
obszary szkolen z 627 do 685 (wzrost 0 9,3%), nauka aktywnego poszukiwania pracy z 50 do
52 (wzrost 0 4,0%), ustugi transportowe, w tym. kursy prawa jazdy z 833 do 861 (wzrost o0 3,4%)
| rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo z 42 do 43 (wzrost 0 2,4%).

Spadek nastapil w 26 obszarach:

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna z 9 do 5 (spadek 0 44,4%), nauki o Zyciu i
nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) z 19 do 11 (spadek o 42,1%),

matematyka i statystyka z 12 do 7 (spadek 0 41,7%), ochrona srodowiska z 33 do 20 (spadek
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0 39,4%), podstawowe programy ogolne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i
liczenia) z 10 do 7 (spadek o0 30,0%), opicka spoleczna, w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dziecmi, wolontariat z 179 do 137 (spadek o 23,5%), nauki
humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia z 86 do 66 (spadek o 23,3%), pozostate ustugi z 81 do 65
(spadek 0 19,8%), ustugi stolarskie, szklarskie z 28 0 23 (spadek o 17,9%), sztuka, kultura,
rzemiosto artystyczne z 163 do 141 (spadek o 13,5%),usfugi krawieckie i obuwnicze z 44 do
39 (spadek 0 11,4%), sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami z 525 do
468 (spadek o0 10,9%), architektura i budownictwo z 313 do 280 (spadek o 10,5%), prace
sekretarskie i biurowe z 132 do 119 (spadek 0 9,9%),weterynaria z 23 do 21(spadek o 8,7%),
Ochrona witasnosci i osob z 140 do 128 (spadek o 8,6%), szkolenie nauczycieli i nauka o
ksztatceniu z 748 do 686 (Spadek 0 8,3%), ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja z 150 do
140 (spadek 0 6,7%), zarzgdzanie i administrowanie z 824 do 785 (spadek 0 4,7%), technika i
handel artykutami technicznymi z 535 do 511 ( spadek 0 4,5%), rozwdj osobowosci i kariery
zawodowej z 597 do 576 (spadek o 3,5%), prawo z 267 do 258 (spadek o 3,4%), ustugi
gastronomiczne z 211 do 205 (spadek o 2,8%), rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna z 364 do 357 (spadek 0 1,9%), jezyki obce z 337 do 331
(spadek 0 1,8%), informatyka i wykorzystanie komputeréw z 663 do 659 (spadek o0 0,6%).

Niezmiennie w pierwszej tréjce najbardziej popularnych szkolen bedacych w ofercie

szkoleniowej instvtucji szkoleniowych z terenu wojewodztwa pomorskiego pozostaja

szkolenia w zakresie: uslugi fryzjerskie i kosmetyczne, uslugi transportowe, w tym: kursy

prawa jazdy oraz zarzadzanie i administrowanie.
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Wykres 15. Liczba szkolen* w wybranych obszarach szkoleniowych w wojewodztwie

pomorskim w latach 2022-2023
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* Na wykresie wskazano obszary, w ktorych liczba szkolen w 2023 r. byla wyzsza niz 100. Pelen wykaz szkoler znajduje
sie w zalgczniku Tablica 1.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wg sprawozdania MRiPS -01, zal.
2

Informacje przekazywane przez podmioty wpisane do RIS, odno$nie liczby bezrobotnych
uczestnikow szkolen, sa podawane zazwyczaj jako wielkosci przyblizone 1 w zwigzku z tym r6znig
si¢ od statystyk powiatowych urzgdow pracy. Przy analizie nalezy réwniez wzig¢ pod uwage, ze
dane dotyczace osob bezrobotnych wskazuja na liczbe uczestnikéw szkolen w danych
obszarach (zat. Tabela 2.), natomiast dane dotyczace wszystkich szkolen dotycza liczby szkolen
zrealizowanych lub bedacych w ofercie instytucji szkoleniowych (zat. Tabela 1).

W roku 2023 w stosunku do 2022 zaobserwowano spadek liczby przeszkolonych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy o 16,3%, (tj. 0 663 osoby). W 2023 r. szkolenia ukonczyto
3400 os6b, natomiast w 2022 r. byto 4 063 przeszkolonych osob . Na szkolenia z Funduszu Pracy
w wojewodztwie pomorskim w 2022 r. przeznaczono 8 963,5 tys., a w 2023 r. przeznaczono
90534 tys. zl, czyli 0 89,8 tys. zI wiecej niz w roku 2022, to wzrost 0 1% S$rodkow

publicznych przeznaczonych na szkolenia.
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W roku 2023 najwiecej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy ukonczylo szkolenia
z obszaru inne obszary szkolen (tj.1 016 os6b), zarzgdzanie i administrowanie (tj. 558 os6b) oraz
ustugi transportowe, w ktorych dominowaly szkolenia z zakresu prawa jazdy (tj. 390 oséb).
W 2023 roku spadek liczby uczestnikéw szkolen w stosunku do roku 2022 obserwowany byl w
22 obszarach szkolen i wynosit 16,3% ogoélnej liczby uczestnikow szkolen (tj. o 663 0soby mniej).
Dotyczyt takich obszarow szkolen jak: sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne o 100% (tj. o 8 0sob),
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 100% (tj. o 3 osoby), prawo o 100% (tj. o 1 osobg),
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna o 100% (tj. o 1 osobg), rolnictwo, lesnictwo i
rybotowstwo 0 91,7% (tj. o 11 0sob), opieka zdrowotna o 91,2% (tj. o 31 oséb) , ustugi krawieckie,
obuwnicze 0 90%,(tj. 0 9 oséb) nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoleczne (w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia) o 75% (tj. o 3 osoby),
weterynaria 0 66,7% (tj. 0 2 0soby), rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 0 64,1% (tj. 0 59
0s6b), BHP 0 60% (tj. 0 39 0sdb), ochrona wlasnosci i oséb o 41,7% (tj. o 5 osob), szkolenie
nauczycieli i nauka o ksztatceniu 40% (tj. 0 2 0soby), jezyki obce 0 38,7% (tj. 0 65 0sdb), architektura
i budownictwo o 34,4% (. o 45 o0sob), technika i handel artykutami technicznymi 0 32,7% (tj. 0 18
0s6b), inne obszary szkoler 0 29,2% ( 1j. 0 419 0sob), opieka spoteczna 0 21,9% (tj. o 16 0sob), ustugi
fryzjerskie, kosmetyczne o 18,4% (tj. o0 48 0sob), ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 0
14,8% (tj. 0 68 0s0b), zarzqdzanie i administrowanie 0 7% (tj. 0 42 0s0by), sprzedaz, marketing, PR,
handel nieruchomosciami 0 4,1 % (tj. 0 2 osoby).

Jedynie w 6 obszarach szkolen nastapil wzrost: informatyka i wykorzystanie komputerow 0
107,2% (tj. 0 179 0s6b), ustugi gastronomiczne 0 32% (tj. o 8 0sob), ustugi stolarskie, szklarskie 0
25% ( tj. 0 2 0soby), pozostate ustugi o 18,3% (tj. o 30 0sob), prace sekretarskie i biurowe 0 8,5% (
tj. 0 6 0s0b), rachunkowosé¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 0 4,7% ({.

0 7 0sob).

W 5 obszarach szkolenia si¢ nie odbyly, naleza do nich: podstawowe programy ogolne (w tym:
ksztalcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia), gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym:
przemyst spozywczy, lekki chemiczny), ochrona srodowiska, nauka poszukiwania pracy, matematyka
i statystyka.
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Wykres 16. Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy, ktorzy ukonczyli szkolenia w wybranych

obszarach zawodowych szkolen w wojewodztwie pomorskim w latach 2022-2023

inne obszary szkolen
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Na wykresie wskazano obszary szkolen, w ktorych liczba uczestnikow W 2023 r. byta wyzsza niz 10. Pelen wykaz szkolen
znajduje sig w zalgczniku nr 2 Tablica 2.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie bada#: statystycznych rynku pracy, MRPiPS-01, zat. 2.

PODSUMOWANIE

1. W wojewodztwie pomorskim w 2023 roku odnotowano wzrost liczby instytucji
szkoleniowych wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

2. Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS w wojewddztwie pomorskim charakteryzuja sie
silng koncentracja w obszarze Tréjmiasta - ponad polowa instytucji (586) posiada
swoje siedziby na tym terenie. Najwigkszy wzrost instytucji szkoleniowych
zaobserwowano w powiatach: stupskim ( o 36,4%), puckim (o 33,3%) i tczewskim (o
31,6%), co swiadczy o rozwoju oferty szkoleniowej w tych powiatach. W o$miu powiatach
wojewddztwa pomorskiego liczba instytucji szkoleniowych zmniejszyta si¢, natomiast w
dwoch powiatach: bytowskim i cztuchowskim zostala na niezmienionym poziomie.

3. Wigkszo$¢ instytucji szkoleniowych wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

(RIS), to male firmy, najczeSciej jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze, ktore
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stanowig w 2023 roku 63,6% wszystkich instytucji szkoleniowych. Przedstawiciele tej
grupy $wiadcza swoje ushugi w zakresie najczgséciej jednego segmentu np. zwigzanego z
profilem wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, a rejestracja w RIS daje im mozliwosé
zaprezentowania i rozpowszechniania swojej oferty szkoleniowej.

4. Niewielki odsetek (14,1%) firm szkoleniowych zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych w Pomorskiem posiada akredytacje lub certyfikat jakosci ISO. W 2023
zanotowano wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 14,3%. Formalne potwierdzenie
jakosci ustug podmiotu szkoleniowego jest pewnego rodzaju gwarancjg utrzymania
odpowiednich standardow i spetnienia okreslonych potrzeb 1 wymagan klienta w zakresie
jakosci $wiadczonych ushug, a tym samym zwigkszenia konkurencyjnosci firmy
szkolenioweyj.

5. W latach 2022-2023 liczba szkolen zrealizowanych lub bedacych w ofercie instytucji
szkoleniowych ksztaltowala si¢ na zblizonym poziomie, przekraczajacym 10 tys.
rocznie. W roku 2023 w stosunku do roku 2022 liczba uczestnikow szkolen ogétem wzrosta
0 10 211 0s6b, tj. 0 3,5% i wynosita 298 415 0s6b. Natomiast liczba uczestnikow szkolen na
zlecenie urzedéw pracy spadta 0 717 osob, tj. o 11% i wynosita 5 419 osob. Uczestnicy
szkolen na zlecenie urzedéw pracy stanowili niewiele bo zaledwie 1,8% wszystkich osob
szkolonych przez instytucje wpisane do RIS.

6. W 2023 r. najwiekszy odsetek szkolen zrealizowanych lub bedacych w ofercie instytucji
wpisanych do RIS stanowily szkolenia w obszarze ushug fryzjerskich i kosmetycznych;
17,9%, na drugim miejscu znalazly si¢ ustugi transportowe(w tym: kursy prawa jazdy),
8,4% wszystkich szkolen. Natomiast najmniejszy odsetek stanowity szkolenia w zakresie:
matematyka i statystyka, podstawowe programy ogolne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania,
czytania i liczenia),dziennikarstwo i informacja naukowo techniczna oraz nauki o Zyciu i nauki
przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) - 0,1%.

7. Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy uczestniczacych w szkoleniach
finansowanych z Funduszu Pracy, w stosunku do roku poprzedniego, zmniejszyla sie
w wiekszos$ci obszaréw zawodowych. W 2023 r. powiatowe urzedy pracy z wojewodztwa
pomorskiego skierowaty na szkolenia 3400 0sob, czyli 0 663 osoby (16,3%) mniej niz w
roku poprzednim.

8. Najwiekszym zainteresowaniem w 2023 roku cieszyly si¢ szkolenia oferowane przez
powiatowe urzedy pracy z obszaru - informatyka i wykorzystanie komputerow.
Najmniejszym z obszaru - rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo, sztuka kultura, rzemiosto
artystyczne, dziennikarstwo i informacja naukowo techniczna, prawo oraz ustugi

hotelarskie, turystyka i rekreacja.
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Zalacznik Nr 1

Tablica 1. Szkolenia wedtug wybranych obszarow zawodowych w ofercie instytucji szkoleniowych

wojewddztwa pomorskiego w latach 2022 i 2023

zmiana
2023 r./2022 r.
Wyszczegblnienie 2022r. 2023 . w liczbach
bezwzgle- w %
dnych
pod.st.awov've. programy ogolge (w tym: ksztatcenie 10 0,1% 7 0,1% 3 -30,00
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)
rozwoj osobowosci i kariery zawodowe;j 597 5,8% 576 5,6% 21 -3,52
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 748 7,3% 686 6,7% -62 -8,29
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 163 1,6% 141 1,6% -22 -13,50
nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 86 0,8% 66 0,6% -20 -23,26
politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce 337 3,3% 331 3,2% -6 -1,78
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 9 0,1% 5 0,1% -4 -44,44
sprzedaz, marlrlfetit.lg, public relations, handel 595 5.1% 468 4.6% 57 110,86
nieruchomogciami
rachuI_lkowo-éé, ksiq_govyoéé, bankpwoéé, 364 3.6% 357 3.5% 7 192
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie 824 8,0% 785 7,7% -39 -4,73
prace sekretarskie i biurowe 132 1,3% 119 1,2% -13 -9,85
prawo 267 2,6% 258 2,5% -9 -3,37
nauki 0 zyciu i _naul_<i przyrodnicze (w tym: biologia, 19 0,2% 11 0.1% -8 4211
zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 12 0,1% 7 0,1% -5 -41,67
informatyka i wykorzystanie komputeréw 663 6,5% 659 6,4% -4 -0,60
technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekon?unikacj:g nzliernict\No,)/naprawa, i 535 5.2% 511 5.2% -24 4,49
konserwacja pojazdow)
ornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym:

ﬁrzemysl spgiywczy, lekinJ, Cherziczny)( ! 20 0,2% 26 0,3% 6 30,00
architektura i budownictwo 313 3,1% 280 2,7% -33 -10,54
rolnictwo, le$nictwo i rybotdwstwo 42 0,4% 43 0,4% 1 2,38
weterynaria 23 0,2% 21 0,2% ) -8,70
opieka zdrowotna 378 3,7% 459 4,5% 81 21,43
Opieka spoteczna (\y tym: opie?ka qa(} o§obami ' 179 1.7% 137 1.3% 42 23,46
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wlasnosci i 0sob 140 1,4% 128 1,3% -12 -8,57
ochrona srodowiska 33 0,3% 20 0,2% -13 -39,39
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 150 1,5% 140 1,4% -10 -6,67
ustugi gastronomiczne 211 2,1% 205 2,0% -6 -2,84
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 1635 | 159% | 1830 | 17,9% 195 11,93
ustugi krawieckie i obuwnicze 44 0,4% 39 0,4% -5 -11,36
ustugi stolarskie, szklarskie 28 0,3% 23 0,2% -5 -17,86
ustugi transportowe (w tym: kursy prawa jazdy) 833 8,1% 861 8,4% 28 3,36
pozostate ustugi 81 0,8% 65 0,6% -16 -19,75
bhp 189 1,8% 232 2,3% 43 22,75
nauka aktywnego poszukiwania pracy 50 0,5% 52 0,5% 2 4,00
inne obszary szkolen 627 6,1% 685 6,7% 58 9,25
Ogélem 10267 | 100,0% | 10233 | 100,0% -34 -0,33%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych
wpisanych do RIS.
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Zalacznik nr 2

Tablica 2. Bezrobotni i poszukujgcy pracy, ktorzy ukonczyli szkolenia wedlug obszarow zawodowych szkolen

w wojewddztwie pomorskim w latach 2022 i 2023.

zmiana
2022 r. 2023 .
2023 r./2022 .
Wyszcezegolnienie liczba | udziat | liczba | udziat | wliczbach | w %
0s6b [%] 0s6b [%] | bezwzgle-
dnych

podstawowe programy ogolne (w tym: ksztatcenie
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia) 0 0.0 0 0.0 0 X
rozwo]j osobowosciowy i kariery zawodowej 92 2,3 33 1,0 -59 -64,1
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 5 0,1 3 0,1 -2 -40,0
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 8 0,2 0 0,0 -8 -100,0
nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 4 0,1 1 0,0 -3 -75,0
politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce 168 4,1 103 3,0 -65 -38,7
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 0,0 0 0,0 -1 -100,0
sprzedaz, ma,lrlfetipg, public relations, handel 49 12 47 14 2 41
nieruchomog$ciami
rachur_lkowo_éé, ksi@goxyos’é, bank_owoéé, 148 36 155 46 7 47
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie 600 14,8 558 16,4 -42 -7,0
prace sekretarskie i biurowe 71 1,7 77 2,3 6 8,5
prawo 1 0,0 0 0,0 -1 -100,0
nauki 0 zyciu i _naul_q przyrodnicze (w tym: biologia, 0 0.0 2 01 5 x
zoologia, chemia, fizyka) ' ’
matematyka i statystyka 0 0,0 0 0,0 0 X
informatyka i wykorzystanie komputeréw 167 4,1 346 10,2 179 107,2
technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanl_ka, metalurgla,.ene_rgety_ka, _elektryka, . 55 14 37 11 18 32,7
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)
gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: 0 00 0 0.0 0 X
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) ' '
architektura i budownictwo 131 3,2 86 2,5 -45 -34,4
rolnictwo, le§nictwo i rybotdwstwo 12 0,3 1 0,0 -11 -91,7
weterynaria 3 0,1 1 0,0 -2 -66,7
opieka zdrowotna 34 0,8 3 0,1 -31 -91,2
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 73 18 57 17 16 219
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat) ' ' '
ochrona wlasno$ci 1 0sob 12 0,3 7 0,2 -5 -41,7
ochrona srodowiska 0 0,0 0 0,0 0 X
ushugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 3 0,1 0 0,0 -3 -100,0
ushugi gastronomiczne 25 0,6 33 1,0 8 32,0
ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 261 6,4 213 6,3 -48 -18,4
ushugi krawieckie, obuwnicze 10 0,2 1 0,0 -9 -90,0
ushugi stolarskie, szklarskie 8 0,2 10 0,3 2 25,0
ushugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 458 11,3 390 115 -68 -14,8
pozostate ustugi 164 4,0 194 57 30 18,3
bhp 65 1,6 26 0,8 -39 -60,0
nauka poszukiwania pracy 0 0,0 0 0,0 0 X
inne obszary szkolen 1435 35,3 1016 29,9 -419 -29,2
Ogolem 4063 | 100,0 | 3400 | 100,0 -663 -16,3

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01, zal. 2.

Raport sporzqdzita: Justyna Dworak-Wrobel Wydzial Obstugi Rejestrow.
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