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Wstep

Wybuch pandemii COVID-19 na przetomie 2019 r. i 2020 r. oraz jej szybkie rozprzestrzenianie si¢ na
calym $wiecie, w tym w Europie (od lutego 2020 r.) i w Polsce (od potowy marca 2020 r.) mocno
wplynat na sytuacje gospodarczo-spoteczna, co oczywiscie odbito si¢ rowniez na kondycji naszego
regionalnego rynku pracy. Warto jednak podkresli¢, ze cho¢ pandemia mocno ostabita popyt na prace,
bezrobocie w regionie utrzymato sie na relatywnie niskim poziomie'. W wojewddztwie pomorskim
w 2020 roku, w porownaniu z 2019 r., liczba ofert pracy, ktorymi dysponowaty urzedy pracy spadta
0 18,6%. Jednoczesnie wzrosta liczba osob bezrobotnych pozostajacych w rejestrach. W okresie
czerwiec-listopad 2019 r. w Pomorskiem stopa bezrobocia byta rekordowo niska (4,4%). Koniec 2020
r. przyniost jej wzrost do poziomu 5,9%, a wzrost liczby osob bezrobotnych w poréwnaniu z koncem
2019 r. wyniost 34,4%.

Dane statystyczne potwierdzity, ze w 2020 r. pomorski rynek pracy byl w gorszej kondycji, anizeli
w roku poprzednim. Nalezy jednocze$nie zauwazyC, ze pomimo trudnego gospodarczo okresu
sytuacja w regionie nalezata do jednej z lepszych w kraju, choéby pod wzglgdem aktywnoSci
zawodowej mieszkancow — w II kw. 2020 r. wskaznik na poziomie 57,9% uplasowat region na 2
miejscu w kraju (po wojewodztwie mazowieckim). W IV kw. 2020 r. aktywnos$¢ zawodowa wzrosta
do poziomu 58,8% i Pomorskie utrzymato swoja pozycje w rankingu regionow?.

Zgodnie z Regionalnym Planem Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021° podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji jest czynnikiem warunkujacym rozwoj przedsigbiorczo$ci oraz wzrost i utrzymanie
zatrudnienia przez Pomorzan. Zmienno$¢ sytuacji na rynku pracy, ktorej silnie do$wiadczamy
w zwigzku z pandemig COVID-19, wymaga od pracownikow, statego poszerzania swoich
umiejetnosci. To, czy poszczegbdlne przedsigbiorstwa, branze, a nawet sektory zyskaja lub stracg na
pandemii, jest zalezne od ich reakcji na nowa rzeczywisto$¢. By nie straci¢, muszg si¢ rozwija¢, a to
wiaze si¢ w szczeg6lnosci z nabywaniem nowych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji. Pracodawcy
oczekuja rozwoju zawodowego zarowno od potencjalnych, jak i aktualnych pracownikow. Relacja ta
jest wigc dwustronna: pracodawcy potrzebuja wykwalifikowanych pracownikow, by moc si¢ rozwijac,
a pracownicy, by utrzymac¢ zatrudnienie.

Kluczowymi dzialaniami w zakresie osiagnigcia celu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji oraz
dostosowania ich do wymogoéow rynku pracy sg: wsparcie pracodawcow poprzez zwickszenie
dostepnosci ich pracownikow do szkolen majacych na celu doskonalenie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, rozwijanie partnerstwa instytucji $wiadczacych ustugi poradnictwa zawodowego oraz
ksztatcenia ustawicznego czy koordynowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego 0sob pracujacych
ze srodkow KFS. Waznym elementem dzialan na rzecz dostosowania kompetencji bedzie rozwijanie
mechanizméw wspolpracy i koordynacji uczenia si¢ przez cate zycie na poziomie centralnym
(krajowym) i regionalnym (wojewodzkim), bedacej konsekwencja przyjecia ,,Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 20307,

! 2r6dto: Dane GUS https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/
2 7r6dto: PORP — https://porp.pl/pl/sytuacja-na-pomorskim-rynku-pracy-podsumowanie-2020-roku

32rodto: https://porp.pl/uploads/original/032021/09/26b400bb23 RPDZ-2021-zalacznik-do-uchwaly-
Zarzadu.pdf



https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/
https://porp.pl/pl/sytuacja-na-pomorskim-rynku-pracy-podsumowanie-2020-roku
https://porp.pl/uploads/original/032021/09/26b400bb23_RPDZ-2021-zalacznik-do-uchwaly-Zarzadu.pdf
https://porp.pl/uploads/original/032021/09/26b400bb23_RPDZ-2021-zalacznik-do-uchwaly-Zarzadu.pdf

Szkolenia

Sprostanie wyzwaniom cywilizacji mozliwe jest dzigki obecno$ci réznych form ksztatcenia
ustawicznego, poprawie jakosci edukacji, wzrastajgcemu poziomowi wyksztatcenia spoteczenstwa
i jego $wiadomosci w zakresie potrzeby cigglego doksztatcania.

Szkolenia naleza do jednych z pozaformalnych form ksztalcenia ustawicznego i majg na celu
uzyskanie, uzupehienie badz doskonalenie umiejg¢tnosci ogélnych lub kwalifikacji zawodowych,
potrzebnych do wykonywania pracy. Doksztalcanie sie zwieksza szanse na znalezienie lub zmiane
zatrudnienia, albo jego utrzymanie.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, realizujac jedno z zadan samorzadu wojewodztwa

w zakresie polityki rynku pracy, prowadzi od 1 grudnia 2004 r. Rejestr Instytucji Szkoleniowych

(RIS). RIS jest centralng bazg instytucji szkoleniowych z catej Polski, w ktorej swoja oferte

szkoleniowg prezentuja firmy $wiadczace ustugi szkoleniowe, finansowane zarowno ze $rodkoéw

publicznych, takich jak Fundusz Pracy, jak i niepublicznych. Rejestr ten spetnia wiele funkcji, miedzy
innymi:

e umozliwia wszystkim zainteresowanym szkoleniami orientacje¢ w rynku ustug szkoleniowych,

e ulatwia stuzbom zatrudnienia znalezienie wykonawcow szkolen, wplywajac na racjonalizacje
wydatkéw ze $rodkow publicznych przeznaczonych na szkolenia o0s6b zarejestrowanych
W powiatowych urzedach pracy,

e wplywa na upowszechnianie oferty szkoleniowej oraz zwickszenie jej dostepnosci.

Niewatpliwa zaletg rejestru jest bezplatny dostep do informacji o instytucjach szkoleniowych i ich
ofercie poprzez stron¢ internetowa www.stor.praca.gov.pl. W RIS zawarte sg dane
o instytucjach szkoleniowych, takie jak: nazwa i adres, forma prawna, obszar i tematyka szkolen wraz
z liczbg godzin szkoleniowych, orientacyjna cena szkolen, posiadane certyfikaty i akredytacje, kadra

dydaktyczna, baza lokalowa, wyposazenie oraz liczba przeszkolonych oséb. Podstawa prawna
funkcjonowania rejestru jest art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.). Zgodnie z zapisami powyzszej ustawy,
instytucja szkoleniowa, ktora jest zainteresowana realizacja szkolen dla o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy z wykorzystaniem $rodkow publicznych, musi posiadaé¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej. Nalezy nadmienié, ze instytucje szkoleniowe, ktore ubiegaja sie
0 $rodki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, sg zobowigzane do rejestrowania si¢ w RIS.

Wpis do RIS stwarza tez mozliwos$¢ zaprezentowania potencjalnym klientom swojej oferty
szkoleniowej. Instytucje szkoleniowe maja obowigzek zglasza¢ réwniez che¢ kontynuacji swojej
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Wnioski o kontynuacje dziatalno$ci
sktadaja do 31 stycznia roku, w ktérym dzialalnos¢ begdzie kontynuowana. Informacja o kontynuacji
dziatalnosci jest informacja jawng udostepniong do wiadomosci publicznej przez strong internetowg
Systemu Teleinformatycznej Obstugi Rejestrow PSZ (STOR).

Zrédta danych

Niniejsza analiza, obejmujaca lata 2019 — 2020, zostala przygotowana na podstawie danych:

- wygenerowanych z Systemu Teleinformatycznej Obstugi Rejestrow STOR-RIS - zawierajacych
charakterystyke instytucji szkoleniowych wojewo6dztwa pomorskiego wpisanych do RIS w latach
2019-2020,


http://www.stor.praca.gov.pl/

- ze sprawozdania o rynku pracy MRPIPS zal. 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne (W analizie
uwzgledniono wybrane dane o bezrobotnych i poszukujacych pracy uczestniczacych w szkoleniach
W wojewodztwie pomorskim).

W raporcie zaprezentowano dane statystyczne dotyczace liczby instytucji szkoleniowych
W poszczegolnych wojewodztwach w Polsce w 2020 roku, ktore w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
posiadaty status ,,aktywne”.

Instytucje szkoleniowe wojewddztwa pomorskiego wpisane do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS).

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest baza bardzo dynamiczng, w ktorej liczba aktywnych podmiotow
ciagle si¢ zmienia. Z roku na rok rejestr ten cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem, czego
efektem jest wzrost liczby instytucji wpisanych do RIS.

Z uwagi na zmieniajaca si¢ sytuacje gospodarczg, zauwaza si¢ coraz to nowe potrzeby w ksztatceniu
pracownikow. Rynek szkoleniowy i podmioty z tej branzy czgéciej szukaja mozliwosci pozyskania
srodkow publicznych na swoja dziatalno$¢, co wigze si¢ z koniecznoscia wpisu do RIS.

W 2019 r. wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych posiadato 1040 instytucji, a w 2020 r. liczba tych
instytucji wynosita 1070, co oznacza wzrost liczby podmiotéw wpisanych do RIS o0 30. Nalezy rowniez
zaznaczy¢, ze z powodu braku zgloszenia kontynuacji dziatalnosci na rok 2020 zostato wykreslonych
zZ rejestru 245 instytucji.

Pomimo wzrostu wpisanych instytucji do RIS w roku 2020 nastapit spadek liczby szkolen oraz liczby
uczestnikow i absolwentéw szkolen na zlecenie urzedéw pracy w wojewodztwie pomorskim.
Przyczyna takiej sytuacji bylo, zwigzane ze stanem epidemiologicznym, prawie catkowite
wstrzymanie realizacji aktywnych form aktywizacji bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego.

Wykres 1. Liczba instytucji szkoleniowych pesiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS)
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.
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Pod wzgledem liczby instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do RIS w 2020 roku
wojewodztwo pomorskie znajdowalo sie¢ ma 6 miejscu w kraju (1070). Wyprzedzaty nas
wojewodztwa: $laskie (2026), mazowieckie (1981), wielkopolskie (1785), matopolskie (1206)
i dolnoslaskie (1171).

Liczba instytycji szkoleniowych w Polsce w 2020 r.

Liczba instytucji
szkoleniowych:

[ 1300 - 500
[7]501 - 1000
I 1001 - 3000

474
Swietokrzyskie

opolskie

Polska: 15 603

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Pod wzgledem procentowego wzrostu liczby instytucji posiadajacych wpis do RIS w roku 2020
w stosunku do roku 2019, wojewodztwo pomorskie plasowato si¢ ha 7 pozycji wsrod pozostatych
wojewodztw. Procentowy wzrost liczby instytucji w Pomorskiem wynosil 2,9%. Najwickszy jego
wzrost wystapit w wojewodztwie $wigtokrzyskim (tj. o 9,0%), a najwigkszy spadek wystapit
W wojewodztwie opolskim (0 3,9%).



Wykres 2. Procentowy wzrost liczby instytucji szkoleniowych w roku 2020 w stosunku do roku 2019
wg wojewodztw
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

W roku 2020 w wojewodztwie pomorskim, podobnie jak w 2019 r., utrzymywata si¢ silna koncentracja
terytorialna instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS. Ponad potowa, tj. 559 instytucji, posiadato
swoje siedziby w Trojmiescie, z tego 337 w Gdansku, 194 w Gdyni, 28 w Sopocie. Najmniej instytucji
szkoleniowych zlokalizowanych byto w powiecie sztumskim — 10 instytucji.

Liczba instytucji szkoleniowych w powiatch
woj. pomorskiego w 2020 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.



W 10 powiatach wojewodztwa pomorskiego nastapil wzrost liczby instytucji wpisanych do RIS
wroku 2020, w stosunku do roku 2019. Najwiekszy wzrost wystgpit w powiecie nowodworskim
(062,5%), bytowskim (o 50,0%), gdanskim (0 27,0%) i kartuskim (0 22,9%). Liczba instytucji
zmniejszyla si¢ w 7 powiatach. Najwigkszy spadek dotyczyt powiatu sztumskiego (0 23,1%),
starogardzkiego (0 17,2%), koscierskiego (0 15,4%) i lgborskiego (o 13,6%). Natomiast w 3 powiatach tj.
kwidzynskim, cztuchowskim oraz tczewskim utrzymat si¢ na tym samym poziomie.

Wykres 3. Procentowy wzrost liczby instytucji szkoleniowych w roku 2020 w stosunku do roku 2019
wg powiatow wojewodztwa pomorskiego
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS

W ustugach szkoleniowych w latach 2019 — 2020 zaobserwowano procentowy wzrost instytucji
prowadzonych przez podmioty takie jak:

e stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym zaklad doskonalenia
zawodowego 0 17,3%,
e szkoty ponadpodstawowe 0 16,7%,
e 0soby fizyczne 0 9,3%,
oraz procentowy spadek instytucji prowadzonych przez podmioty takie jak:
o zaklady pracy o 72,2%,
inne formy prawne o 37,4%,
placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego o 22,6%,
szkoty wyzsze/kolegia 0 20,0%,
osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego o 18,2%,

W roku 2020 wpis do RIS posiadato: 667 instytucji prowadzonych przez osoby fizyczne, 265

reprezentowanych przez stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym Zaklad

Doskonalenia Zawodowego oraz 67 dziatajacych jako inna forma prawna. Dla poréwnania w 2019 r.

wielkosci te wynosily odpowiednio 610 instytucji prowadzonych przez osoby fizyczne, 226
7



reprezentowanych przez stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne, w tym Zaklad
Doskonalenia Zawodowego oraz 107 oznaczonych jako inna forma prawna.

Wykres 4. Formy organizacyjne instytucji Szkeleniowych wpisanych do RIS w wojewodztwie

pomorskim w latach 2019-2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS prowadzone sa najcze$ciej przez osoby fizyczne.

Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych w wojewodztwie pomorskim w ujeciu % w 2020 roku

wyniosty kolejno:
1)

2)
Zawodowego — 24,8%,

3) innaforma - 6,3%,

4)

5)
Okoto

zaktad pracy — 0,5%.
1% stanowit udzial instytucji

osoba fizyczna — 62,4% ogotu wszystkich instytucji,
stowarzyszenie, fundacja, spotka oraz inna osoba prawna, w tym Zaktad Doskonalenia

placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia praktycznego — 3,8%,

szkoleniowych prowadzonych przez o$rodki doksztatcania

i doskonalenia zawodowego, a takze przez szkoty ponadpodstawowe.



Wykres 5. Formy organizacyjne instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS w ujeciu % w 2020 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Publiczne i niepubliczne instytucje szkoleniowe

Liczba niepublicznych instytucji szkoleniowych wpisanych w RIS w roku 2020 wynosita 1035, natomiast
w 2019 roku takich instytucji byto 997. Podmioty niepubliczne w 2020 roku stanowity 96,8% ogdtu
aktywnych instytucji wpisanych do RIS. Widoczna jest zatem wyrazna dominacja sektora prywatnego
nad sektorem publicznym.

Liczba publicznych instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS w roku 2020 wynosita 34, natomiast
w 2019 roku takich instytucji byto 42. Podmioty publiczne w 2020 roku stanowity 3,3% ogotu aktywnych
instytucji wpisanych do RIS.

W 2020 roku nastapit wzrost niepublicznych instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS o 3,8% (tj. o 38
instytucji) oraz spadek publicznych instytucji szkoleniowych o 19% (tj. o 8 instytucji) w poréwnaniu do
2019 roku.



Wykres 6. Liczba publicznych i niepublicznych instytucji szkoleniowych wpisanych do RIS w wojewodztwie
pomorskim w latach 2019-2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informaciji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Akredytacje

Akredytacja jest pewnym rodzajem gwarancji, ze w danym obszarze placowkal/instytucja jest
kompetentna i spetnia okreslone wymagania dotyczace jakosci.

Akredytacja zapewnia:

1) baz¢ wyposazong w $rodki dydaktyczne, w tym:

a) pomieszczenia dydaktyczne zapewniajace prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia,

b) $rodki dydaktyczne umozliwiajace prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatozonymi celami
programowymi, w szczegolnosci z zastosowaniem techniki komputerowej i sieci
teleinformatycznej,

C) baza i wyposazenie dydaktyczne sg systematycznie dostosowywane do potrzeb prowadzonego
ksztalcenia,

d) baza spetnia warunki bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy;

2) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry:

a) kadra posiada kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiednie do prowadzonego
ksztalcenia,

b) praca kadry jest systematycznie oceniana,

C) tworzone sg warunki dla statego doskonalenia zawodowego kadry;

3) opracowanie i udostepnienie materiatdow metodyczno-dydaktycznych, w tym:

a) programy nauczania dla prowadzonego ksztatcenia uwzglgdniaja rozwigzania w zakresie
nowych technik i technologii,

b) dokonywana jest ewaluacja prowadzonego ksztatcenia, a jej wyniki sa wykorzystywane do
modyfikacji programéw nauczania i organizacji ksztatcenia.
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Znak jakosci ISO

Dostawcy ustug szkoleniowych, poza wiedza z zakresu konkretnego obszaru, muszg spetnia¢ szereg
wymagan, aby modc zapewni¢ najwyzsza jako$¢ ustug. Ustugi szkoleniowe petnig istotng rolg
w tworzeniu gospodarki opartej na wiedzy, systemie uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych kapitatu ludzkiego. Sprostanie tym wyzwaniom wymaga
systematycznej dbatosci o poziom jako$ci dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej. Absolutnym
standardem dzisiaj jest posiadanie odpowiednich dla rodzaju dziatalno$ci certyfikatow ISO.

Akredytacje i znaki jakoSci

Udgziat instytucji, ktére posiadajg akredytacje lub znak jakosci (ISO) w ogolnej liczbie instytucji
wpisanych do RIS w wojewodztwie pomorskim z roku na rok nieznacznie wzrasta i w analizowanym
roku wynosit 13,6%. W roku 2020 liczba instytucji posiadajacych akredytacje lub znaki jakosci (1ISO)
wynosita 145 i wzrosta o 7,4% w poroéwnaniu do roku 2019 (135 instytucji).

Wykres 7. Liczba instytucji szkoleniowych posiadajgcych akredytacje lub znak jakosci w latach
2019-2020 do liczby instytucji wpisanych do RIS ogolem w wojewodztwie pomorskim

1200
1040 1070
1000
800
M Liczba akredytacji lub
600 znaku jakosci
@ Ogotem liczba instytucji
wpisanych w RIS
400 P Y
200
0

2019 2020

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Badanie jakosci/efektywnosci szkolen

W 2020 r. liczba instytucji prowadzacych badanie jakosci/efektywnosci szkolen wynosita 911
i wzrosta 0 2,1% w stosunku do roku 2019, w ktérym takie badania przeprowadzity 892 instytucje
szkoleniowe.

Odsetek instytucji prowadzacych badania jakosci/efektywnos$ci szkolen w 2020 roku stanowit 85,1%
instytucji ogétem wpisanych do RIS, w 2019 roku wynosit 85,8%. Tak wysoki odsetek instytucji
szkoleniowych prowadzacych badania jakosSci/efektywno$ci szkolen $wiadczy o potrzebie
zagwarantowania dbatosci o wysoki poziom jako$ci dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej na
pomorskim rynku pracy.
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Wykres 8. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim prowadzgcych badanie
Jakosci/efektywnosci szkolen w latach 2019-2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)

Rynek pracy, oczekujgc wyksztalconych pracownikow, przyczynit sie do koniecznosci zapewnienia przez
instytucje szkoleniowe wyzszej jakosci ustug oraz poszerzenia oferty szkoleniowej. Instytucje coraz
czesciej szukaja mozliwosci pozyskania srodkoéw publicznych na swoja dzialalno$é. Rozwigzaniem jest
pozyskanie $srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W roku 2020 w 167 instytucjach szkolenia byly dofinansowane ze srodkéw EFS, natomiast w roku
2019 szkolenia z dofinansowaniem $rodkoéw EFS oferowato 238 instytucji. W analizowanym okresie

obserwujemy spadek liczby instytucji szkoleniowych oferujacych szkolenia z dofinansowaniem
EFS 0 29,8%.

Odsetek instytucji szkoleniowych oferujacych szkolenia finansowane ze $rodkéw EFS w 2020 roku
stanowil 15,6% instytucji ogotem wpisanych do RIS, a w roku 2019 wynosit 22,9%.
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Wykres 9. Liczba instytucji szkoleniowych oferujgcych szkolenia finansowane ze srodkéw EFS
w latach 2019-2020 do liczby instytucji wpisanych do RIS ogotem w wojewddztwie pomorskim
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Egzaminy koncowe

Wigkszos¢ instytucji  szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim przeprowadza egzaminy
po zakonczeniu szkolenia, tak, aby sprawdzi¢ prawidlowo$¢ przekazywanej wiedzy, co odbywa si¢
z korzyscia dla 0sob podnoszacych swoje kwalifikacje.

W 2020 r. 67,8% (tj. 725 z 1070) instytucji szkoleniowych przeprowadzito egzaminy koncowe dla
swoich kursantow, a w 2019 r. 71,4% (tj. 743 z 1040). W 2020 r nastapit spadek liczby instytucji
szkoleniowych przeprowadzajacych egzaminy koncowe o 2,4% w porownaniu do 2019 r.

Wykres 10. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim przeprowadzajgcych
egzamin Koricowy po zrealizowanym szkoleniu w latach 2019-2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.
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Uslugi szkoleniowe

Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS kazdego roku do dnia 31 stycznia majg obowigzek
poinformowa¢ wiasciwy wojewodzki urzad pracy - sktadajac wniosek - o kontynuacji dziatalnosci
szkoleniowej na kolejny rok. W sktadanym wniosku podajg informacje migdzy innymi o liczbie
przeszkolonych 0s6b w roku poprzednim, w tym takze na zlecenie urzedow pracy. Podawane przez te
instytucje dane zazwyczaj maja charakter przyblizony, nie sa one weryfikowane, jednakze wskazujg
na zapotrzebowanie na rynku szkolen.

Na podstawie przedstawionych przez instytucje szkoleniowe informacji stwierdzono, ze liczba
przeprowadzonych przez nie szkolen w roku 2020 wynosita 10 645 i byla nizsza o 2,8%
w porownaniu z rokiem 2019, gdzie szkolen przeprowadzono ogotem 10 949.

Wykres 11. Liczba szkolen ogélem przeprowadzonych przez instytucje szkoleniowe w wojewddztwie
pomorskim w latach 2019-2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS,

Zlecanie ustlug szkoleniowych przez powiatowe urzedy pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667) przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie
zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy jest obowigzany
uwzgledni¢ co najmniej pig¢ sposrdd ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowane na
rynku pracy,

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleh z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia,

4) certyfikaty jakosci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szKolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,
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7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
8) koszty szkolenia,

9) sposob organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia
ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

o braku kwalifikacji zawodowych,

¢ konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Wybor instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
dokonywany jest w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

Instytucje szkoleniowe szkolace bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy

Liczba instytucji szkoleniowych szkolagcych bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy w 2020 roku wynosita
216, co stanowito 20,2% instytucji ogdétem. Natomiast w roku 2019 instytucji tych byto 235, co stanowito
22,6% instytucji ogotem. W omawianym roku odnotowano spadek liczby instytucji szkolacych na zlecenie
PUP w liczbie instytucji ogotem 0 8,1%.

Wykres 12. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim szkolgcych bezrobotnych
na zlecenie urzedow pracy w latach 2019-2020
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.
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Uczestnicy szkolen na zlecenie powiatowych urzedéw pracy

W roku 2020, w stosunku do roku 2019, liczba uczestnikow szkolen zmalata 0 94 623 osoby,
tj. 0 28,6% i wynosita 235 797 osoby. Liczba uczestnikéw szkolen na zlecenie urzedow pracy rowniez
zmalata — 0 1 995 osoby, tj. 0 26,5%.

Zarowno w 2020 jak i 2019 roku liczba uczestnikow szkolen przeprowadzonych na zlecenie urzedéw
pracy pozostata na tym samym poziomie i stanowita 2,3% uczestnikow szkolen ogotem.

Wykres 13. Liczba uczestnikow szkolen ogotem oraz liczba uczestnikow szkolen na zlecenie urzedow
pracy w wojewddztwie pomorskim w latach 2019-2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS 0 instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS,

Uczestnicy i absolwenci szkolen lub przygotowania zawodowego dorostych

W 2020 roku liczba uczestnikow i absolwentow szkolen lub przygotowania zawodowego dorostych,
ktérym udzielono pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na
kwalifikacje wynosita 21 669 0sob, w 2019 roku byto tych osob 27 833.

Odsetek uczestnikow i absolwentow szkolen poinformowanych o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje w roku 2020 wynosit 9,2% liczby wszystkich uczestnikow
i absolwentow szkolen, natomiast w 2019 r. - 8,4%.

W roku 2020 w stosunku do roku 2019 nastgpit spadek liczby uczestnikow i absolwentow szkolen lub
przygotowania zawodowego dorostych, ktérym udzielono pomocy polegajacej na informowaniu
0 sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje 0 22,1%.
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Wykres 14. Liczba uczestnikéw i absolwentow szkolen lub przygotowania zawodowego dorostych
ogolem oraz tych, ktérym udzielono pomocy polegajqcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje w latach 2019 — 2020 w wojewddztwie pomorskim
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.

Obszary szkolen

Kazda dziatalno$¢ gospodarcza, w tym takze szkoleniowa, z reguly nastawiona jest na generowanie
zysku. Zatem podaz ustug szkoleniowych jest odbiciem popytu na te ustugi. Mozna wiec zatozyc¢,
ze oferta szkoleniowa instytucji wpisanych do RIS jest zwigzana z potrzebami zar6wno pracodawcow
jak i 0sob indywidualnych poszukujacych odpowiedniej oferty szkoleniowej na rynku ustug.

W roku 2020 w poréwnaniu do 2019 nastapil wzrost w 9 obszarach szkolen. Najwigkszy wzrost
odnotowano w 5 obszarach szkolen: architektura i budownictwo z 449 do 613 (wzrost o 36,5%),
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne z 851 do 1160 (wzrost o 36,3%), usfugi transportowe, w tym: kursy
prawa jazdy z 769 do 889 (wzrost 0 15,6%), ustugi hotelarskie, turystyka rekreacja z 117 do 135
(wzrost 0 15,4%), zarzqdzanie i administrowanie z 812 do 905 (wzrost 0 11,5%), a w pozostatych
4 obszarach wzrost byt ponizej 10% i tak: technika i handel artykutami technicznymi z 527 do 575
(wzrost 0 9,1%), prawo z 274 do 292 (wzrost o 6,6%), opieka zdrowotna z 389 do 404 (wzrost
0 3,9%), BHP z 246 do 252 (wzrost 0 2,4%).

Spadek nastapil w 23 obszarach: dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna z 11 do 5 (spadek
0 54,5%), podstawowe programy ogolne (w tym: ksztalcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)
z 38 do 19 (spadek o 50,0%), rozwdj osobowosci i kariery zawodowej z 1373 do 810 (spadek
0 41,0%), jezyki obce z 490 do 374 (spadek o 23,7%), szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
2672 do 513 (spadek o 23,7%), matematyka i statystyka z 14 do 11 (spadek o 21,4%), rolnictwo,
lesnictwo i rybotowstwo z 49 do 40 (spadek o 18,4%), nauki o zZyciu i nauki przyrodnicze (w tym:
biologia, zoologia, chemia, fizyka) z 30 do 25 (spadek o 16,7%), weterynaria z 12 do 10 (spadek
0 16,7%), opieka spoteczna z 247 do 208 (spadek o 15,8%), sztuka kultura, rzemiosto artystyczne z 204
do 172 (spadek o 15,7%), nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia,
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socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia) z 88 do 77 (spadek o 12,5%), ustugi
krawieckie i obuwnicze z 54 do 48 (spadek 0 11,1%), pozostate ustugi z 91 do 82 (spadek o 9,9%),
ochrona Srodowiska z 57 do 52 (spadek o 8,8%), usfugi gastronomiczne z 246 do 231 (spadek o
6,1%), gérnictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) z 20 do
19 (spadek 0 5,0%), informatyka i wykorzystanie komputeréow z 853 do 813 (spadek o 4,7%), ochrona
wilasnosci i oséb z 171 do 164 (spadek o 4,1%), prace sekretarskie i biurowe z 152 do 146 (spadek
0 3,9%), inne obszary szkolen z 597 do 576, (spadek o0 3,5%), rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna z 411 do 399 (spadek o 2,9%), sprzedaz, marketing, public
relations, handel nieruchomosciami z 548 do 539 (spadek o0 1,6%).

Wykres 15. Liczba szkolen™ w wybranych obszarach szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim
w latach 2019-2020
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* Na wykresie wskazano obszary, w ktorych liczba szkolen w 2020 r. byla wyzsza niz 100. Pelen wykaz szkolen znajduje
sig¢ w zatgcznikach Tab. 1.
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych wpisanych do RIS.
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Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy wg sprawozdania MRPiPS -01, zal. 4

Informacje przekazywane przez podmioty wpisane do RIS, odnosnie liczby bezrobotnych uczestnikéw
szkolen, sa podawane zazwyczaj jako wielkosci przyblizone i w zwigzku z tym rdznig si¢ od statystyk
powiatowych urzgdow pracy. Przy analizie nalezy rowniez wziaé¢ pod uwage, ze dane dotyczace osob
bezrobotnych wskazuja na liczbe uczestnikéw szkolen w danych obszarach, natomiast dane dotyczace
wszystkich szkolen dotycza liczby szkolen zrealizowanych lub bedacych w ofercie instytucji
szkoleniowych.

W roku 2020 w stosunku do 2019 zaobserwowano znaczny spadek liczby przeszkolonych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy o 32,4%, (tj. 0 873 osoby). W 2020 r. szkolenia ukonczyto 1 821 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, natomiast w 2019 r. osdb przeszkolonych byto 2 694. Spadek
spowodowany byt miedzy innymi zmniejszeniem $rodkow Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji
powiatowych urzgdéw pracy, przeznaczonych na szkolenia wramach programéw aktywizujacych.
Na szkolenia z tego funduszu w roku 2020 przeznaczono 4 292,3 tys. zt, aw 2019 5 872,6 tys. zt, czyli 0
1 580,3 tys. mniej niz w roku 2019. Wybuch pandemii COVID-19 na przetomie 2019 r. i 2020 r. i jej
szybkie rozprzestrzenianie si¢ niewatpliwie rowniez przyczynit si¢ do tak znacznego spadku liczby
przeszkolonych o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy przez powiatowe urzedy pracy.

W roku 2020 jak i w 2019 najwigcej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy ukonczyto szkolenia
z obszaru zarzgdzanie i administrowanie (tj. 545 0sob) oraz ustugi transportowe, w ktoérych dominowaty
szkolenia z zakresu prawa jazdy (tj. 225 o0sdb), oraz inne obszary szkolen (tj. 393 osoby).

W 2020 roku spadek liczby uczestnikéw szkolen obserwowany byl w prawie kazdym obszarze szkolen
1 wynosit 32,4% ogolnej liczby uczestnikow szkolen (tj. o 873 osoby mniej). Spadek dotyczyt takich
obszarow szkolen jak: gormictwo i przetworstwo przemystowe, ustugi stolarskie, szklarskie o 100%
(tj. odpowiednio 0 12 i 11 os6b), szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 0 83,3% (tj. 5 osdb), opieka
spoteczna 0 70% (tj. o 28 0sdb), jezyki obce 0 60% (tj. 0 3 0soby), technika i handel artykutami technicznymi
0 53,1% (tj. 0 52 0soby), rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej i weterynaria 0 50% (tj. 33 i 1 osoba),
architektura i budownictwo o 49,6% (tj. 58 0sob), inne obszary szkoler 0 49,1% (tj. 379 osob), informatyka
i wykorzystanie komputerow 0 48,4% (4. 46 osob), sprzedaz, marketing, PR, handel nieruchomosciami
0 45% (tj. 18 o0sob), pozostate ustugi 0 39,2% (tj. o 40 o0sob), ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja
0 36,4% (tj. 0 4 osoby), ustugi fiyzjerskie, kosmetyczne o 35,4% (tj. o 46 0sdb), ustugi transportowe (w tym
kursy prawa jazdy) o 31,4% (tj. o 103 osoby), ustugi gastronomiczne o 23,1% (tj. o 6 0sob), prace
sekretarskie i biurowe o 18,9% (tj. o 7 0sdb), sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne o 16,7% ( tj. 1 osoba),
zarzqdzanie i administrowanie o0 8,9% (tj. o 53 osoby), rachunkowosé, ksiggowosé, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna o 8,3% (tj. o 11 0sob),

Jedynie w 2 obszarach szkolen nastapil wzrost: ochrona wlasnosci i oséb 0 400% (tj. 0 12 o0sob)
i BHP 0 44% (tj. 0 22 osoby), natomiast w 2 obszarach szkolen: opieka zdrowotna i usfugi krawieckie
i obuwnicze liczba uczestnikow szkolen pozostata bez zmian.

W 9 obszarach szkolenia si¢ nie odbyly, naleza do nich: podstawowe programy ogolne (w tym: ksztafcenie
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia), nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoleczne (w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia), dziennikarstwo i informacja naukowo-
techniczna, prawo, nauki o Zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka),
matematyka i statystyka, rolnictwo, lesnictwo i rybolowstwo, ochrona srodowiska i nauka poszukiwania
pracy.
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Wykres 16. Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy, ktorzy ukonczyli szkolenia w wybranych obszarach
zawodowych szkolern w wojewddztwie pomorskim w latach 2019-2020

zarzadzanie i administrowanie 4 598

inne obszary szkolen L 3 772

ustugi transportowe (w tym kursy prawa... - 2 328

rachunkowosé, ksiggowosé, bankowoéé,..._= 121
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 130
bhp s {?
pozostate ustugi %62102
architektura i budownictwo %59 117 2020

informatyka i wykorzystanie komputeréw %4995
technika i handel artykutami technicznymi... %4698
rozwoj osobowosciowy ikariery zawodowej B g

2019

prace sekretarskie i biurowe B, 33%
sprzedaz, marketing, public relations,... 52420

ustugi gastronomiczne 26
ochrona wtasnosci i oséb 15

opieka spoteczna (w tym: opieka nad... 40

0 200 400 600 800 1000

* Na wykresie wskazano obszary szkolen, w ktorych liczba uczestnikow w 2020 r. byta wyzsza niz 10. Pelen wykaz szkolen
znajduje sie¢ w zatgcznikach Tab. 2.

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy, MPiPS-01, zaf. 4.

PODSUMOWANIE

1. W wojewédztwie pomorskim, tak jak i w pozostalych (za wyjatkiem wojewodztwa opolskiego,
mazowieckiego, warminsko-mazurskiego i lubuskiego) W 2020 roku, zaobserwowano
procentowy wzrost liczby instytucji szkoleniowych wpisanych do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych w stosunku do roku ubieglego. Pod wzglegdem procentowego wzrostu instytucji
szkoleniowych — z wartoscig 2,9% nasz region zajmuje 7 pozycj¢ w kraju. Liczba instytucji aktywnie
dziatajacych w wojewodztwie pomorskim w 2020 roku przekroczyta liczbg tysigca podmiotow.

2. Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS w wojewdédztwie pomorskim charakteryzuja sie silng
koncentracja w obszarze Trojmiasta - ponad polowa instytucji (559) posiada swoje siedziby na
tym terenie. Zjawisko to spowodowane jest niewatpliwie znaczna, i wcigz wzrastajaca, liczba
podmiotow gospodarczych prowadzacych swojg dziatalno$¢, zwtaszcza w Gdyni 1 w Gdansku. Sa to
czesto duze firmy, koncerny z kapitalem migdzynarodowym, ktore W Szczegdlny sposob dbaja
0 rozw0j 1 podnoszenie kwalifikacji swoich pracownikéw. Zaobserwowano rowniez korzystny wzrost
instytucji szkoleniowych w powiatach: nowodworskim (62,5%), bytowskim (50,0%), gdanskim
(27,0%) i kartuskim (22,9%), co $wiadczy o rozwoju oferty szkoleniowej w tych powiatach.
W siedmiu powiatach wojewddztwa pomorskiego liczba instytucji szkoleniowych zmniejszyta sig,
natomiast w trzech powiatach: cztuchowskim, kwidzynskim i tczewskim zostala na niezmienionym
poziomie.

20



3. Wigkszos¢ instytucji szkoleniowych wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS),
to male firmy, najczesciej jednoosobowe dzialalnos$ci gospodarcze, ktore stanowia 62,4%
wszystkich instytucji szkoleniowych. Przedstawiciele tej grupy $wiadczg swoje ustugi w zakresie
jednego segmentu np. zwigzanego z profilem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, a rejestracja w RIS
daje im mozliwo$¢ zaprezentowania i rozpowszechniania swojej oferty szkoleniowej.

4. Niewielki odsetek (13,6%) firm szkoleniowych zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych w Pomorskiem posiada akredytacje lub certyfikat jakosci 1SO. Ich wzrost w roku
2020 w stosunku do poprzedniego byt niewielki i wynosit 7,4%. Formalne potwierdzenie jakosci
ustug podmiotu szkoleniowego jest pewnego rodzaju gwarancja utrzymania odpowiednich standardow
1 spetnienia okreslonych potrzeb i wymagan klienta w zakresie jako$ci §wiadczonych ustug, a tym
samym zwigkszenia konkurencyjnosci firmy szkoleniowej. Majac na uwadze dynamike zmian
zachodzacych na rynku pracy, posiadanie akredytacji lub znaku jakosci ISO moze staé sig
w niedalekiej przyszto$ci wymogiem rynku.

5. W latach 2019-2020 liczba przeprowadzonych szkolen ksztaltowala si¢ na zblizonym
poziomie, przekraczajac nieznacznie 10 tys. rocznie. W roku 2020 w stosunku do roku 2019 liczba
uczestnikow szkolen ogotem zmalata o 94 623 osoby, tj. 0 28,6% i wynosita ponad 235 797 osoby.
Liczba uczestnikdw szkolen na zlecenie urzedéw pracy rowniez zmalata o 1995 osoby, tj. 0 26,5%.
Uczestnicy szkolen na zlecenie urzedow pracy stanowili niewiele 2,3% wszystkich osob szkolonych
przez instytucje wpisane do RIS. Wybuch pandemii COVID-19 na przetomie 2019 i 2020 r., i jej
szybkie rozprzestrzenianie si¢ niewatpliwie przyczynily si¢ do tak znacznego spadku liczby osob
przeszkolonych.

6. W 2020 r. najwiekszy odsetek szkolen zrealizowanych przez instytucje wpisane do RIS
stanowily szkolenia w zakresie ustug fryzjerskich i kosmetycznych — 10,9% wszystkich szkolen.
Natomiast najmniejszy odsetek stanowity szkolenia w zakresie dziennikarstwo i informacja naukowo-
techniczna (0,0%) oraz matematyka i statystyka (0,1%). Tak duzy odsetek szkolen realizowanych
w zakresie ushug fryzjerskich i kosmetycznych moze by¢ wynikiem wzrostu zapotrzebowania na ww.
ustugi na pomorskim rynku pracy. Ponadto zaobserwowano wpltyw do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku znacznej liczby wnioskow o wpis do RIS sktadanych przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie.

7. Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy uczestniczacych w szkoleniach finansowanych
z Funduszu Pracy, w stosunku do roku poprzedniego, zmniejszyla si¢ znacznie i to prawie
w kazdym obszarze zawodowym. W 2020 r. przeszkolono az o 32,4% os6b mniej. Spadek ten
spowodowany byl zmniejszeniem $rodkéw Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego, przeznaczonych na szkolenia w ramach programéw
aktywizujacych. Wptyw pandemii COVID-19 réwniez ograniczyt dzialalnos¢ powiatowych urzedow
pracy.

8. Na podstawie danych pochodzacych ze statystyk urzedéw pracy, mozna zauwazy¢, ze obszary
szkolen oséb bezrobotnych wygladaja nieco odmiennie, niz w przypadku szkolen wszystkich
uczestnikow szkolonych przez instytucje wpisane do RIS. Osoby bezrobotne w roku 2019 i 2020
chetnie uczestniczyly w szkoleniach z obszaru: zarzqdzanie | administrowanie, ustugi transportowe
(w tym kursy prawa jazdy), rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna. Natomiast w 2020 r nastapil catkowity spadek zapotrzebowania na szkolenia z zakresu
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gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) oraz na ustugi
stolarskie, szklarskie.
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Zalaczniki

Tablica 1. Stzkolenia wedtug wybranych obszarow zawodowych w ofercie

wojewddztwa pomorskim w latach 2019 i 2020.

instytucji szkoleniowych

zmiana
2020r./2019 .
Wyszczegdlnienie 2019r. 2020r. w liczbach
bezwzgle- w %
dnych
poc!st.awov’ve. programy ogolge (W tym: ksztatcenie 38 0,3% 19 0,2% -19 -50,0%
umiej¢tnosci pisania, czytania i liczenia)
rozwoj osobowosci i kariery zawodowej 1373 | 12,5% 810 7,6% -563 -41,0%
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 672 6,1% 513 4,8% -159 -23,7%
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 204 1,9% 172 1,6% -32 -15,7%
nauki humanistyczne (bez jezykdéw obceych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 88 0,8% 77 0,7% -11 -12,5%
politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce 490 4,5% 374 3,5% -116 -23,7%
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 11 0,1% 5 0,0% -6 -54,5%
sprzedaz, mgrl;eting, public relations, handel 548 5,0% 539 5,1% 9 1.6%
nieruchomosciami
rachur_lkowo_s'é, ksie;_govyoéé, bank_owos'c’, 11 3,8% 399 3,7% 12 2.9%
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zarzadzanie 1 administrowanie 812 7,4% 905 8,5% 93 11,5%
prace sekretarskie i biurowe 152 1,4% 146 1,4% -6 -3,9%
prawo 274 2,5% 292 2,7% 18 6,6%
nauki 0 zyciu i _naul_(i przyrodnicze (w tym: biologia, 30 0,3% o5 0,2% 5 16.7%
zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 14 0,1% 11 0,1% -3 -21,4%
informatyka i wykorzystanie komputer6w 853 7,8% 813 7,6% -40 -4,7
technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanl_ka, metalurgla,_ ene_rgety_ka, falektryka, . 507 4,8% 575 5,4% 48 9.1%
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa, i
konserwacja pojazdow)
ornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym:

ﬁrzemys% sngywczy, lekkl;, chen};iczny)( ! 20 0,2% 19 0,2% 1 -5.0%
architektura i budownictwo 449 4,1% 613 5,8% 164 36,5%
rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo 49 0,4% 40 0,4% -9 -18,4%
weterynaria 12 0,1% 10 0,1% -2 -16,7%
opieka zdrowotna 389 3,6% 404 3,8% 15 3,9%
opieka spoteczna (W tym: opigka qac} qsobami ' 247 2.3% 208 2.0% -39 -15,8%
niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wtasnosci i 0sob 171 1,6% 164 1,5% -7 -4,1%
ochrona $srodowiska 57 0,5% 52 0,5% -5 -8,8%
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 117 1,1% 135 1,3% 18 15,4%
ustugi gastronomiczne 246 2,2% 231 2,2% -15 -6,1%
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 851 7,8% 1160 | 10,9% 309 36,3%
ustugi krawieckie i obuwnicze 54 0,5% 48 0,5% -6 -11,1%
ustugi stolarskie, szklarskie 31 0,3% 31 0,3% 0 0,0%
ustugi transportowe (w tym: kursy prawa jazdy) 769 7,0% 889 8,4% 120 15,6%
pozostate ustugi 91 0,8% 82 0,8% -9 -9,9%
bhp 246 2,2% 252 2,4% 6 2,4%
nauka poszukiwania pracy 56 0,5% 56 0,5% 0 0,0%
inne obszary szkolen 597 5,5% 576 5,4% -21 -3,5%
Ogolem 10949 | 100,0% | 10645 | 100,0% -304 2,8%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-RIS o instytucjach szkoleniowych

wpisanych do RIS.
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Tablica 2. Bezrobotni i poszukujgcy pracy, ktorgy ukonczyli szkolenia wedlug obszarow zawodowych szkolen

w wojewdodztwie pomorskim w latach 2019 i 2020.

Zmiana
20191 2020r. 2020 1./2019 1.
Wyszczegodlnienie ) ) W liczbach
liczba udoz1a1 liczba | Udziat bezwzgle- | W%
[%] [%] dnych

pod.st'awov’ve. pr.ogrflmy ogoh.le (w tymf ksztatcenie 0 0.0 0 0.0 0 «
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)
rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 66 2,4 33 1,8 -33 -50,0
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 6 0,2 1 0,1 -5 -83,3
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 6 0,2 5 0,3 -1 -16,7
nauki humanistyczne (bez jezykdéw obeych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 0 0,0 0 0,0 0 X
politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce 5 0,2 2 0,1 -3 -60,0
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0 0,0 0 0,0 0 X
sprzedaz, marketing, public relations, handel
nIi)eruchomos'ciami o7 40 15 22 12 18 450
rachur_lkowo_sc, ksm;_gov?losc, bank_owosc, 132 49 121 6.6 11 83
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna ' ' '
zarzadzanie i administrowanie 598 22,2 545 29,9 -53 -8,9
prace sekretarskie i biurowe 37 1,4 30 1,6 -7 -18,9
prawo 0 0,0 3 0,2 3 X
nauki 0 Zyciu i _naul_q przyrodnicze (w tym: biologia, 0 0.0 0 0.0 0 N
zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 0 0,0 0 0,0 0 X
informatyka i wykorzystanie komputerow 95 35 49 2,7 -46 -48.4
technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekon?unikacjz?, rr)1/iernictwo,)/naprawa i % 3,6 46 25 -2 3.1
konserwacja pojazdow)
gornictwo 1 pr'zetworstwo Il)rzemy.slowe (w tym: 12 0.4 0 0.0 12 -100,0
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 117 4,3 59 3,2 -58 -49,6
rolnictwo, le$nictwo i rybotowstwo 0 0,0 6 0,3 6 X
weterynaria 2 0,1 1 0,1 -1 -50,0
opieka zdrowotna 2 0,1 2 0,1 0 0,0
oPleka spoteczna (\.IV tym: Opl(?ka nad o§obam| . 40 15 12 0.7 28 700
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wtasnosci 1 osob 3 0,1 15 0,8 12 400,0
ochrona $rodowiska 0 0,0 0 0,0 0 X
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 11 0,4 7 0,4 -4 -36,4
ushugi gastronomiczne 26 1,0 20 11 -6 -23,1
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 130 4,8 84 4,6 -46 -354
ustugi krawieckie, obuwnicze 5 0,2 5 0,3 0 0,0
ustugi stolarskie, szklarskie 11 0,4 0 0,0 -11 -100,0
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 328 12,2 225 12,4 -103 -31,4
pozostate ustugi 102 3,8 62 3,4 -40 -39,2
bhp 50 1,9 72 4,0 22 44,0
nauka poszukiwania pracy 0 0,0 1 0,1 1 X
inne obszary szkolen 772 28,7 393 21,6 -379 -49,1
Ogotem 2694 | 100,0 | 1821 | 100,0 -873 -32,4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy, MRPiPS-01, zal. 4.
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