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Transkrypcja danych do tabeli: Motywacje (korzysci) i obawy zwigzane ze stosowaniem

elastycznych form zatrudnienia

e motywacje do stosowania zachet:

stato§¢ obsady stanowisk, zmniejszenie rotacji kadry,

mozliwo$¢ wyraznego artykulowania potrzeb wobec pracownikow — powstaje
rodzaj wzajemnego zobowigzania,

wyzsza satysfakcja pracownikéw = wyzsza jakos¢ pracy,

podmiotowe traktowanie pracownikow — skutkuje wicksza odpowiedzialnoscig
pracownika za wyniki,

(wyjatkowo) myslenie prospoleczne.

e czynniki powstrzymujace pracodawcoOw od stosowania zachet:
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Transkrypcje opracowat: Mateusz Rutkowski — Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Gdarisk
wup.gdansk.pl
porp.pl

przekonanie o ich nieskutecznosci,

przekonanie, ze pracownik nie jest dobrem firmy, ale jest ,,wymienny”,

obawa przed niepotrzebnymi kosztami,

przekonanie o niewdzigczno$ci 1 jednostronnosci dziatan,

negatywne postrzeganie pracownikow po okresie dtugotrwalego pozostawania
bez pracy,

postrzeganie kobiet w wieku 50+ jako mniej wydolnych.



