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. Slowemwstepu

Szanowni Panstwo!

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizuje zadania
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Do podstawowych
zadan PUP nalezy rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy,
wyptata sSwiadczen naleznych ztytutu bezrobocia, pozyskiwanie P
i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje programéw rynku L S\ )
pracy, jak rowniez pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy ‘i
w znalezieniu zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow. Zadania te realizowane sg na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz na podstawie aktow wykonawczych do ww. ustawy, a takze innych
aktow prawnych, odnoszacych sie zarowno do rynku pracy, jak i do
kompetencji i obowiazkow jednostek administracji panstwowej i samorzadowej. Na co dzien nasza
jednostka wspotpracuje w tym zakresie z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi oraz innymi
partnerami.
W swoich dziataniach niezmiennie dazymy do ograniczenia poziomu bezrobocia w powiecie
chojnickim, ale tez wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwatych miejsc pracy,
rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow.
Rok 2022 okazat sie kolejnym rokiem, w ktorym pracownikom PUP przyszto realizowa¢ zadania
w trudnych realiach zwigzanych juz nie tylko z wygasajaca pandemia COVID-19, ale takze
Z rozwijajacym sie kryzysem gospodarczym spowodowanym agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine.
Wybuch wojny za nasza wschodnig granica sprawit, ze oprdcz realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyszto nam wdraza¢ rozwiazania wprowadzone
ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Pandemia Covid-19 juz w poprzednich latach pokazata nam, jak wazna jest umiejetnosc
dostosowywania sie do dynamicznie zmieniajacych sie warunkow. Agresja Rosji na Ukraine odbita sie
zjawiskami od dawna niespotykanymi w tej skali. Masowa migracja uchodzcow wojennych z Ukrainy
na terytorium Polski, skokowy wzrost cen surowcow i energii, zachwianie tancuchéw dostaw, rosnaca
inflacja iwzrastajagca niepewnos¢ przedsiebiorcow spowodowaty, ze ubiegty rok wymagat
od wszystkich duzej elastycznosci. Pomimo szeregu nowych wyzwan, Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach nieprzerwanie realizowat swe zadania w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia,
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore
koncentrowaty sie na pozyskiwaniu i gospodarowaniu Srodkami finansowymi przeznaczonymi na
organizowanie i finansowanie programow rynku pracy, wspotpracy z partnerami rynku pracy,
organizacjami, instytucjami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego. taczna kwota ponad
14,3 mln zt, przeznaczona w 2022 roku na pomoc skierowana zaréwno do o0sdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, jak i pracodawcow oraz przedsiebiorcow, obejmujaca szeroki katalog ustug
oraz instrumentow rynku pracy pozwolita na aktywizacje blisko 1400 osob bezrobotnych.
Ponadto w 2022 roku, na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego, PUP Chojnice
wydatkowat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w tacznej kwocie 579 666 zt, co przyczynito
sie do zwiekszenia kompetencji 209 pracownikow i pracodawcow z terenu naszego powiatu.

Niniejsze opracowanie, stanowi sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w 2022 roku i prezentuje rynek pracy powiatu chojnickiego w ujeciu statystycznym.
Przedstawia réwniez podejmowane przez nasz urzad dziatania i inicjatywy zmierzajace do
zmniejszenia zjawiska bezrobocia w naszym powiecie i stymulowania rozwoju lokalnego rynku pracy.
Serdecznie zapraszam do lektury!

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach
Wojciech Adamowicz
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Powierzchnia powiatu

Powiat chojnicki, obejmujacy obszar 136,4 tys. ha, stanowi 7,5% powierzchni
wojewodztwa pomorskiego. W pieciu gminach powiatu (gmina miejska Chojnice, gmina
wiejska Chojnice, gmina wiejsko-miejska Czersk, gmina wiejsko-miejska Brusy i gmina
wiejska Konarzyny) usytuowanych jest 260 miejscowosci - w tym 3 miasta: Chojnice, Czersk
i Brusy.

W tabelach 1-8 zaprezentowano dane z 2021 roku, gdyz w trakcie tworzenia

tego opracowania informacje za 2022 rok nie byty jeszcze dostepne na stronach GUS.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu chojnickiego - stan na dzien 31.12.2021 r.

. . Powierzchnia . Liczba
Gminy powiatu Liczba sotectw . . -
w ha miejscowosci
Miasto Chojnice 2 104 0 1
Gmina Chojnice 45 821 34 81
Czersk ogotem 38 011 18 94
miasta 973 0 1
w tym: —
obszar wiejski 37 038 18 93
Brusy ogotem 40 045 25 61
miasta 520 0 1
w tym: —
obszar wiejski 39 525 25 60
Konarzyny 10 440 6 23
Ogotem powiat 136 421 83 260

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Rysunek 1. Podziat terytorialny powiatu chojnickiego

Powiat chojnicki wg stanu na koniec

i e 2021 roku zamieszkiwato  96.340

R CORE. i o mieszkancow, czyli 4,1% ludnosci
KONARZYNY CHOJNICE CZERSK WOjGWédtha (01 305 o0sob mm’ej
niz w analogicznym okresie 2020
roku), z tego 42.096 o0sob

zamieszkiwato tereny wiejskie.

Wskaznik urbanizacji

W koncu 2021 roku 56,3% ludnosci
ogotem zamieszkiwato w miastach
(w koncu 2020 roku - 56,1%).

Wskaznik feminizacji

na 100 mezczyzn w 2021 roku,
przypadaty 103,0 kobiety (w koncu
2020 roku wskaznik ten wynosit
102,7%).

Zrodto: www. powiat.chojnice. pl
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Tabela 2. Ludnos¢ - struktura osdb wg ptci - stan na dzien 31.12.2021 r.

Wyszczegdlnienie | Ogotem | Mezczyzni Kobiety M'iastaf . . YVieﬁl . )
razem 'mezczyzni| kobiety | razem |mezczyzni| kobiety
Powiat chojnicki 96 340 47 466 48 874 54244 26 195 28049 42096 21 271 20 825
Miasto Chojnice 39 158 18784 20374 39 158 18784 20374 0 0
Gmina Brusy 14 361 7193 7 168 5130 2 526 2 604 9231 4 667 4564
Gmina Chojnice 19 259 9738 9 521 0 0 0 19259 9738 9 521
Gmina Czersk 21 289 10593 10696 9 956 4 885 5071 11 333 5 708 5625
Gmina Konarzyny 2273 1158 1115 0 0 0 2273 1158 1115

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Pod koniec 2020 roku najwieksza w powiecie pod wzgledem zaludnienia byta gmina
miejska Chojnice - zamieszkiwato ja 39 158 osob (co daje 40,6% ogotu mieszkancow
powiatu), na drugim miejscu znajdowata sie¢ miejsko-wiejska gmina Czersk z liczba 21 289
mieszkancow (22,1% ludnosci powiatu). Kolejne miejsce zajmowata gmina wiejska Chojnice,
ktora zamieszkiwato 19 259 oséb (20,0% ludnosci powiatu), na czwartym miejscu
klasyfikowata sie miejsko-wiejska gmina Brusy z 14 361 mieszkancami (14,9% ludnosci
powiatu), a najmniejsza gming pod wzgledem liczby ludnosci byta gmina Konarzyny,
w ktorej na koniec 2021 roku zamieszkiwato 2 273 oséb, co dawato 2,4% og6tu ludnosci
W powiecie.

Tabela 3. Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym - stan na dzien 31.12.2021 r.

w wieku
Wyszczegolnienie | Ogétem | przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Powiat chojnicki 96 340 20 803 10 082 56 237 26 198 19 300 12 594
Gminy miejskie
Gmina Chojnice 39 158 7 557 3681 22 559 10 738 9 042 5955
Gminy miejsko-wiejskie
Gmina Brusy 14 361 3615 1765 8 313 3 841 2 433 1562
w tym ‘miasto Brusy 5130 1 304 621 2 962 1414 864 569
Gmina Czersk 21 289 4 551 2210 12 549 5735 4189 2 751
w tym ‘miasto Czersk 9 956 2 047 1001 5 865 2 708 2 044 1362
Gminy wiejskie
Gmina Chojnice 19 259 4529 2 152 11 449 5 275 3 281 2 094
Gmina Konarzyny 2 273 551 274 1367 609 355 232

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov. pl

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludnos¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiecej.
58,4% ludnosci powiatu chojnickiego to mieszkancy w wieku produkcyjnym, stanowi to jak
najbardziej pozadane zjawisko, by przewazajaca czes$¢ spoteczenstwa znajdowata sie
wtasnie w tej grupie wiekowej.

Pozostate 41,6% to mieszkancy powiatu, ktorzy z racji swego wieku nie sg w stanie podjac
pracy, gdyz albo sa juz na emeryturze czyli w wieku poprodukcyjnym (20,0% ogotu
mieszkancow powiatu - 19 300 osob), badz sa zbyt mtodzi by podjac prace, a wiec
reprezentuja grupe oséb w wieku przedprodukcyjnym (21,6% - 20 803 osoby).
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Tabela 4. Ruch naturalny ludnosci w powiecie chojnickim w 2021 roku

Wyszczegoélnienie Urqdzenia Zgony b

zywe naturalny
Powiat chojnicki 1029 1057 -28
Miasto Chojnice 391 453 -62
Gmina Chojnice 191 165 +26
Brusy - miasto 63 45 +18
Brusy - obszar wiejski 112 96 +16
Czersk - miasto 109 121 -12
Czersk - obszar wiejski 127 155 -28
Gmina Konarzyny 36 22 +14

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Podmioty gyospodarcze

Centrum gospodarczym powiatu jest jego najwiekszy osrodek miejski - Chojnice,
ktory skupia niemal potowe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w powiecie. Druga
pod wzgledem liczby podmiotéw jest gmina Chojnice, a nastepnie miasto Czersk.

Tabela 5. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sektorow wtasnosciowych i gmin w latach 2020-2021 (stan na 31 XII)

2020 2021
Gmina , Sektor Sektor , Sektor Sektor
2 publiczny | prywatny 2l publiczny | prywatny
Powiat chojnicki 9 702 208 9 446 10 021 205 9 753
Miasto Chojnice 4272 84 4160 4396 81 4279
Gmina Chojnice 1757 17 1727 1878 17 1845
Miasto Czersk 1 000 54 944 1 042 53 987
Gmina Czersk 1193 15 1176 1185 16 1167
Miasto Brusy 606 16 589 614 17 594
Gmina Brusy 708 13 694 734 13 719
Gmina Konarzyny 166 9 156 172 8 162

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

Wedtug danych Urzedu Statystycznego, w koncu grudnia 2021 r. w powiecie chojnickim
w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 10.021 podmiotow gospodarczych. W poréwnaniu
z grudniem 2020 roku nastapit wzrost tej liczby o 319 podmiotow.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie |-XII
2021 r. wg sektorow wtasnosciowych

- Podmioty gospodarcze w 2021 roku
Sektor wtasnosciowy
Zarejestrowane Wyrejestrowane
Sektor publiczny 3 474
Sektor prywatny 757 4
Razem 829 478

Zroédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl

*W zwiqzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujqcych sposob zasilania
rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajqcych wpisowi do Krajowego Rejestru Sqdowego, od danych
wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. istnieje mozliwosc¢ wystgpienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji
dotyczqcych przewidywanej liczby pracujqcych, adresu siedziby, rodzaju przewazajqcej dziatalnosci oraz formy
wtasnosci. W zwiqzku z powyzszym dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji mogq nie sumowac
sie na liczbe ogbétem prezentowanq w danej podgrupie (dotyczy danych zaprezentowanych w tabelach nr 5 i 6).
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W 2020 roku w rejestrze REGON zarejestrowano 829 nowych podmiotow gospodarki
narodowej z terenu powiatu chojnickiego. W tym samym okresie wyrejestrowano 478
podmiotow.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie chojnickim wg klas wielkosci w latach 2010-
2021 (stan na dzien 31.XIl)

zaw:é';‘i’:ﬁia 2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 & 2021
ogétem 8217 8100 8307 8355 8507 8599 8615 8757 9044 9368 9702 10021
0-9 7747 7646 7906 7966 8110 8206 8213 8350 8640/ 8965 9306 9632
10 - 49 390 378 323 312 318 315 323 325 327 325 318 313
50 - 249 70 68 70 68 71 69 70 72 67 69 69 67
250 - 999 9 6 6 7 7 8 8 9 9 8 8 8
1000 i wiecej 1 2 2 2 1 1 1 1
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
Na koniec 2021 roku w powiecie chojnickim zarejestrowane byty 9.632

mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajace ponizej 10 pracownikéw (o 326 wiecej niz
w koncu 2020 roku). Oznacza to, ze stanowig one zdecydowana wiekszos¢ podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON (tj. 96,1%).

Tabela 8. Pracujacy w powiecie chojnickim w latach 2000-2021

w tym pracujacy
wg stanu na: | Ogotem w rolnictwie W Przemysle | w handlu
i budownictwie| i ustugach*

31.12.2000 r. 17 129 527 8 059 4 426
31.12.2001 r. 16 850 399 7610 4712
31.12.2002 r. 16 954 380 7 371 5059
31.12.2003 r. 16 550 323 7 533 4590
31.12.2004 r. 17 001 4435 7 488 4883
31.12.2005 r. 21 845 4514 8 032 4904
31.12.2006 r. 23 021 4 450 8908 9 663
31.12.2007 r. 22 805 4438 8721 9 646
31.12.2008 r. 22 992 4 471 8 491 10 030
31.12.2009 r. 22 907 4 445 8 454 10 008
31.12.2010 r. 25 280 5 543 9017 10 720
31.12.2011 r. 23 471 5 548 7 896 10 027
31.12.2012r. 24 151 5564 8 245 10 342
31.12.2013 r. 24 741 5 583 8 139 11 019
31.12.2014 r. 25 094 5598 8 492 11 004
31.12.2015 r. 25 136 5 626 8 646 10 864
31.12.2016 . 25 145 5638 8 240 11 267
31.12.2017 r. 26 089 5705 9 089 11 295
31.12.2018 r. 26 112 5 675 9262 11175
31.12.2019 r. 27 079 5643 9 845 11 591
31.12.2020 . 24 816 **3 149 10 006 11 661
31.12.2021 r 24 374 3091 9 700 11 583

*w tym: handel naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia,

informacja i komunikacja, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci, pozostate ustugi

** roznica w danych dot. oséb pracujacych w rolnictwie wykazana w ,,Rynku pracy za 2021 rok” ulegta zmianie na skutek

korekty danych dokonanej przez GUS

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS - www.stat.gov.pl
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3.1. liczha zarejestrowanych hezrohotnych oraz zréznicowanie
terytoriaine

Tabela 9. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2021-2022

Wyszczegolnienie 31 grudnia 2021 | 31 grudnia 2022 li?:;:ﬁsg? ! s"adek%(')
Powiat og6tem 3053 3071 +18 +0,6%
Miasto Chojnice 948 903 -45 -4,7%
Gmina Chojnice 624 625 +1 +0,2%
Czersk 880 889 +9 +1,0%
Brusy 502 558 +56 +11,2%
Konarzyny 99 96 -3 -3,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Wvykres 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w latach 2021-2022

1000 - m31.12.2021 W koAcu grudnia 2022 r.,
900 = 31122022 w 'dyvé'ch gmipach povyigtu
800 chojnickiego (miasto Chojnice
700 oraz gmina Konarzyny), liczba
600 bezrobotnych okazata sie nizsza
500 niz w analogicznym okresie roku
400 B 359 2021, w pozostatych gminach
300 624 625 bezrobocie wzrosto w stosunku

200 do grudnia 2021 roku.

100

MIASTO GMINA CZERSK BRUSY ~ KONARZYNY
CHOJNICE  CHOJNICE

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych
sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01.

W koncu 2022 roku, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych kobiet 0 20 osdb (tj. 1,0%), przy jednoczesnym spadku liczby zarejestrowanych
mezczyzn o 2 osoby (tj. 0,2%).

Tabela 10. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2022 roku

31.01 | 28.02 | 31.03 | 30.04 31.05  30.06 | 31.07 | 31.08 A 30.09 | 31.10 | 30.11 | 31.12

Ogotem 3201 3260 3141 3018 2956 2877 2920 2929 3005 3023 3051 3071

w tym:

Kobiet 20470 2080 2036 1972 1950 1904 1933 1937 1952 1957 1993 1997

Mezczyzn 1154 1180 1105 1046 1006 973 987 9921 1053] 1066/ 1058 1074

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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Wykres 2. Ksztattowanie sie liczby bezrobotnych w powiecie chojnickim w 2022 roku
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

3.2. 0sohy poszukujace pracy

Oprodcz osob bezrobotnych nasz urzad obstugiwat rowniez osoby poszukujace pracy.
Zgodnie z definicja, poszukujacym pracy moze byc osoba nie zatrudniona poszukujaca pracy
(np. pobierajaca rente, emeryture) oraz osoba zatrudniona zgtaszajaca zamiar
i gotowosc podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub
innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji PUP Chojnice zarejestrowanych byto
59 osob poszukujacych pracy (72 osoby na koniec 2021 r.), z tego 24 osoby to niepetnosprawni
niepozostajacy w zatrudnieniu.

Stopa bezrobocia to przedstawiana w procentach relacja pomiedzy liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych, a liczba oséb aktywnych zawodowo (to jest zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjecia pracy).

Ludnos$¢ aktywna zawodowo sa to osoby wykonujace prace przynoszaca im dochdd lub
zarobek, a takze bezptatnie pomagajace w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
- pracujacy oraz osoby poszukujace pracy i zdolne do jej podjecia - bezrobotni.

Tabela 11. Poziom i stopa bezrobocia powiatu chojnickiego na tle woj. pomorskiego i kraju w latach
2021-2022

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Stan na dzien: Powiat Wojewodztwo . Powiat Wojewodztwo .
P - Kraj P : Kraj
chojnicki pomorskie chojnicki pomorskie
31.12.2021 3053 47 682 895 203 8,5 5,1 5,4
31.12.2022 3071 42 401 812 301 8,5 4,6 5,2
Dynamika (2021=100) 100,6 88,9 90,7 107,6 90,2 96,3

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS i danych GUS
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Wykres 3. Poziom bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2003-2022 (stan na dzien 31.XIl)
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Wykres 4. Poziom bezrobocia w wojewddztwie pomorskim Wykres 5. Poziom bezrobocia w Polsce w latach
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Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Jak ilustruja powyzsze wykresy poziom bezrobocia w powiecie chojnickim,
wojewodztwie pomorskim oraz w skali catego kraju w latach 2003-2020 podlegat tym samym
tendencjom. Lata 2003-2008 charakteryzowat dos¢ dynamiczny spadek poziomu bezrobocia.
Przetom nastapit w 2008 roku, kiedy to bezrobocie osiagneto najnizsza wartosé, a kolejne
cztery lata przyniosty zatamanie pozytywnych trendow i wzrost liczby bezrobotnych.
Rok 2013 odwrocit negatywne tendencje i przyniost spadek liczby bezrobotnych w stosunku
do 2012 roku, a lata 2014-2019 to dalszy, dynamiczny spadek bezrobocia. W roku 2020
nastapit wzrost bezrobocia rejestrowanego i cho¢ byt on zdecydowanie nizszy od
prognozowanego na poczatku pandemii koronawirusa, nie pozostat on niestety bez
negatywnego wptywu na globalny i lokalny rynek pracy. Na szczescie od 2021 roku, pomimo
trwajacej pandemii, stopa bezrobocia zaczeta systematycznie spadaé. W odniesieniu do roku
2021 spadek wartosci tego wskaznika w skali catego kraju oraz wojewodztwa pomorskiego
odnotowano takze w koncu 2022 roku.
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Tabela 12. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2021-2022 (w %)
Rok 31.01  28.02 31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12
2021 8,6 87 85 82 | 81 80 | 79 | 80 79 78 78 85

2022 8,9 9,0 8,7 8,4 8,2 8,0 8,1 8,1 8,3 8,4 8,4 8,5
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP Gdansk

Gtowny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres 31.12.2021-31.08.2022, wynikajacej
z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym uzyskane ze sprawozdawczosci
przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej oraz ostateczne wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020
dotyczace liczby os6b pracujacych w gospodarstwach indywidualnych.

Wykres 6. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2021-2022 (w %)
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim w pierwszym pétroczu 2022 roku oscylowata
w granicach 8,0-9,0%. W lutym, wskaznik ten osiagnat najwyzsza wartos¢ (9,0%), po czym
w kolejnych czterech miesigcach odnotowano spadek stopy bezrobocia. Trend spadkowy
utrzymat sie do konca czerwca 2022 r., natomiast lipiec przyniost przetamanie tego trendu
i niewielki wzrost tego wskaznika. Poczawszy od sierpnia do konca 2022 roku utrzymywata
sie wzrostowa tendencja stopy bezrobocia. W grudniu 2022 stopa bezrobocia na terenie
powiatu chojnickiego osiagneta analogiczng wartos¢ jak rok wczesniej tj. 8,5%.
Niemal przez caty rok 2022 (poza czerwcem i grudniem) stopa bezrobocia w powiecie
chojnickim notowata wyzsze wartosci w odniesieniu do analogicznych miesiecy roku 2021.

Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie chojnickim na tle wojewddztwa i kraju w okresie
styczen 2022 r. - grudzien 2022 r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Tabela 13. Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim 1992-2022
(wg stanu na dzien 31 grudnia)

Liczba bezrobotnych

Rok Stopa bezrobocia
Ogotem Mezczyzni Kobiety
1992 8.374 3.555 4.819 20,7%
1993 9.084 4.082 5.002 22,5%
1994 8.623 3.805 4.818 23,0%
1995 8.584 3.499 5.085 22,8%
1996 8.703 3.555 5.148 22,8%
1997 7.112 2.620 4.492 19,1%
1998 6.771 2.632 4.139 18,6%
1999 8.363 3.560 4.803 21,0%
2000 9.575 4.057 5.518 23,6%
2001 10.751 4.854 5.897 26,7%
2002 11.260 5.338 5.922 27,8%
2003 11.100 5.219 5.881 27,2%
2004 10.121 4.512 5.609 27,7%
2005 9.766 4.232 5.534 26,6%
2006 8.788 3.577 5.211 23,5%
2007 6.200 2.327 3.873 17,7%
2008 5.103 2.147 2.956 14,7%
2009 6.676 3.118 3.558 18,5%
2010 7.039 3.316 3.723 18,2%
2011 7.554 3.425 4.129 20,2%
2012 7.585 3.563 4.022 20,0%
2013 7.421 3.494 3.927 19,6%
2014 6.348 3.433 3.433 16,8%
2015 5.387 2.393 2.994 14,4%
2016 4,526 1.857 2.669 12,3%
2017 3.462 1.220 2.242 9,5%
2018 3.213 1.071 2.142 8,6%
2019 2.921 997 1.924 7,6%
2020 3.156 1.073 2.083 8,2%
2021 3.053 1.977 1.076 8,5%
2022 3.071 1.074 1997 8,5%

Wykres 8. Dtugookresowe tendencje bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 1992-2022
(stan na dzien 31 grudnia)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS i danych GUS
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3.4. Bilans hezrohotnych

3.4.1. Napiyw do bezrohocia

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb nowo zarejestrowanych w danym okresie
sprawozdawczym. Jest on waznym elementem analizy poziomu bezrobocia w powiecie.

W okresie styczen-grudzien 2022 roku, w PUP Chojnice zarejestrowano 4.083 osoby
bezrobotne (0 390 osob wiecej niz w 2021 roku). Z tej liczby 1.029 osob (25,2%)
zarejestrowato sie po raz pierwszy, a 3.054 osoby (74,8%) juz wczesniej figurowaty
w ewidencji tutejszego urzedu.

Tabela 14. Naptyw bezrobotnych w gminach powiatu chojnickiego w 2022 roku

2022 r. | | ] v \ Vi Vil Vi IX X Xl Xl Ogo6tem
m. Chojnice 143 127 134 150 132 111 114 142 176 160 167 142 1698
gm. Chojnice | 56 68 66 70 65 50 77 58 99 75 95 83 862
Czersk 83 71 76 65 53 62 75 61 102 75 87 61 871
Brusy 60 30 44 43 28 36 47 25 76 59 55 49 552
Konarzyny 7 5 6 4 11 10 6 8 15 11 10 7 100

POWIAT 349 | 301 | 326 | 332 | 289 | 269 | 319 | 294 | 468 | 380 | 414 | 342 4083

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Wykres 9. Naptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2021-2022
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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Jak ilustruje powyzszy wykres, miesigcem najwiekszego naptywu bezrobotnych zaréwno
w roku 2022 jak i rok wczesniej byt wrzesien.
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3.4.2. Odpiyw hezrobotnych

Odptyw bezrobotnych — oznacza liczbe osob, ktore w ciggu roku zostaty wykreslone
z ewidencji urzedu pracy z roznych przyczyn m. in. w zwiazku z podjeciem pracy statej,
sezonowej, uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej,
podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

W okresie styczen-grudzien 2022 roku wytaczono z ewidencji 4065 oséb bezrobotnych
(o 473 osoby wiecej niz w tym samym okresie 2021 roku). Wigksza liczba rejestracji niz
wytaczen z ewidencji spowodowata, ze bezrobocie na terenie powiatu chojnickiego w 2022
roku wzrosto o 18 osob w stosunku do roku 2021 (w analogicznym okresie roku ubiegtego
bezrobocie zmalato o 103 osoby).

Tabela 15. Gtowne przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w latach 2012-2022 r.

Wyszczegélnienie 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 @ 2022
Podjecia pracy 3774 | 4266 | 4234 | 4672 | 4434 | 3774 | 2959 | 2358 | 2105 2189 | 2547
Niepotwierdzenie 2540 | 2957 2704 | 1639 | 1522 1319 1050 | 782 267 | 265 | 512
gotowosci

Rozpoczecie stazu 437 363 462 492 382 361 233 313 123 236 216
Dobrowolna rezygnacja | 49 | 397 | 493 | 387 | 346 | 313 269 262 104 | 148 | 167
ze statusu bezrobotnego

Odmowa przyjecia 52 72 128 537 | 290 | 387 | 370 215 74 64 116
propozycji pracy

Nabycie praw do 136 | 15| 124 123 | 127 90 68 58 44 ) 43
Swiadcz. przedemeryt.

Rozpoczecie prac 61 62 161 32 75 99 71 65 34 53 40
spotecznie uzytecznych

Rozpoczecie szkolenia 358 221 199 117 74 51 39 18 6 15 17
Pozostate przyczyny 393 | 382 365| 658 404 | 59 555 724 | 701 580 | 407
OGOLEM WYLACZENIA: | 8 160 | 8765 | 8870 | 8657 | 7654 6990 | 5614 4795 | 3458 3592 | 4065

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

W omawianym okresie, 3 najczestsze przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych
stanowity:

e podjecia pracy - 2 547 0sob (w 2021 roku - 2 189 osdb). W 2022 roku osoby, ktore podjety
prace stanowity 62,7% ogotu wytaczonych (w 2021 roku wskaznik ten wyniost 60,9%).
W 2022 roku, w stosunku do roku poprzedniego, odnotowano wzrost zaréwno liczby
podjec pracy subsydiowanej (o 72, tj. 10,3%), jak i liczby podjec pracy niesubsydiowanej
(0 286, tj. 19,2%).

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy - jest obok podejmowania zatrudnienia, druga
najczestsza przyczyna wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2022
roku status osoby bezrobotnej utracito z tego powodu 512 osdb, co stanowito 12,6% ogoétu
wytaczen (w 2021 r. wskaznik ten wyniost 7,4%). Rok wczesniej z tego powodu wytgczono
0 247 osob mniej.

e rozpoczecie stazu - z tego powodu w 2022 roku 216 osobom zawieszono status osoby
bezrobotnej (spadek o 20 osob, tj. 8,5% w stosunku do 2021 roku).
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Wykres 10. Odptyw bezrobotnych w powiecie chojnickim w latach 2021-2022
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

X

Tabela 16. ,,Naptyw” i ,,0dptyw” bezrobotnych w powiecie chojnickim w okresie I-XIl 2022 roku

Wyszczegolnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani w 2022 roku (naptyw) 4083 2 260
po raz pierwszy 1029 556
po raz kolejny 3054 1704
5 pracach interwencyjnych 6 2
& | g lrobotach publicznych 118 82
N | E stazu 219 177
; szkoleniu 17 11
pracach spotecznie uzytecznych 31 21
Osoby wytaczone z ewidencji (odptyw) 4 065 2 240
podjecia pracy 2547 1477
niesubsydiowanej 1773 1077
subsydiowanej 774 400
prace interwencyjne 139 97
roboty publiczne 197 144
3 udzielenie dotacji 111 41
gn __ refundacja kosztow wyposazenia lub doposaz. stanowiska pracy 316 113
N g podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 11 5
2 podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 0
5 podjecig pracy w ramach dofinansowania wynagr. za 0 0
g zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 lat
§_ inne (w tym: PFRON) 0 0
N rozpoczecia szkolenia 17 11
rozpoczecia stazu 216 173
prac spotecznie uzytecznych 40 29
odmowy bgz u;asadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej 116 29
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 512 175
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 167 122
podjecia nauki 4 3
osiagniecia wieku emerytalnego
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 150 74
nabycia praw emerytalnych lub rentowych
pozostate 296 147

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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Wykres 11. Przyczyny wytqczen z ewidencji bezrobotnych w 2022 roku

1,0% " 5,3%

4,1%
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A-podjecia pracy; B-rozpoczecie prac spofecznie uzytecznych; C-rozpoczecie stazu; D-nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego, emerytury lub osiggniecie wieku emerytalnego; E-niepotwierdzenie gotowosci do pracy;

F-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego; G-odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy; H- pozostate.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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3.9. Struktura hezrohocia
3.5.1. Osohy hedace w szczegolnej sytuacii na rynku pracy-arn.49

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba w

szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, to:

= bezrobotny do 30 roku zycia,

= bezrobotny dtugotrwale,

» bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotny korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej,

= bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= bezrobotny niepetnosprawny,

= poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych s$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

3.9.2. Bezrohocie kohiet

W koncu grudnia 2022 roku w ewidencji PUP Chojnice figurowato 1 997 kobiet, ktére
stanowity 65,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w grudniu 2021 roku wskaznik ten
wynosit 64,8%).

Tabela 17. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu chojnickiego w latach 2021-2022

Wyszczegélnienie 31.12.2021 31.12.2022 2"3’2?':“1"53
Powiat ogotem 1977 1997 101,0
Miasto Chojnice 611 574 93,9
Gmina Chojnice 426 431 101,2
Czersk 548 564 102,9
Brusy 339 376 110,9
Konarzyny 53 52 98,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
Wvykres 12. Bezrobocie kobiet w gminach powiatu chojnickiego w latach 2021-2022
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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W ciagu roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet w powiecie chojnickim o 1,0%
(20 osob). W badanym okresie w trzech gminach powiatu chojnickiego odnotowano wzrost
liczby zarejestrowanych kobiet w stosunku do roku poprzedniego i tak: w gminie Chojnice
o 1,2% (tj. o 5 osob), w gminie Czersk o 2,9% (tj. o 16 os6b), w gminie Brusy o 10,9%
(tj. 37 osdb). Natomiast w gminie miejskiej Chojnice oraz gminie Konarzyny liczba
bezrobotnych kobiet zmalata w stosunku do grudnia 2021 r. odpowiednio o 6,1%
(tj. 37 osoby) i 1,9% (tj. 1 osobe).

Wraz ze wzrostem liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie chojnickim,
nastapit takze wzrost ich procentowego udziatu w ogolnej populacji bezrobotnych
w stosunku do 2021 roku o 0,2 punktu procentowego.

3.5.3. Bezrohotni do 30 roku Zzycia

Bezrobocie wsrad osob mtodych - do 30 roku zycia stanowi jeden z powazniejszych
problemoéw identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przektadajaca sie na
szanse podejmowania zatrudnienia w tej grupie os6b stanowi brak doswiadczenia
zawodowego.

W koncu grudnia 2022 r. w PUP Chojnice zarejestrowanych byto 928 osob bezrobotnych do
30 roku zycia i stanowity one 30,2% ogoblnej liczby bezrobotnych. W stosunku do
analogicznego okresu roku 2021 odnotowano wzrost bezrobocia w tej grupie o 7 osob,
tj. o 0,8% natomiast ich procentowy udziat w ogoélnej populacji bezrobotnych pozostat na
niezmienionym poziomie.

Tabela 18. Bezrobotni do 30 r.z. w powiecie chojnickim wg ptci - stan na dzien 31.12.2022 r.

s Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
Wyszczegdlnienie . : = -
OGOLEM Mezczyzni Kobiety

Powiat ogotem 928 291 637
Miasto Chojnice 233 80 153
Gmina Chojnice 209 61 148
Czersk 265 77 188
Brusy 186 56 130
Konarzyny 35 17 18

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Wvykres 13. Bezrobotna mtodziez w powiecie chojnickim wg ptci (stan na 31.12.2022 r.)
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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W 2022 roku, w PUP Chojnice zarejestrowano 1 805 osob do 30 roku zycia. Z tej liczby - 748
0sob (tj. 41,4%) zarejestrowato sie po raz pierwszy.

Jednoczesnie w omawianym okresie wytaczono z ewidencji 1 706 osob z tej grupy.

Najczestszymi przyczynami wytaczen osob do 30 roku zycia w 2022 roku byty:
» podjecia pracy - 63,6% ogdtu wytaczen;
« niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 13,8%;
e rozpoczecie stazu - 9,0%.

Tabela 19. ,,Naptyw” i ,,0dptyw” bezrobotnych do 30 roku zycia w powiecie chojnickim w okresie
styczen-grudzien 2022 roku

Wyszczegélnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 1 805 1 006
po raz pierwszy 748 370
po raz kolejny 1057 636
pracach interwencyjnych 3 1
Z tego: robotach publicznych 34 26
w tym po: stazu 157 125
szkoleniu 7 5
pracach spotecznie uzytecznych 1 1
Osoby wytaczone z ewidencji 1706 931
podjecia pracy 1085 607
niesubsydiowanej 767 455
subsydiowanej 318 152
prace interwencyjne 45 32
roboty publiczne 51 38
Z tego: udzielenie dotacji 54 22
w tym: refundacja kosztéw doposazenia 158 55
bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 10 5
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0
Z powodu: inne 0 0
(w tym PFRON)
rozpoczecia szkolenia 7 5
rozpoczecia stazu 154 119
prac spotecznie uzytecznych 1 1
odmowy be; 'uzasadnion('aj przyczyny przyjecia propozycji 56 14
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 235 75
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 88 63
podjecia nauki 4 3
pozostate 76 44
Bezrobotr{n’ ktérzy w 2”022 roku utracili StatL,JS osc_:by bedal.cej. 92 70
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (ukonczyli 30 rok zycia)

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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3.9.4. Bezrohocie na wsi

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku, liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
wynosita 1 645 osob, tj. 53,6% ogotu bezrobotnych, (53,3% w 2021 roku). Z tej liczby 67,5%
tj. 1 110 osob to kobiety (65,3% w 2021 roku).

200 bezrobotnych mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku (48,8% ogotu zasitkobiorcow).
W ciagu roku liczba bezrobotnych osob zamieszkujacych tereny wiejskie zmalata
0 18 osob (tj. o 1,1%).

Tabela 20. Bezrobotni mieszkancy terenow wiejskich w latach 2021-2022

Wyszczegolnienie 31.12.2021 31.12.2022 2"32?':“1‘(';8
Powiat ogétem 1627 1 645 101,1
Miasto Chojnice
Gmina Chojnice 624 625 100,2
Czersk 553 533 96,4
Brusy 351 391 111,4
Konarzyny 99 96 97,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Wraz ze wzrostem liczby osob bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w 2022 roku,
w stosunku do analogicznego okresu 2021 roku, o 1,1 punktu procentowego o 0,3 punktu
procentowego wzrdst rowniez ich udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych.

3.5.5. 0sohy hezrohotne powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
wynosita 698 osob, tj. 22,7% (22,9% w 2021 roku). Z tej liczby 320 osob, czyli 45,8% to kobiety
(45,4% w 2021 r.).

148 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku (36,1% ogotu
zasitkobiorcow).

W ciagu roku liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia zmalata o 2 osoby

(tj. 0 0,3%) w stosunku do roku 2021, podobnie jak procentowy udziat tej grupy w ogélnej
populacji bezrobotnych, ktéry zmalat o 0,2 punktu procentowego.

Tabela 21. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w latach 2021-2022

Wyszczegélnienie 31.12.2021 31.12.2022 532?2‘1‘(';3
Powiat og6tem 700 698 99,7
Miasto Chojnice 233 223 95,7
Gmina Chojnice 143 140 97,9
Czersk 200 202 101,0
Brusy 96 104 108,3
Konarzyny 28 29 103,6

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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Za dtugotrwale bezrobotnego uznaje sie osobe, ktdra w okresie ostatnich dwdch lat
pozostawata w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez minimum 12 miesiecy. Do okresu
tego nie wlicza sie czasu odbywania stazu i przygotowania zawodowego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku, liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1 664
osoby, tj. 54,1% ogo6tu bezrobotnych (58,2% w roku 2021). Z tej liczby 1 219 osob, tj. 73,3%
to kobiety (73,6% w 2021 roku).

Zadna z zarejestrowanych w koncu grudnia 2022, w PUP Chojnice, oséb dtugotrwale
bezrobotnych nie posiadata prawa do zasitku.

W badanym okresie odnotowano spadek procentowego udziatu osob dtugotrwale
bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych w stosunku do roku 2021 (o 4,1 punktu
procentowego), jak rowniez liczby bezrobotnych w tej grupie o 113 oséb (tj. o 6,4%).

Tabela 22. Dtugotrwale bezrobotni w latach 2021-2022

Wyszczegélnienie 31.12.2021 | 31.12.2022 ZD“)’;‘?L“;";;
Powiat og6tem 1777 1664 93,6
Miasto Chojnice 480 413 86,0
Gmina Chojnice 354 340 96,0
Czersk 565 532 94,2
Brusy 320 323 100,9
Konarzyny 58 56 96,6

Zrddto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

3.5.1. Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia oraz
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku liczba oséb bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do lat 6 wynosita 921 osob, tj. 30,0% ogotu bezrobotnych (31,7%
w 2021 roku). Ponadto w badanym okresie 2 osoby bezrobotne posiadaty co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 lat, stanowili oni 0,1% ogo6tu bezrobotnych (w 2021 r.- 0,1%).

Tabela 23. Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (stan na 31.12.2022 r.)

i s Osoby posiadajace co
Osoby posiadajace P .
co najmniej jedno dziecko naJm_nleJ{Jedno LA
Wyszczegolnienie do 6 roku zycia niepetnosprawne
do 18 roku zycia
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Powiat ogotem 828 93 2 0
Miasto Chojnice 208 27 1 0
Gmina Chojnice 174 12 0 0
Czersk 252 29 1 0
Brusy 172 23 0 0
Konarzyny 22 2 0 0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny nieposiadajacy
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji wynosita
1 041 osob, co stanowito 33,9% ogotu bezrobotnych i w ciggu roku wskaznik ten odnotowat
spadek o 1,2 punktu procentowego. Z tej liczby 716 osob to kobiety (68,8%).

96 o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji posiadato prawo do zasitku (23,4% ogotu
zasitkobiorcow).

W ciagu roku liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zmalata o 30 oséb (tj. o 2,8%).

Tabela 24. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2021-2022

Wyszczegolnienie 31.12.2021 31.12.2022 b
Powiat ogétem 1071 1 041 97,2
Miasto Chojnice 341 291 85,3
Gmina Chojnice 212 217 102,4
Czersk 325 332 102,2
Brusy 154 161 104,5
Konarzyny 39 40 102,6

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

W koncu 2022 roku w ewidencji bezrobotnych figurowato 229 oséb niepetnosprawnych
(w tym 124 kobiety). Grupa ta stanowita 7,5 ogotu bezrobotnych.
57 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych pobierato zasitek dla bezrobotnych (13,9% ogotu
zarejestrowanych zasitkobiorcow).
W ciagu roku liczba niepetnosprawnych wzrosta o 38 osob (tj. o 19,9%), natomiast udziat
procentowy osob niepetnosprawnych w ogolnej populacji bezrobotnych wzrést o 1,5 punktu
procentowego w odniesieniu do roku 2021.

Tabela 25. Bezrobotni niepetnosprawni w latach 2021-2022

. Bezrobotni niepetnosprawni Dynamika
Wyszczegdlnienie 2021=100
31.12.2021 31.12.2022 -
Ogotem 191 229 119,9
Miasta 101 112 110,9
Miejsce zamieszkania .
Wies 90 117, 130,0
Mezczyzni 86 105 122,1
Ptec
Kobiety 105 124 118,1
znaczny 12 11 91,7
_ Stopien | o rkowany 116 140 120,7
niepetnosprawnosci

lekki 63 78 123,8
wyzsze 10 11 110,0
Poziom policealne i srednie zawodowe 42 42 100,0
wyksztatcenia Srednie ogoélnoksztatcace 22 18 81,8
zasadnicze zawodowe 78 107 137,2
gimnazjalne i ponizej 39 51 130,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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3.9.10. Cudzoziemcy

W koncu grudnia 2022 roku w ewidencji PUP Chojnice zarejestrowanych byto
35 cudzoziemcow (o 27 osob wiecej w stosunku do analogicznego okresu roku 2021) i byli to
obywatele: Ukrainy (29 osob), Biatorusi (2 osoby), Czech (1 osoba), Portugalii (1 osoba),
Maroka (1 osoba) oraz Turcji (1 osoba).

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. w PUP Chojnice zarejestrowano
158 cudzoziemcow (rok wczesniej - 12 osob), z czego 150 osob (tj. 94,9%) stanowili
obywatele Ukrainy. Znaczny wzrost rejestracji cudzoziemcow w odniesieniu do roku 2021
bez watpienia wynikat z masowej migracji uchodzcéw wojennych na terytorium Polski
wywotanej bezprawng inwazja Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

3.9.11. Struktura hezrohotnych wg wyksztaicenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania hez pracy

Tabela 26. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia, wieku, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku

) w tym
R TN :;grlear; Crl?:\tige Cﬁcr:;inr}ie Czersk Brusy Konarzyny
wg wyksztatcenia
wyzsze 299 139 51 63 43 3
$rednie zawodowe 677 223 147 175 112 20
Srednie ogolne 399 102 87 103 102 5
zasadnicze zawodowe 1079 260 217 335 227 40
gimnazjalne i ponizej 617 179 123 213 74 28
wg wieku
18-24 512 122 121 149 101 19
25-34 851 230 169 250 178 24
35-44 744 236 147 210 134 17
45-54 531 172 98 147 91 23
55-59 273 84 59 80 40 10
60 i powyzej 160 59 31 53 14 3
wg stazu pracy
bez stazu 283 77 51 97 47 11
do 1 roku 498 165 100 136 83 14
1-5 970 233 224 286 191 36
5-10 505 164 91 139 98 13
10-20 475 144 103 127 88 13
20-30 244 79 40 80 37 8
30 i wigcej 96 4 16 24 14 1
wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
1-12 1602 564 331 401 260 46
powyzej 12 1469 339 294 488 298 50

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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Waznymi dominantami dla oceny szans na rynku pracy sa: wyksztatcenie, wiek, staz
pracy i dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy. Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym

wieksze szanse na zatrudnienie.

Tabela 27. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w latach 2021-2022

Poziom wyksztatcenia 31.12.2021  31.12.2022 ypamika
wyzsze 308 299 97,1
srednie zawodowe 695 677 97,4
Srednie ogolne 397 399 100,5
zasadnicze zawodowe 1037 1079 104,1
gimnazjalne i ponizej 616 617 100,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

W znacznie trudniejszej sytuacji sa osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez
zawodu. Jak wynika z powyzszych tabeli, 53,8% bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe oraz zasadnicze zawodowe (54,1% w roku ubiegtym).

Tabela 28. Bezrobotni wg wieku w latach 2021-2022

Wiek 31.12.2021 31.12.2022 ZD(‘)"Z‘:L“;'SS
18-24 477 512 107,3
25-34 901 851 94,5
35-44 720 744 103,3
45-54 502 531 105,8
55-59 293 273 93,2
60 i powyzej 160 160 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Wykres 14. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2021-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Najliczniejsza grupe wiekowa, zarowno w koncu 2022 roku, jak i rok wczesniej stanowity
osoby bezrobotne w wieku 25-34 lat (27,7% ogotu bezrobotnych; w 2021 roku - 29,5%).
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Tabela 29. Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2021-2022

Staz pracy (w latach) 31.12.2021 | 31.12.2022 ZD(‘)’;?’:";'SS

bez stazu 307 283 92,2

do 1 roku 494 498 100,8

1.5 919 970 105,5

5-10 486 505 103,9

10-20 501 475 94,8

20-30 249 244 98,0

301 wiecej 97 % 99,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Wvykres 15. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2021-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

W koncu 2022 roku, podobnie jak rok wczesniej, najliczniejsza grupe bezrobotnych (31,6%)
w powiecie chojnickim, stanowity osoby legitymujace sie stazem pracy od 1-5 lat (30,1% na
koniec 2021 roku).

Tabela 30. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2021-2022

Czas pozostawania Dynamika
bez pracy (w miesigcach) Sl Sl 2021=100
1-12 1468 1602 109,1
powyzej 12 1 585 1469 92,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Wykres 16. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiqgcach) w latach 2021-2022

Edo12 Mpowyzejl12 Jedna z najbardziej niekorzystnych cech
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- okres oczekiwania na prace.
31.12.2022 1602 1469
Udziat oséb pozostajacych bez pracy powyzej

12 miesiecy w ogolnej populacji bezrobotnych,
na koniec 2022 wynosit 47,8%, czyli zmalat
w stosunku do stanu z konca 2021 roku
0 4,1 punktu procentowego.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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3.9.12.Bezrohotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2022 roku w PUP Chojnice zarejestrowane byty 410 osoby
posiadajace prawo do zasitku (13,4% ogétu bezrobotnych).
W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba osob z prawem do zasitku
wzrosta 0 19,2% (tj. o 66 osob).

W koncu grudnia 2022 roku zasitek dla bezrobotnych pobierato 16,7% ogotu zarejestrowanych
w PUP Chojnice mezczyzn (rok wczesniej 14,5%) oraz 11,6% ogolnej liczby zarejestrowanych
kobiet (w 2021 roku odsetek ten wyniost 9,5%).

Tabela 31. Bezrobotni w powiecie chojnickim uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych w latach
2021-2022

Wyszczegolnienie 31.12.2021 31.12.2022 2"3’2?;"1"33
Powiat ogotem 344 410 119,2
Miasto Chojnice 119 142 119,3
Gmina Chojnice 81 90 111,1
Czersk 82 100 122,0
Brusy 51 69 135,3
Konarzyny 11 9 81,8

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Tabela 32. Bezrobotni w powiecie chojnickim wg ptci i uprawnien zasitkowych wg stanu na dzien
31.12.2022 r.

Z prawem do zasitku Bez prawa do zasitku
Wyszczegolnienie OGOLEM Mezczyzni Kobiety OGOLEM Mezczyzni Kobiety
Powiat ogotem 410 179 231 2 661 895 1766
Miasto Chojnice 142 62 80 761 267 494
Gmina Chojnice 90 33 57 535 161 374
Czersk 100 46 54 789 279 510
Brusy 69 33 36 489 149 340
Konarzyny 9 5 4 87 39 48

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS

Wykres 17. Bezrobotni wg uprawnien zasitkowych w powiecie chojnickim w uktadzie gmin
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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3.9.13. Bezrohotni wg zawodow

Tabela 33. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodow wsrdd bezrobotnych powiatu
chojnickiego - stan na dzien 31.12.2022 r.

Bezrobotni bedacy w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy
Nazwa zawodu e ogoétem | kobiety do 30 dtugotrwale powyzej 50
zawodu roku zycia bezrobotni roku zycia

razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Sprzedawca 522301 476 458 172 164 305 297 34 31
Slusarz 722204 118 7 11 0 54 2 66 5
Kucharz 512001 104 85 50 38 60 55 11 9
Fryzjer 514101 95 93 57 55 53 53 6 6
Technik ekonomista 331403 94 84 20 16 56 53 21 18
Stolarz 752205 79 11 17 1 28 6 21 5
gﬁg?ﬂ;‘;g&]jgfw 723103 | 67 o 38 0 30 0 12 0
Stolarz meblowy 752208 57 7 2 1 24 5 24 4
Krawiec 753105 57 56 1 1 28 27 29 29
Technik mechanik 311504 43 2 0 16 1 21 1
Murarz 711202 40 4 0 17 0 24 0
Rolnik 613003 32 23 2 1 21 15 18 13
Kelner 513101 31 31 3 3 14 14 14 14
Malarz budowlany 713102 30 14 0 0 13 9 14 7
Technik handlowiec 522305 29 27 8 8 19 19 0 0
Technik administracji 334306 28 26 6 6 15 14 0 0
Pedagog 235921 27 25 1 1 16 16 0 0
Technik logistyk 333107 26 18 25 17 6 5 0 0
Technik informatyk 351203 25 11 14 3 7 3 0 0
Ekonomista 263102 23 16 4 4 12 11 3 2
Technik technologii odziezy | 311924 23 23 0 0 18 18 2 2
Przetworca ryb 751103 23 21 1 1 14 13 7 6
Robotnik gospodarczy 515303 22 17 3 3 14 12 8 3
Cukiernik 751201 22 19 15 15 14 13 2 0
Obuwnik przemystowy 815605 22 18 0 0 15 13 12 10
Technik prac biurowych 411004 21 18 2 1 15 14 2 2
Technik hotelarstwa 422402 20 18 10 8 13 13 0 0
Piekarz 751204 19 4 1 0 7 2 4 3
;sg‘:g';ém;egfrgowego 322002 17 16 2 2 10 10 0 0
gi‘,gfg:;‘k(sitrrzzggfxaa \ 911207 17 17 2 2 10 10 6 6
;:;Sginkofnﬂ"c“;i;"cah" ustug 343404 16| 16, 16 16 9 9 0 0
Magazynier 432103 15 8 4 1 7 5 6 2

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01 (Zatacznik 1)

W koncu 2022 roku, w PUP Chojnice 438 oséb bezrobotnych (tj. 14,3%) pozostawato
w grupie ,,bez zawodu” (w 2021 roku odsetek ten wyniost 14,2%).
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IV. Instytucjonaina ohstuga rynku pracy — organizacja
41. Organizacja obstugi rynku pracy

411 Siedziha PUP w Chojnicach

Siedziba naszego urzedu miesci sie w dwupietrowym, wolnostojacym budynku przy
ul. Lichnowskiej 5.

PUP $wiadczy swoje ustugi na parterze i | pietrze budynku, na tacznej powierzchni 992 m2.

W strukturze organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach urzedu wyodrebniono
nastepujace komorki organizacyjne:

1. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen (IES)
2. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
e Referat Instrumentéw Rynku Pracy
e Referat Ustug Rynku Pracy
3. Dziat Organizacyjno-Administracyjny
4. Dziat Finansowo-Ksiegowy
5. Samodzielne stanowisko radcy prawnego.

Na dzien 31.12.2022 r. w chojnickim urzedzie zatrudnionych byto 47 pracownikéow
etatowych, natomiast w marcu 2022 r., na potrzeby obstugi obywateli Ukrainy, w ramach
umowy cywilno-prawnej, zatrudniono ttumacza jezyka ukrainskiego.

4.1.2. Punkt Konsultacyjno-Doradczy dia Obywateli Ukrainy

W zwiazku z naptywem obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli
do Polski z powodu agresji Rosji na Ukraine, naszym
priorytetem stato sie udzielanie pomocy w znalezieniu
zatrudnienia. Aby zadanie to mogto zosta¢ wykonane z
zachowaniem wysokiego standardu obstugi oraz w
odpowiednich warunkach, niezbedne stato sie utworzenie
PUNKTU KONSULTACYJNO-DORADCZEGO DLA OBYWATELI
UKRAINY. Na ten cel otrzymalismy z budzetu powiatu chojnickiego pule 50.000 ztotych, ktore
zostaty przeznaczone na:

* Przeksztatcenie (remont oraz modernizacja) jednego z biur znajdujacych sie na
parterze urzedu w PUNKT KONSULTACYJNO-DORADCZY DLA OBYWATELI UKRAINY,

« Zatrudnienie ttumacza wspomagajacego obstuge obywateli Ukrainy. W zwiazku
z powyzszym z dniem 16 marca br. zostata zatrudniona w ramach umowy
cywilnoprawnej obywatelka Ukrainy, ktora ustuge ttumaczenia swiadczy zaréwno dla
Obywateli Ukrainy zgtaszajacych sie do tut. urzedu po pomoc jak i tez dla pracownikéw
urzedu pracy zaangazowanych w ich obstuge tj. pracownikéw dziatu Informacii,
Ewidencji i Swiadczen (rejestracja oséb bezrobotnych) oraz pracownikéw Centrum
Aktywizacji Zawodowej (aktywizacja zawodowa).
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W punkcie tym ustugi na rzecz obywateli Ukrainy $wiadczyli rowniez:
- specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz
- doradca zawodowy.

Punkt byt czynny od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-15.00 (ustuga ttumacza byta
dostepna w godz. 9.00-13.00). Mozna w nim byto uzyskac informacje o lokalnym rynku pracy,
przygotowa¢ CV, otrzymaé informacje o aktualnych ofertach pracy oraz skorzystac
z poradnictwa zawodowego.

W okresie od 16 marca do 31 grudnia 2022 roku w Punkcie udzielono tacznie
904 konsultacji. Najczesciej dotyczyty one nastepujacych zagadnien:

» Zasady rejestracji w tut. urzedzie.

« Ttumaczenie drukéw niezbednych do rejestracji.

« Aktualne oferty pracy (ttumaczone na jezyk ukrainski).

« Informacje o bezptatnych kursach jezyka polskiego w Chojnicach.

« Ttumaczenie skierowan do pracy, skierowan do odbycia stazu.

« Informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce.

« Informowanie o mozliwych formach pomocy udzielanej uchodzcom.

« Informowanie o tym gdzie skorzysta¢ z pomocy medycznej, porady prawnej czy
wsparcia materialnego, podpowiedza jak dotrze¢ do najwazniejszych miejsc
w Chojnicach.

« Informowanie o systemie PESEL, Profilu zaufanym oraz elektronicznym dokumencie
dla uchodzcow wojennych z Ukrainy - Diia.pl.

« Ttumaczenie i pisanie CV, listdbw motywacyjnych.

« Informowanie o nowych mozliwosciach poszukiwania pracy w Polsce i UE:
«Europejska Pula Talentow - pomoc dla Ukrainy» (EURES), «Pracawpolsce.gov.pl>,
www.gov.pl, oferty.praca.gov.pl, zielonalinia.gov.pl.

« Konsultacje telefoniczne dla bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy.

« Ttumaczenie informacji na jezyk ukrainski na stronie internetowej
PUP w Chojnicach.

« Informowanie o bezptatnej aplikacji ePraca, ktora w tatwy i intuicyjny sposob
umozliwia przegladanie ofert pracy publikowanych przez urzedy pracy i OHP
(Centralna Baza Ofert Pracy).

+ Informowanie o innych przydatnych stronach internetowych instytucji z powiatu
chojnickiego, publikowanych w jezyku ukraifnskim.
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http://www.gov.pl/

Informacja, ewidencja i Swiadczenia

Do podstawowych zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy

w szczegolnosci:

1.
2.

11.
12.

rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

obstuga klientéw Urzedu, w tym oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz osob
uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego,

. wydawanie decyzji o:

uznaniu lub odmowie uznania osoby za bezrobotna,

utracie statusu bezrobotnego,

przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku,

przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego,
przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty swiadczen,

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,

obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego,

wydawanie zaswiadczen o okresach rejestracji, wysokosci pobieranych s$wiadczen
i innych zwiazanych z rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

naliczanie $wiadczen (zasitek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek aktywizacyjny),
przygotowywanie list wyptat wyzej wymienionych swiadczen,

zgtaszanie bezrobotnych uprawnionych do zasitku i stypendium do obowiazkowego
ubezpieczenia spotecznego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia,

. zgtaszanie bezrobotnych i ich cztonkdow rodziny do obowigzkowego ubezpieczenia

zdrowotnego oraz wyrejestrowanie ich z tego ubezpieczenia,
rozpatrywanie odwotan od decyzji,

. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

w zakresie Swiadczen z tyt. bezrobocia, tj. przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych po pracy za granica, transfer zasitku dla bezrobotnych do Polski
i z Polski,

aktualizowanie danych klientow urzedu pracy,
wspotpraca z innymi komoérkami urzedu pracy oraz z instytucjami zewnetrznymi.

9.1. Rejestracja bezrohotnych i poszukujacych pracy

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach wptyneto 3.858 wnioskow

o dokonanie rejestracji jako osoby bezrobotnej oraz 51 wnioskdw o dokonanie rejestracji
jako osoby poszukujacej pracy.

Rejestracji w PUP Chojnice mozna dokonaC poprzez osobiste stawiennictwo

w siedzibie urzedu lub poprzez e-rejestracje. W 2022 roku z opcji e-rejestracji skorzystaty
283 osoby, w tym 233 osoby dokonaty rejestracji z wykorzystaniem podpisu elektronicznego
lub profilu zaufanego systemu ePUAP.
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9.2. Decyzje administracyjne oraz zaSwiadczenia

W 2022 roku Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach wydat 9.051 decyzji administracyjnych tj. o 336 wiecej niz w analogicznym
okresie 2021 roku.

Wykres 18. Decyzje administracyjne oraz zaswiadczenia wydane w latach 2021-2022
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Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2022 roku wptyneto 37 odwotan od decyzji administracyjnych, z tego w wyniku
rozstrzygniecia w | instancji: 18 decyzji zostato uchylonych przez Dyrektora PUP,
w Il Instancji: 12 decyzji zostato utrzymanych w mocy przez Wojewode Pomorskiego,
6 decyzji zostato uchylonych przez Wojewode, a w przypadku 1 odwotania Wojewoda
Pomorski wydat postanowienie o uchybieniu terminu.

9.3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny - oznacza kwote wyptacong osobie, ktéra bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2022 roku wptynety 172 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia
pracy z wtasnej inicjatywy, tj. o 13 mniej niz w roku 2021. Dodatek aktywizacyjny przyznano
148 osobom. Decyzje odmowne otrzymato 21 osob, ktore nie spetniaty kryteriow programu
a wnioski 3 osob pozostaty bez rozpatrzenia ze wzgledow formalnych.

tacznie w 2022 roku urzad wydatkowat 209.398,70 zt na wyptate dodatkéw aktywizacyjnych
(tj. o 35.547,70 zt wiecej niz w roku 2021).

Wykres 19. Wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w latach 2010-2022
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Zrodto: Opracowanie wtasne
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Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest dziatem, funkcjonujacym w strukturze urzedu
pracy od listopada 2009 roku.

W jego sktad wchodza dwa referaty:

«  Referat Ustug Rynku Pracy, do zadan ktorego naleza:
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- organizacja szkolen
« Referat Instrumentéw Rynku Pracy, do zadan ktorego naleza:
- organizacja subsydiowanych miejsc pracy
- udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej.

6.1. Funkcja doradcy klienta

Doradca klienta jest pracownikiem urzedu pracy wyznaczonym do utrzymywania
kontaktow z pracodawcami i osobami bezrobotnymi i udzielania im pomocy az do
zakonczenia wspotpracy. Funkcja doradcy klienta jest powierzana specjalistom w urzedzie
pracy, takim jak:

posrednik pracy,

doradca zawodowy,

specjalista ds. rozwoju zawodowego,
specjalista ds. programow.

Aby utatwi¢ kontakt osdb bezrobotnych z urzedem pracy sposrod wszystkich doradcow
klienta wytypowano tych, ktorzy objeli opieka konkretna grupe osob bezrobotnych, sg to
tzw. doradcy klienta indywidualnego.

Do ich zadan nalezy:

e stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy,

e przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,

e Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Natomiast aby utatwié¢ wspotprace urzedu pracy z pracodawcami wyznaczono pracownikow
petniacych funkcje doradcow klienta instytucjonalnego. Dzigki takiemu rozwiazaniu
pracodawca zgtaszajacy sie do urzedu pracy zostaje objety opieka przydzielonego mu
doradcy klienta, ktory utrzymuje kontakty z tym pracodawca i udziela mu pomocy az do
zakonczenia wspotpracy.

Do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy:

e ustalenie potrzeb pracodawcy, w szczegblnosci zwigzanych z mozliwosciami
zatrudnienia nowych pracownikow oraz informowanie o zakresie mozliwej pomocy ze
strony urzedu,

e ustalanie warunkéw wspotpracy - w tym czestotliwosci i formy kontaktow, osob
upowaznionych do kontaktow, warunkow kierowania bezrobotnych do Pracodawcy,

e na biezaco, w miare potrzeb ustalanie z innymi pracownikami urzedu mozliwosci
udzielenia takich form pomocy, ktore wiaza sie z zaangazowanie srodkow finansowych
Funduszu Pracy,
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e przyjmowanie i upowszechnianie ofert pracy oraz utatwianie dostepu do innych form
pomocy, np. umawianie termindw spotkan,

e prowadzenie dokumentacji wspotpracy z klientem - w tym zaktadanie karty pracodawcy
i aktualizowanie jego danych i potrzeb.

Ogotem w 2022 roku, w PUP Chojnice swoje ustugi na rzecz oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcéw swiadczyto 22 doradcow klienta.

6.2. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

Indywidualny Plan Dziatania obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego.

Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy, przygotowuje indywidualny plan dziatania dla
bezrobotnego w celu doprowadzenia go do zatrudnienia.

Taki plan jest przygotowywany wspolnie z osoba bezrobotng i zawiera w szczegoélnosci:

« dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie,

+ dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

« planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,

« formy, planowang liczbe i terminy kontaktéow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

« termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W roku 2022, w PUP Chojnice sporzadzono 4 756 indywidualnych plandéw dziatania
(odpowiednio w 2021 roku 4 425).

- -

Ustugi posrednictwa pracy S$wiadczone byty w 2022 roku przez dziewieciu
posrednikéw pracy zajmujacych sie bezposrednia obstuga oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w siedzibie urzedu. Jeden z posrednikéw pracy petnit funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego.

Do zadan posrednikow pracy nalezato miedzy innymi:

e inicjowanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami,

e pozyskiwanie do wspotpracy pracodawcow, ktorzy dotychczas nie wspotpracowali
Z naszym urzedem pracy, w tym takze firm nowopowstatych,

e utrzymywanie kontaktu z osobami bezrobotnymi w ramach monitoringu
Indywidualnego Planu Dziatania,

e dobor kandydatéow na zgtoszone wolne miejsca zatrudnienia.
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6.3.1. Zadania - poSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e upowszechnianiu oferty pracy,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszong
oferta pracy,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
Z pracodawcami,

e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach,

e informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e wspotdziataniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:
e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw;

e dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

e réwnosci oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna;

e jawnosci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

6.3.2. Wspoipraca z pracodawcami

A. Realizacja ofert pracy

W 2022 roku 533 pracodawcow zgtosito do PUP Chojnice 1650 ofert pracy na 4965 wolne
miejsca pracy (w 2021 roku odpowiednio: 562/1633/4816). W poréwnaniu do roku ubiegtego
odnotowano wzrost w stosunku do liczby ztozonych ofert pracy i zgtoszonych wolnych miejsc
pracy, spadek- pracodawcow sktadajacych oferty pracy.

Najwieksza liczbe miejsc pracy w 2022 roku odnotowano w branzy zwigzanej z administracja
publiczng oraz polityka gospodarcza i spoteczng (jednostki samorzadowe) tj. 1825 wolnych
miejsc pracy. Branza ta charakteryzuje sie m.in. dziatalnoscig ustawodawcza i wykonawczg
prowadzong przez centralne i naczelne organy administracji panstwowej, terenowe organy
administracji rzadowej i organy samorzadowe w zakresie sprawowania funkcji wewnetrznej
panstwa w sferze finansowej, podatkowej, gospodarczej, kulturalnej, edukacji, ochrony
zdrowia i pozostatej socjalnej, dziatalnoscia wykonawczg zwigzang ze sprawowaniem funkcji
zewnetrznych panstwa w sferze spraw zagranicznych i obronnosci, dziatalnoscig w sferze
ochrony bezpieczenstwa panstwa oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego, dziatalnoscia
wymiaru sprawiedliwosci tacznie z wykonywaniem wyrokow sadowych, z wytaczeniem
dziatalnosci komornikéw, dziatalnoscia strazy pozarnej finansowana ze srodkéw spotecznych,
dziatalnoscia zwiazana z obowiazkowymi zabezpieczeniami spotecznymi. Na drugim miejscu
z najwieksza liczbg wolnych miejsc pracy uplasowata sie branza zwiazana z produkcja
i handlem hurtowo detalicznym, natomiast na trzecim ustugi dla instytucji i ludnosci.

37|Strona



Tabela 34. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2022 roku w uktadzie

branzowym

Branza

Jednostki Samorzadowe
Stolarstwo

Handel hurtowy i detaliczny
Produkcja i handel hurtowo detaliczny
Transport

Budownictwo

Przetworstwo rybne

Ochrona zdrowia

Szkoty i Przedszkola
Produkcja z PCV i metalu
Ustugi dla instytucji i ludnosci
Hotele, restauracje i bary
Wydawnictwa

|
256
7
4
93
3
17
7
5
5
17
21
36
471

Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2022 roku

65 304
17 27
22 41
27 34
2 15
39, 52
0 1
12 31
16 21
20 29
37 60
2 23
259 638

Ogotem stanowisk:

Zrédto: Opracowanie wtasne

v vV Vi
280 29 18
17 70 9
21 25 26
23 14 421
3 4 6
28 22 17
5 15 0
6 10 4
5 5 0
22 28 17
81 43 33
12 9 1
503 274 562

VALRRALL
256 34
3 20
11 14
15 12
1 2
19 11
5 0
1 4
12 16
25 21
20 70
42 4
410 208

IX
273
13
24
19
5
36
10
6
14

X | XI | Xl |Ogoétem
265 33 12 1825
6 8 2 199
14 11 15 228
434 9 8 1109
6 2 3 52
16 24 19 300
0 4 54 101
2 4 6 91
8 0 1 103
25 29 3 272
260 19 59 513
6 1 20 172
808 144 230 4965
4965

Wvykres 20. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w PUP Chojnice

w latach 2015-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 35. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP Chojnice

w latach 2021-2022 (wg branz)

Branza

Jednostki Samorzadowe
Stolarstwo
Handel hurtowy i detaliczny
Produkcja i handel hurtowo detaliczny
Transport
Budownictwo
Przetworstwo rybne
Ochrona zdrowia
Szkoty i Przedszkola
Produkcja z PCV i metalu
Ustugi dla instytucji i ludnosci
Hotele, restauracje i bary
Wydawnictwa

Ogotem

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Liczba zgtoszonych miejsc

pracy
2021 2022

422 1825
194 199
267 228
1667 1109
62 52
288 300
127 101
61 91
83 103
305 272
1161 513
179 172
0 0
4816 4 965

Wzrost(+)
Spadek(-)

+1403
+5
-39

+149



W 2022 roku znacznie uaktywnita sie pod wzgledem ilosci wolnych miejsc pracy branza
obejmujaca Jednostki Samorzadowe, gdzie odnotowano najwiekszy wzrost wolnych miejsc
pracy w porownaniu do 2021 roku, z kolei najwiekszy spadek odnotowano w branzy zwiazanej
z ustugami dla instytucji i ludnosci.

B. Wspétpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy, PUP Chojnice wspotpracuje
z Gtownym Urzedem Statystycznym. Pozyskujemy informacje dotyczace podmiotow
nowopowstatych na terenie powiatu chojnickiego. Z otrzymanych danych z Gtownego Urzedu
Statystycznego wynika, ze w 2022 roku na terenie powiatu chojnickiego zarejestrowano
412 nowych podmiotow gospodarczych (w 2021 roku - 521).

Jak wynika z ponizszej tabeli, najwiecej, bo 294 nowych podmiotéw gospodarczych
powstato na terenie miasta i gminy Chojnice. Na terenie miasta i gminy Brusy powstaty
34 firmy, natomiast na terenie miasta i gminy Czersk 77. Najmniej, tj. 7 firm zarejestrowano
w gminie Konarzyny.

Tabela 36. Nowopowstate podmioty gospodarcze w powiecie chojnickim w 2022 roku

Miesiac POWIAT ' .miasto. ' . miasto ) miasto Gmina
CHOJNICKI i gmina Chojnice i gmina Brusy i gmina Czersk Konarzyny
styczen 34 24 1 9 0
luty 26 16 2 7 1
marzec 52 36 4 11 1
kwiecien 38 24 3 11 0
maj 34 28 0 6 0
czerwiec 25 18 3 4 0
lipiec 33 23 3 6 1
sierpien 40 32 5 3 0
wrzesien 44 29 6 8 1
pazdziernik 32 20 5 5 2
listopad 28 23 1 3 1
grudzien 26 21 1 4 0
OGOLEM 412 294 34 77 7

Zrédto: Opracowanie wtasne

C. Baza pracodawcéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow gospodarczych
wspotpracujacych z PUP Chojnice w ramach ustawowych zadan. Na dzien 31.12.2022 roku
w bazie zarejestrowanych byto 6.928 podmiotow gospodarczych.

W 2022 roku urzad pozyskat do wspotpracy 106 pracodawcow, ktorzy dotychczas
nie wspotpracowali z tutejszym PUP (w 2021 roku- 86).

Kierunki wspotpracy:

- 72 pracodawcow- wspoétpraca w zakresie posrednictwa pracy (zgtaszanie ofert pracy),

- 22 pracodawcow- udziat w badaniach realizowanych przez PUP Chojnice, m.in. ,,Badanie
lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2022 roku - branza beauty - fryzjerstwo i
kosmetyka: sekcja S, Dziat 96 pozostate ustugi indywidualne.”,

pozostali:

- wspotpraca na rzecz aktywizacji,

- wspotpraca w zakresie legalizacji zatrudnienia (oswiadczenia/zezwolenia).
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Ponizsza tabela przedstawia pracodawcow w uktadzie sekcji PKD - Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,
z ktorymi w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach nawiazat wspotprace po raz pierwszy.

Tabela 37. Pracodawcy wg sekcji PKD, rozpoczynajacy wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy
w Chojnicach w 2022 r.

Sekcja PKD Lleton
pracodawcow
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2
B | Gornictwo i wydobywanie 0
C | Przetworstwo przemystowe 8
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca 0
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana 0
z rekultywacja
F | Budownictwo 21
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac 11
motocykle
H | Transport i gospodarka magazynowa 3
| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 7
J Informacja i komunikacja 2
K | Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 0
L | Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 1
M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4
N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 2
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 1
spoteczne
P | Edukacja 5
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 0
S | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 32
T Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe 0
produkujace wyroby i swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Zrédto: Opracowanie wtasne
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D. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowe urzedy pracy realizuja zadania zwigzane z legalizacja pracy
cudzoziemcow, tzn. dokonuja wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, wydaja zezwolenia na prace sezonowaq
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wczytuja powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy oraz wystawiaja informacje starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy.

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

1
4

Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zrodto: https://praca.gov.pl

Obywatele Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogli podejmowac
krétkoterminowa prace w Polsce (w okresie do szesciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu
miesiecy) bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na prace. Z dniem 29.01.2022 r. nastgpita
zmiana przepisow dotyczacych okresu pracy w ramach oswiadczenia z 6 do 24 miesiecy.
Zlikwidowano rowniez 12-miesieczny okres rozliczeniowy, co pozwala na powierzanie pracy
cudzoziemcowi bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen. Podmiot zamierzajacy
powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowiazek
ztozenia stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby lub
miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Od dnia 28.10.2022 r. zniesiono mozliwos¢ rejestracji
oswiadczen dla obywateli Federacji Rosyjskiej.

Tabela 38. Rejestracja oswiadczen w latach 2018-2022

Kraj 2018 2019 2020 2021 2022
Ukraina 1040 949 755 931 413 . W okresie od stycznia do grudnia 2022 r.
Biatorus = 3 2 68 64 W PUP C,hojnice wpisano do ewidencji
773 oswiadczenia o0 powierzeniu
Motdowa 88 61 2| | 29 wykonywania pracy cudzoziemcowi,
Rosja 3 1 8 8 7 a wiec o 493 oéwiadczenia mniej niz
Gruzja 0 43 23 35 50w analogicznym okresie 2021 roku.
Armenia 0 0 0 1 0
RAZEM 1202 1090 850 1266 773

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2022 roku PUP Chojnice wpisywat do ewidencji oswiadczenia wytacznie poprzez
ustuge e-rejestracji.
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2. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy

Zrodto: https://praca.gov.pl

Od 12.03.2022 r. istnieje mozliwos¢ jeszcze tatwiejszej legalizacji pracy obywateli
Ukrainy. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita legalizacje pracy poprzez
zgtoszenie przez pracodawce powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Wystarczy upewnic¢ sie, ze obywatel Ukrainy przebywa legalnie
w Polsce, zatrudni¢ go i w ciagu 14 dni od dnia podjecia pracy zgtosi¢ za posrednictwem
systemu teleinformatycznego https://praca.gov.pl takie powiadomienie do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy. W roku 2022 pracodawcy tacznie wystali do tut. urzedu
792 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

3. Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca

Zrodto: https://praca.gov.pl

0Od 1 stycznia 2018 r. na powiatowe urzedy pracy natozone zostaty dodatkowe zadania
zwigzane z legalizacja pracy cudzoziemcow. Pracodawcy z branzy sezonowej, chcac
zatrudni¢ legalnie cudzoziemca, musza ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzedu
pracy wtasciwego dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.
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Tabela 39. Wydawanie zezwolen w latach 2018-2022

Kraj 2018 2019 2020 2021 2022
Ukraina 135 79 85 83 3 | W okresie od stycznia do grudnia 2022r.
w PUP Chojnice wydano 3 zezwolenia
Gruzja 3 2 0 0 O na prace sezonowa, tj. o 83
Kazachstan 0 1 0 0 0 | zezwolenia mniej niz w analogicznym
Rosja 0 0 ] 0 o okresie 2021 roku. Znaczny spadek
wydanych zezwolen wynika
Biatorus 0 0 2 2 01 z utatwienia procedury legalizacji
Motdowa 0 0 0 1 0 | pracy, tj. wdrozenia powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy
RaZEt 1t £ 88 Be . obywatelowi Ukrainy.

Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2022 roku PUP Chojnice wydawat zezwolenia na prace sezonowa wytacznie poprzez
ustuge e-rejestracji.

4. Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy

Informacje te wydaje starosta (dyrektor PUP) wtasciwy ze wzgledu na gtobwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona zatacznik do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca na terenie RP, sktadanego do wojewody.

W 2022 roku 29 pracodawcow ztozyto do PUP Chojnice 61 wnioskdéw o wydanie informacji
starosty, zgtaszajac 1319 wolnych miejsc pracy (odpowiednio w 2021 roku
60 pracodawcow, 162 wnioski o wydanie informacji starosty, 2378 wolnych miejsc pracy).

Najliczniejsze stanowiska pracy zgtaszane przez pracodawcoéw w 2022 roku w ramach
wnioskow o wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
(...): pomocniczy robotnik przemystowy, rozbieracz-wykrawacz, pakowacz, przetworca ryb.

E. System EURES w Polsce i w wojewodztwie pomorskim

Sie¢ EURES European Employment Services (Europejskie Stuzby
E U H E 5 Zatrudnienia) tworza publiczne stuzby zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajace
w obszarze zatrudnienia.
N\ Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy
i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach
cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sa ogolnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

Rola Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach jest przyjmowanie z wojewddzkich urzedow
pracy zagranicznych ofert pracy oraz upowszechnianie zagranicznych ofert pracy.
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PUP Chojnice udostepnia otrzymane oferty EURES na tablicach informacyjnych urzedu pracy,
ekranie sciennym LCD oraz w lokalnych mediach.

Wszystkie oferty pracy upowszechniane w ramach EURES sa udostepniane na wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej (http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy).

Ponadto dzieki dziataniu strony internetowej http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy, osoby
poszukujace pracy maja staty dostep do aktualnych ofert pracy za granica za posrednictwem
EURES. Posrednik pracy ds. EURES informuje osoby poszukujace pracy za granica
o mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy, udziela informacji o warunkach zycia
i pracy w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i sytuacji na rynkach pracy
w tych panstwach.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku, w ramach sieci EURES, PUP w Chojnicach przyjat
216 ofert pracy za granica na 1463 miejsca pracy.

Najczesciej poszukiwano monteréw réznych specjalizacji (158 wolnych miejsc pracy) oraz
pracownikow produkcji (114 wolnych miejsc pracy).

Tabela 40. Najczesciej zgtaszane oferty EURES w 2022 roku

S . Liczba' Liczba zgtoszonych
tanowisko upowszechnionych . .
ofert pracy miejsc pracy
Oferty EURES

Alpinista przemystowy 1 20
Asystent ds. opieki spotecznej i zdrowotnej 1 20
Gornik robot przygotowawczych 2 20
Magazynier 1 20
Pracownik ochrony przemystowej 1 20
Slusarz 6 21
Pracownik budowlany 3 22
Mechanik réznych specjalizacji 12 23
Asystent sprzedazy w centra 1 25
Ciesla 3 25
Praca w szkotkach lesnych 1 25
Stolarz budowlany/ ciesla 2 25
Animator czasu wolnego / animator sportowy 1 30
Spawacz 9 40
Hydraulik 4 47
Malarz przemystowy 2 51
Operator roznych specjalizacji 7 68
Opiekun osoby starszej 4 70
Pracownik lesny 1 70
Kierowca 8 74
Pracownik do uprawy / zbiorow 9 98
Kurier- dostawca paczek i listow 2 108
Pracownik produkcji 7 114
Monter réznych specjalizacji 17 158

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Wykres 21. Wolne miejsca pracy w ramach ofert EURES zgtoszonych w PUP Chojnice w 2022 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 41. Oferty EURES przyjete przez PUP Chojnice w 2022 roku

. Liczba. Liczba zgtoszonych
Kraj upowszechnionych . .
S e miejsc pracy
Oferty EURES
Austria 1 10
Belgia 5 127
Czechy 13 110
Dania 7 208
Estonia 19 97
Finlandia 7 28
Francja 4 26
Hiszpania 2 40
Holandia 7 45
Irlandia 12 42
totwa 1 1
Niemcy 84 389
Norwegia 48 263
Stowenia 1 3
Szwajcaria 1 1
Szwecja 4 73

Zrédto: Opracowanie wtasne
Jednym z zadan realizowanych w ramach systemu EURES jest podejmowanie dziatan
informacyjnych i promujacych rozwoj europejskiego rynku pracy z wykorzystaniem sieci
EURES.
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W 2022 roku 154 osoby objeto dziataniami informacyjnymi, promocyjnymi, takimi jak m.in.:
spotkania informacyjne, porady osobiste, spotkania indywidualne, rozpowszechnianie ulotek
i publikacji, kontakty grupowe.

Informacje o ustugach EURES dla pracodawcow, w tym o mozliwosciach ogtoszenia oferty
pracy na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej (www.eures.europa.eu), przedstawiono
106 pracodawcom z terenu powiatu chojnickiego.

F. Zwolnienia grupowe

Jednym z zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej- Referatu Ustug Rynku Pracy jest
monitorowanie zwolnien grupowych.

W 2022 roku odnotowano 2 zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych od pracodawcow majacych filie /oddziaty na terenie powiatu chojnickiego,
w wyniku ktorych zwolniona zostata jedna osoba.

Informacje o planowanych zwolnieniach grupowych przekazali wytacznie pracodawcy
majacy siedzibe poza powiatem chojnickim, ktorzy zatrudniali réwniez mieszkancow
naszego powiatu. Podmioty te cyklicznie przekazuja tego typu zgtoszenia w zwigzku
z restrukturyzacja firmy i wynikajacej z tego optymalizacji zatrudnienia.

Nie odnotowano zawiadomien o planowanej redukcji zatrudnienia od pracodawcéw
Z powiatu chojnickiego.

6.4. Poradnictwo zawodowe

6.4.1. Poradnictwo zawodowe - definicja

,Poradnictwo zawodowe to proces w duzej mierze werbalny, w ktoérym doradca
i klient (klienci) wspotpracuja w dynamiczny sposob i gdzie doradca wykorzystuje
zachowania z szerokiego wachlarza metod w celu osiagniecia przez klienta lepszego
samozrozumienia oraz doprowadzenia do podejmowania przez klienta ,,dobrych” decyzji
zawodowych, przy czym to klient odpowiedzialny jest za swoje dziatania” (E. L. Herr, S.H.
Cramer).

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta
dostarczana jest klientowi w taki sposob, aby mogt rozpoznad istniejace trudnosci, podjaé
odpowiednie skuteczne decyzje i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

W 2022 roku standard poradnictwa zawodowego realizowato trzech doradcéow zawodowych
w ramach:

- indywidualnych i grupowych porad zawodowych,

- indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.
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6.4.2. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest ztozonym, najczesciej wieloetapowym procesem,
podczas ktérego doradca zawodowy w sposob swiadomy i celowy wykorzystuje rozne metody
i techniki, ktore stuza motywowaniu klienta do swobodnego wypowiadania sie i aktywnego
wspotdziatania w rozwigzywaniu jego zawodowych problemow.

Podstawowa metoda pracy doradcow zawodowych z indywidualnymi klientami jest rozmowa
doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastepuje nawiazanie kontaktu, omowienie sytuacji
klienta, analiza przebiegu kariery szkolnej i zawodowej, zainteresowan i oczekiwan
zwiazanych z praca, a takze zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich
ograniczeniach, ktore moga mie¢ wptyw na podjecie decyzji zawodowej. Doradca zawodowy
i klient wspolnie planuja dalsze kroki postepowania i dokonuja ustalen, jakie dziatania klient
powinien zrealizowac po zakonczeniu porady.

W 2022 roku, udzielono 1015 indywidualnych porad zawodowych dla 1012 oséb ( w 2021 roku
odpowiednio 865/865).

Indywidualna porada zawodowa moze byc¢ swiadczona w formie jednorazowej rozmowy lub
stanowic dtugotrwaty proces doradczy. W 2022 roku, w PUP Chojnice dtugotrwatym procesem
doradczym objetych zostato 118 osob (w 2021 r. - 27 osob).

Korzystajacy z indywidualnej porady zawodowej to:
- osoby bezrobotne: 999 osdéb (w 2021 r. - 857 os6b),

- poszukujacy pracy: 4 osoby (w 2021 roku zadna z oséb korzystajacych z indywidualnego
poradnictwa zawodowego nie posiadata ww. statusu),

- niezarejestrowani: 9 oséb (w 2021 roku - 8 osob).

Bezrobotni, ktorzy skorzystali z indywidualnej porady zawodowej wedtug czasu
pozostawania bez pracy:

- do 6 miesiecy - 685 osob ( w 2021 r. - 368 0sdb),

- od 6 do 12 miesiecy - 19 oséb ( w 2021 r. - 19 osbb),

- powyzej 12 miesiecy - 295 osob (w 2021 r. - 470 osdb).

Bezrobotni, ktorzy skorzystali z indywidualnej porady zawodowej wedtug wieku:
- bezrobotni do 25 roku zycia - 600 oséb ( w 2021 r. -320 osob),

- bezrobotni do 30 roku zycia - 694 osoby (w 2021 r. - 439 osab),

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 88 oséb ( w 2021 r. - 133 osoby).
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Wykres. 22 Grupy bezrobotnych korzystajacych z porady indywidualnej w 2021 i 2022 roku
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Zrodto: opracowanie wtasne

Z przedstawionych danych wynika, ze z poradnictwa indywidualnego korzystaja czesciej
osoby mtode tj. do 30r. z.

Analiza wskazuje jednoznacznie, ze zmianie ulegta kategoria osob wedtug dtugosci
rejestracji - w 2022 roku z porad skorzystato wiecej osob zarejestrowanych krocej niz 6
miesiecy, zas w 2021 roku - powyzej 12 miesiecy.
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6.4.3. Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Z grupa osob, ktore zgtaszaja potrzebe pomocy w zakresie rozwigzania swoich probleméow
zawodowych.

Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacje okreslonego
tematycznie programu zajec¢ oraz zatozonych w nim celow.

Udziat w grupowej poradzie zawodowej umozliwia uczestnikowi zbadanie i zdefiniowanie
wtasnego problemu zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycie lub
rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery
zawodowej.

W 2022 roku, z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego, realizowano grupowe porady
zawodowe w formule online. Przeprowadzono 19 spotkan, w ktorych uczestniczyty 133 osoby
(w 2021 r. odpowiednio 8/66).

Korzystajacy z grupowej porady zawodowej to:
- osoby bezrobotne: 131 0sdb (w 2021 r. - 66 osob),
- niezarejestrowani: 2 osoby (w 2021 r. - brak w tej kategorii uczestnikéw grupowej porady).

Bezrobotni, ktorzy skorzystali z grupowej porady wedtug czasu pozostawania bez pracy:
- do 6 miesiecy - 52 osoby (w 2021 r. - 13 0sob),

- od 6 do 12 miesiecy - 6 0sdb (w 2021 r. - 1 osoba),

- powyzej 12 miesiecy - 73 osoby, (w 2021 r. - 52 osoby).

Bezrobotni, ktorzy skorzystali z grupowej porady wedtug wieku:

- bezrobotni do 25 roku zycia - 34 osoby (w 2021 r. -11 osob),

- bezrobotni do 30 roku zycia - 52 osoby (w 2021 r. - 21 0s6b),

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 6 oséb, (w 2021 r. - 7 osob).

Wykres 23. Grupy bezrobotnych korzystajagcych z porady grupowej w 2021 i 2022 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtashe

Z przedstawionych danych wynika, ze z poradnictwa grupowego korzystajg czesciej osoby
mtode i osoby, ktore pozostaja w rejestrach powyzej 12 miesiecy.
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Tabela 42. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2022 roku.

2022
Tematyka Cel porady liczba liczba w tym
spotkan | uczestnikow kobiet
Moje dokumenty . ) ) o
aplikacyjne moja Przekazanie uczestnikom wiedzy w zakresie: jak
wizytéwka - jak napisaé anal!zowac ogtoszenia pracodaw.cow - jak okresh(; 1 3 3
cv profil ka.ndydata do pracy, jak rozpoznawac
(w ramach systemu poradnictwa wymagan] a pracoqawcy WObe.C kandyqata{
zawodowego w wojewddztwie stand.ardov,v'tworzema CV.‘ .Uczestmcy: pozyskiwali
pomorskim)* umiejetno$¢  prezentacji w CV  wtasnych
CV w praktyce umiejet.noéq', kvyalifikagji ) i do‘éwia‘ldczenia,
(w ramach systemu poradnictwa samodzielnie podejmowali proby napisania CV. 4 30 28
zawodowego w wojewodztwie
pomorskim)*
Jak przygotowac sie do
rozmowy z pracodawca i
zaprezentowa¢ podczas Przekazanie uczestnikom wiedzy w zakresie: zasad
rozmowy kwalifikacyjnej | skutecznego komunikowania sie, ~wywierania 1 7 7
(w ramach systemu poradnictwa pozytywnego pierwszego wrazenia, przygotowania
zawodowego w wojewddztwie sie do wtasciwej prezentacji swojej kandydatury
pomorskim)* do pracy. Uczestnicy zapoznawali sie z pytaniami,
jakie pracodawca moze zada¢ podczas rozmowy
Rozmowa kwalifikacyjna kwalifikacyjnej oraz éwiczyli odpowiedzi na
- krok do pracy niektore z nich (trudne pytania).
(w ramach systemu poradnictwa 3 31 29
zawodowego w wojewodztwie
pomorskim)*
Wtasna firma - sposob na
wymarzong prace Przekazanie uczestnikom wiedzy w zakresie: 1 5 5
(w ramach systemu poradnictwa | fynduszy na start dziatalnosci, procedury
Z‘;ﬁq‘;‘j‘;ﬁgﬁ? w wojewddztwie rejestracji firmy (strona CEIDG, zasada ,,jednego
P okienka”, klasyfikacja dziatalnoici - PKD 2017),
Podstawy zas_ad twor_zenia, analizy SWOT bizn_esu, zgsad
przedsiebiorczosci ublegam’fa sie o srodki na podjecie dziatalnosci z
(w ramach systemu poradnictwa PUP Chojnice. 2 17 9
zawodowego w wojewddztwie
pomorskim)*
. . Przekazanie uczestnikom wiedzy w zakresie zasad
A moze szkolenie? organizacji szkolenia wskazanego przez osobe oraz
Pytania i odpowiedzi. procedur ubiegania si¢ o skierowanie na takie 2 4 4
(w ramach systemu poradnictwa szkolenie.  Uczestnicy nabyli  umiejetnosci
Z"W"dol‘(".eg"* w wojewddztwie dookreslania wtasnych zasobow kompetencyjnych
pomorskim) oraz ich ewentualnych brakéw.
Przekazanie uczestnikom zasad dotyczacych
ieby nam sie chciato efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy oraz
chcie¢. obowiazujacych przy rozpoczynaniu pracy w
(w ramach systemu poradnictwa nowym miejscu. Zapoznanie uczestnikow ze 3 17 14
zawodowego w wojewddztwie sposobami na efektywne zdobywanie
pomorskim)* doswiadczenia zawodowego w nowym srodowisku
pracy.
Zapoznanie uczestnikow z pojeciem VUCA,
. kwalifikacji i kompetencji oraz z zawodami
Ka’rle.ra ?awodowa przysztosci. Przekazanie uczestnikom wiedzy o
w $wiecie VUCA . systemie edukacji w Polsce, ofercie edukacyjnej w
%Jg%‘;ﬁg;g’ﬁev%‘; fvggzg?‘figw" powiecie chojnickim, kwalifikacjach rynkowych i 2 19 12
pomorskim)* walidacji w Polsce. Uczestnicy mieli mozliwosé¢
identyfikacji wtasnych kompetencji z
kompetencjami XXI wieku
19 133 111

Zrédto: Opracowanie wtasne

*
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6.4.4. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z osobag zgtaszajaca potrzebe pomocy w zakresie uzyskania informacji zawodowych.
W trakcie takiej konsultacji osoba moze skorzystac z dostepnych zasobdéw informacji
zawodowych w postaci papierowej lub elektronicznej, ktoére obejmuja informatory,
poradniki, ulotki, broszury oraz pozyskac niezbedna wiedze o zawodach, w tym o zawodach
przysztosci czy kompetencjach.

Z indywidualnej informacji zawodowej moga korzystaé osoby zarejestrowane
i niezarejestrowane jako bezrobotne.

W 2022 roku, w PUP Chojnice udzielono 1984 indywidualnych informacji zawodowych, w tym
1084 dla kobiet (w 2021 r. odpowiednio: 1763 informacje, w tym 950 dla kobiet).

Tematyka indywidualnych informacji zawodowych najczesciej dotyczyta:

e obowiazkow bezrobotnego i poszukujacego pracy, w tym procedur rejestracji i utraty
statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy,

e informacji o formach wsparcia dla oséb zarejestrowanych,

e procedur ubiegania sie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e procedur rejestracji dziatalnosci biznesu, w tym informacji o CEIDG, Klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczej - PKD,

e zasad poprawnego przygotowywania dokumentow aplikacyjnych.

6.4.5. Grupowa informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa - polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
Z grupa 0sob zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania, ktére ma na celu
przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku pracy, ustugach i instrumentach rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, ktore moga byc wykorzystywane przez klientow
w procesie podejmowania decyzji zawodowych.

Zgodnie z zapisami ustawowymi uczestnikami grupowej informacji zawodowej moga byc
osoby zarejestrowane (tj. bezrobotni lub poszukujacy pracy) i niezarejestrowane jako
bezrobotne.

W 2022 roku grupowe informacje zawodowe realizowano w gtdwnej mierze w formule online.
Przeprowadzono 32 spotkania (z uwzglednieniem 1 w formule stacjonarnej), w ktorych
uczestniczyto 879 oséb (w 2021 r. odpowiednio 16/687).

Korzystajacy z grupowej informacji zawodowej to:
- osoby bezrobotne: 217 oséb (w 2021 r. - 65 0sdb),
- niezarejestrowani: 662 osoby (w 2021 r. - 622 osoby).

Bezrobotni, ktorzy skorzystali z grupowej informacji wedtug czasu pozostawania bez pracy:
- do 6 miesiecy - 214 osoby (w 2021 r. - 51 osa6b),

- od 6 do 12 miesiecy - brak uczestnikow tej kategorii (w 2021 r. - 3 osoby),

- powyzej 12 miesiecy - 3 osoby (w 2021 r. - 11 0séb).

Bezrobotni, ktorzy skorzystali z grupowej informacji wedtug wieku:
- bezrobotni do 25 roku zycia - 184 osoby (w 2021 r. - 31 0séb),

- bezrobotni do 30 roku zycia - 194 osoby (w 2021 r. - 42 osoby),

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 2 osoby, (w 2021 r. - 4 osoby).
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Tabela 43. Grupowe informacje zawodowe w 2022 roku.

2022
Tematyka Cel liczba liczba w tym
spotkan | uczestnikow kobiet
Vademecum bezrobotnego -
lokalny rynek pracy oraz
programy realizowane przez | zapoznanie  uczestnikow  z: prawami
PUP Chojnice na rzecz | i obowiazkami bezrobotnego, programami i 1 10 10
aktywizacji osob bezrobotnych | ustugami realizowanymi przez Powiatowy Urzad
(w  ramach  systemu  poradnictwa | Pracy w Chojnicach, sytuacja na lokalnym rynku
zawodowego w wojewGadztwie pomorskim)* | pracy (poziom bezrobocia, zawody deficytowe i
ABC Bezrobotnego nadw'yikowg),. strong internetowa PUP Chojnice 7 127 81
(http://chojnice.praca.gov.pl).
Aktywny Z Chojnickim Urzedem
Pracy (w ramach dobrej praktyki PUP 6 84 39
Chajnice pn. ,,Krok w samodzielnos¢”)**
Zapoznanie uczniow z: procedurg rejestracji w
Jak uzyskaé status osoby urzedzie pracy, z sytuacja na lokalnym rynku pracy
bezrobotnej i czy w ogéle (poziom  bezrobocia, bezrobocie w ujeciu
warto sie rejestrowac? teryton;lnym). programami, instrumentami i
(w ramach projektu autorskiego: ustugami realllzo.wanyml _przez Powiatowy Urzad 3 81 71
Absolwent na rynku pracy - otwarte dni Pracy w Chojnicach (kierunki pomocy), strong
Powiatowego internetowa PUP Chojnice
Urzedu Pracy w Chojnicach)** (http://chojnice.praca.gov.pl), raportami
branzowymi opracowywanymi przez PUP Chojnice.
Zapoznanie uczniow z: ustugami realizowanymi
, . przez Powiatowy Urzad Pracy w
!’osrednl.ctwo pracy Chojnicach na rzecz podejmowania zatrudnienia tj.
i poradnictwo zawodowe ustuga posrednictwa pracy i poradnictwa
w chojnickim Urzedzie Pracy zawodowego, ofertami pracy wg zawodow 3 60 21
(w ramach projektu autorskiego: szkolnych (z uwzglednieniem kierunku
Absolwent na rynku pracy - otwarte dni ksztatcenia/zawodow pokrewnych uczestniczacej
Powiatowego Urzedu Pracy w szkoty), strona internetowa PUP Chojnice
Chojnicach) (http://chojni N R
p://chojnice.praca.gov.pl), raportami
branzowymi opracowywanymi przez PUP Chojnice.
Mtody cztowiek a wsparcie Zapgznanie _uczniéw z aktywnymi formami
finansowe na aktywizacje reallzowanyml_przez Pow1.atowy _ 'Ur;qd
zawodowa Pra;y w ChOJmc.ach wspierajacymi zatrudnienie -
(w ramach projektu autorskiego: staz, bon na zamedleme, szkolenia wskazane przez 2 157 43
Absolwent na rynku pracy - otwarte dni osobe; strong internetowa PUP  Chojnice
Powiatowego Urzedu Pracy w (http://chojnice.praca.gov.pl), raportami
Chojnicach)*** branzowymi opracowywanymi przez PUP Chojnice.
Zapoznanie ucznidw z: programami realizowanymi
L. . przez Powiatowy Urzad Pracy w
Przedsiebiorczy z chojnickim Chojnicach na rzecz podejmowania
Urzedem Pracy samozatrudnienia,  klasyfikacja  dziatalnosci
(w ramach projektu autorskiego: . gospodarczej (PKD  2007), strona CEIDG, 5 169 102
’;bsqlvt’ent na lrJy "kz p;acy - otwarte dni zasadami rejestracji firmy, strona internetowa
Cﬂ;’;sié’;‘fﬁfﬂ rzedu Fracy w PUP Chojnice  (http://chojnice.praca.gov.pl),
raportami branzowymi opracowywanymi przez PUP
Chojnice.
. L. . Prezentacja filmu ,Cyrk motyli” a nastepnie
Odkryj SWOJ potenc]a_{ zapoznaniJe uczniow z: ist{)tq pojec?a ,,samopoznaiil?e”,
(w ramach projektu autorskiego: . z ustuga poradnictwa zawodowego w PUP Chojnice 5 191 136
Absolwent na rynku pracy - otwarte dni oraz innych instytucjach, strona internetowa PUP
z?]w'la'toweg?*}lrzedu Pracy w Chojnice (http://chojnice.praca.gov.pl), raportami
ojnicach) branzowymi opracowywanymi przez PUP Chojnice.
32 879 503

Zrédto: Opracowanie wtasne

* opis w czesci 13.4. - Pomorski System Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)
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na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” - XIII edycja
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6.4.6. Testy stosowane w poradnictwie zawodowym

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ)

jest narzedziem diagnozy przydatnosci zawodowej, zainteresowan zawodowych oraz
potencjalnych mozliwosci rozwoju osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Ma pomoc
tym osobom w podejmowaniu optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Test zostat opracowany w latach 2004-2005 na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej jako narzedzie wspomagajace prace doradcow zawodowych, zatrudnionych
w publicznych stuzbach zatrudnienia, umozliwiajace petna diagnoze preferencji
i zainteresowan zawodowych klientow.

Kwestionariusz sktada sie z 104 pytan.

Badanie testowe jest prowadzone w wersji elektronicznej lub papierowej i trwa srednio
10-25 minut.

KZZ bada zainteresowania zawodowe w nastepujacych obszarach: artystycznych,
badawczych, handlowych, komunikacyjnych, konwencjonalnych, mechanicznych,
opiekunczych, perswazyjnych, przedsiebiorczych, realistycznych, spotecznych.

Test obejmuje rowniez skale kontrolne: aprobaty spotecznej oraz reagowania na
niepewnosc.

W 2022 roku przeprowadzono tacznie 13 badan:

- 12 dla os6b bezrobotnych,

- 1 dla poszukujacej pracy.

W 2021 roku nie przeprowadzono zadnego badania.

Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK)

Kompetencje to cechy, ktére odnosza sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, dzieki ktérym
osoba moze sprawnie wykonywac roznego rodzaju zadania. Znajomos¢ kompetencji ma
wptyw na swiadomy wybor miejsca pracy oraz rozwdj zawodowy.

NBK to test stuzacy do badania kompetencji zawodowych:

e osobistych (elastycznos¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, kreatywnos¢
w rozwiazywaniu problemoéw, obstuga komputera, podzielnos¢ uwagi, radzenie sobie ze
stresem, sprawno$¢ motoryczna, sumienno$s¢ w dazeniu do rezultatéw, zdolnosci
analityczne i podejmowanie decyzji),

e spotecznych (dbatos¢ o rozwdj i relacje, komunikacja interpersonalna, negocjowanie,
orientacja na klienta, otwartos¢ na innych, radzenie sobie z wptywem innych,
wspotpraca w grupie),

e menadzerskich (kierowanie, rozwigzywanie konfliktow).

Rézne zadania zawodowe wymagaja réznych kompetencji, dlatego NBK umozliwia zbadanie:
- tylko jednej z 18 kompetencji,
zestawu kompetencji (max. 5),
profilu ogolnego, ktory obrazuje potencjat zawodowy (jest to wstepna diagnoza dla
0sob, ktdére nie maja sprecyzowanych zainteresowan i oczekiwan zawodowych),
jednego z 43 profili kompetencyjnych przygotowanych dla wybranych stanowisk
pracy (kazdy bada 4 kompetencije).

Badanie jest prowadzone w wersji elektronicznej lub papierowej (w zaleznosci od
potrzeb/umiejetnosci obstugi komputera osoby bezrobotnej).

Wykonanie testu w wersji elektronicznej wymaga dostepu do komputera z taczem
internetowym. Doradca zawodowy nadaje klientowi indywidualny login i hasto umozliwiajacy
uruchomienie przypisanego badania.
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Czas badania nie jest ograniczony, nalezy jednak zadbac, zeby nie przekraczat 60 minut.
W zwiazku z tym, przygotowujac badanie, nalezy dobra¢ kompetencje w taki sposob, aby
taczna liczba pytan (pozycji testowych) w badaniu nie przekraczata 52.

Osoba, z ktora przeprowadzono badanie, otrzymuje raport wskazujacy, ktére z badanych
kompetencji sa na wysokim, umiarkowanym lub niskim poziomie.

W 2022 roku przeprowadzono tacznie 186 badan:
- 183 dla os6b bezrobotnych,
- 3 dla poszukujacych pracy.

Podsumowujac, w 2022 roku przeprowadzono tacznie 199 badan testowych dla 190 oséb
(9 osob skorzystato z wiecej niz 1 testu).
W 2021 roku przeprowadzono 1 badanie.

6.4.7. Wdroienie rekomendacji dot. poprawy jako$ci poradnictwa
zawotdoweyo w projektach PO WER, Poddzialanie 1.1.1.

Zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z rekomendacji przyjetych przez Komitet
Monitorujacy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, od dnia 01 lipca 2019 r.
uczestnicy projektow PO WER (tj. osoby do 30 r. z), skierowani do odbycia stazu, powinni
zostac objeci ustuga poradnictwa zawodowego w formie zajeé grupowych.

Rekomendacje miaty dotyczy¢ poprawy jakosci poradnictwa zawodowego w projektach
PO WER, Poddziatanie 1.1.1.

Z uwagi na zagrozenie dla zdrowia publicznego wirusem COVD-19, od 13 marca 2020 roku,
do odwotania zawieszono organizacje spotkan grupowych (stacjonarnych) w siedzibie
urzedu. Obostrzenia te objety rowniez realizacje zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego, w tym spotkan organizowanych zgodnie z rekomendacjami.

W roku 2022 rekomendacje realizowane byty w formie zdalnych porad indywidualnych
(telefonicznych rozmoéw doradczych). Beneficjenci programow stazowych PO WER zostali
objeci konsultacja w zakresie weryfikacji proponowanego programu stazowego, bilansu
posiadanych predyspozycji oraz korzysci ptynacych z pozyskanych umiejetnosci dla rozwoju
zawodowego i mozliwosci podjecia samodzielnej pracy. Indywidualna porada zawodowa
obejmowata réwniez badanie kompetencji (wykonanie testu ,Narzedzie do badania
kompetencji”), w zakresie zawodu zwigzanego ze stanowiskiem stazowym.

Ustuga objeto 72 osoby.

Szkolenie - to pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia organizowane byty w nastepujacych formach:

1. Szkolenia wskazane przez osobe

2. Szkolenia dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych

3. Szkolenia w ramach projektu pilotazowego ,,Kochani, wychodze do pracy!” - pakiet
»MOBILNOSC”

4. Studia podyplomowe

5. Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
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6.9.1. Szkolenia wskazane przez osohe

Szkolenia wskazane przez osobe realizowane sa na wniosek osoby uprawnionej
(zarejestrowanej w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy) po
uzasadnieniu celowosci w jego udziale.

Celowos¢ ustala sie na podstawie:

e deklaracji pracodawcy/przedsiebiorcy w zakresie zatrudnienia osoby uprawnionej po
ukonczeniu wskazanego szkolenia, badz

e o$wiadczenia osoby uprawnionej, deklarujacej podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, po ukonczeniu wskazanego szkolenia.

W 2022 roku w tej formie wsparcia uczestniczyto 11 osob (w roku ubiegtym odpowiednio -
15 osob).

Dofinansowane kierunki szkolen wskazanych przez osobe, to:

Prawo jazdy kategorii C - 1 osoba,

Prawo jazdy kategorii E do C - 4 osoby;

Prawo jazdy kategorii E do B - 1 osoba;

Certyfikat Kompetencji Zawodowych w Transporcie Drogowym (CPC) - 1 osoba,

Kurs z zakresu podstaw rachunkowosci - 1 osoba,

Bukieciarz - 1 osoba,

Szkolenie COMBO - stylizacja rzes metoda objetosciowa, kepka bez tajemnic,
prawidtowa praca z okiem klientki - 1 osoba,

e Kurs podologiczny | stopnia - 1 osoba.

W 2022 roku wptyneto ogotem 13 wnioskow, z czego:
e 11 zostato rozpatrzonych pozytywnie,
e 2 to rezygnacje wnioskodawcy.

6.5.2. Szkolenia dia osoh hezrohotnych do 30 roku zycia w ramach honow
szkoleniowych

Bony szkoleniowe skierowane sa do osob bezrobotnych do 30 roku zycia.
Stanowia gwarancje skierowania na wskazane przez osobe szkolenie oraz optacenie kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem:
- koszt szkolenia - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,
- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy
badania,
- przejazdu na szkolenie, jezeli szkolenie odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce
zamieszkania - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu,
- zakwaterowania, jezeli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania, przy czym
odlegtos¢ od tej miejscowosci wynosi co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania -
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
z uzasadnieniem celowosci udziatu w szkoleniu, popartym:
o deklaracja pracodawcy/przedsiebiorcy w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej po
ukonczeniu wskazanego szkolenia, badz
e o$wiadczeniem osoby bezrobotnej deklarujacej podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu wskazanego szkolenia.
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W 2022 roku wptynety 2 wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego, w ramach ktoérych
skierowano 2 osoby na szkolenia o kierunkach:
o Szkolenie kosmetyczne: stylizacja rzes metoda 1:1 oraz 2:3D, stylizacja brwi henna
pudrowa i farbka, laminacja brwi,

e Kurs makijazu od podstaw.

6.5.3. Szkolenia wskazane przez osohe w ramach projekiu pilotazowego
,Kochani, wychodze do pracy!” - pakiet,, MOBILNOSC”

Dofinansowane kierunki szkolen:
e Prawo jazdy kategorii B - 5 0séb.

Szczegdtowy opis w czesci 6.7 Realizacja projektow i programow na rzecz promocji
zatrudnienia

Tabela 44. Szkolenia - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2022

Lata Liczba osob Kwota (zt)
2004 373 315.822
2005 412 428.381
2006 300 362.881
2007 509 784.700
2008 783 965.231
2009 888 1.345.050
2010 484 1.376.714
2011 132 303.447
2012 422 555.413
2013 274 702.845
2014 199 379.042
2015 117 394.828
2016 78 226.688
2017 53 174.341
2018 43 165.230
2019 19 71.144
2020 6 16.295
2021 15 62.548
2022 18 70.294
Ogotem X 8.700.894

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.9.4. Studiapodyplomowe

W 2022 roku 2 osobom dofinansowano studia podyplomowe (w tym jednej osobie
kontynuujacej program z 2021 roku).

Dofinansowano nastepujace kierunki ksztatcenia podyplomowego:
e ,Nadzor sanitarno-epidemiologiczny w zdrowiu publicznym”
e ,Studia podyplomowe w zakresie rolnictwa”

W 2022 roku wptynety 2 wnioski, ktoére rozpatrzono pozytywnie. Jedna osoba zrezygnowata
z dalszej mozliwosci dofinansowania studiow.

Tabela 45. Dofinansowanie studiéw podyplomowych - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2022

Lata Liczba os6b Kwota (zt)
2004-2007 - -
2008 2 3.893
2009 8 9.2
2010 23 51.979
2011 18 45.734
2012 12 20.232
2013 16 54.902
2014 7 17.900
2015 6 10.829
2016 4 9.616
2017 2 6.163
2018-2020 - -
2021 1 1.437
2022 2 5.338
Ogotem X 237.275

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 46. Wydatki poniesione na szkolenia i studia podyplomowe bezrobotnych w 2022 roku

Szkolenia - wydatki w 2022 roku
Wydatki (zt)
Lp. Zrédto finansowania wramach o tasn S REETIE U5EY)
przyznanej PUP y 2023 (Zt) 2022
dotacji
Szkolenia wskazane przez osobe 35.191,56 5.778,00 o 11
FP Algorytm 0 5.778,00 0 1
Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie 3.687.18 0 0 1
chojnickim (IV) - EFS PO WER, Poddziatanie 1.1.1 U
1. Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie chojnickim (4) - EFS RPO WP, Poddziatanie 6.357,52 0 0 2
5.1.2
Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” 25.146,86 0 0 7
2 Bony szkoleniowe 0 12.974,23 0 2
* IFP Algorytm 0 12.974,23 0 2
3 Studia podyplomowe 0 5.337,73 1.080,00 2
" [FP Algorytm 0 5.337,73 1.080,00 2
4. Badania lekarskie 0 350,00 0 0
Projekt pilotazowy ,,Kochani, wychodze do pracy!”
5. Pakiet: ”MOBILNOSC” 16.000,00 0 0 5
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
Ogotem 51.191,56| 24.439,96 1.080,00 20

Zrédto: Opracowanie wtashe

Szczegb6towa analize szkolen zawarto w Zataczniku nr 2 do niniejszego opracowania.
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6.9.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy [KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - instrument, ktorego celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KFS jest to wydzielona czes¢ srodkéw FP przeznaczona na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Priorytety wydatkowania srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku:

1. Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Ministra wtasciwego do

spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjac dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubdéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRiPS,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

2. Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku

Pracy:

*

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogli ubiegac sie wszyscy
PRACODAWCY, ktorzy zamierzaja inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji
lub kompetencji zatrudnianych pracownikow.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw w 2022 roku odbywato sie
w formie kurséw realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Wysokos¢ finansowania dziatan ze sSrodkow KFS:

mikroprzedsiebiorca (pracodawca zatrudniajacy mniej niz 10 pracownikow,
a roczny obrét lub bilans firmy nie przekracza 2 mln EUR) - 100% kosztow,
pozostali pracodawcy zatrudniajacy wiecej niz 10 osob - 80% kosztow.

58 |Strona



Maksymalna wysokos¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia na 1 osobe w 2022 roku to
4000 zt.

Srodki z KFS stanowia pomoc de minimis, o ktorej mowa we wtasciwych przepisach prawa
UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

PUP Chojnice zawart 142 umowy z pracodawcami na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
209 oséb (w 2021 roku zawarto 136 uméw na finansowanie ksztatcenia 228 osob).

Tabela 47. Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wydatki w 2022 roku

Wydatki (zt . . . .
. y @) Zobowiazania | Zobowiazania Osob
Lp. Zrédto finansowania w ramach wktad wtasny 2022 2023 2022y
przyznanej dotacji PUP (zt) (zt)
1. [KFS 463.961,00 0,00 0,00 0,00 168
2. |KFS rezerwa 115.705,00 0,00 0,00 0,00 41
Ogotem 579.666,00 0,00 0,00 0,00 209
Zrédto: Opracowanie wtasne
Tabela 48. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - uczestnicy w 2022 roku
Liczba Liczba uczestnikow
Program Nazwa priorytetu zawartych .
UMowW pracodawcy | pracownicy
wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b zatrudnionych
w firmach, ktore na skutek pandemii COVID-19, musiaty podjac dziatania 1 0 1
w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy 0 0 0
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
o — - - 83 21 120
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujacych bedacych
. PN - 2 0 2
cztonkami rodzin wielodzietnych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
KFS Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w 0 0 0
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii 14J) 3 19
i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob pracujacych w branzy 1 1 1
motoryzacyjnej
ogotem KFS 101 25 143
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia 32 4 28
KFS wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sdb z orzeczonym stopniem 8 1 7
niepetnosprawnosci
rezerwa wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow 1 1
zatrudniajacych cudzoziemcow
ogotem KFS rezerwa 41 5 36
OGOLEM 142 30 179

W 2022 roku wptyneto ogotem 167 wnioskow, z czego:

142 rozpatrzono pozytywnie (KFS - 101; rezerwa KFS - 41)
9 rozpatrzono negatywnie (KFS - 7; rezerwa KFS - 2)
12 pozostawiono bez rozpatrzenia (KFS - 11; rezerwa KFS - 1)
4 to rezygnacje pracodawcow (KFS - 4; rezerwa KFS - 0)
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6.6. Zrédia finansowania programéw na rzecz promocii zatrudnienia

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym. Jego dysponentem jest minister
wtasciwy do spraw pracy. Przekazuje on S$rodki FP samorzadom wojewddztw
i powiatéw w wysokosci ustalonej wedtug algorytmu. Fundusz pracy jest gtownym zrodtem
finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy oraz sSwiadczen pienieznych dla oséb
pozostajacych bez pracy.

Algorytm to kwota srodkéw FP ustalana przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktora
moze by¢ wydatkowana w roku budzetowym na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan w powiecie. Ww. kwota ustalana jest wedtug wzoru algorytmu,
o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie.

Srodki rezerwy Funduszu Pracy - érodki finansowe pozostajace w dyspozycji ministra
wtasciwego do spraw pracy, stuzace wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkéw pracy.
Minister moze przeznaczy¢ rezerwe Funduszu Pracy - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
marszatka wojewodztwa - na finansowanie zadan okreslonych w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone
w szczegolnosci na finansowanie realizacji m.in. programoéow aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, programéw aktywizacji bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.

Srodki Funduszu Pracy stanowiace rezerwe Marszatka Wojewodztwa - $rodki finansowe
pozostajace w dyspozycji samorzadu wojewddztwa przeznaczane m. in. na realizacje
programéw regionalnych oraz projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtownym narzedziem finansowym Unii
Europejskiej wspierajacym zatrudnienie w panstwach cztonkowskich oraz promujacym
spojnos¢ gospodarcza i spoteczna. Srodki EFS przeznaczane sa na pomoc przedsiebiorstwom
i pracownikom w dostosowywaniu sie do zmian, wspierajac nowatorskie rozwigzania
w miejscach pracy. EFS powstat w celu poprawy jakosci i dostepnosci miejsc pracy oraz
mozliwosci zatrudnienia w Unii Europejskiej. Poza promocja aktywnej polityki rynku pracy,
majacej na celu przeciwdziatanie i zapobieganie bezrobociu, EFS koncentruje sie takze na
przeciwdziataniu zjawisku wykluczenia spotecznego, ksztatceniu ustawicznym oraz rozwoju
przedsiebiorczosci.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem
celowym, ktorego Srodki przeznaczane sa na rehabilitacje zawodowa i spoteczng oséb
niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest to wydzielona czesc srodkow FP przeznaczona na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych (pracownikéw i pracodawcow).
Czesc srodkow KFS minister wtasciwy do spraw pracy przeznacza na dodatkowe zadania:
promocje KFS, badania zapotrzebowania na zawody, konsultacje dla pracodawcow
zainteresowanych srodkami KFS, badania efektywnosci wykorzystania KFS.

W 2022 roku PUP w Chojnicach zrealizowat programy na rzecz promocji zatrudnienia
i ochrony miejsc pracy o tacznej wartosci: 15 243 340,47 zt.
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Zrodta finansowania zrealizowanych programéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 49. Zrédta finansowania programoéw oraz wydatki poniesione w 2022 roku

Lp. Zrédto finansowania programow Wydatki (zt)
1 Algorytm (Fundusz Pracy) 6 604 803,13
gsgleergi :Aarszalka Wojewodztwa Pomorskiego - Europejski Fundusz 5 681 644,69
2 Regionalny Program Operacyjny (RPO) 1820 963,38
v Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 3 860 681,31
3 Rezerwa Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego - Program Regionalny 633 679,03
4 | Rezerwa Ministra (Fundusz Pracy) 1 400 000,00
Rezerwa Ministra (Fundusz Pracy) - projekt pilotazowy 308 453,42
5 Dziatania okreslone w ustawie COVID-19 (Fundusz Pracy) 25 000,00
6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (Fundusz Pracy) 579 666,00
7 | PFRON 10 094,20

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wykres 24. Zrédta finansowania programéw w 2022 roku

B 37,2%

H 0,04% 2,7% W 24%
Rezerwa Ministra (FP) W Rezerwa Marszatka (EFS)
Algorytm (FP) W KFS
Rezerwa Marszatka - Program Regionalny H PFRON

M Rezerwa Ministra (FP - projekt pilotazowy

Zrodto: Opracowanie wtasne

27,8%
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6.1. Realizacia projektow i programow na rzecz promocji zatrudnienia

W 2022 roku PUP Chojnice zrealizowat nastepujace projekty i programy (wedtug zrddet
finansowania):

REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO - EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

1. Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim
(IvV)” PO WER 1.1.1.

2. Projekt ,,Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2.

REZERWA MARSZALKA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO - PROGRAM REGIONALNY
3. ,Praca dla Pomorzan”

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY
4. ,Program na rzecz bezrobotnych cudzoziemcow”.
5. ,,Program na rzecz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.
6. Projekt pilotazowy ,,Kochani, wychodze do pracy!”.

62 |Strona



Projekt  Aktywizacja osobh miodych pozostajacych hez pracy
w powiecie chojnickim (IN)” PO WER 1.1.1

Fundusze ; . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
i EUI'OPG]SKIE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

W latach 2019-2022 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, projekt ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (1V)”. Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami,
projekt skierowany byt wytacznie do oséb bezrobotnych, a okres jego realizacji zostat
zaplanowany na lata 2019- 2020. Pandemia koronawirusa, ktéra wybuchta w 2020 roku
w istotny sposob wptyneta na sytuacje ekonomiczna przedsiebiorcow i organizacji
pozarzadowych, dlatego aby przeciwdziata¢c negatywnym skutkom gospodarczym
koronawirusa, konieczne byto wsparcie i ochrona ze strony panstwa. W tym celu ustawa
z 02.03.2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji  kryzysowych (Dz.U.2020.374 z pozn.zm.) wprowadzita do projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego wsparcie w formie
Instrumentow dofinansowania i wtaczyta do grona uczestnikow projektu pracownikéw oraz
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza i niezatrudniajace pracownikéw. Nowe
zadanie w postaci Instrumentéw dofinansowania wprowadzone do ww projektu miato na celu
ograniczenie negatywnych skutkow pandemii COVID-19, w szczegoblnosci ochrone miejsc
pracy. W odniesieniu do mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw oraz organizacji
pozarzadowych i podmiotdéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie byto to dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19
(art. 15zzb, art. 15zze). Natomiast w odniesieniu do osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza i niezatrudniajacych pracownikow byto to dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow
gospodarczych, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art.15zzc). Ponadto w lipcu 2020 r.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku, do ktorego kompetencji nalezat nadzor nad realizacja
projektu, podjat decyzje o wydtuzeniu okresu jego realizacji do 31.12.2022 roku.

Uczestnicy projektu:

e osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP w Chojnicach jako bezrobotne, sposréd ktorych co najmniej 60%
stanowia osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET);

e co najmniej 20% uczestnikow projektu to osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach;

a w 2020 r. w celu ograniczenia negatywnych skutkdéw pandemii, w szczegélnosci
ochrony miejsc pracy grupa uczestnikow zostata poszerzona i dotaczyli do niej:

e pracownicy w wieku do 29 lat mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcéw oraz organizacji
pozarzadowych i podmiotow, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
Z 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dotyczy wsparcia
stuzacego przeciwdziataniu skutkom COVID-19);
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e osoby fizyczne w wieku do 29 lat prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
i niezatrudniajace pracownikow (dotyczy wsparcia stuzacego przeciwdziataniu skutkom
COVID-19).

Termin realizacji:
od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r.

Budzet projektu:
16 427 164,78 zt

Cel projektu:
Gtownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim.

Dziatania:

e promocja
e rekrutacja
e poradnictwo zawodowe
e posrednictwo pracy
e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
e prace interwencyjne
e bon na zasiedlenie
e szkolenia
e staze
oraz w 2020 r.:
¢ instrumenty dofinansowania (wsparcie stuzace przeciwdziataniu skutkom COVID-19)

W latach 2019-2022 wsparciem objeto 1 038 oséb bezrobotnych, z tego 413 osob
uzyskato mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy,
492 osoby podjety zatrudnienie (337 osob - refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, 155 osob - prace interwencyjne), 137 osob rozpoczeto dziatalnosc
gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo $rodkow, a 14 osob wzieto udziat
w szkoleniach pozwalajacych na zdobycie lub zmiane kwalifikacji, dzieki czemu zwiekszyli
swoje szanse na rynku pracy. Pozostate 52 osoby otrzymaty wsparcie w postaci bonu na
zasiedlenie i zdecydowaty sie na podjecie zatrudnienia poza miejscem swojego
zamieszkania. 70 bezrobotnych uczestnikdéw projektu skorzystato wiecej niz z jednej formy
aktywizacji. Ponadto wsparciem w projekcie objeto 667 oséb pracujacych (instrumenty
dofinansowania stuzace przeciwdziataniu skutkom COVID-19.)

Tabela 50. Wskazniki osiagniete w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie chojnickim (IV)”

Wartosc¢ Osiagnieta Stopien
Nazwa wskaznika docelowa wartosc realizacji
wskaznika wskaznika (%)
Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje 14 11 78,57

po opuszczeniu programu

Odsetek osob z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach, ktore 42 93,94 223,33
znalazty zatrudnienie

Odsetek osob bezrobotnych nieprzynaleznych do
wymienionych wyzej kategorii 0osob, ktore znalazty 57 98,59 172,98
zatrudnienie

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 51. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w |. 2019-2022 w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (1V)”

wedtug form wsparcia

Forma wsparcia
Jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Staze

Prace interwencyjne

Bon na zasiedlenie

Szkolenia

Instrumenty dofinansowania

Ogotem

2019
34

51

188

71

18

370

Liczba uczestnikéw projektu

2020 2021
29 37
137
79 93
337
40 112
413
22 42
155
12 14
52
2 3
14
667 0
667
851 301
1775*

*Czes$¢ uczestnikow skorzystata wiecej niz z jednej formy wsparcia.
**Wydatki obejmuja zobowiazania wynikajace z uméw zawartych w 2019 r. i kontynuowanych w 2020 r. oraz umow, ktore zostaty zawarte w 2020 r.

***Wydatki obejmuja zobowiazania wynikajace z uméw zawartych w 2020 r. i kontynuowanych w 2021 r. oraz umow, ktore zostaty zawarte w 2021 r.
****Wydatki obejmuja zobowiazania wynikajace z umoéw zawartych w 2021 r. i kontynuowanych w 2022 r. oraz umow, ktore zostaty zawarte w 2022 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne

2022
37

114

73

20

253

2019
775 000,00

987 900,00

1166 510,80

295 546,54

132 124,77

26 928,89

3 384 011,00

Wydatki (zt)

2020 2021

662 200,00 844 100,00
3 191 500,00

1103 699,22 1228 436,40

5049 577,06

942 378,59** 1170 953,97

4223 424,67
133 585,01* 177 274,00
808 076,93
90 000,00 105 000,00
399 124,77
2 388,48 6 964,36
39 968,91
2715 492,44 0
2 715 492,44

5 649 743,74 3 532728,73

16 427 164,78

Zrodto
finansowania
2022
910 200,00
1729 541,44
943 581,31****
201 671,38****
Rezerwa
Marszatka/
72 000,00 EFS

3687,18

3 860 681,31
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Projekt , Aktywizacija zawodowa osoh powyzej 30 roku 2ycia
pozostajacych hez pracy w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2

Eldrr\gggjzsekie Rzeczpospolita URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Program Regionalny - Polska ‘\\7/;‘ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

W latach 2019-2022 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, projekt
»Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
chojnickim (4)”. Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami, projekt skierowany byt wytacznie do
0s6b bezrobotnych, a okres jego realizacji zostat zaplanowany na lata 2019-2020. Pandemia
koronawirusa, ktora wybuchta w 2020 roku w istotny sposob wptyneta na sytuacje
ekonomiczna przedsiebiorcow i organizacji pozarzadowych, dlatego aby przeciwdziataé jej
negatywnym skutkom gospodarczym, konieczne byto wsparcie i ochrona ze strony panstwa.
W tym celu ustawa z 02.03.2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374 z p6zn. zm.) wprowadzita do
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wsparcie
w formie Instrumentéow dofinansowania i wtaczyta do grona uczestnikow projektu
pracownikow oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza i niezatrudniajace
pracownikow. Nowe zadanie w postaci Instrumentéw dofinansowania wprowadzone do ww.
projektu miato na celu ograniczenie negatywnych skutkow pandemii COVID-19,
w szczegolnosci ochrone miejsc pracy. W odniesieniu do mikro-, matych i s$rednich
przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzadowych i podmiotow, o ktorym mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie byto
to dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zzb, art. 15zze). Natomiast
w  odniesieniu do o0séb fizycznych  prowadzacych dziatalnos¢  gospodarcza
i niezatrudniajacych pracownikow byto to dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19 (art.15zzc). Ponadto w lipcu 2020 r. Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku, do ktorego kompetencji nalezat nadzor nad realizacja projektu, podjat decyzje
o wydtuzeniu okresu jego realizacji do 31.12.2022 roku.

Uczestnicy projektu:
Osoby, ktore ukonczyty 30 rok zycia pozostajace bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chojnicach jako bezrobotne, nalezace do ponizszych grup:
e osoby dtugotrwale bezrobotne (co najmniej 58,41% ogotu uczestnikow)
osoby z niepetnosprawnosciami (co najmniej 8,25% ogo6tu uczestnikow)
osoby w wieku 50 lat i wiecej
osoby o niskich kwalifikacjach
bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (przy czym ich udziat nie przekroczy 20%
ogolnej liczby osob wpartych w projekcie)
kobiety
e imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)
e reemigranci
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a w 2020 r. w celu ograniczenia negatywnych skutkow pandemii, w szczegolnosci
ochrony miejsc pracy grupa uczestnikow zostata poszerzona i dotaczyli do niej:

e pracownicy (ktorzy ukonczyli 30 rok zycia) mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow
oraz organizacji pozarzadowych i podmiotow, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
Z 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dotyczy wsparcia
stuzacego przeciwdziataniu skutkom COVID-19);

e osoby fizyczne (ktére ukonczyty 30 rok zycia) prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
i niezatrudniajace pracownikow (dotyczy wsparcia stuzacego przeciwdziataniu skutkom
COVID-19).

Termin realizacji:
od 01.01.2019 r. do 31.12.2022 r.

Budzet projektu:
10 467 002,52 zt

Cel projektu:
Gtownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim.

Dziatania:
e promocja
rekrutacja
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
prace interwencyjne
szkolenia
staze
orazw 2020 r.:
e instrumenty dofinansowania (wsparcie stuzace przeciwdziataniu skutkom COVID-19)

W latach 2019-2022 wsparciem objeto 563 osoby bezrobotne, z tego 100 osob
uzyskato mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy,
348 0s6b podjeto zatrudnienie (167 osob - refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, 181 osob - prace interwencyjne), 119 osob rozpoczeto dziatalnosc
gospodarcza na podstawie otrzymanych jednorazowo srodkéow, a 8 osob wzieto udziat
w szkoleniach pozwalajacych na zdobycie lub zmiane kwalifikacji, dzieki czemu zwiekszyli
swoje szanse na rynku pracy. 12 bezrobotnych uczestnikow projektu skorzystato z wiecej niz
jednej formy aktywizacji. Ponadto wsparciem w projekcie objeto 1 509 oséb pracujacych
(instrumenty dofinansowania stuzace przeciwdziataniu skutkom COVID-19.)
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Tabela 52. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w l. 2019-2022 w ramach projektu ,, Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie chojnickim (4)” wedtug form wsparcia

Forma wsparcia

Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Staze

Prace interwencyjne

Szkolenia

Instrumenty dofinansowania

Ogotem

2019

24

51

49

97

225

Liczba uczestnikow projektu

2020

31

119

36

167

16

100

26

181

1509

1509

1618

2 084*

*Czes$¢ uczestnikow skorzystata wiecej niz z jednej formy wsparcia.

2021

32

43

17

31

125

2022

32

37

18

27

116

2019

574 019,30

1124 700,00

280 380,81

390 433,38

15 842,41

2 385 375,90

4 585 224,30

Wydatki (zt)

2020 2021
718 000,00 736 000,00
2 827 719,30
538 773,48 539 276,27
2 850 615,71
193 349,89* 188 769,94
856 264,02

174 132,44* 204 969,00

942 811,34
0 6 423,73
28 623,66
2 960 968,49 0
2 960 968,49

1675 438,94

10 467 002,52

**Wydatki obejmuja zobowiazania wynikajace z umow zawartych w 2019 r. i kontynuowanych w 2020 r. oraz umow, ktore zostaty zawarte w 2020 r.
***Wydatki obejmuja zobowigzania wynikajace z uméw zawartych w 2020 r. i kontynuowanych w 2021 r. oraz umow, ktore zostaty zawarte w 2021 r.
****Wydatki obejmuja zobowiazania wynikajace z uméw zawartych w 2021 r. i kontynuowanych w 2022 r. oraz uméw, ktore zostaty zawarte w 2022 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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2022

799 700,00

647 865,96

193 763,38

173 276,52****

6 357,52

1820 963,38

Zrodto
finansowania

Rezerwa
Marszatka/
EFS



Tabela 53. Wskazniki osiaggniete w ramach projektu , Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim (4)”

Wartos¢ Osiagnieta Stopien
Nazwa wskaznika docelowa wartosc realizacji

wskaznika wskaznika (%)
Liczba osot? dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 329 265 80,55
w programie
Liczba osot_> o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 436 436 100,00
w programie
Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 1509 1509 100,00
Liczba osop w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 113 113 100,00
W programie
Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 47 60 127 66
w programie ’
Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie 119 119 100.00
dziatalnosci gospodarczej w programie ’
Liczba osob pracujacych po opuszczeniu Programu (tacznie z
pracujacymi na wtasny rachunek), w tym: Liczba osob 510 532 104.31

bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

Liczba osdb pracujacych po opuszczeniu Programu (tacznie
Z pracujacymi na wtasny rachunek), w tym: Liczba oséb 220 248 112,73
dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w Programie

Liczba osdb pracujacych po opuszczeniu Programu (tacznie
Z pracujacymi na wtasny rachunek), w tym: Liczba osé6b 50 54 108,00
Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w Programie

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

8 8 100,00
programu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
. p o ; P . 119 124 104,2
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Odsetek osob w najtrudniejszej sytuacji*, ktora podejmie
zatrudnienie w ramach efektywnosci zatrudnieniowej

45 97,87 217,49

*osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Program Regionalny ,Praca dia Pomorzan”
Rezerwa Marszatka

Cel programu:

Wspieranie aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych

w warunkach pandemii, w zakresie dostosowania kwalifikacji (2 PRACA

i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego G' DLA

rynku pracy, a takze zdobywanie doswiadczenia zawodowego -

pozwalajacego na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zgodnie @ POMORZAN
z potrzebami pracodawcow.

Uczestnicy programu:
Osoby bezrobotne, w tym w szczegolnosci nastepujace grupy:
e 0soby z obszarow wiejskich;

e o0soby w wieku 30-50 lat;
¢ o0soby o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych.

Termin realizacji: 2022 r.
Budzet programu: 633 679,03 zt

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- staze
- szkolenia
- prace interwencyjne
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Tabela 54. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Praca dla Pomorzan” wedtug
form aktywizacji

Liczba Zrodto
Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki (zt) fi .
inansowania
programu

Staze 25 274 400,00
Szkolenia 7 25 146,86

Prace interwencyjne 10 66 779,03 Rezerwa

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia Marszatka
; 13 267 353,14

stanowiska pracy

Ogo6tem 55 633 679,03

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach ww. programu wsparciem objeto 55 oséb, z tego 25 osob uzyskato
mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy, a 23
osoby podjety zatrudnienie (10 osob - prace interwencyjne, 13 osob - refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy). Pozostatych 7 osob wzieto udziat
w szkoleniach pozwalajacych na zdobycie lub zmiane kwalifikacji, dzieki czemu zwiekszyli
swoje szanse na rynku pracy.
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~Program na rzecz hezrohotnych cudzoziemcow”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:
Celem programu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych cudzoziemcéw (obywateli
Ukrainy) z powiatu chojnickiego.

Termin realizacji:
maj - grudzien 2022 r.

Budzet programu:
400 000,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- roboty publiczne

Tabela 55. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Aktywizacja bezrobotnych
cudzoziemcow”

Liczba

Forma aktywizacji uczestnikow Wydatki (zt) finaznr;:gtc;nia
programu
Roboty publiczne 35 4000 000,00 Rezerwa
Ministra/
Ogétem 35 400 000,00 | Fundusz Pracy

Zrodto: Opracowanie wtashe

12 marca 2022 r. parlament uchwalit Ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Gwarantuje ona legalny
dostep do polskiego rynku pracy obywatelom Ukrainy, ktorzy przekroczyli ukrainsko-polska
granice po rozpoczeciu inwazji. Bezrobotni obywatele Ukrainy zarejestrowani w urzedzie
pracy moga korzystac z dostepnych ustug i instrumentdw rynku pracy.

Celem programu byty dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowa skierowana
do szerokiego grona obywateli Ukrainy, w tym przede wszystkim do tych, ktorzy nie maja
potwierdzonych kwalifikacji, bowiem wiekszo$¢ oséb przyjezdzajacych do Polski bedzie je
dopiero poswiadczad.

Wsparciem w programie objeto 35 bezrobotnych obywateli Ukrainy, ktorzy podjeli
prace w ramach robot publicznych. Zostali oni zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych
i obstugowych w gminie miejskiej i wiejskiej Chojnice oraz gminach miejsko-wiejskich Brusy
i Czersk.

71|Strona



~Program na rzecz hezrohotnych w regionach wysokiego hezrohocia”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Cel programu:

Celem programu byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkancéw powiatu
chojnickiego.

Termin realizacji:

wrzesien - grudzien 2022 r.

Budzet programu:
1 000 000,00 zt - Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Dziatania:
- promocja
- rekrutacja
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- roboty publiczne

Tabela 56. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w ramach programu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia” wedtug form aktywizacji

Liczba Zrodto
Forma aktywizacji uczestnikow | Wydatki (zt) T
programu
Ereafg;daqa kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska 38 951 000,00
Rezerwa
Roboty publiczne 9 49 0000,00 Minzistra /
Fundusz Pracy
Ogétem 47 1 000 000,00

Zrédto: Opracowanie wtashe

Wsparciem w programie objeto 47 oséb bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie
(38 osob - refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 9 osob -
roboty publiczne).
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AR Mo

Projekt pilotazowy , Kochani, wychodze do pracy!”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

bzten wbadig e annyl

- i
\‘: e

Jesienig 2021 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito nabér na projekty
pilotazowe pod nazwa ,Stabilna praca - silna rodzina”. Celem naboru byto wytonienie
i wdrozenie nowych metod, narzedzi oraz sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym
pracy lub pracodawcom tworzacym miejsca pracy, w celu stworzenia rozwiazan
systemowych, ktore beda mogty zosta¢ zaimplementowane do porzadku prawnego. Zgodnie
z Regulaminem naboru kluczowymi projektami pilotazowymi miaty by¢ te zawierajace
rozwiazania skierowane do:

a. o0sob wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi,
w szczegolnosci rodzicow powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy,

b. kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwiazanym z wychowywaniem dzieci,

c. o0sob mtodych do 30. roku zycia z grupy NEET (tj. osoby nieuczace sie, niepracujace

i nieszkolace sie).

Ogtoszony nabor sktonit nas do analizy danych statystycznych osob bezrobotnych
nalezacych do ww grup zarejestrowanych w PUP Chojnice oraz refleksji na temat przyczyn
pozostawania tych oséb bez pracy. DoszliSmy do wniosku, ze potrzeby i oczekiwania osob
bezrobotnych wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi,
w szczegolnosci rodzicow powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy oraz oséb mtodych
do 30-tego roku zycia z grupy NEET dotycza:

- mozliwosci zdobycia przez nich doswiadczenia zawodowego,

- dostosowania/zaktualizowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy,

- odnalezienia swojego "zawodowego powotania”,

- wsparcia finansowego utatwiajacego podjecie pracy,

- wsparcia w celu pokonania barier komunikacyjnych,

- dostosowania czasu pracy do ich aktualnych, zyciowych potrzeb,

- wstuchania sie w ich problemy i trafnego zdiagnozowania barier uniemozliwiajacych ich
aktywizacje zawodowa.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy zawiera szeroki katalog
form wsparcia, jednak w obecnym ksztatcie nie dajg one mozliwosci zastosowania ich do
wszystkich grup osob bezrobotnych, w tym do grup priorytetowych w ramach ogtoszonego
przez Ministerstwo naboru.

Majac na uwadze powyzsze argumenty opracowalismy wtasny projekt pilotazowy pn.
»Kochani, wychodze do pracy!”. Zostat on wystany do Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,Stabilna praca - silna
rodzina”. W grudniu 2021 r. ogtoszono wyniki i projekt PUP Chojnice pn. ,,Kochani, wychodze
do pracy!” znalazt sie wsrdd projektow pilotazowych rekomendowanych do realizacji.

Cel projektu:

Nowatorskie metody likwidacji barier utrudniajgcych osobom bezrobotnym z powiatu
chojnickiego wejscie lub powrot na rynek pracy.

Uczestnicy projektu:

a) osoby wytaczone z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi,
w szczegolnosci rodzice powracajacy lub wchodzacy na rynek pracy;
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b) osoby mtode do 30. roku zycia z grupy NEET (tj. osoby nieuczace sig, niepracujace
i nieszkolace sie).

Dziatania:

dziatania legislacyjno-organizacyjne zwigzane z rozpoczeciem realizacji projektu
promocja projektu - dziatania informacyjne dotyczace finansowania projektu ze
srodkow Funduszu Pracy

wybor uczestnikéw projektu, tj. osob bezrobotnych i pracodawcow

wybor opiekunow uczestnikéw projektu / pracodawcow

realizacja dziatan aktywizacyjnych: Pakiet ,,Na Start”, Pakiet ,,Elastycznos¢”, Pakiet
,,Mobilnos¢”

monitoring i ewaluacja projektu pilotazowego

podsumowanie efektow projektu pilotazowego

sprawozdawczosc¢ z realizacji projektu pilotazowego

PAKIET ,,NA START” - forma pomocy dla uczestnikow programu stazowego:

grupa docelowa: osoby mtode do 30. roku zycia z grupy NEET (tj. osoby nieuczace
sie, niepracujace i nieszkolace sie);
forma wsparcia: staz do 6 miesiecy;

miejsce odbywania stazu: miasto/gmina Chojnice

nowoczesny sposob przemieszczania sie, tj. sfinansowanie przez okres odbywania
stazu kosztow wypozyczenia hulajnogi elektrycznej;

gwarancja atrakcyjnego zatrudnienia po ukonczonym stazu: 6 miesiecy na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy;

system zachet dla pracodawcow w postaci okresowych premii wyptacanych z tytutu
tworzenia trwatych miejsc pracy po zakonczonym stazu;

indywidualny opiekun uczestnika projektu.

PAKIET ,[ELASTYCZNOSC” - forma pomocy dla uczestnikéw projektu skierowanych na
prace interwencyjne:

grupa docelowa: osoby wytaczone z rynku pracy z powodu opieki nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi, w szczegolnosci rodzice powracajacy lub wchodzacy na
rynek pracy;

forma wsparcia: prace interwencyjne do 6 miesiecy;

warunki zatrudnienia umozliwiajace pogodzenie zycia rodzinnego z zawodowym (czas
na prace i czas na obowiazki domowe): niepetny wymiar czasu pracy, tj. 2 etatu oraz
elastyczny czas pracy dostosowany do aktualnej sytuacji zyciowej kazdego
uczestnika;

pakiet wspierajacy obejmujacy sfinansowanie w formie ryczattu kosztow przejazdu
oraz opieki nad dzieckiem do lat 6;

zacheta dla pracodawcow do tworzenia miejsc pracy dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu w postaci jednorazowej premii za
wprowadzenie elastycznego czasu pracy;

indywidualny opiekun uczestnika projektu.

PAKIET ,,MOBILNOSC” - forma pomocy dla uczestnikéow projektu niwelujaca bariere
w postaci braku mobilnosci i sSrodkow finansowych na ten cel:

grupa docelowa: osoby wytaczone z rynku pracy z powodu opieki nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi, w szczegolnosci rodzice powracajacy lub wchodzacy na
rynek pracy;
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e voucher pod nazwa ,,Kierowca” obejmujacy:

- koszt kursu Prawo jazdy kat. B

- koszt badan lekarskich

- koszt jednego egzaminu panstwowego

- koszt przejazdu na szkolenie w formie ryczattu

- koszt 5 dodatkowych godzin jazdy celem zwigkszenia szans na zdanie egzaminu
¢ indywidualny opiekun uczestnika projektu

Termin realizacji:
luty 2022 r. - wrzesien 2023 r.

Budzet projektu:
566 680 zt

Tabela 57. Uczestnicy oraz wydatki poniesione w 2022 r. w ramach projektu pilotazowego ,,Kochani,
wychodze do pracy!”

Pakiet Llerse Wydatki (zt)y | .. Zrodio
uczestnikow finansowania
Na Start, w tym:
e stypendia stazowe 35 638,83
e dojazd / hulajnoga elektryczna 3 3 600,00
e premia dla organizatora stazu za 2 000.00
zatrudnienie uczestnika projektu ’
po odbyciu stazu
41 238,83
Elastycznos¢, w tym:
e prace interwencyjne / refundacja 144 239,59
. 15
e ryczatt na opieke 35 800.00
e ryczatt na dojazd Rezerwa
17.175,00 Ministra/
197 214,59 Fundusz Pracy
Mobilnos¢, w tym:
e badania lekarskie 500,00
e  kurs Prawo jazdy kat. B 11500,00
5
e 5 dodatkowych godzin jazdy 2 400,00
e ryczatt na dojazd 750,00
e egzamin panstwowy 850,00
16 000,00
Dodatki specjalne dla zespotu 54 000.00
realizujacego projekt / pakiety ?
Ogétem 23 308 453,42

Zrédto: Opracowanie wtasne

Podsumowanie realizacji naszego projektu przedstawimy po jego zakonczeniu.
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6.8. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Snoiecznego realizowane w latach 2004-2022

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach od 2004 r. realizuje projekty wspotfinansowane
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Od tego czasu pozyskaliSmy juz niemal
96 mln zt, ktore zostaty przeznaczone na aktywizacje zawodowa i ochrone miejsc pracy
12 tys. mieszkancow powiatu chojnickiego.

W dwéch pierwszych okresach programowania, obejmujacych lata 2004-2006 oraz
2007-2013, ze wsparcia skorzystato prawie 6 tys. oséb bezrobotnych, a taczna wartosc
projektow przekroczyta 38 mln zt.

W perspektywie finansowej na lata 2014-2020 zrealizowalismy projekty, ktérych taczny
budzet wyniost ponad 57 mln zt, a wsparciem objeto 6,1 tys. osob.

Tabela 58. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2004-2006

Wartos¢ Liczba

Lata Nazwa projektu Zradto finansowania projektu (zt) uczestnikow

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich 727 891,00 296
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

»Start zawodowy

2004-2005 chojnickiej mtodziezy”

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s0b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

2004-2005 ,Powrot do aktywnosci” 776 244,00 276

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
2005-2006 »Mtodzi na start” Ludzkich 1 379 552,89 406
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s0b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych

2005-2006 »Kolejna szansa” 1295 826,00 266

Okres programowania 2004-2006

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
2006-2007 ,»Krok w przysztos¢” Ludzkich 1 006 883,07 437
Dziatanie 1.2 a -Wspieranie
mtodziezy na rynku pracy

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow
Ludzkich

2006-2007 »5zansa na jutro” . . . . 1323 268,61 459
Dziatanie 1.3 a - Wspieranie
0s6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych
Zrodto: Opracowanie wtasne Ogotem 6 509 665,57 2 140
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Tabela 59. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2007-2013

Lata Nazwa projektu Zrédto finansowania VYartosc LICZb.a .
projektu (zt) | uczestnikow
»,Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2008 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 4012 715,00 709
regionu” 6.1.3
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2009 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 4235771,00 477
regionu” 6.1.3
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2010 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 5 442 504,00 604
regionu” 6.1.3
™M
8. »Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
5 2011 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 2 374 400,00 289
S regionu” 6.1.3
(]
S
©
% »Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
g 2012 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 2 697 500,00 303
) regionu” 6.1.3
2
a
wv
2
= s s s . . .
© | 2012 ,,Akty'wn.a ,J’e51en Prograrp Operacyjny Kap.lta’r Ludzki 49 998,00 15
zycia Priorytet VI, Dziatanie 6.3
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2012 | ,,Nowe horyzonty” Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 123 586,00 15
6.1.1
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2013 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 5 232 400,00 551
regionu” 6.1.3
»Kapitat ludzki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2014 bogactwem Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 8 043 300,00 871
regionu” 6.1.3
Zrédto: Opracowanie wtasne ;
Ogoétem 32212174 3834

77 |Strona




Tabela 60. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w okresie programowania 2014-2020

Lata Nazwa projektu Zrédto finansowania V\{artosc LICZb.a .
projektu (zt) | uczestnikow
o Program Operacyjny Wiedza 2015 r.:
2015- »Aktywizacja oséb Edukacja Rozwoj 3163 900,00
2016 mtodych pozostajacych 05 priorytetowa | 420
bez pracy w powiecie Dziatanie 1.1 2016 r.:
chojnickim (1)” Poddziatanie 1.1.1 561 024,78
»Aktywizacja zawodowa Regionalny Program Operacyjny
0sob powyzej 30 roku Wojewodztwa Pomorskiego
2015 zycia pozostajacych bez 0Os priorytetowa 5 2 494 100,00 125
pracy w powiecie Dziatanie 5.1
chojnickim” Poddziatanie 5.1.2
»Aktywizacja oséb Progr?zrg ?(pe_racgjny Wledza
mtodych pozostajacych jukacja Rozwo)
2016 b . Os priorytetowa | 2 824 118,32 294
ez pracy w powiecie : A
chojnickim (11)” Dziatanie 1.1
] Poddziatanie 1.1.1
»Aktywizacja zawodowa Regionalny Program Operacyjny
0sob powyzej 30 roku Wojewodztwa Pomorskiego
o | 2016 zycia pozostajacych bez 0s$ priorytetowa 5 3811 920,80 251
2 pracy w powiecie Dziatanie 5.1
3 chojnickim (2)” Poddziatanie 5.1.2
=
o JAktywizacjaosep | Frogram Operacyiny Wiedza | 3017 r.;
& | 2017- mtodych pozostajacych ukac) ) 3894 171,10
2 S0 Os priorytetowa | 630
2 2018 bez pracy w powiecie . : 2018 r.:
£ chojnickim (1Il)” Dziatanie 1.1 .
© ) Poddziatanie 1.1.1 3 482 298,00
g
(=8
§ ,,Ak,tywizacj.a ;awodowa Regiopaln}l Program Operz_a\cyjny 2017 r.:
£ | 2017- _0sob powyzej 30 roku Wojewédztwa Pomorskiego 5105 963,80
2018 zycia pozostajacych bez Os priorytetowa 5 . 671
pracy w powiecie Dziatanie 5.1 2018 r.:
chojnickim (3)” Poddziatanie 5.1.2 4978 974,50
2019 r.:
3384 011,00
»Aktywizacja osob Progr%rgu(l)(gs.r:cgg:\)’/vgﬂ./ledza 2020 r.:
2019- mtodych pozostajacych jukac) J 5649 743,74
2022 b S0 Os priorytetowa | 1667
€z pracy W powu’e,ae Dziatanie 1.1 2021 r.:
chojnickim (1V) Poddziatanie 1.1.1 3532 728,73
2022r.:
3 860 681,31
2019 r.:
2 385 375,90
,Aktywizacja zawodowa | Regionalny Program Operacyjny 2020r.:
2019- os6b powyzej 30 roku Wojewodztwa Pomorskiego 4585 224,30
2022 zycia pozostajacych bez 05 priorytetowa 5 2021 r.: 2 061
pracy w powiecie Dziatanie 5.1 1 675 438,94
chojnickim (4)” Poddziatanie 5.1.2
2022r.:
1 820 963,38
Zrédto: Opracowanie wtasne )
Ogotem 57 210 638,60 6119
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Instrumenty Rynku Pracy - ustawowe programy na rzecz promocji
zatrudnienia

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat nastepujace

instrumenty rynku pracy - ustawowe programy na rzecz promocji zatrudnienia:

SPPNoAWN=

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Staze

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osoba zalezna
Zwrot kosztow przejazdu

Bon na zasiedlenie

0. Finansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie

potwierdzenia ukonczenia studiow

Szczegotowe informacje dotyczace realizacji poszczegolnych programoéow w 2022 roku
zostaty przedstawione ponizej. llekro¢ w niniejszym opracowaniu jest mowa o:

6.9.1

Liczbie osob skierowanych - oznacza to liczbe osob skierowanych do uczestnictwa
w programach w 2022 roku.

Liczbie uczestnikow - oznacza to liczbe osdb skierowanych w 2022 roku oraz osoby
skierowane w 2021 i kontynuujace program w roku 2022.

Prace interwencyijne

Prace interwencyjne - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.
Skierowanie osoby bezrobotnej nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradce klienta we wspotpracy z osoba bezrobotna.

Prace interwencyjne polegaja na czesSciowej refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadek
ZUS od refundowanego wynagrodzenia poniesionych przez pracodawce.

W zaleznosci od dtugosci refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres od 3 do 6 miesiecy.

W 2022 roku zawierano umowy z refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS do 6-ciu
miesiecy.
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Tabela 61. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - wydatki w 2022 roku

Wydatki (zt)
., . . w ramach Zobowiazania Osoby
Lp. gicdicitinanzonania przyznanej Wktad wlasny 5053 °h 2022(2021)
dotacji PUP

1. |Algorytm/Fundusz Pracy 374 160 0,00 125 983 93 (34)
2. Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan 66 779 0,00 0,00 11 (0)

Rezerwa Marszatka

Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych
3. |pozostajacych bez pracy w powiecie 201 671 0,00 0,00 53 (30)

chojnickim (lll)” POWER 1.1.1

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb

powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez
4. pracy w powiecie chojnickim (3)” RPO WP 173 277 0,00 0,00 48 (18)

5.1.2

Projekt pilotazowy ,,Kochani, wychodze do
5. |pracy!” Pakiet: ”Elastycznosc¢” 144 240 0,00 60 0000 16 (0)

Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

Razem 960 127 0,00 185 983 221 (82)
Zrédto: Opracowanie wtasne
W 2022 roku zawarto 83 umowy na organizacje prac interwencyjnych,

na utworzenie 115 stanowisk pracy; 25 uméw z FP - Algorytm (46 stanowisk),
7 uméw z Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” (11 stanowisk), 17 umow
z POWER (19 stanowisk), 19 umow z RPO WP (24 stanowiska) oraz 15 umow
z Projektu Pilotazowego (15 stanowisk), z 61 pracodawcami/przedsiebiorcami.

W 2022 roku wptyneto ogotem 97 wnioskow, z czego:
o 84 zostaty rozpatrzone pozytywnie,

¢ 10 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy,
e 3 rozpatrzono negatywnie.

Pracami interwencyjnymi objeto ogotem 221 osob bezrobotnych, z czego: 139 oséb
skierowano w 2022 roku, a 82 osoby kontynuowaty program rozpoczety w 2021 roku.

W poréwnaniu do roku 2021, kiedy zawarto 94 umowy na organizacje prac interwencyjnych,
a programem objeto 156 osdb, nastapit spadek o ok. 12 % w odniesieniu do zawartych umow
i wzrost o ok. 42% w odniesieniu do osob objetych programem.

Tabela 62. Organizacja prac interwencyjnych w roku 2022 (wg gmin)

Liczba
pracodawcow, Liczba zawartych . . .
) - A Liczba miejsc pracy
z ktorymi zawarto umow
umowy
Miasto Chojnice 32 42 60
Gmina Chojnice 12 16 25
Czersk 10 16 18
Brusy 5 6
Konarzyny 0 0
Inne 2 3 3
Ogotem 61 83 115

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Najczesciej wystepujace branze, do ktorych zostaty skierowane osoby bezrobotne:
¢ handel hurtowo-detaliczny,
e ustugi dla instytucji i ludnosci,
e produkcija.

Najczestsze stanowiska, na ktore byty kierowane osoby bezrobotne: sprzedawca, obuwnik,
pomochiczy robotnik budowlany, robotnik gospodarczy/sprzataczka, fryzjer.

Tabela 63. Prace interwencyjne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2022

Lata Liczba Kwota
uczestnikéw wydatkéw FP , EFS (zt)
2004 1095 823 054
2005 1148 2126 691
2006 1057 2223 591
2007 917 2 056 552
2008 450 1301 321
2009 360 747 646
2010 191 551 390
2011 222 605 114
2012 162 476 094
2013 173 591 852
2014 327 959 413
2015 335 1033 980
2016 384 1040 076
2017 372 865 031
2018 297 742 089
2019 288 747 514
2020 179 332 463
2021 156 594 638
2022 221 960 127
Ogotem X 18 778 636

Zrodto: Opracowanie wtasne
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6.9.2. Rohoty publiczne

Roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

Tabela 64. Roboty publiczne

Roboty publiczne - wydatki w 2022 roku

Wydatki (zt)

2 h Zobowiazania PEEsy
Lp. Zrodto finansowania wramach |\ tad wtasny 2023 (2t 2022
przyznanej PUP (zt) (2021)
dotacji
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 1898 716 293 370, 191(38)
,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
2. cudzoziemcow, w tym objetych ochrong 400 000 0 0 35(0)

miedzynarodowa”
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

,Program na rzecz bezrobotnych w regionach
3. wysokiego bezrobocia” 49 000 0 0 9(0)
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy

RAZEM 449 000 1898 716 293 370 235(38)

Zrodto: Opracowanie wtashe

W 2022 roku zawarto 84 umowy na organizacje robot publicznych. Robotami
publicznymi objeto ogotem 235 osob, z czego 197 osob skierowano w roku 2022, a 38 osob
kontynuowato program rozpoczety w roku 2021.

W roku 2022 PUP pozyskat srodki rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej na realizacje ,Programu aktywizacji zawodowej
cudzoziemcow, w tym objetych ochrong miedzynarodowa” w kwocie 400 000 zt. W ramach
ww. programu na roboty publiczne skierowano 35 uchodzcow z Ukrainy, ktorzy zatrudnieni
zostali na stanowiskach pomocniczych i obstugi w gminach miejskiej i wiejskiej Chojnice
oraz gminach miejsko-wiejskich Brusy i Czersk.

W poréwnaniu do roku 2021, kiedy zawarto 49 umoéw, a programem objeto 198 osob nastgpit
wzrost w odniesieniu do zawartych umow o 71% i wzrost w stosunku do osob objetych
robotami publicznymi o 19%.

Najczesciej tworzone stanowiska pracy to: robotnik gospodarczy, sprzataczka,
pracownik biurowy.
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Tabela 65. Organizatorzy robot publicznych w roku 2022 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba oséb Kwota wydatkow
umow skierowanych (zt)

Starostwo Powiatowe 26 67 1004 023
Miasto Chojnice 9 61 571 628
Gmina Chojnice 11 20 210708
Gmina Czersk 7 12 151 628
Gmina Brusy 7 10 71 204
Gmina Konarzyny 18 21 219 770
Pozostate organizacje 6 6 118 755
Ogotem 84 197 2347 716

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 66. Roboty publiczne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2022

Lata uczlj:tzr:Jiiéw Kwota (zt)
2004 413 1039 537
2005 229 744743
2006 69 431 520
2007
2008 323 750 545
2009 283 726 686
2010 383 797 229
2011 154 196 171
2012 186 428 067
2013 198 561 180
2014 83 393 398
2015 327 1312918
2016 287 1326 036
2017 361 1652 760
2018 221 1130 126
2019 149 759 160
2020 129 812 119
2021 198 1333 924
2022 235 2347 716
Ogotem X 16 743 835

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Staz - nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy
Z pracodawca.

Organizatorem stazu moze by¢:
e pracodawca;

e rolnicza spoétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej;

e organizacja pozarzadowa;

e przedsigbiorca nie zatrudniajacy pracownika, na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP)
a Organizatorem, wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2022 roku umowy zawierane byty z organizatorami stazu, ktorzy:

- prowadzili dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
- nie byli w stanie likwidacji i upadtosci,

- nie zalegali z zobowiazaniami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

- deklarowali zatrudnienie lub inng prace zarobkowa skierowanego bezrobotnego

po zakonczeniu stazu na minimum 30 dni. Forma zatrudnienia wynikata z zatozen
realizowanych programow.

W 2022 roku PUP Chojnice nie zawierat uméw z organizatorami, ktorzy nie wywiazali sie
w 2021 roku z warunkéw umoéw w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.

W 2022 roku wptyneto ogotem 227 wnioskow, z czego:

e 192 zostaty rozpatrzone pozytywnie,

e 18 zostato rozpatrzonych negatywnie,

e 17 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy lub bezskutecznie zakonczonemu
procesowi rekrutacji.

Gtownymi przestankami odrzucenia wnioskéw byty:

- negatywna ocena formalna - braki formalne wniosku, wniosek wptynat przed lub po
terminie konkursu,

- negatywna ocena merytoryczna - wniosek nie uzyskat minimum punktowego.
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Tabela 67. Umowy stazowe

Umowy stazowe - wydatki w 2022 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrodto finansowania w ramach el wiEah Zobowiazania = Osoby
przyznanej w aPL\J,;’aS y 2023 (zt) 2022 (2021)
dotacji
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 1315743 517 505 160 (64)
7. Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan 274 400 0 0 25 (0)
Rezerwa Marszatka
Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
3. bez pracy w powiecie chojnickim (IV) PO WER 1.1.1 943 581 0 0 112.(39)
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30
4. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie 193 763 0 0 18 (0)
chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2
Projekt pilotazowy ,,Kochani, wychodze do pracy!”
5. [Pakiet: ”Na start” 41 239 0 6 000 3(0)
Rezerwa Ministra/Fundusz Pracy
6. |PFRON 10 044 0 0 1(0)
7. |Badania lekarskie stazystow 0 10 510,00
8. |Badania lekarskie stazystow - PFRON 50 0
Razem 1463 077 1326 253 523 505 319 (103)*

*w statystykach MPiPS 01 wykazano 216 skierowanych osob bezrobotnych (w przypadku jednej osoby bezrobotnej po

uprzednim skierowaniu jej do odbycia stazu, na podstawie pisma z NFZ wydano decyzje o odmowie uznania za osobe

bezrobotna; wydatkow nie poniesiono)
Zrédto: Opracowanie wtasne

W 2022 roku stazami objeto 318 osob bezrobotnych i 1 osobe poszukujaca pracy. Wsréd tych
0so6b 103 bezrobotnych kontynuowato programy stazowe rozpoczete w 2021 roku.
W analogicznym okresie 2021 roku stazami objeto 266 osob bezrobotnych i 1 osobe
poszukujaca pracy, z czego 30 osob bezrobotnych kontynuowato programy stazowe
rozpoczete w 2020 roku.

Tabela 68. Organizacja stazy w roku 2022 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba miejsc
umow - program stazu - program
stazowy stazowy
Miasto Chojnice 120 132
Gmina Chojnice 10 11
Czersk 37 37
Brusy 23 23
Konarzyny 3 3
inne 0 0
Ogotem 193 206

*liczba miejsc stazy nie jest rowna liczbie skierowanych osob ze wzgledu na kierowanie kolejnych bezrobotnych na powstate

wakaty

Zrodto: Opracowanie wtasne

W ramach stazy wspotpracowano zaréwno z przedsiebiorcami, jak rowniez m.in.
Z jednostkami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi.
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Bezrobotni najczesciej kierowani byli do jednostek administracji, podmiotéw zajmujacych
sie handlem, firm Swiadczacych ustugi (np. kosmetyczne, medyczne, stolarskie), szkot
i przedszkoli, a takze kwiaciarni i firm ogrodniczych.

Najczesciej wystepujace stanowiska stazowe: technik prac biurowych, pracownik biurowy,

sekretarka, pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka), sprzedawca, technik
administracji, asystent do spraw ksiegowosci, magazynier oraz wozny.

Tabela 69. Staze - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2022

Lata uczlgzizzr:)iiéw Kwota (zt)
2004 210 451 852
2005 368 722 800
2006 462 971 162
2007 497 1263 256
2008 277 1176 498
2009 667 2 526 531
2010 983 4316 164
2011 539 1910 069
2012 471 2 133 408
2013 558 3209 639
2014 543 2 951 048
2015 625 3139 745
2016 619 3158 398
2017 431 2 196 859
2018 431 2 526 464
2019 360 2117 274
2020 279 1 660 794
2021 267 2260 108
2022 319 2789 330
Ogotem X 41 481 399

Zroédto: Opracowanie wtasne
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6.9.4. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej (dotacje)

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - srodki
przyznawane jednorazowo osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

W 2022 roku wptynety ogotem 154 wnioski, z czego:
o 110 zostato rozpatrzone pozytywnie,
e 39 zostato rozpatrzonych negatywnie,
e 5 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy

Gtownymi przestankami odrzucenia wnioskéw byty m.in.:
- brak kwalifikacji i doswiadczenia wnioskodawcow w zakresie planowanej dziatalnosci,
- brak zgodnosci przewidywanego przedsiewziecia z potrzebami lokalnego rynku pracy,
- niskie przewidywane efekty ekonomiczne,

- braki formalne wnioskow.

Wykres 25. Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2011-2022

2022
2021
2020
2019
2018
L2017
22016
2015
2014
2013
2012
2011

73
62

110
103

123
117
128

130

39

40

58

169

161
155

28
29
31

47

226

B pozytywnie

51

114

155

93

B negatywnie

0

50

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - wydatki w 2022 roku

Wydatki (zt)

Lp. Zrédto finansowania wramach | . wiasny Zol;g;v;qze;ma Osoby
przyznanej PUP (zt)
dotacji
1. | Algorytm/Fundusz Pracy 1.021.700 0 0 41
Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
2. |bez pracy w powiecie chojnickim (IV)” PO WER 910.200 0 0 37
1.1.1
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob
3. |powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy 799.700 0 0 32
w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2
Ogotem 2.731.600 0 0 110

Zrodto: Opracowanie wtasne
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W 2022 roku przyznano 110 dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w kwocie 2.731.600 zt. W 2021 roku odpowiednio 103 w kwocie 2.362.100 zt.

Tabela 71. Liczba wytaczen z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej w gminach powiatu

chojnickiego w latach 2021-2022

2021 2022 wzrost/spadek
Powiat ogotem 103 110 +7
Miasto Chojnice 32 37 +5
Gmina Chojnice 32 29 -3
Czersk 18 22 +4
Brusy 20 21 +1
Konarzyny 1 1 0

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 72. Osoby wytaczone z ewidencji PUP Chojnice, z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej

w ramach przyznanych srodkow - w latach 2021-2022

| Il ] v \') Vi vii Viil IX X Xl Xl Ogotem
2021 0 0 0 25 6 16 1 16 0 14 14 11 103
2022 0 0 26 4 10 0 22 0 20 11 8 9 110

Zrodto: Opracowanie wtasne

Tabela 73. Osoby, ktore otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg ptci

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Miasto Chojnice 37 15 22
Gmina Chojnice 29 9 20
Czersk 22 1 11
Brusy 21 6 15
Gmina Konarzyny 1 0 1
RAZEM: 110 41 69

Zrodto: Opracowanie wtashe

Wykres 26. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - struktura uczestnikow

wg ptci i gmin w 2022 r.

40 A
35
30
25
20
15

10

MIASTO CHOJNICE

Zrodto: Opracowanie wtasne
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W ramach s$rodkéw Algorytmu/Funduszu Pracy dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 41 osob bezrobotnych (w tym 16 kobiet), na taczng kwote 1.021.700

zt.

Tabela 74. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji

w 2022 roku (Algorytm/Fundusz Pracy)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0sob

25.62 Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych

1

25.99 Z - Produkcja gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana

1

33.15 Z - Naprawa i konserwacja statkow i todzi

41.20 Z - Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22 7 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

43.29 Z - Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

43.32 Z - Zaktadanie stolarki budowlanej

43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian

43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli

45.32 Z - Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

49.32 Z - Dziatalno$¢ w zakresie taksowek osobowych

56.10 A - Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne

62.02 Z - Dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki

69.10 Z - Dziatalno$¢ prawnicza

71.12 Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

73.11 Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych

74.10 Z - Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20 Z - Dziatalnosc¢ fotograficzna

81.21 Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

82.11 Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z administracyjna obstuga biura

86.23 Z - Praktyka lekarska dentystyczna

86.90 A - Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

86.90 D - Dziatalnos¢ paramedyczna

86.90 E - Pozostata dziatalnosc¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

96.09 Z - Pozostata dziatalnos¢ gdzie indziej niesklasyfikowana

Zrédto: Opracowanie wtashe

W ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
chojnickim (IV)” PO WER 1.1.1 dotacje otrzymato 37 oséb bezrobotnych (w tym 16 kobiet),

na taczna kwote: 910.200 zt.
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Tabela 75. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji
w 2022 roku (Projekt ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chojnickim

(IV)” PO WER 1.1.1)

Rodzaj dziatalnosci

Liczba
0séb

25.62 Z - Obrobka mechaniczna elementow metalowych

1

31.02 Z- Produkcja mebli kuchennych

32.99 Z - Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowane

41.20 Z - Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych

42.11 Z - Roboty zwiazane z budowa drdg i autostrad

43.21 Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.22 7 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, gazowych, cieplnych i klimatyzacyjnych

43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

43.91 Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli

47.71 Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

62.09 Z - Pozostata dziatalnosc

68.31 Z - Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

69.20 Z - Dziatalnosc¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

71.11 Z - Dziatalnosc¢ w zakresie architektury

71.12 Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

73.11 Z - Dziatalnosc agencji reklamowych

74.20 Z - Dziatalnos¢ fotograficzna

90.01 Z - Dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych

93.29 B - Pozostata dziatalnos¢

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Nl mr | maaNmalalNlalalalN/m|lAalwlmjlw|=aa

Zrédto: Opracowanie wtasne

W ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2) dotacje otrzymaty 32 osoby

bezrobotne (w tym 9 kobiet), na taczna kwote: 799.700 zt.

Tabela 76. Rodzaje dziatalnosci podejmowane przez osoby bezrobotne w ramach udzielonych dotacji
w 2022 roku (Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w

powiecie chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2)

Rodzaj dziatalnosci L:';;gl;a
16.23 Z - Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 3
23.61 Z - Produkcja wyrobow budowlanych z betonu 1
25.62 Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych 1
32.50 Z - Produkcja urzadzen, instrumentdw oraz wyrobow medycznych, wtaczajac dentystyczne 1
41.20 Z - Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych 5
43.22 7 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, gazowych, cieplnych i klimatyzacyjnych 1
43.31 Z - Tynkowanie 1
43.32 Z - Zaktadanie stolarki budowlanej 1
43.33 Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 1
43.39 Z - Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 3
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43.91 Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

43.99 Z - Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowanych

45.20 Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

47.71 Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.91 Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet

66.22 Z - Dziatalnosc agentow i brokerow ubezpieczeniowych

71.11 Z - Dziatalno$c¢ w zakresie architektury

74.10 Z - Dziatalnosc¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

80.20 Z - Dziatalnosc ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa

86.90 A - Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

95.24 Z - Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

96.02 Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Zrodto: Opracowanie wtasne

Tabela 77. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - uczestnicy i wydatki

w latach 2004-2022

Lata uczlj:tzr:Jiiéw Kwota (zt)
2004 40 416 290
2005 135 1524 000
2006 173 1963 850
2007 213 2 662 510
2008 281 3969 433
2009 226 4007 615
2010 342 6 345 175
2011 180 3024 467
2012 152 2 701 879
2013 161 3196 729
2014 129 2 489 600
2015 169 3535450
2016 128 2 717 400
2017 117 2 718 600
2018 123 2 811 300
2019 62 1 450 979
2020 73 1 684 700
2021 103 2.362.100
2022 110 2.731.600
Ogotem X 52.313.677

Zrédto: Opracowanie wtasne

91|Strona




6.9.9. Refundacja kosztow wyposazenia luh doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta przez przedsiebiorce lub pracodawce, ktore nastapito
w wyniku umowy zawartej ze Starosta.

W roku 2022 Starosta refundowat koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia.

Whnioskodawca sktadat stosowny wniosek wraz z zatacznikami w powiatowym urzedzie pracy,
wtasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

W 2022 roku wptyneto ogétem 197 wnioskow na utworzenie 258 stanowisk (w 2021 roku: 213 wnioskow
na utworzenie 268 stanowisk). 176 rozpatrzono pozytywnie (w roku ubiegtym 164), a 18 negatywnie
(w ubiegtym roku 44), 3 oddalono z powodu rezygnacji wnioskodawcy (w roku ubiegtym 5).

Gtownymi przestankami negatywnego rozpatrzenia wnioskow w 2022 roku jak i w 2021 byty m.in.:
e braki formalne,
e niska ocena celowosci planowanych zakupoéw w ramach refundacji, zwiazanych bezposrednio
i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazanym stanowiskiem pracy.

Zawarto 174 umowy z 129 pracodawcami (w tym 3 umowy zerwane z uwagi na brak rozliczenia
w terminie) na utworzenie 215 stanowisk pracy na taczna kwote: 5.374.284,88 zt.
Ponadto 2 pracodawcow zrezygnowato z podpisania przygotowanych uméw.

W roku ubiegtym odpowiednio 164 umow (w tym 9 rezygnacji) na 199 stanowisk na kwote
4.623.468,76 zt.

taczna liczba uczestnikow programu - 316 0sob, z ktorych 101 osob zostato skierowanych na powstate
wakaty.

Tabela 78. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
- wydatki w 2022 roku

Wydatki (zt)

: Zobowiazania 2zl
Lp. Zrédto finansowania w ramach wktad 2023 (2t 2022
przyznanej | wiasny ()
dotacji PUP
1. Algorytm/Fundusz Pracy 1.772.061,48 0 0 70
2. Program Regionalny Praca dla Pomorzan” - 267.353,14 | 6.462,86 0 11

Rezerwa Marszatka

Program ,,Aktywizacji zawodowej
3. bezrobotnych w regionach wysokiego 951.000 0 0 38
bezrobocia - Rezerwa Ministra
Projekt ,,Aktywizacja osdb mtodych
4, pozostajacych bez pracy w powiecie 1.729.541,44 0 0 70
chojnickim (IV)” PO WER 1.1.1

Projekt ,, Aktywizacja zawodowa 0s6b
powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie chojnickim (4) RPO WP
5.1.2

647.865,96 0 0 26

Ogétem 5.367.822,02 | 6.462,86 0 215

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 79. Umowy zawarte w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w 2022 roku

Liczba zawartych umoéw

(pomniejszona o rezygnacje) g TLERE i)

Miasto Chojnice 71 76

Gminy Chojnice 47 70

Miasta Brusy 8 8

Gminy Brusy

Miasta Czersk 20 29

Gminy Czersk 19 23

Konarzyny 1

Pracodawcy spoza terenu

powiatu chojnickiego 4 >
Ogotem 174 215

Zrédto: Opracowanie wtasne

Najliczniej tworzono stanowiska pracy w branzach:
e ustugi dla instytucji i ludnosci,
e handel hurtowo-detaliczny,
e produkcja.

Najliczniej tworzono stanowiska: pomocniczy robotnik budowlany, sprzedawca, pracownik
biurowy, magazynier, pracownik produkcji, mechanik pojazdow samochodowych, szkutnik,
robotnik gospodarczy, ksiegowy, kierowca samochodu dostawczego, kucharz, doradca
klienta, spawacz.

Tabela 80. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - uczestnicy
i wydatki w latach 2004-2022

Lata Licz(bv: :;ﬁbn;ktgzxi?ym Kwota (zt)
2004 78 (0) 507.800
2005 254(0) 1.454.672
2006 143(73) 1.462.380
2007 395(102) 3.509.830
2008 422(161) 3.589.745
2009 466(148) 5.535.595
2010 568(152) 7.589.850
2011 329(189) 2.584.902
2012 343(121) 4.211.970
2013 347(101) 4.990.353
2014 475(109) 6.917.037
2015 375(134) 4.598.514
2016 365(117) 4.970.209
2017 414(121) 6.464.466
2018 359(110) 5.316.130
2019 250(140) 2.615.914
2020 206(88) 2.439.797
2021 276(77) 4.623.469
2022 316(101) 5.374.285
Ogo6tem X 78.756.918

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.9.6. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - oznacza to prace wykonywane przez osoby uprawnione
na skutek skierowania przez Staroste (Dyrektora PUP Chojnice), organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moze zostac skierowany bezrobotny bez prawa
do zasitku, korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo.

Gmina ustala oraz wyptaca przystugujace bezrobotnemu swiadczenie z tytutu wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, ktérego minimalna wysokos¢ okresla art. 73a ust.3 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Starosta (Dyrektor PUP) refunduje gminie
ze srodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty tego swiadczenia.

W roku 2022, w okresie stycznia do konca maja swiadczenie przystugujace bezrobotnemu za
godzing wykonywanych prac, wynosito 9,00 zt. Z pierwszym dniem czerwca, wskutek
waloryzacji, wzrosto ono do kwoty 9,50 zt. Kwota refundacji $wiadczenia za godzine
wykonywanych prac wynosita zatem odpowiednio 5,40 zt przed i 5,70 zt, po waloryzacji.

Tabela 81. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne - wydatki w 2022 roku

Wydatki (zt) Zobowi .
Lp. Zrédto finansowania obowlazania Osoby 2022
w ramach 2023 (zt)
. .. | wktad wtasny PUP
przyznanej dotacji
1. Algorytm/Fundusz Pracy 0 55 448 2743 45
2. Badania lekarskie 0 0 0

Zrodto: Opracowanie wtashe

Pracami spotecznie uzytecznymi objeto w 2022 roku 45 osob.

Tabela 82. Organizatorzy prac spotecznie uzytecznych w roku 2022 (wg gmin)

Liczba zawartych Liczba osob
porozumien skierowanych
Gmina Miejska Chojnice 3 16
Gmina Chojnice 1 15
Gmina Czersk 3 11
Gmina Brusy 0 0
Gmina Konarzyny 1 3
Ogotem 8 45

Zrédto: Opracowanie wtasne

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych wykonywaty obowiazki na stanowisku:
robotnik gospodarczy.

W 2022 roku nasz urzad w petni zaspokoit potrzeby gmin w zakresie organizacji prac
spotecznie uzytecznych.
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) uczl-ei:tznbiiéw iz ()
2004
2005
2006 122 54 475
2007 166 79 089
2008 167 101 563
2009 191 112 252
2010 226 138 678
2011 145 48 235
2012 77 48 368
2013 74 59 607
2014 188 45 319
2015 46 39210
2016 75 45 024
2017 99 65 647
2018 82 54 297
2019 74 48 804
2020 46 39 769
2021 57 51 412
2022 45 55 448
Ogotem X 1087 197

Zrodto: Opracowanie wtasne

Tabela 83. Prace spotecznie uzyteczne - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2022
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6.9.1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do lat 6 lub osoha
zaleing

Starosta (Dyrektor PUP) moze, po odpowiednim udokumentowaniu, zrefundowad
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6, dzieckiem niepetnosprawnym do lat 7,
w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde
dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace. Na powyzszych zasadach moze
nastapi¢ rowniez refundacja kosztow opieki nad osoba zalezna.

Starosta moze zrefundowac koszty opieki w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku
dla bezrobotnych, na kazde dziecko/osobe zalezna, na opieke ktérej poniesiono koszty.
W roku 2022 maksymalna wysokos¢ refundacji wynosita 300 zt miesiecznie na 1 dziecko
i przyznawana byta osobie uprawnionej wytacznie jeden raz w roku.

Tabela 84. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub osobg zalezng

Refundacja kosztéow opieki nad dzieckiem/dziec¢mi do lat 6 lub osoba zalezng - wydatki w 2022 roku

Wydatki (zt) . .
Lp. Zrédto finansowania w ramach Ao EEEE o5l
: .. | wktad wtasny PUP 2023 (zt) 2022 (2021)
przyznanej dotacji
1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 43 258,75 5 130,00 40(14)
Projekt pilotazowy
,Kochani, wychodze do
1” : .
2. pracy!” Pakiet: 35 800,00 0 1200,00 13(0)
Elastycznosc
Rezerwa
Ministra/Fundusz Pracy
RAZEM 35 800,00 43 258,75 6 330,00 53(14)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W ramach srodkow Algorytm/Fundusz Pracy 2022 roku rozpatrzono ogétem 30 wnioskow,
z ktorych 26 pozytywnie.

4 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie: wniosek ztozony kolejny raz w roku (2), wniosek
ztozony po terminie (1), przekroczony przychod wnioskodawcy(1).

W 2022 roku podpisano umowy o refundacje kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem/dziecmi
do lat 6 z 26 osobami (2 z roku 2021), w tym:

¢ 12 z miasta Chojnice,

e 8z gminy Chojnice (w tym 2 wnioski z 2021 r.),

e 2z Czerska,

e 47 Brus.

Wsrod oséb, ktorym przyznano refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

15 zostato skierowanych na staz, a 11 podjeto zatrudnienie.

Ponadto w roku 2022, 13 osobom przyznano finansowanie opieki nad dzieckiem do lat 6,
w ramach Projektu pilotazowego ,,Kochani, wychodze do pracy!” Pakiet: ”Elastycznos¢”
(zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych):

e 7 z miasta Chojnice,

e 4z gminy Chojnice,

e 2z Czerska.
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Tabela 85. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem, uczestnicy i wydatki w latach 2010-2022

Lata Liczba osob Kwota (zt)
2010 16 9 382
2011 8 6 198
2012 7 3363
2013 4 2 975
2014 6 1 646
2015 16 23 600
2016 28 29 294
2017 38 37 000
2018 26 39973
2019 56 40 262
2020 27 31192
2021 31 26 545
2022 53 79 059
Ogotem X 330 489

Zrodto: Opracowanie wtasne

tacznie w roku 2022 refundacja kosztow opieki objeto 53 osoby, z czego 14 kontynuowato
realizacje uméw zawartych w roku 2021, 26 osobom przyznano refundacje w z roku 2022,
a 13 to osoby korzystajace z refundacji w ramach projektu pilotazowego ,,Kochani, wychodze
do pracy!”.

6.9.8. Iwrot kosztow przejazdu

Program, w ktéorym Starosta (Dyrektor PUP) moze dokonywac z Funduszu Pracy
zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych, szkolenia, zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz przejazdu na oferte pracy.

W roku 2022 zwrot obejmowat 100% faktycznie poniesionych kosztow, jednak nie
wiecej niz 100 ztotych miesiecznie.

Tabela 86. Zwrot kosztow przejazdu

Zwrot kosztow przejazdu - wydatki w 2022 roku

Lp Frodio finansowania Wydatki (zt) Zobowiazania Osoby
’ w ramach przyznanej dotacji | wktad wtasny PUP | 2023 (zf) 2022 (2021)

Staze

1. Algorytm/Fundusz Pracy | 0 | 3363838 | 288497 | 93(29)
Szkolenia

2. ‘AIgorytm/Fundusz Pracy ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Oferta pracy

3. | Algorytm/Fundusz Pracy 0 0 0 0
Prace interwencyjne - Projekt pilotazowy , Kochani, wychodze do pracy!” Pakiet: ”Elastyczno$¢

Rezerwa
4. Ministra/Fundusz Pracy 17175,00 0 600,00 16(0)
RAZEM 17 175,00 33 638,38 2 884,97 109(29)

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2022 roku zwrotem kosztow przejazdu, w ramach srodkow Algorytmu, objeto 109 oséb
(w 2021 roku - 76 osdb).
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W roku 2022, 16 osobom przyznano finansowanie kosztéw dojazdu, w ramach Projektu
pilotazowego ,,Kochani, wychodze do pracy!” Pakiet: ”Elastycznos$¢” (zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych).

Tabela 87. Bezrobotni, ktorym w 2022 roku przyznano zwrot kosztow przejazdu w uktadzie gmin

staz szkolenia oferta pracy inter?/::::\iyjne
Miasto Chojnice 6 0 0 9
Gmina Chojnice 29 0 0 4
Czersk 8 0 0 3
Brusy 19 0 0 0
Konarzyny 2 0 0 0
RAZEM: 64 0 0 16

Zrédto: Opracowanie wiasne

Uczestnicy programu ubiegali sie o refundacje kosztow przejazdu zaréwno srodkami
komunikacji publicznej, jak rowniez wtasnym (badz uzyczonym) samochodem.

Tabela 88. Zwrot kosztow przejazdu - uczestnicy i wydatki w latach 2004-2022

Lata Liczba uczestnikow Kwota (zt)
2004 8 1580
2005 47 6931
2006 51 7993
2007 118 16 181
2008 98 19 558
2009 317 69 377
2010 312 87 134
2011 195 14 487
2012 57 4312
2013 128 27 262
2014 190 47 450
2015 196 59 530
2016 200 64 018
2017 113 48 016
2018 149 41123
2019 100 28 272
2020 78 18 843
2021 76 29 003
2022 109 50 813
Ogotem X 641 883

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Bon na zasiedlenie - to instrument adresowany do bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktory podejmie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli:

e Z tytutu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kwota bonu: do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

W 2022 roku wptyneto 14 wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie. Pozytywnie
rozpatrzono 13 wnioskow, za$ 1 wniosek rozpatrzono negatywnie z uwagi na utrate statusu
osoby bezrobotnej przez wnioskodawce.

Umowy zawarto z 13 osobami, z tego 11 osob podjeto zatrudnienie w ramach umowy
o prace, 1 osoba podjeta inng prace zarobkowa, a 1 osoba rozpoczeta dziatalnosc
gospodarcza. Ich nowym miejscem pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej byty:
Gdansk (8 osob), Bydgoszcz (2 osoby), Dartowo (1 osoba), Poznan (1 osoba) i Warszawa
(1 osoba).

Sposrod 13 osob, ktore otrzymaty bon na zasiedlenie, 4 zobowigzane byty do rozliczenia sie
z otrzymanego bonu jeszcze w 2022 roku. Wszystkie 4 osoby wywiazaty sie z warunkow
umowy, natomiast pozostatym 9 osobom termin do rozliczenia sie z bonu na zasiedlenie
uptywa w 2023 roku.

Tabela 89. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie - wydatki w 2022 roku

Wydatki (zt)
Lp. Zrédto finansowania w ramach wktad
przyznanej dotacji | wtasny PUP

Zobowiazania | Osoby
2023 (zt) | 2022

1. |Algorytm/Fundusz Pracy 0 45 000 0 5
Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych
2. |pozostajacych bez pracy w powiecie 72 000 0 0 8
chojnickim (IV)” PO WER 1.1.1
RAZEM 72 000 45 000 0 13

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 90. Bon na zasiedlenie wg ptci i gmin

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Miasto Chojnice 8 3 5
Gmina Chojnice 2 0 2
Czersk 1 1 0
Brusy 2 1 1
Konarzyny 0 0 0
RAZEM: 13 5 8

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 91. Bon na zasiedlenie - uczestnicy i wydatki w latach 2014-2022

Lata Uczestnicy Kwota (zt)
2014 4 28 000
2015 23 161 000
2016 13 91 000
2017 35 262 500
2018 22 165 500
2019 19 139 625
2020 12 90 000
2021 14 105 000
2022 13 117 000
Ogotem X 1159 625

Zrédto: Opracowanie wtasne

6.10. Efiektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkow hezrohocia 1 aktywizacji
zawodowe]j

Zgodnie z art. 4 ust. 1" pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy, minister wtasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu
obstugujacego ministra katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych
jako ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkoéw Funduszu Pracy, dla ktorych
w danym roku zostang okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej.

W 2022 roku katalog ten obejmowat:

szkolenia

staze

prace interwencyjne

roboty publiczne

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych

e jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej obejmuje 6 powyzszych form, bowiem
od kilku lat te wtasnie formy sa instrumentami wsparcia dla bezrobotnych, na ktoére
przeznacza sie najwiecej srodkéw Funduszu Pracy.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa - udziat procentowy liczby oséb, ktore w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane
jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktére zakonczyty udziat w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej.

Efektywnos¢ kosztowa - stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy poniesionych przez
samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby
0soOb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione.
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Osoby, ktore zostaty zatrudnione - osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty ja co najmniej
30 dni - zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS.

Przez zatrudnienie, na potrzeby obliczania efektywnosci zatrudnieniowej, przyjmuje sie:

e wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 prace naktadcza;

e wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych;

e wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcow
KRS lub CEIDG.

Dane dotyczace efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych
w 2022 roku beda znane w drugiej potowie biezacego roku, zatem zostang przestawione
w kolejnym sprawozdaniu.

Ponizej wskazniki osiaggniete w latach 2014-2021.

Tabela 92. Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji w latach 2014-2021

Efektywnosc zatrudnieniowa (%)
Wyszczegoélnienie
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Polska 76,30 75,89 78,74 81,98 84,96 85,52 85,35
wojewddztwo 77,30 78,86 82,85 86,63 88,40 90,17 86,78
pomorskie
PUP Chojnice 82,50 69,45 86,16 84,21 92,98 95,15 92,54 94,32

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 93. Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji w latach 2014-2021

Efektywnosc kosztowa (w zt)

Wyszczegélnienie

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Polska 11174,52 | 12996,00 | 11291,09 | 11520,54 | 10286,42 | 10154,30 | 11970,80 | 16 677,64
wojewodztwo 10 952,05 | 12869,67 | 10324,69 | 1130568 | 1074264 | 8526.01 | 11296,84 | 15954,86
pomorskie
PUP Chojnice 11905,05 | 16 443,41 | 10 159,74 | 16 278,71 | 13 188,11 | 9264,69 @ 9700,69 | 20 768,29

Zrodto: Opracowanie wtasne

Jak wynika z powyzszych danych, PUP w Chojnicach osiagnat w 2021 r. wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej znaczaco wyzszy niz wskaznik krajowy. Od 2018 roku PUP
Chojnice osiaga wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na bardzo wysokim poziomie
(powyzej 90%), a wynik uzyskany w 2021 r., to drugi najlepszy rezultat od 2014 r.

W 2021 r. nastapit wzrost wartosci wskaznika efektywnosci kosztowej zaréwno w skali
kraju, jak i w PUP Chojnice. Skuteczna aktywizacja zawodowa wymaga coraz wiekszych
naktadéw finansowych, rosnie koszt doprowadzenia osoby bezrobotnej do zatrudnienia.
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Vil. Rehabilitacjazawodowa osoh niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON) ma na celu wspieranie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz aktywizacje oséb niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

P F R O N i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.) stwarza osobom tym

mozliwos¢ korzystania z ustug lub instrumentow rynku pracy na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dysponowat srodkami PFRON
w wysokosci 10.094 zt, w ramach ktorych zorganizowat program stazowy dla 1 osoby
niepetnosprawnej, zarejestrowanej jako osoba poszukujaca pracy.

VIIl. Rktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy

12 marca 2022 r. parlament uchwalit Ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Gwarantuje ona legalny
dostep do polskiego rynku pracy obywatelom Ukrainy, ktorzy przekroczyli ukrainsko-polska
granice po rozpoczeciu inwazji. W zwiazku z tym Ukraincy, ktorzy od 24 lutego 2022 r.
przebywaja w Polsce legalnie mogg zarejestrowac sie w urzedzie pracy oraz zostac¢ uznani
za osoby bezrobotne albo poszukujace pracy.

Bezrobotni obywatele Ukrainy zarejestrowani w urzedzie pracy moga skorzysta¢ z ustug
i instrumentow rynku pracy, m.in. takich jak:
¢ szkolenia zawodowe,

¢ dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

¢ podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e programy stazowe,

e sfinansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow.
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Tabela 94. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, w ramach ktérych zaktywizowano obywateli
Ukrainy w 2022 roku.

Liczba

, Stanowiska
0s6b

Lp. Program

Robotnik gospodarczy

Wozny

1. | Roboty publiczne 35 Szaleciarz

Pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)

Wozny

Sprzataczka

Kierowca samochodu osobowego
2. | Prace interwencyjne 13 Barman

Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik budowlany
Technik prac biurowych

Wozny

Pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)

Barman

Pomoc kuchenna

Ogrodnik terendéw zieleni

3. | Staze 7

Kelner

Refundacja kosztow wyposazenia lub Pracownik utrzymania czystosci
4. | doposazenia stanowiska pracy dla 4 (sprzataczka)

skierowanego bezrobotnego Pomoc dentystyczna

Monter konstrukcji stalowych

Finansowanie optaty za postepowanie
5. | nostryfikacyjne albo postepowanie w 1 Kierunek studiow: PSYCHOLOGIA
sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow

RAZEM 60

Zrédto: Opracowanie wtasne
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“III “ i b Ji

Tabela 95. Uczestnicy programéw na rzecz promocji zatrudnienia w latach 2021-2022

Liczba uczestnikow

e
2021 2022

Prace interwencyjne 156 221 141,67
Roboty publiczne 198 235 118,69
Staze 267 319* 119,48
Prace spotecznie uzyteczne 57 45 78,95
Program Aktywizacja i Integracja 0 0 0
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundch; skt. ZUS - 0s. do 30 roku zycia, podejmujace 0 0 0
zatrudnienie po raz pierwszy
Jednorazowa refundacja skt. ZUS 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. powyzej 50 roku zycia 0 0 0
Szkolenia grupowe 0 0 0
Szkolenia wskazane przez osobe 15 16 106,67
Bony szkoleniowe 0 2
Studia podyplomowe 1 2 200,00
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 276 316 114,49
ngltggdgala) I;gzzt:\;va?gﬁ? nad dzieckiem/dzie¢mi 32 53 165,63
Zwrot kosztow przejazdu 76 109 143,42
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 0 0 0
Zw’rot ppla}conych sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla 0 0 0
spotdzielni socjalnych
Bon na zasiedlenie 14 13 92,86
Finansowanig optaty za postep.owam'e.nostryﬁkacyjne alplo -
postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow

Ogotem 1195 1442 120,67

Zrédto: Opracowanie wtasne

* w 2022 roku stazami objeto tacznie 319 osob, w tym 1 osobe ze srodkéw PFRON (zarejestrowana jako poszukujaca pracy)

** osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy

W 2022 roku programami na rzecz promocji zatrudnienia objeto 1.440 osob
bezrobotnych. Najwiecej osob zaktywizowano w ramach stazy (22%), refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (22%) oraz robot publicznych (16%).

104 |Strona



Wykres 27. Uczestnicy podstawowych form aktywizacji zawodowej w latach 2020-2022

0 50 100 150 200 250 300 350

2020 w2021 m2022

Legenda: A - Staze; B - Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego; C - Prace interwencyjne; D - Roboty publiczne; E - Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i przystapienie do spotdzielni socjalnej; F - Szkolenia

Zrédto: Opracowanie wtasne
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IK. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Snotecznego i Painstwowego Funduszu Rehabilitacii

Tabela 96. Wydatki FP, EFS i PFRON poniesione w 2022 roku na finansowanie programéw na rzecz

promocji zatrudnienia

Wydatki wg zrédet finansowania

Aktywne programy Fund b . EFS Wydatki Ogotem
undusz Prac
YD power RPO PFRON

Prace interwencyjne 440 939,33 201 671,38 173 276,52 0 815 887,23
Roboty publiczne 2 347 716,09 0 0 0 2 347 716,09
Staze 1590 142,91 943 581,31 193 763,38 10 044,20 2 737 531,80
Szkolenia 43 899,09 3 687,18 6 357,52 0 53 943,79
Jednorazowe srodki na podjecie 1021 700,00 910 200,00 799 700,00 0 2731600,00
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 2996 877,48 1729 541,44 647 865,96 0 537428488
lub doposazenia stanowiska pracy
Ezce spotecznie uzyteczne w tym 55 448,40 0 0 0 55 448,40
Ref. koszt. opieki nad QZieckiem 43 258,75 0 0 0 43 258,75
do lat 6 lub osoba zalezng
Zwrot kosztow przejazdu 33 638,38 0 0 0 33 638,38
Badanie lekarskie 12 120,00 0 0 50,00 12 170,00
Studia podyplomowe 5 337,73 0 0 0 5 337,73
bon na zasiedlenie 45 000,00 72 000,00 0 0 117 000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 579 666,00 0 0 0 579 666,00
Postepowanie nostryfikacyjne 2404,00 0 0 0 2 404,00
PILOTAZ 308 453,42 0 0 0 308 453,42
Covid - pozyczka 15zzd 0 0 0 0 0
Covid - dofin. wynagr. przedsigb 0 0 0 0 0
15zzb
Covid - dofinans. koszt. dziataln. 0 0 0 0 0
15zzc
Covid - pozyczka NGO 15zzda 0 0 0 0 0
Covid - dotacja na dziat. 15zze4 0 0 0 0 0
Covid - dotacja na dziat. 15zze4 R 0 0 0 0 0
Covid - dotacja -sklepiki 15zze4 R 0 0 0 0 0
Eovid - dotacja - 3 branze 15zze4 25.000 0 0 0 25.000

RAZEM 9 551 601,58 3860681,31 1820963,38 10094,20 15 243 340,47

*) algorytm, programy regionalne, rezerwa ministra, KFS, COVID, PILOTAZ

Zrodto: Opracowanie wtasne
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Tabela 97. Wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w latach 2021-2022 (w tys. zt)

Rodzaj wydatkow 2021 2022 ‘Ql’farggtk’j

Ogotem | + 11 + 1l + IV 27 513,3 21 915,6 -5 597,7

I |Pasywne ogotem: 5920,9 6 096,7 +175,8

zasitki dla bezrobotnych 5747,0 5 887,3 +140,3

z tego dodatki aktywizacyjne 173,9 209,4 +35,5

Swiadczenia integracyjne 0 0 0

Il |Aktywne programy ogétem: 12 123,2 15 208,2 +3 085,0

prace interwencyjne 594,6 815,9 +221,30

roboty publiczne 1333,9 2 347,7 +1013,8

2 staze 2 240,2 2727,5 +487,3

:_ szkolenia 62,5 53,9 -8,6

E jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospod 2 362,1 2731,6 +369,5

E refunda}cja kosztow wyposazenia lub doposazenia 46235 5374,3 +750,8

1 stanowisk pracy

E prace spotecznie ’uiyte.czrfe w tym PAI. - 51,4 55,4 +4

é gn [:E%nfluzi)ctas:g;zzt;l\/gi?][;ekl nad dzieckiem/dziecmi do 26,6 43,3 16,7

— N badania lekarskie 10,9 12,1 +1,2

E zwrot kosztow przejazdu 29,0 33,6 +4,6

= bon na zatrudnienie 0 0 0

E bon na zasiedlenie 105,0 117,0 +12,0

E studia podyplomowe 1,4 5,3 3,9

‘é Krajowy Fundusz Szkoleniowy 682,1 579,7 -102,4
=

E Postepowanie nostryfikacyjne 0 2,4 +2,4

e PILOTAZ 0,0 308,5 +308,5

E Il Dziatania okreslone w ustawie COVID - 19 8 825,0 25,0 -8 800,0

E pozyczka 180,0 -180,0

'E dofin. wynagr. przedsigb - 15zzb 1705,9 0 - 1705,9

= dofinans. koszt. dziataln. - 15zzc 716,2 0 -716,2

dofin. wynagr. organizacji - 15zze 0 0 0

Sy pozyczka NGO - 15zzda 5,9 -5,9

% dofin. wynagr. - koscioty - 15zze2 0 0 0

dotacja - 15zze4 740,0 -740,0

dotacja - 15zze4 R 5452,0 -5 452,0

dotacja - 15zze4 R - sklepiki szkolne 25,0 -25,0

dotacja - 15zze4 R - 3 branze 0 25,0 +25,0

IV Pozostate 644,2 585,7 -58,5

Ogotem 10,6 10,1 -0,5

PFRON :
staze 10,6 10,1 -0,5
Ogotem 27 523,9 21 925,7 -5598,2

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Wykres 28. Wydatki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2020-2022

w2020 m2021 w2022
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AKTYWNE PASYWNE DZIALANIA OKRESLONE POZOSTALE
W USTAWIE COVID-19

Zrodto: Opracowanie wtasne

W 2022 roku wydatki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
(przeznaczone na realizacje zadan ustawowych) oraz kosztow zadan realizowanych
na podstawie Ustawy z dnia 2 marca 2021 roku o szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wyniosty 21 915,6 tys. zt.
Wydatki te byty nizsze w stosunku do 2021 roku o 5 597,7 tys. zt (20,34 %).

Wydatki zwiazane z realizacjg Tarczy antykryzysowej stanowity 0,11 % wszystkich
wydatkow poniesionych z Funduszu Pracy i byty realizowane ze s$rodkow krajowych
(25,0 tys. zt).

Wydatki Funduszu Pracy zwiazane z dziataniami obligatoryjnymi wzrosty ogdétem
0 175,8 tys. zt (2,89 %) w stosunku do ubiegtego roku. W grupie tej wzrosty zarowno wydatki
na zasitki dla bezrobotnych (o 2,38%) jak i dodatki aktywizacyjne (o 16,95%).

Na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia i ochrony miejsc pracy
finansowanych z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 15 243,3 tys. zt ( 27,23 % mniej niz
w 2021 roku) w ramach nastepujacych zrodet:

e Algorytm - 6604,8 tys. zt
e Rezerwy Ministra - 1 400,0 tys. zt
e Rezerwy Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego - EFS - 5 681,6 tys. zt
e Rezerwy Marszatka Wojewodztwa - Program Regionalny - 633,7 tys. zt
e Dziatania okreslone w Ustawie COVID -19 - 25,0 tys. zt
e Rezerwa Ministra - projekt pilotazowy - 308,5 tys. zt.

Wydatki PFRON w 2022 roku wyniosty 10,1 tys. zt. i byty nizsze o 0,5 tys. zt
w stosunku do 2021 roku.
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Tabela 98. Struktura wydatkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w latach 2021-2022 (w tys. zt)

. i 2021 2022

Rodzaj wydatkow Wydatki Struktura % Wydatki | Struktura %

Ogétem | + 11 + Il + IV 27 513,3 100,0 21 915,6 100,0

I |Pasywne ogétem: 5920,9 21,52 6 096,7 27,82

o Zasitki dla bezrobotnych 5747,0 20,89 5887,3 26,86

f’gn Dodatki aktywizacyjne 173,9 0,63 209,4 0,96

N lwiadczenia integracyjne 0 0 0 0

Il /Aktywne programy ogétem: 12 123,2 44,06 15 208,2 69,40

Prace interwencyjne 594,6 2,16 815,9 3,72

2 Roboty publiczne 1333,9 4,85 2 347,7 10,71

= Staze 2 240,2 8,14 2727,5 12,45

= Szkolenia 62,5 0,23 53,9 0,25

E Jednorazowe srodki na podj. dziataln. gospod. 2 362,1 8,59 2731,6 12,46

1 Refundgcjg kosztéw.wyposaienia lub 46235 16,8 53743 24,52
E doposazenia stanowisk pracy

g Prace spotecznie Piyte(':zn.e w tym PAI 51,4 0,19 55,4 0,25

-2-. :‘% Egifgglgzg7dkzci)(sefftrg:'Ndcc)>pl1aetk16rEcti) osoba zalezna 26,6 0,10 43,3 0,20

e N Badania lekarskie 10,9 0,04 10,5 0,06

é Zwrot kosztow przejazdu 29,0 0,11 33,6 0,15

E bon zatrudnieniowy 0 0 0 0

E bon na zasiedlenie 105,0 0,38 117,0 0,53

':.-Q Studia podyplomowe 1,4 0,01 53 0,03

§ Krajowy Fundusz Szkoleniowy 682,1 2,48 579,7 2,65

:=; Postepowanie nostryfikacyjne 0 0 2,4 0,01

; PILOTAZ 0 0 308,5 1,41

g Il Dziatania okre$lone w ustawie COVID - 19 8 825,0 32,08 25,0 0,11

E pozyczka - 15zzd 180,0 0,65 0 0

E dofin. wynagr. przedsieb - 15zzb 1705,9 6,2 0 0

§ dofinans. koszt. dziataln. - 15zzc 716,2 2,60 0 0

- dofin. wynagr. organizacji - 15zze 0 0 0 0

gn pozyczka NGO - 15zzda 5,9 0,02 0 0

W dofin. wynagr. - koscioty - 15zze2 0 0 0 0

dotacja - 15zze4 740,0 2,69 0 0

dotacja - 15zze4 R 5452,0 19,82 0 0

dotacja - 15zze4 R - sklepiki szkolne 25,0 0,09 0 0

dotacja - 15zze4 R - 3 branze 0 0 25,0 0,11

IV |Pozostate 644,2 2,34 585,7 2,67

g = Ogétem 10,6 100,0 10,1 100,00

B staze 10,6 100,0 10,1 100,00

OGOLEM: 27 523,9 100,0 | 21 925,70 100,00

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wydatki na tzw. ,,pasywne” formy stanowity 27,82 % ogotu wydatkéw, a ich udziat
procentowy w ogolnej puli wydatkéw - w stosunku do 2021 roku - wzrést o 29,27 pkt.
procentowych. Realizacja aktywnych programéw na rzecz promocji zatrudnienia pochtoneta
69,4 % ogo6tu wydatkow, zas udziat tych wydatkow wzrést w stosunku do ubiegtego roku
0 57,51 pkt. procentowych.
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Tabela 99. Struktura i dynamika wydatkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje programow na rzecz promocji

zatrudnienia w powiecie chojnickim w latach 2021-2022

Wydatki 2021 (w zt) Wydatki 2022 (w zt) Dynamika
Program i i (%)
FP EFS Ogotem FP EFS Ogotem 2021 = 100

Prace interwencyjne 212 395,27 382 243,00 594 638,27 440 929,33 374 947,90 815 887,23 137,21
Roboty publiczne 1333 923,81 0 1333 923,81 2 347 716,09 2 347 716,09 176,00
Prace spotecznie uzyteczne w tym PAI 51 411,60 0 51 411,60 55 448,40 55 448,40 107,85
Staze 880 512,84 1359 723,91 2 240 236,75 1590 142,91 1 137 344,69 2 727 487,60 121,75
Szkolenia 49 160,26 13 388,09 62 548,35 43 899,09 10 044,70 53 943,79 86,24
éggggggﬁ’;g srodki na podjecie dziataln. 782000,00  1580100,00  2362100,00  1021700,00  1709900,00| 2 731 600,00 115,64
Eg;‘:)’;g;gﬂﬁak:tﬁ:rfgv":i;’I“(ygfjca;e“‘a ub 2855756,09  1767712,67| 462346876 2996 877,48  2377407,40 5 374284,88 116,24
Zwrot kosztow przejazdu 29 003,17 0 29 003,17 33 638,38 0 33 638,38 115,98
Ese&:‘fazltec’i‘:;p‘e"‘ nad dziecmi do lat 6 lub 26 545,25 0 26 545,25 43 258,75 0 43 258,75 162,96
Badania lekarskie 10 845,00 0 10 845,00 12 120,00 0 12 120,00 111,76
Studia podyplomowe 1 437,40 0 1 437,40 5 337,73 0 5 337,73 371,35
Bon na zasiedlenie 0 105 000,00 105 000,00 45 000,00 72 000,00 117 000,00 111,43
Postepowanie nostryfikacyjne 0 0 0 2 404,00 0 2 4040,00 100,00
PILOTAZ 0 0 0 308 453,42 0 308 453,42 100,00
Razem 6 232 990,69 0| 11441 158,36 | 8946 935,58 | 5 681644,69 | 14 628 580,27 127,86

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 682 060,00 0 682 060,00 579 666,00 0 579 666,00 84,99
Covid - pozyczka 15zzd 180 000,00 0 180 000,00 - - - -
Covid - dofin. wynagr. przedsieb 15zzb 1705 915,86 0| 1705915,86 0 0 0 0
Covid - dofinans. koszt. dziataln. 15zzc 716 193,33 0 716 193,33 0 0 0 0
Covid - dofin. wynagr. organizacji 15zze 0 0 0 0 0 0 0
Covid - pozyczka NGO 15zzda 5 868,12 0 5 868,12 0 0 0 0
Covid - dofin. wynagr. - koscioty 15zze2 0 0 0 0 0 0 0
Covid - dotacja 15zze4 740 000,00 0 740 000,00 0 0 0 0
Covid - dotacja 15zze4 R 5 452 000,00 0| 5452000,00 0 0 0 0
Covid - dotacja 15zze4 R-sklepiki 25 000,00 0 25 000,00 0 0 0 0
Covid - dotacja 15zze4 R - 3 branze 0 0 0 25 000,00 0 25 000,00 100,00
Ogétem 15 740 028,00 | 5 208 167,67 | 20 948 195,67 | 9 551 601,58 | 5 681 644,69 | 15 233 246,27 72,72

Zrodto: Opracowanie wtasne
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K. Tarcza antykryzysowa

Tarcza
Antykryzysowad

Tarcza antykryzysowa - co to takiego?

Tarcza antykryzysowa to kompleksowy pakiet dziatan rzadu, wdrozony w celu
przeciwdziatania negatywnym skutkom spoteczno-gospodarczym pandemii COVID-19.

Tarcza antykryzysowa opierata sie na pieciu filarach:
e Ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,
Finansowaniu przedsiebiorcow,
Ochronie zdrowia,
Wzmocnieniu systemu finansowego,
Inwestycjach publicznych

Celem Tarczy byto ustabilizowanie polskiej gospodarki, a takze impuls inwestycyjny.

Rok 2022 byt trzecim z kolei rokiem, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach realizowat
Tarcze Antykryzysowa.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19, wsparcie urzedu polegato na udzielaniu jednorazowych dotacji
dla przedsiebiorcéw objetych obostrzeniami zwigzanymi z COVID-19.

Whnioski o dotacje mozna byto sktada¢ od 01 stycznia 2022 roku do dnia 15 kwietnia 2022
roku.

Z dotacji mogli skorzysta¢c mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy:

v’ ktorzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili przewazajaca dziatalnos¢ gospodarcza
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, pod nastepujacymi
kodami:

56.30.Z - Przygotowanie i podawanie napojow (podklasa ta obejmuje m.in. dyskoteki
serwujace gtownie napoje);

93.29.A - Dziatalnos¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie
innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub
w innych miejscach o zamknietej przestrzeni;

93.29.Z - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.
v' ktorych przychod z dziatalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany
w miesigcu w grudniu 2021 roku byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do

przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, lub w lutym
2020 roku, lub we wrzes$niu 2020 roku, lub w listopadzie 2021 roku.
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v ktorzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 roku - Prawo przedsiebiorcow nie
mieli zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na dzien 31 marca 2021
roku oraz w dniu sktadania wniosku.

Dotacja ze s$rodkéw Funduszu Pracy mogta zosta¢ udzielona jeden raz w wysokosci
do 5.000 zt.

Dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca
wykonywat dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Tabela 100. Jednorazowe dotacje dla przedsiebiorcéw objetych obostrzeniami zwigzanymi z COVID-19

Ip. Liczba wnioskow Liczba zawartych umoéow Wydatki (zt)

1. 7 5 25.000

W 2022 roku wptyneto ogotem 7 wnioskow, z czego:
e 5 zostato rozpatrzonych pozytywnie,
e 2 zostaty rozpatrzone negatywnie.

Gtownymi przestankami negatywnego rozpatrzenia wnioskow byty braki formalne.

Na realizacje Tarczy Antykryzysowej
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2022 roku wydatkowat:

25.000,00 PLN

0d poczatku realizacji Tarczy Antykryzysowej

90.316.940,09 PLN
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K. Wydarzenia

11.1. Vil edycia hadania ,Barometr zawodow”

,Barometr zawodow” to krotkookresowa
=T (jednoroczna) prognoza okreslajaca zapotrzebowanie
na pracownikow w  okreslonych  zawodach
w nadchodzacym roku. Jest rowniez jednym
Z narzedzi pomagajacym precyzyjniej okresli¢
zachodzace na rynku pracy zmiany przez pryzmat
potrzeb zatrudnieniowych, szkoleniowych oraz
‘ doradczych.
) BAROMETR ' . Do roku 2019 badanie Barometr zawodow realizowane
RSl R byto jako uzupetnienie prowadzonego w catej Polsce
(na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
badania ilosciowego pod nazwa Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN).
Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
s Spotecznej od roku 2020, z racji swojej
== ; : komplementarnosci, badania te zostaty potaczone
kA R A w jedno wspolne badanie pod nazwa Barometr

zawodow.

L —

12 wrzesnia 2022 r. przeprowadzono kolejna, VIl edycje badania. W roku 2022 powrécono do
tradycyjnej, stacjonarnej formuty badania. W poprzednich dwdch latach, z uwagi na sytuacje
epidemiczna w kraju i trwajaca pandemie koronawirusa, badanie przeprowadzane byto
w formule zdalnej.

Do udziatu w panelu ekspertow wytypowano 8 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach. Zgodnie z zaleceniami byty to osoby zaangazowane we wspotprace
z przedsiebiorcami, w tym: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju
zawodowego oraz specjalisci ds. programéw, ktore dzieki wiedzy oraz doswiadczeniu
zawodowemu, mogty przedstawi¢ blizsza rzeczywistosci relacje podazy do popytu na
lokalnym rynku pracy w poszczegolnych zawodach. Ponadto, na zaproszenie naszego urzedu,
w badaniu udziat wzieta rowniez Pani Magdalena Januszewska, reprezentujaca Agencje Pracy
Tymczasowej MAGWORK.

Uczestnicy badania, w toku dyskusji, udzielali odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzqcym
roku? Czy bedzie ono rosngc, malec¢ czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepngq sitq roboczq a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazq sie?

Lista ocenianych grup zawodéw liczyta 168 pozycji. Eksperci analizowali osobno sytuacje
w kazdym zawodzie. Przy czym oceniali tylko te zawody, ktore wystepuja na lokalnym rynku
pracy, a takze te, co do ktorych posiadaja fachowa wiedze - dlatego lista profesji, ktore
ostatecznie znalazty sie w prognozie powiatowej, mogta byc krotsza niz maksymalna.
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Efektem koncowym badania byto stworzenie listy zawodow sklasyfikowanej wedtug

nastepujacych grup zawodow:

e zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach - niewielka,

e zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob
zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowaza sie),

e zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierna liczbe kandydatow spetniajacych wymagania
pracodawcow.

W prognozie zapotrzebowania na zawody w 2023 roku w powiecie chojnickim,
w stosunku do badania ubiegtorocznego, odnotowano spadek udziatu procentowego zawodow
deficytowych o 3 pp., przy jednoczesnym wzroscie udziatu zawoddow zréwnowazonych réwniez
o 3 pp. Udziat procentowy zawodow nadwyzkowych o ogolnej liczbie analizowanych grup
zawodow, pozostat na niezmienionym poziomie w stosunku do prognozy na 2022 rok.

Tabela 101. Wyniki Barometru zawoddw wg prognoz na lata 2022 i 2023

Prognoza na lata:
Grupa zawodow

2022 2023
Liczba zawodow deficytowych 80 75
w ktorych jest wiecej ofert pracy niz kandydatow
Liczba zawodow zréwnowazonych 82 87
w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatéw
Liczba zawodow nadwyzkowych 6 6
w ktorych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba kandydatéw

Zrodto: Opracowanie wtasne

Wykres 29. Wyniki badania "Barometr zawoddw" w powiecie chojnickim (prognozy na lata 2017-2023)

Prognoza na 2023 44,6% 51,8%
Prognoza na 2022 47,6% 48,8%
Prognoza na 2021 34,5% 62,5% 3,09
Prognoza na 2020 46,1% 47,9% 6,1%
Prognoza na 2019 46,1% 47,9% 6,1%
Prognoza na 2018 30,1% 64,4% 5,5%
Prognoza na 2017 30,4% 61,5% 8,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m deficyt B réwnowaga W nadwyzka

Zrodto: Opracowanie wtasne

Szczegbtowe wyniki badania dostepne sa w serwisie internetowym pod adresem:
www.barometrzawodow.pl
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Barometr zawoddw" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2023 r. Badanie 20stato przeprowadzone przez ekspertow na przedomee 111 1 [V kwartaiu 2022 ¢,
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmienic w zaleznasci od uwarunkowan rynkowych.
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11.2. Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzh Zatrudnienia
Wojewaodztwa Pomorskiego

Seminarium Dobrych Praktyk urzedow pracy Wojewddztwa Pomorskiego odbyto sie
w dniach 13-14 pazdziernika 2022 roku, w Krynicy Morskiej. Gospodarzami imprezy
byli Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim oraz Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku. Seminarium Dobrych Praktyk co roku koncentruje sie na innych
zagadnieniach zwigzanych z szeroko pojetym rynkiem pracy. W 2022 roku motywem
przewodnim wydarzenia byto przyjmowanie, aktywizacja i integracja imigrantow
z Ukrainy. Uczestniczyli w nim przedstawiciele Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego, Powiatu Nowodworskiego, pracownicy powiatowych urzedow pracy oraz
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, partnerzy spoteczni, pracodawcy z powiatu
nowodworskiego. Podczas spotkania przedstawiciele powiatowych urzeddéw pracy
dzielili sie dobrymi praktykami w zakresie integracji i aktywizacji cudzoziemcow.
Drugi dzien Seminarium uptynat pod znakiem wizyty studyjnej w Kapitanacie Portu
Nowy Swiat w Sztutowie, podczas ktorej zaprezentowano niewatpliwg atrakcje,
wzbudzajaca zainteresowanie i zaciekawienie jaka jest kanat zeglugowy przez
Mierzeje Wislana.

Dzieki wspdlnej wymianie doswiadczen pracownicy Publicznych Stuzb

Zatrudniania Wojewodztwa Pomorskiego moga sprawniej i efektywniej realizowac
zadania z zakresu aktywizacji cudzoziemcow.

11.3. Pomorskie Dni PrzedsiehiorczoSci

Pomorskie Dni Przedsiebiorczosci w roku 2022 PO M O R SKI E
odbyty si¢ w dniach 14-18 listopada, w ramach
Swiatowego  Tygodnia Przedsiebiorczoéci. Celem FUEENY BN DN/ |

gtownym tego wydarzenia  byto promowanig PRZEDS|EB|ORCZOSC|

przedsiebiorczosci jako podstawy przedsiebiorczej

sprzyjajacej tworczemu projektowaniu kariery edukacyjno-zawodowej, w tym prowadzeniu
wtasnej firmy oraz rozwoéj sieci wspotpracy pomiedzy partnerami spotecznymi w zakresie
przedsiebiorczosci.

Organizacje wydarzen na terenie wojewddztwa pomorskiego zainicjowat Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku (dziatajacy w imieniu Samorzadu Wojewoddztwa Pomorskiego). Zaprosit
do wspotorganizacji tego wydarzenia wszystkie instytucje dziatajace w ramach Pomorskiego
Systemu Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)*. Stad wydarzenie miato charakter regionalny.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach aktywnie odpowiedziat na przedstawiona
propozycje, realizujac cztery wydarzenia:

e 15.11.2022 r. webinar ,,Podstawy przedsiebiorczosci”. Wzieto w nim udziat 12 oséb.
Oferowane zajecia odbyty sie w formule online. Tematyka zajec¢ obejmowata
nastepujace zagadnienia: planowanie samozatrudnienia, pozadane kompetencje
przedsiebiorcy, zasady tworzenia analizy SWOT, fundusze na start dziatalnosci,
procedura rejestracji firmy (strona CEIDG, zasada ,,jednego okienka”, klasyfikacja
dziatalnosci - PKD 2017) oraz dodatkowe zrodto wiedzy o lokalnym rynku pracy -
opracowania w ramach projektu autorskiego PUP Chojnice ,,Diagnoza branz - badanie
wybranych branz gospodarczych na terenie powiatu chojnickiego”.

e 16.11.2022 r. webinar ,,Rozmowa kwalifikacyjna - krok do pracy”. Wzieto w nim
udziat 15 osob. Zaproponowane zajecia odbyty sie w formule online. Uczestnicy zajec
zapoznali sie z zasadami: skutecznego komunikowania sie, wywierania pozytywnego
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zaprezentowania swojej kandydatury do pracy. Dowiedzieli sie rowniez jakie pytania
pracodawca moze zada¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz poznali dodatkowe
zrodto wiedzy o lokalnym rynku pracy (opracowania w ramach projektu autorskiego
PUP Chojnice ,,Diagnoza branz - badanie wybranych branz gospodarczych na terenie
powiatu chojnickiego”).

e 14.11.2022 r. dyzur doradcow klienta w zakresie procedur udzielania przez PUP
Chojnice jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
konsultacji mozna byto uzyskac informacje o zasadach pozyskania dotacji, wymogach
formalnych oraz warunkach wywiazania sie z umowy przyznania tych srodkow.

e 14-18.11.2022 r. dyzur doradcéw zawodowych. W ramach konsultacji mozna byto
pozyska¢ informacje m.in. o aktywnych formach realizowanych przez urzad pracy
(np. poradnictwie zawodowym, posrednictwie pracy, dofinansowaniach na
zatrudnienie i ksztatcenie pracownikéw), procedurze rejestracji dziatalnosci (w tym
o stronie CEIDG oraz Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD), korzysciach
i zagrozeniach samozatrudnienia, zasadach planowania kariery oraz poprawnego
i efektywnego sporzadzania CV. Oferta byta skierowana do szerokiego spektrum
zainteresowanych: bezrobotnych, poszukujacych pracy, ucznidéw, przedsiebiorcow
i pracodawcow.

Z konsultacji, w ramach dyzuréw z doradcami klienta ds. dotacji oraz doradcami
zawodowymi tacznie skorzystaty 54 osoby.

Podsumowujac, we wszystkich powyzszych wydarzeniach, realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, wzieto udziat 81 osob.

* opis w czesci 13.4. - Pomorski System Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)

11.4. Europejskie Dni Pracodawcow

Europejskie Dni  Pracodawcow (EDP)
to przedsiewziecie zainicjowane przez Siec
Europejskich  Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w krajach UE.

Wydarzenie jest realizowane w ramach ¥ ¥y
Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci. W 2022 r. * pes boplc
Europejski Tydzien Umiejetnosci organizowany byt * Fnerworn | s
pod hastem ,,0dkryj swoéj talent” i koncentrowat

sie na zagadnieniach ,,zielonej transformacji”.

Idea EDP jest wspieranie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i instytucjami rynku pracy
we wszystkich krajach Unii Europejskiej (UE).

W organizacje przedsiewziecia w Polsce wtaczone sa wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy.
Edycja EDP 2022 odbyta sie¢ w dniach 16-20 maja. Miata ona wyjatkowy charakter, gdyz poza
realizacja gtéwnych zamierzen, tj. nawiazaniem kontaktu z pracodawca celem udzielenia
informacji na temat ustug swiadczonych przez urzedy pracy, odbyto sie wiele wydarzen
adresowanych do obywateli Ukrainy poszukujacych pracy na terenie Polski.

Europejskie Dni Pracodawcy

Zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dziatania obejmowaty konsultacje
w ponizszych obszarach:
= legalizacja zatrudniania cudzoziemcow, w szczegolnosci obywateli Ukrainy,
=  pomoc $wiadczona przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach dla obywateli Ukrainy,
=  pozyskanie kwalifikacji oraz podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (ze szczegolnym
uwzglednieniem ,,zielonej transformacji”.
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Porad udzielali:
«  specjalisci ds. programow w zakresach:
- tworzenia miejsc pracy (refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne),
- legalizacji pracy cudzoziemcéw,
- stazy,
- jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
«  specjalisci ds. rozwoju zawodowego w zakresie szkolen
» doradcy zawodowi,
«  posrednicy pracy,
«  posrednik pracy realizujacy zadania EURES.

W proces informacyjny dla obywateli Ukrainy zaangazowany byt ttumacz jezyka ukrainskiego.

W ramach EDP udzielono tacznie 260 konsultacji, w tym:
e 146 - dla pracodawcédw (w ramach ktorych pozyskano 48 ofert pracy),
e 34 - dla obywateli Ukrainy,
e 80 - dla innych oséb zainteresowanych (w tym bezrobotnych).

115. Dobra prakiyka Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
pn. Krok w samodzielno$S¢” (wspoipraca z Uniwersytetem Mikotaja
Kopernika w Toruniu w ramach wdroienia projektu ,Wspieranie
przechodzenia ze szkoly na rynek pracy. Innowacyjne modele wspéipracy
publicznych siuzh zatrudnienia ze szkolami zawodowymi”)

W pazdzierniku 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach otrzymat zaproszenie

do wdrozenia w catosci lub w czesci rozwiazan wypracowanych w ramach projektu
»,Wspieranie przechodzenia ze szkoty na rynek pracy. Innowacyjne modele wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi”. Zostato ono wystosowane przez
koordynatora projektu dziatajacego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania.
W odpowiedzi przedstawiciele PUP Chojnice, w sktadzie: kierownik CAZ, koordynator Referatu
Ustug Rynku Pracy, posrednik pracy oraz dwoch doradcow zawodowych, wzieli udziat w dwoch
spotkaniach informacyjnych w obszarze organizacji oraz stosowania w praktyce
wypracowanych metod.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wdrozyt w czesci wypracowane w ramach
ww. projektu rozwigzania w postaci objecia absolwentow szkot branzowych:
e badaniem mocnych stron, kompetencji oraz stworzeniem profilu zawodowego przez

zastosowanie wybranych ¢wiczen, testéw oraz kwestionariuszy umozliwiajacych
stworzenie profilu zawodowego (przygotowano zestaw wybranych narzedzi pn.
»Autoportret zawodowy”),

¢ Indywidualnym planem rozwoju zawodowego (wykorzystano formularz
indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego).

Powyzsze dziatania zostaty zastosowane jako element dobrej praktyki Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach pn. ,,Krok w samodzielnosc”.

Okres realizacji inicjatywy to wrzesien 2022 r. - czerwiec 2023 r.
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Etapy dziatan:

1. Rekrutacja uczestnikow dobrej praktyki - objecie indywidualng porada zawodowa oraz
podpisanie deklaracji

okres realizacji: wrzesien 2022 - styczen 2023

POWIATOWY URZAD PRACY W CHOINICACH
Spotkanie informacyjne Carerm Abspmiznc) Zawotows| %

,»Aktywny z chojnickim Urzedem Pracy” P
Grupowa informacia zawodowa *

N

cel: wyposazenie uczestnikow w kompleksowa informacje z zakresu

obowiazujacych przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia Aktywny 2 chojnickim

i instytucjach rynku pracy, w tym =zasad realizacji  ustug, Urzedem Pracy F
instrumentow i aktywnych programoéw przez chojnicki Urzad Pracy, s ) gy
okres realizacji: wrzesien 2022 - luty 2023 G

5] - S

3. Realizacja zbioru ¢wiczen pn. , Autoportret zawodowy”

oraz opracowanie ,Indywidualnego planu rozwoju zawodowego” * - przeprowadzenie
kolejnej wizyty w ramach indywidualnej porady zawodowej
cel: wyposazenie uczestnikow w przydatne wskazowki w poruszaniu sie po rynku pracy, zwiekszajagce motywacje

do podejmowania aktywnosci zawodowej, badanie potencjatu kompetencyjnego uczestnika (w tym wykonanie
testu Narzedzie Do Badania Kompetencji lub Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych),

okreslenie celu zawodowego absolwenta, identyfikacja obszaréow doskonalenia i rozwoju, opracowanie
indywidualnego planu rozwoju zawodowego,

okres realizacji: wrzesien 2022 - luty 2023

»

Monitorowanie postepow realizacji indywidualnego planu rozwoju zawodowego -
w formule wybranej przez uczestnika (osobista, telefoniczna, platforma TEAMS)

cel: zwigkszenie motywacji absolwenta do samodzielnego dziatania poprzez regularne monitorowanie
postepow realizacji indywidualnego planu rozwoju zawodowego,

okres realizacji: pazdziernik 2022 - maj 2023

5. Ewaluacja - opracowanie i przedstawienie zbiorczych wynikow dziatan w zakresie
aktywizacji zawodowej uczestnikow
okres realizacji: czerwiec 2023.

Do konca grudnia 2022 roku:
e 140 osob podpisato deklaracje udziatu w dobrej praktyce;
e zorganizowano 6 spotkan informacyjnych, w ktorych uczestniczyty 84 osoby;
e 54 osoby zrealizowaty ,Autoportret zawodowy”/”Indywidualny plan rozwoju
zawodowego”’;
e z 24 osobami skontaktowano sie w celu monitoringu postepu realizacji indywidualnego
planu rozwoju zawodowego.

*  L,Autoportret zawodowy” oraz ,Indywidualny planu rozwoju zawodowego” zawiera m.in. elementy (¢wiczenia)
wypracowane w ramach Projektu i zamieszczone w podreczniku pt. ,,/Jnnowacyjne modele wspierania uczniéw
i bezrobotnych absolwentdéw szkét ksztatcenia zawodowego w przechodzeniu z systemu edukacji na rynek pracy”,
ktory powstat z inspiracji badan prowadzonych w latach 2019-2021 przez UMK Torun wraz z niemieckim partnerem
ponadnarodowym - Regionalng Dyrekcja Federalnej Agencji Pracy Berlin-Brandenburg, partnerem reprezentujacym
publiczne stuzby zatrudnienia - Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Torunia (PUP Miasto Torun), partnerem
reprezentujacym ponadpodstawowe instytucje ksztatcenia zawodowego Zespotem Szkot Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu (ZSMEIE Torun), a takze Fundacja Gospodarcza Pro Europa, ktora
odpowiadata za organizacje i realizacje innowacyjnych form wsparcia ucznidow i bezrobotnych absolwentow szkot
ksztatcenia zawodowego.

119 |Strona



Kil. Projekty autorskie PUP Chojnice

12.1. Wspoipraca ze szkolami ponadpodstawowymi z terenu powiatu
chojnickiego - projekt ,Ahsolwent na rynku pracy - Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” - Klll edycja

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2022 roku rozpoczat ~
Xl edycje projektu autorskiego ,,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni O
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”. Projekt ten jest proba odpowiedzi
na problem bezrobocia mtodziezy powiatu chojnickiego. Zainicjowany zostat
w roku 2010. Celem nadrzednym projektu jest ksztattowanie wsrod mtodziezy
aktywnych postaw w planowaniu kariery zawodowej oraz podniesienie
Swiadomosci na temat szans i mozliwosci aktywizacji zawodowej na lokalnym
rynku pracy.

Mtodzi ludzie napotykaja na wiele barier podczas startu w zycie zawodowe. Mozna do
nich zaliczy¢: trudng sytuacje gospodarcza kraju, sytuacje na lokalnym rynku pracy, wysoki
naptyw absolwentow na ten rynek pracy, jak rowniez postawy i aktywnos¢ absolwentow oraz
ich stosunek do problemu pozostawania bez pracy. Dlatego tak wazne jest podjecie dziatan
zapobiegajacych bezrobociu i przygotowujacych mtodziez do funkcjonowania na
wspotczesnym rynku pracy.

Jak co roku, do udziatu w projekcie zaproszono uczniow ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu chojnickiego. W tej edycji zaproszenie przyjety szkoty:
Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Gen. Wtadystawa Andersa w Chojnicach, Zespot Szkot
w Chojnicach, Centrum Nauk Technicznych w Chojnicach, Technikum nr 2 w Chojnicach,
Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami w Chojnicach, Zespot Szkoét nr 2
w Chojnicach, Zespot Szkot w Malachinie, Zespot Szkot w Brusach.

Gtownym dziataniem w ramach projektu byty zajecia warsztatowe dla mtodziezy,
majace na celu uzupetnienie deficytu wiedzy i umiejetnosci uczestnikow, potrzebnych do
poruszania sie po rynku pracy i podjecia zatrudnienia. Dzieki nim mtodziez miata mozliwosc
zapoznania sie z sytuacja na lokalnym rynku pracy, zadaniami Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz kierunkami pomocy urzedu pracy w podejmowaniu zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej i rozwoju zawodowym oraz poznania swoich mocnych stron. W tej edycji
zaproponowano zajecia warsztatowe w formule online przy uzyciu takich narzedzi jak
prezentacje multimedialne, projekcja filmu. Zajecia warsztatowe realizowano od Il potowy
wrzesnia do | potowy listopada br. Przeprowadzono 18 spotkan, w ktorych tacznie wzieto
udziat 658 uczniow.
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Wzorem lat ubiegtych zostat ogtoszony konkurs dla uczestnikow tej edycji na
stworzenie prezentacji multimedialnej. Uczniowie Xlll edycji mieli do wyboru jeden z pieciu
tematow:

¢ ,Moje wymarzone miejsce pracy w dobie zielonej transformacji”;
,»Jak rozumiem swiat VUCA? Jak wyobrazam sobie swoja przysztos¢ w swiecie VUCA?”;
»Ja za 20 lat - jak zaplanuje moja kariere, aby by¢ osoba spetniong zawodowo”;
,Gdybym miat magiczna rozdzke, to... czyli moja wizja idealnego miejsca pracy”,
,»Co zmienitbym/tabym na chojnickim rynku pracy, by byt dla mnie atrakcyjny”.

Do konkursu przystapito 7 uczniow z 5 szkét. Do oceny prac powotano komisje, w sktadzie:
Starosta Chojnicki, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, przedstawiciel Cechu
Rzemiost Réznych. Oceniano zgodno$¢ pracy z wybranym tematem, oryginalnosc,
pomystowosc, sposob wykonania prezentacji.

Komisja jednogtosnie postanowita przyznacé 3 rownorzedne nagrody. Dwie nagrody trafity
do uczniow Zespotu Szkét nr 2 w Chojnicach, trzecig otrzymat uczen Zespotu Szkét w Brusach.
Dodatkowo komisja wyrdznita ucznia Technikum nr 3 w Chojnicach.

Rozstrzygniecie konkursu oraz wreczenie nagrod odbyto sie podczas uroczystego spotkania
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w 21 grudnia 2022 r.
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W 13 edycjach projektu wzieto udziat 4 447 uczniow (224 grupy):
EDYCJA | - 252 uczniow;

EDYCJA Il - 563 ucznidw;

EDYCJA Il - 499 uczniow;

EDYCJA IV - 245 uczniow;

EDYCJA YV - 244 uczniow;

EDYCJA VI - 248 ucznidw;

EDYCJA VII - 366 uczniow;

EDYCJA VIII - 120 uczniow;

EDYCJA IX - 285 uczniow;

EDYCJA X - 275 ucznidw;

EDYCJA XI - odwotana ze wzgledu na sytuacje epidemiczna;
EDYCJA XII - 692 uczniow;

EDYCJA XIII - 658 uczniow.

0Od poczatku realizacji projektu, PUP Chojnice nawiazat wspotprace z nastepujacymi szkotami:

I LO w Chojnicach im. gen. Wt. Andersa;

Technikum nr 2 w Chojnicach;

Technikum nr 1 w Chojnicach (aktualnie Centrum Nauk technicznych w Chojnicach);
Zespot Szkot w Malachinie;

Zespot Szkot w Chojnicach;

Zespot Szkot nr 2 w Chojnicach;

Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami w Chojnicach;

Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. Romualda Traugutta w Chojnicach;

Zespot Szkot w Brusach;

BZDZ Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne Szkota Techniczna Chojnice.

Wszystkie dotychczasowe edycje pokazaty, iz projekt wpasowat sie w potrzeby
mtodziezy wkraczajacej na rynek pracy. Buduje on wiedze i umiejetnosci z zakresu poruszania
sie na rynku pracy. Zauwazajac niegasnace zainteresowanie i chel uczestnictwa szkot
w projekcie ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach” - w roku 2023 zaplanowano rozpoczecie realizacji XIV edycji projektu.
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12.2. Wspoipraca z partnerami biznesowymi z terenu powiatu
chojnickiego - Projekt ,TOP PARTNER PUP DLA PRACODAWCY -
PRACODAWCA DLA PUP - Vlll edycja

Projekt TOP PARTNER ,Pup dla Pracodawcy -
Pracodawca dla PUP” to autorski projekt zainicjowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2015 roku.

Celem edycji realizowanej w 2022 roku byto wsparcie lokalnych
firm, w szczegolnosci:
- dostosowanie oferty PUP Chojnice do potrzeb partnerow
biznesowych,

pomoc finansowa dla uczestnikow projektu w zakresie
programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
- ocena efektywnosci pomocy zastosowanej przez PUP Chojnice,
- dziatania informacyjne w zakresie wspierania firm poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19.

Obecna edycja byta juz 6sma z kolei. Do udziatu w niej zaproszono pracodawcéw
Z powiatu chojnickiego, ktérzy w ramach dotychczasowej wspétpracy z PUP Chojnice wykazali
wysoka kulture organizacji i uzyskali opinie rzetelnych i odpowiedzialnych partneréw
dziatajacych na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ostatecznie chec udziatu w projekcie
zadeklarowato 58 pracodawcow.

W okresie styczen - grudzien 2022 roku pracodawcy bioracy udziat w w/w projekcie
skorzystali z bezptatnych webinariow realizowanych w ramach edukacji zewnetrznej.
Tematyka szkolen online byta roznorodna i obejmowata nastepujace zagadnienia:

1. webinaria organizowane przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego i Szkolen Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy:
e ,Zmiany w zasadach naliczania sktadki zdrowotnej dla prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza” - termin: 13.01.2022 r.;

e, Zasitki chorobowe po zmianach od 1 stycznia 2022 roku” - termin: 17.02.2022r.,

o ,Swiatowy Tydzien Mozgu” - termin: 14-20.03.2022 r.,

e ,Zasady korygowania dokumentow rozliczeniowych” - termin: 21.04.2022 r.,

e ,Wypadki przy pracy - $wiadczenia, dokumenty, warunki, zasady wyptaty” - termin:
18.05.2022 r.,

¢ ,Najwazniejsze zmiany w podatku od towarow i ustug w 2022 roku” - termin:
02.06.2022 r.,

e ,Jak relaksowa¢ i resetowa¢ swoOj mozg aby podotac wyzwaniom S$wiata

zewnetrznego?” - termin: 25.10.2022 r.;

2. wyktady przeprowadzone przez treneréow Fundacji Rozwoju Regionalnego TUR:

- Wyktad podnoszacy swiadomos¢ o zjawisku niepetnosprawnosci - termin: 26.04.2022 r.,
- Wyktad z zakresu komunikacji marketingowej z osobami niepetnosprawnymi - termin:
25.10.2022 r.,

- Wyktad dotyczacy obstugi osob z niepetnosprawnosciami” - termin: 16.11.2022 r.;

- Wyktad z zakresu praw o0séb z niepetnosprawnosciami” - termin: 07.12.2022 r.;

3. konferencja on-line ,Lokalne Osrodki wiedzy i Edukacji (LOWE) jako nowe oblicze
edukacji dla dorostych” zorganizowana przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie -
termin: 27.04.2022 r.,

4. webinarium dotyczace Polskiego tadu przedstawione przez ekspertow z pomorskiej
Krajowej Administracji Skarbowej - termin: 18.01.2022 r.,

5. seminarium z zakresu problematyki legalnosci zatrudniania cudzoziemcow zorganizowane
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku - 10.03.2022 r.
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Kolejna propozycja dla uczestnikow projektu TOP PARTNER byt zorganizowany przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku - we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
z Pomorza - cykl spotkan online dla pracodawcéw pn. ,,Urzedy pracy wspieraja pomorskich
pracodawcow”, podczas ktorych w prosty i przystepny sposéb informowano, jak korzystac
z ustug oferowanych przez urzedy:

1. ,,Zatrudnianie cudzoziemcow - zadania Powiatowych Urzedéw Pracy” - 27.04.2022 r.,

2. ,Wsparcie dla pracodawcow w nabywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych” -
15.06.2022 r.,

3. ,,Zatrudnianie cudzoziemcdw - zadania Powiatowych Urzedow Pracy” - 06.10.2022 r.,

4. ,Miejsca pracy. Wsparcie finansowe dla pracodawcow” - 08.12.2022 r.

28 pazdziernika br. odbyto sie rowniez s$niadanie biznesowe zorganizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku pod hastem ,,Zadbaj o rozwoj swojej firmy, doskonal
umiejetnosci w zespole”, na ktore zaproszono uczestnikéw projektu TOP PARTNER. Spotkanie
to byto okazja do przekazania wiedzy i omoéwienia kwestii zwigzanych z pozyskiwaniem
i zatrzymywaniem pracownikéw oraz budowaniu relacji lidera z zespotem, bedacej kluczem
do rozwoju umiejetnosci i kompetencji przydatnych w firmie. W spotkaniu uczestniczyto
tacznie 45 osob, w tym takze przedstawiciele organizacji Pracodawcy Pomorza, Cechu
Rzemiost Réznych w Chojnicach, reprezentanci Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach
oraz pracownicy PUP w Chojnicach i WUP w Gdansku. Spotkanie wzbogacity informacje
dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére przedstawit specjalista ds. rozwoju
zawodowego PUP Chojnice.

Jednym z dziatan realizowanych w ramach projektu byto utworzenie platformy kontaktowej
umozliwiajacej nawigzanie szybkiego kontaktu miedzy partnerami. W tym celu uczestnicy
projektu udostepnili dane osdb, z ktorymi w ich imieniu mozna sie kontaktowac i na tej
podstawie zostata utworzona grupa kontaktéw na poczcie e-mail. Dzieki temu rozwiazaniu
mozliwe byto sprawne przekazywanie uczestnikom projektu waznych informacji, w tym m. in.
naborach i konkursach na organizacje programow rynku pracy. W ramach edukacji
wewnetrznej pracodawcy mieli rowniez mozliwos¢ korzystania z konsultacji telefonicznych
z zakresu procedur udzielania wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy oraz udziatu
w projektach realizowanych przez PUP Chojnice, w tym projekcie pilotazowym pn. ,,Kochani,
wychodze do pracy!”.

Ponadto kazdemu uczestnikowi projektu przydzielono osobistego opiekuna - doradce klienta,
ktorego zadaniem byto utrzymywanie statego kontaktu z pracodawca celem omodwienia
aktualnej sytuacji w firmie dotyczacej potrzeb, zagrozen itp.

W okresie grudzien 2022 r. - styczen 2023 r. przeprowadzono wsrod uczestnikow projektu
badania ankietowe dotyczace:

- potrzeb szkoleniowych pracodawcy w zakresie szkolen oséb bezrobotnych,

- potrzeb szkoleniowych pracownikow i pracodawcow ze srodkow KFS,

- podsumowania realizacji VIII edycji projektu.

Liczne wtaczenie sie w dziatania inicjowane przez urzad oraz chec wspétpracy ze strony
pracodawcow sprawito, ze TOP Partner stat sie doskonatym sposobem na budowanie lepszych
relacji pomiedzy urzedem pracy a lokalnymi pracodawcami.

Na uwage zastuguje zaangazowanie uczestnikow projektu TOP PARTNER w aktywizacje

zawodowq 0sob bezrobotnych. 43 pracodawcow uczestniczacych w 6smej edycji projektu

zgtosito w 2022 roku tacznie 309 ofert pracy na 519 miejsc pracy. Korzystali w tym celu

m. in. z ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Chojnicach.

Dominujace formy wsparcia to:

a. refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: zawarliSmy 31 umow
z 17 pracodawcami, w ramach ktorych utworzono stanowiska pracy dla 44 osob
bezrobotnych;
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b. prace interwencyjne: zawarliSmy 14 umoéw z 8 pracodawcami, w ramach ktorych
zatrudnienie podjeto 16 osdb bezrobotnych;

c. staze: 19 osob uzyskato mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach stazy
zorganizowanych przez 11 pracodawcow w ramach 17 zawartych w tym celu umow;

d. szkolenia: 3 osoby bezrobotne, ktére wziety udziat w szkoleniach pozwalajacych na
zdobycie lub zmiane kwalifikacji znalazto zatrudnienie u 3 pracodawcow uczestniczacych
w TOP PARTNER;

e. Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 21 pracodawcow zawarto 42 umowy, w ramach ktorych
ksztatceniem ustawicznym objeto 56 osob.

123. ,Diagnoza branz - hadanie wybranych hranz gospodarczych
na terenie powiatu chojnickiego”

0d 2015 roku PUP w Chojnicach prowadzi badanie branz wiodacych na terenie powiatu
chojnickiego. Ich celem jest m. in. przedstawienie informacji o relacjach zachodzacych
pomiedzy popytem i podaza w danym sektorze gospodarki. Opracowania moga stuzyc¢ jako
przewodnik  dla  pracodawcow, potencjalnych  pracownikbw oraz  obecnych
i przysztych absolwentow szkot ksztatcacych sie w danym kierunku. Zawieraja analize
przygotowania absolwentow do planowania i rozwoju kariery zawodowej, a pracodawcom
dostarczaja informacji, jak w skuteczny sposob znalez¢ wykwalifikowanego pracownika.

W 2022 roku zostat opracowany raport ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2022 roku - branza beauty - fryzjerstwo i kosmetyka: sekcja S, Dziat 96 pozostate
ustugi indywidualne.”, byt to juz 17 z kolei raport opracowany od poczatku realizacji tej
dobrej praktyki.

Raport branzowy zrealizowany w 2022 roku przedstawit informacje o relacjach
zachodzacych pomiedzy podaza, a popytem w sektorze dotyczacym branzy beauty. Badaniem
w ramach raportu objeto

» 121 przedsiebiorcow z powiatu chojnickego dziatajacych w oparciu o PKD 96.02Z;

» 110 osob bezrobotnych legitymujacych sie wyksztatceniem lub doswiadczeniem zawodowym
z zakresu branzy beauty;

» 55 uczniow szkot zawodowych (branzowych oraz srednich).

Najwazniejsze wnioski, ktore udato sie sformutowac na podsumowanie catosci badania
uwidocznity konkretne trendy na lokalnym rynku. Zespo6t badawczy ustalit, iz:

» Branza beauty jest branza zdominowanga przez kobiety.

» Przewazaja W niej przedsiebiorcy prowadzacy jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
(czesto niezatrudniajacy pracownikow), stad wniosek, ze jest to branza dla oséb
preferujacych prace na wtasny rachunek i raczej samodzielne wykonywanie obowiazkow, ale
tez bardzo dobrze zorganizowanych i zaradnych.

» Katalog zawodow w branzy beauty jest szeroki, natomiast nauczanie w systemie oswiaty
prowadzone jest w trzech zawodach: fryzjer, technik ustug fryzjerskich, technik ustug
kosmetycznych.

» Branza beauty jest branza, ktora ,,na starcie” chetnie korzysta ze wsparcia urzedu pracy -
40%  przedsiebiorcow  bioracych  udziat w badaniu  rozpoczeto  dziatalnos¢
w oparciu o jednorazowe Srodki przyznane przez PUP w Chojnicach.

» Absolwenci szkét badanej branzy maja szanse na podjecie pracy w wyuczonym zawodzie,
ale ofert pracy zgtaszanych do PUP w Chojnicach nie jest zbyt duzo, wiec moze alternatywa
bedzie wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

» Zarowno przedsiebiorcy, jak i uczniowie szkot branzowych oraz osoby bezrobotne
podkreslaja znaczenie posiadanych kwalifikacji zawodowych i wtasciwego przygotowania do
podjecia pracy oraz wartos¢ zdobytego doswiadczenia zawodowego.
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» Wiekszos¢ pracodawcow posiadajacych doswiadczenie w zatrudnianiu absolwentow szkot
ksztatcacych w zawodach branzy beauty uwaza, ze sa oni odpowiednio przygotowani do
wykonywania swojego zawodu. Niemniej jednak czes¢ jest zdania, iz wymagaja przyuczenia,
brakuje im praktyki oraz potrzebuja uzupetnienia kwalifikacji.

» Branza beauty wymaga ciagtego doskonalenia umiejetnosci, rozwijania sie
w nowych trendach, reagowania na zmieniajace sie warunki prowadzenia dziatalnosci
(np. w czasie pandemii, konfliktu zbrojnego w Ukrainie).

Tabela 102. Diagnoza branz - raporty sporzadzone w latach 2015-2022

Zeszyt 1/2015 ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku -

BRANZA BUDOWLANA . ”
branza budowlana”.

Zeszyt 2/2015 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku -

BT mechanik samochodowy - sekcja G -PKD 45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami
SAMOCHODOWY . A o
samochodowymi, naprawa pojazdow samochodowych”.
Zeszyt 3/2015 ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku -
SPRZEDAWCA sprzedawca - sekcja G - PKD 46 - handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi, PKD 47 - handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi”.
FRYZJER Zeszyt 4/2015 ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku -
fryzjer - sekcja S - PKD 96 - fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne”.
STOLARZ Zeszyt 1/2016 ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2016 roku -
stolarz - sekcja C - PKD 16, 31, 32 - przetworstwo przemystowe”.
Zeszyt 2/2016 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2016 roku -
KUCHARZ kucharz sekcja | PKD 55, 56 - dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi”.
NAUCZYCIEL Zeszyt 1/2017 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2016 roku -
PRZEDSZKOLA nauczyciel przedszkola - sekcja P - PKD 85 - edukacja”.
OPERATOR Zeszyt 2/2017 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2017 roku -
KOPARKI/LADOWARKI operator koparko-tadowarki - sekcja F- budownictwo”.
Zeszyt 3/2017 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2017 roku -
SPAWACZ . , v
spawacz - sekcja C - przetworstwo przemystowe”.
ZAWODY MEDYCZNO- Zeszyt 1/2018 ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2018 roku -
SPOLECZNE zawody medyczno - spoteczne - sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”.
Zeszyt 1/2019 ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2019 roku -
ZAWODY ICT,
ELEKTRONIKA zawody ICT, elektronika i elektrotechnika - sekcja J - informacja i komunikacja, sekcja S
| ELEKTROTECHNIKA ;pr;igtrﬁiva i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych, naprawa i konserwacja
ZAWODY ZWIAZANE Zeszyt 2/2019 ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2019 roku -
Z TRANSPORTEM zawody zawiazane z transportem i logistyka - sekcja H - transport ladowy oraz transport
| LOGISTYKA rurociaggowy, magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport”.

TECHNIK EKONOMISTA

Zeszyt 3/2019 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2019 roku-
Technik ekonomista - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - sekcja M -
dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe”.

SLUSARZ

Zeszyt 1/2020 ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2020 roku - slusarz
- przetworstwo przemystowe - sekcja - C produkcja metalowych wyrobow gotowych, z
wytaczeniem maszyn i urzadzen”.

OCENA SYTUACJI FIRM
Z TERENU POW.
CHOJNICKIEGO W
DOBIE PANDEMII

Zeszyt 1/2021 ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2021 roku - Ocena
sytuacji firm z terenu powiatu chojnickiego w dobie pandemii COVID-19”.

COVID-19”.

BRANZA . o N .
GASTRONOMICZNA Zeszyt 2/2921 ,Badanie l(?kalnego rynkq pracy w pow1e§1e cho;tncklm w 2021 roku - t?ranza
(W DOBIE PANDEMII gastrpnomlgzna:’, sekcja I, Dziat 56 dziatalnosc ustugowa Zwiazana
COVID-19) Z wyzywieniem.

BRANZA BEAUTY - Zeszyt 1/2022 ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2022 roku - branza
FRYZJERSTWO beauty - fryzjerstwo i kosmetyka: sekcja S, Dziat 96 pozostate ustugi indywidualne.”

| KOSMETYKA

Zrodto: Opracowanie wtashe
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Opracowania sa dostepne na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach:

http://chojnice.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy-urzedu/analizy-lokalnego-
rynku-pracy
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Kill. Partnerstwo lokaine
13.1. System Elektronicznej Platiormy Informacyjnej SEPI

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy wraz ze wszystkimi o$rodkami
pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego kontynuowat elektroniczna 1 @
wymiane informacji o wspolnych beneficjentach za posrednictwem systemu :
SEPI.

SEBP
Co to jest SEPI? SEPI

System SEPI jest narzedziem informatycznym, ktorego zadaniem jest btyskawiczne
udostepnianie uprawnionym organom, informacji gromadzonych przez poszczegélne jednostki
administracyjne i jednoczesnie pozwalajace na zainicjowanie kontaktu z urzedem bez
koniecznosci osobistej wizyty.

System SEPI zostat wdrozony w 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach oraz
w pieciu osrodkach pomocy spotecznej z terenu powiatu chojnickiego:

Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach
Centrum Ustug Spotecznych w Czersku

Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brusach
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Konarzynach

Osrodki Pomocy Spotecznej, korzystajace z systemu SEPI, maja mozliwos¢ uzyskac informacje
na temat osob bezrobotnych, w szczegoélnosci okresu pozostawania w ewidencji PUP,
otrzymywanych $wiadczeniach oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych
propozycjach pracy lub innych ustugach rynku pracy. Wszystkie udostepnione przez PUP
informacje o bezrobotnych, niezbedne do ustalenia uprawnien do s$wiadczen z pomocy

spotecznej, mozna tez przekazywa¢ miedzy uprawnionymi jednostkami w postaci
elektronicznej, przez wymiane dokumentow elektronicznych np. zaswiadczen.
Tabela 103. Statystyka dostepu do systemu SEPI w 2022 roku
Liczba wgladéw w celu Liczba wgladow w celu Laczna
. . weryfikacji os6b przez weryfikacji przez - n
Nazwa jednostki . P . <~ liczba os6b
uzytkownikow systemu uzytkownikow systemu swervfikowanvch
Pomost STD Swiadczenia Rodzinne y Y
MOPS Chojnice 197 314 511
(7]
S GOPS Chojnice 299 423 722
=En
o— 0
= Q | CUS Czersk 245 219 464
P (6]
o .-
o MGOPS Brusy 162 212 372
9
GOPS Konarzyny 48 48
PUP w Chojnicach 100
Ogotem dokonanych
weryfikacji przy pomocy 951 1168 2 219
systemu SEPI

Zrédto: Opracowanie wtasne
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13.2. Sie¢ wspoipracy osoh, instytucji zajmujacych sie w Powiecie
Chojnickim poradnictwem zawodowym

0Od 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach wtaczyt sie w realizacje projektu
»Wsparcie szkolnictwa zawodowego w powiecie chojnickim” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Dziatania 3.3. Edukacja zawodowa, Poddziatania 3.3.1.
Jakos¢ edukacji zawodowej.

Inicjatywe zapoczatkowano w 2017 roku spotkaniem majacym na celu stworzenie
lokalnej sieci wspoétpracy oraz wsparcie szkét w zakresie poradnictwa zawodowego przez
osoby, instytucje zajmujace sie poradnictwem zawodowym w powiecie chojnickim.
Uczestnikami wydarzenia inaugurujacego byli przedstawiciele m.in.: Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnicach, Mtodziezowego
Centrum Kariery OHP w Chojnicach, Szkolnego Osrodka Kariery ,Kreator”, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach oraz przedstawiciele szkot objetych
wsparciem w ramach projektu.

Przedmiotem projektu byto wspieranie i dostosowanie kierunkow ksztatcenia
zawodowego, w tym programow nauczania na poziomie ponadgimnazjalnym, do potrzeb
gospodarki w 3 branzach: Zdrowie isrebrna gospodarka; ICT i elektronika; Transport,
logistyka i motoryzacja.

Mimo, Ze realizacja projektu zakonczyta sie, kontynuujemy wspotprace
w ramach wczesniej stworzonej ,,Sieci”. Zrzeszone osoby i instytucje uznaty, ze projekt
okazat wartosciowym novum, dlatego tez jednogtosnie postanowiono organizowac cyklicznie
spotkania w celu wymiany wtasnych doswiadczen, dobrych praktyk w zakresie doradztwa
zawodowego oraz informacji o zmianach organizacyjnych i prawnych w obszarach edukacji
oraz poradnictwa zawodowego. Piecze nad sprawnym przeptywem istotnych i interesujacych
wiadomosci sprawuje doradca zawodowy Szkolnego Osrodka Kariery przy Centrum Nauk
Technicznych w Chojnicach, petniacy w ramach powyzszego projektu funkcje powiatowego
konsultanta ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego. Wzajemny kontakt utrzymywany jest
za posrednictwem taczy informatycznych, telekomunikacyjnych i bezposrednich kontaktow.

W 2022 roku w ramach tej wspotpracy odbyto sie 1 spotkanie stacjonarne w Centrum
Nauk Technicznych w Chojnicach. Uczestniczyli w nim doradcy zawodowi PUP Chojnice,
doradcy realizujacy doradztwo zawodowe w szkole, nauczyciele koordynujacy dziatania
doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych. W trakcie
spotkania podsumowano rekrutacje do szkét ponadpodstawowych na rok szkolny 2022/2023.
Informacje w tym zakresie przedstawita Dyrektor Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa
Powiatowego w Chojnicach - Irena Laska. Nastepnie, w ciekawe zagadnienia z zakresu
doradztwa zawodowego w praktyce szkolnej wprowadzita uczestnikow ekspertka doradztwa
zawodowego Katarzyna Chojecka. Na koniec zaproponowano rozwigzania dotyczace
wsparcia doradztwa zawodowego w praktyce szkolnej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach na biezaco informowat pozostatych uczestnikow
sieci o realizowanych projektach i opracowaniach, waznych w sferze edukacyjno-doradczej
takich, jak m.in.: realizacja kolejnej edycji projektu autorskiego ,,Absolwent na rynku pracy
- Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”, opracowanie kolejnego raportu
branzowego ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim. Branza beauty -
fryzjerstwo i kosmetyka”.
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13.3. Wspoipraca w ramach zawartych porozumien

13.3.1. 2akiad Karny w Koronowie - Oddzial Zewnetrzny w Chojnicach

Rok 2022 byt juz kolejnym, w ktorym realizowalismy zawarte w dniu 28 czerwca 2018
roku porozumienie- z Zaktadem Karnym w Koronowie- Oddziat Zewnetrzny
w Chojnicach w sprawie przygotowania osob pozbawionych wolnosci do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego, w tym przez udzielanie niezbednej pomocy w uzyskaniu pracy oraz
readaptacji spotecznej osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Celem porozumienia
jest realizacja zadan z zakresu readaptacji spotecznej osadzonych zwiazanych z aktywnym
wprowadzaniem na rynek pracy osob opuszczajacych zaktad, organizowanie spotkan
informacyjnych dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci na terenie zaktadu,
a takze dostarczanie materiatow informujacych o ustugach i instrumentach rynku pracy.

13.3.2. Zakiad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Stupsku

W 2022 roku PUP Chojnice realizowat wspdlnie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Stupsku postanowienia porozumienia zawartego 26 czerwca 2015 roku
o wspotpracy ZUS i PUP przy przekwalifikowaniu zawodowym. Celem porozumienia byto
usprawnienie wymiany informacji pomiedzy O/ZUS a PUP przy realizacji przekwalifikowania
zawodowego o0sob uprawnionych do rent szkoleniowych okreslonych w przepisach ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych oraz ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach porozumienia PUP Chojnice na wniosek
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Stupsku- Inspektorat w Chojnicach, skierowat
na szkolenie jedna osobe poszukujaca pracy w ramach przyznanej renty szkoleniowej.

13.3.3. 0srodki Pomocy Snolecznej

W 2022 roku PUP Chojnice kontynuowat realizacje porozumien zawartych w 2019
roku, z dziatajacymi na terenie powiatu chojnickiego Osrodkami Pomocy Spotecznej
o wspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi.

W badanym okresie aktywizacja dtuznikow alimentacyjnych w PUP Chojnice prowadzona
byta poprzez biezace wezwania na oferty pracy oraz przedstawianie propozycji pracy
w trakcie potwierdzania gotowosci do podjecia pracy.

W koncu grudnia 2022 r. w ewidencji PUP Chojnice figurowaty 44 osoby bezrobotne, bedace
dtuznikami alimentacyjnymi.
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13.4. Pomorski System Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)

Od 2018 wtaczamy sie w realizacje wydarzen w ramach Pomorskiego Systemu
Poradnictwa Zawodowego (PSPZ), ktory powstat z inicjatywy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Nadrzednym celem PSPZ jest wsparcie mieszkancow wojewodztwa pomorskiego - propozycja
planowanych wydarzen skierowana byta do rdéznych grup odbiorcéw - zaréwno osob
bezrobotnych, jak i aktywnych zawodowo, a takze mtodziezy szkolnej i seniorow. Sam
system opiera sie na partnerstwie, wymianie informacji oraz dzieleniu sie dobrymi
praktykami.

Dziatania na rzecz Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego realizowane s3 przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w ramach zobowigzania Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego ,,Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego”.

W 2022 roku w ramach PSPZ doradcy zawodowi PUP Chojnice wtaczyli sie w realizacje
nastepujacych wydarzen:
1. MARZEC NA OBCASACH - wydarzenie dedykowane kobietom, ktore chca by¢ aktywne
w zyciu osobistym i zawodowym. Edycja 2022 byta dedykowana mieszkankom
wojewodztwa pomorskiego, zas tematyka byta poswiecona szeroko rozumianej
zmianie, obecnej w zyciu kazdego cztowieka,

2. PROJEKT KARIERA - akcja skierowana do uczniow szkét ponadpodstawowych
planujacych dopiero konkretne kroki we wtasnym planie zawodowym. Wydarzenie
obejmowato trzy obszary tematyczne:

a) ZAKLADANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE
b) POSZUKIWANIE PRACY,
c) PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ,

3. POMORSKIE DNI PRZEDSIEBIORCZOSCI *

W ramach wydarzenia tj.: ,,Marzec na obcasach” realizowano spotkania w formule on-
line:

»Wtasna firma - sposob na wymarzong prace”,

,»Jak przygotowac sie do rozmowy z pracodawcg i zaprezentowac podczas rozmowy
kwalifikacyjnej”

e ,, Moje dokumenty aplikacyjne mojg wizytowka - jak napisa¢ CV?”
e ,, Vademecum bezrobotnego lokalny rynek pracy oraz programy realizowane przez
PUP Chojnice na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych”,

W zakresie:
»Marzec na obcasach” - zorganizowano 4 spotkania, w ktorych wzieto udziat 25
0sob (kobiet),

»,Projekt kariera” - przeprowadzono konsultacje indywidualne, z ktorych
skorzystato 25 osob.

* opis w czesci 11.3. Pomorskie Dni Przedsiebiorczosci
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KIV. Potencjal informacyjny PUP Chojnice

14.1. Nasze publikacje

RYNEK PRACY

powiatu chojnickiego

»Rynek Pracy Powiatu Chojnickiego w 2021 roku” -
Publikacja »Rynek  Pracy”  stanowi roczne
podsumowanie dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach i powstato celem popularyzacji
zagadnien zwiazanych z rynkiem pracy.

Obok szczegbtowej analizy wielkosci i struktury
bezrobocia w powiecie chojnickim, na jego tamach
prezentowane sa rozne aspekty realizacji polityki
rynku pracy, tj. programy przeciwdziatania
bezrobociu i wspierania zatrudnienia, stosowane
metody i narzedzia, dziatalnos¢ Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Chojnicach, efekty podejmowanych
dziatan oraz ciekawe inicjatywy lokalne.

Wsréd materiatow informacyjnych opracowanych w 2022 roku przez PUP Chojnice,
znalazty sie ulotki informacyjne skierowane zaréwno do pracodawcéow, jak
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Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach w 2022 roku opracowat réwniez raporty
z realizacji swoich projektow autorskich, szczegétowo opisanych w rozdziale XIlI:

- Zeszyt 1/2022 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2022 roku - branza beauty - fryzjerstwo
i kosmetyka: sekcja S, Dziat 96 pozostate ustugi indywidualne.”

Raport podsumowujacy realizacje VIl edycji autorskiego
projektu TOP PARTNER ,,PUP dla Pracodawcy - Pracodawca
dla PUP”,

Raport zawiera:

e zatozenia projektu

¢ zrealizowane dziatania

e charakterystyke uczestnikow

o L E
RIS Raport podsumowujacy realizacje Xlll edycji autorskiego
o S . projektu ,,Absolwent na rynku pracy - otwarte dni
e Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”.

Raport zawiera:

_ « informacje ogolne dot. projektu
aniil) « charakterystyke uczestnikow

Eﬁ‘:ﬁ « etapy realizacji projektu

= : « porownanie dotychczasowych edycji projektu
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14.2. Stronainternetowa - http://chejnice.nraca.gov.nl

Strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w ramach Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia funkcjonuje od kwietnia 2015 roku. Wortal PSZ stanowi serwis
informacyjny, w ktorym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz powiatowe
i wojewoddzkie urzedy pracy publikuja informacje adresowane do osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy, a takze pracodawcow.

- “‘ epacs () ' (D
;.. Powlatowy Uiz

=a
Dia pracodawcow | przedsigbiorcow

Dia bezrobotnych i poszulasjacych pracy

T [T T
pusEk juegr ary

Wortal sktada sie z czesci centralnej
zawierajacej informacje dotyczace
krajowego i europejskiego rynku pracy,
zadan panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s6b  oraz  przepisbw  prawnych
regulujacych kwestie z tym zwigzane.

Oprocz  tego zawiera  podstrony
powiatowych i wojewoddzkich urzedow
pracy, ktore w sposob kompleksowy
i ujednolicony prezentuja informacje
dotyczace  oferowanego  wsparcia,
swiadczonych ustug oraz aktualnej
sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Co wazne, Wortal funkcjonuje w sposéb
poprawny  zarGwno na  sprzecie
komputerowym, jak i wurzadzeniach
mobilnych: np. tabletach i smartfonach,

dzieki czemu uzytkownicy moga z niego korzysta¢ w dowolnym miejscu i czasie.
Posiada rowniez rozwiazania utatwiajace korzystanie z niego przez osoby niepetnosprawne.
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14.3. WysSwietlacz ofert EURES

136 |Strona

Celem utatwienia  dostepu  osobom
zainteresowanym podjeciem pracy
za granica do oferowanych stanowisk pracy
w ramach systemu EURES, w holu gtownym
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zainstalowany jest ekran wyswietlajacy
informacje o wolnych stanowiskach pracy za
granica. Instalacja monitora wraz
z systemem  wizualizacji  informacji
multimedialnych byta mozliwa dzieki
Zzawartemu porozumieniu pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach
i Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Gdansku.



K\U. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicachw 2022r.

Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy jest jedna z form polityki rynku pracy
realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera
sie na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi m.in. z Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym starosty powiatu w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy.

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz.U.2014.630). Okresla ono takze warunki, na jakich moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
rad zatrudnienia przedstawiciele organdw, organizacji i instytucji nie reprezentowanych
w radach, oraz tryb finansowania kosztow szkolen cztonkow rad.

Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani
sg jej cztonkowie.

16 grudnia 2020 roku, Zarzadzeniem Nr 91/2020 Starosty Chojnickiego powotany
zostat nowy sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach na lata 2020-2024.

Aktualnie Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chojnicach liczy 10 cztonkow. W sktad Rady
wchodza reprezentanci jednostek samorzadu terytorialnego, zwiazkow zawodowych,
organizacji pracodawcéw, organizacji rolniczych oraz organizacji pozarzadowych.

Obecny sktad Rady tworza:

1. Tyloch Bogdan - Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ "Solidarnosc¢" - Przewodniczacy
PRRP

Kleniewski Szczepan - Forum Zwiazkow Zawodowych Wojewddztwa Pomorskiego
Staszkow Zdzistaw - Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych
Babinski Leszek - Cech Rzemiost Roznych

Kotak Jozef - Pracodawcy Pomorza

Goebel Piotr - Wojewoddzki Zwiazek Rolnikdw, Kotek i Organizacji Rolniczych
Dabrowski Dariusz - Pomorska Izba Rolnicza

Janikowski Maciej - Gmina Czersk

Zawiszewska Lucyna - Gmina Chojnice

0. Kowalik Stanistaw - Miasto Chojnice - Z-ca Przewodniczacego PRRP.

SOPNSURAWN

W roku 2022 odbyty sie 2 protokotowane posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Ponadto Rada dwukrotnie podejmowata gtosowanie w trybie obiegowym. W ramach
posiadanych kompetencji, w 2022 roku Rada podjeta tacznie 11 uchwat.

Podczas organizowanych w 2022 roku posiedzen, Rada zajmowata sie roznego rodzaju

zagadnieniami, w szczegolnosci:

e opiniowano zasady organizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia,

e opiniowano podziat srodkéow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,

e opiniowano umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen, zwrotu
refundacji, zwrotu pozyczek z FP lub jednorazowo przyznanych s$rodkow zgodnie
Z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagajacych opinii PRRP.

e wyznaczano kierunki wspodtpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji polityki rynku pracy,
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e analizowano sytuacje spoteczno-gospodarcza w kontekscie petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie chojnickim,
e monitorowano sytuacje absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w powiecie chojnickim.

Udziat cztonkow w posiedzeniach byt aktywny, kazde posiedzenie stanowito quorum,
co pozwalato podejmowac prawomocne decyzje poprzez gtosowanie. W posiedzeniach Rady
uczestniczyt Starosta Chojnicki - Pan Marek Szczepanski oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach Pan Wojciech Adamowicz. Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
zapewniat obstuge administracyjno-biurowa zwiazana z dziatalnoscia Rady.

W dniach 2-3 czerwca 2022 r. cztonkowie Rady wzieli udziat w wyjazdowym szkoleniu,
adresowanym do cztonkow powiatowych rad rynku pracy z wojewodztwa pomorskiego oraz
Kierownikdw instytucji rynku pracy. Celem szkolenia byto przekazanie cztonkom rad rynku
pracy i pracownikom instytucji rynku pracy pakietu wiedzy teoretycznej i praktycznej
podnoszacej ich kompetencje pozwalajace na efektywne wykorzystanie ich w pracy Rady
Rynku Pracy i w obszarze spoteczno-zawodowym. Kazdy z tematow pozwalat na wzbogacenie
wiedzy o trendach i warunkach funkcjonowania rynku pracy, w tym takze w procesie
wykorzystywania srodkow unijnych. Uczestnicy mieli szanse na przygotowanie sie do wyzwan
zwiagzanych z lokalnymi uwarunkowaniami wptywajacymi na rynek pracy (wykorzystanie
srodkow unijnych, programy aktywizacji uchodzcéw, zmiany demograficzne).

Rok 2022 to czas Scistej i owocnej wspotpracy Powiatowej Rady Rynku Pracy
z Powiatowym Urzedem Pracy, szereg wydanych opinii, jak rowniez konsultacji, uzgodnien
i organizacji wielu przedsiewzie¢ na rzecz promocji zatrudnienia, przedsiebiorczosci
i przeciwdziatania bezrobociu na terenie powiatu chojnickiego.
Cztonkowie Rady wykazali sie duzym zaangazowaniem oraz wspotpracag w podejmowaniu
dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci w celu podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej.
Obecnie przed Rada staja nowe wyzwania. Na skutek agresji Rosji na Ukraine polska
gospodarka musi sie zmierzyc z problemem uchodzczym, kryzysem energetycznym i wysoka
inflacja, ktore bez watpienia w znaczacym stopniu wptyna na kondycje rynku pracy. Wojna
w Ukrainie wymusita koniecznos¢ szybszego zajecia sie problemami rynku pracy pod katem
obecnosci na nim pracownikow zagranicznych. Jakos¢ naszego rynku pracy w nadchodzacych
latach bedzie zalezata od tego, jak sie z tymi problemami uporamy.
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KVI. Rynek pracy powiatu chojnickiego natie
wojewodztwa pomorskiego

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego wyniosta 42 401 osob, w tym
25 793 kobiety (tj. 60,8%).
Tabela 104. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewodztwa pomorskiego w latach 2021-2022

Liczba bezrobotnych Spadek(-) / Wzrost(+)
POWIAT 31.12.2021 | 31122022 | ezr'lcbz;anych %
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kobiety 481935 436 409 -45 526 -9,4%

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Gdansku

Liczba bezrobotnych w wojewodztwie pomorskim w grudniu 2022 r. zmalata o 5 281 osob
(tj. o 11,1%) w stosunku do grudnia 2021 r., podobnie jak stopa bezrobocia, ktéra zmalata
w stosunku do wskaznika notowanego rok wczesniej o 0,6 pp.

139 |Strona



Tabela 105. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego w latach 2021-2022

POWIAT

Stopa bezrobocia (w %)

spadek(-) / wzrost (+)
w stosunku do grudnia

31.12.2021* | 31.12.2022 2021
w pkt. proc.
bytowski 9,1 9,5 0,4
chojnicki 8,5 8,5 0
cztuchowski 11,5 10,2 -1,3
gdanski 4,8 3,8 -1,0
Kartuski 3,8 3,3 -0,5
koscierski 7,3 7,7 0,4
kwidzynski 7,3 6,0 -1,3
leborski 10,7 10,5 -0,2
malborski 9,0 8,8 -0,2
nowodworski 13,9 12,8 -1,1
pucki 6,3 6,2 -0,1
stupski 10,1 7,9 -2,2
starogardzki 6,1 5,8 -0,3
sztumski 7,4 6,1 -1,3
tczewski 6,3 5,7 -0,6
wejherowski 5,5 5,4 -0,1
miasta na prawach powiatu
Gdansk 2,9 2,3 -0,6
Gdynia 2,4 1,9 -0,5
Stupsk 5,5 3,5 -2,0
Sopot 1,7 1,5 -0,2
WOJEWODZTWO 5,2 4,6 -0,6
KRAJ 5,8 5,2 -0,6

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2022 r.
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Wydziatu Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Gdansk

Tabela 106. Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegolnych wojewodztwach w okresie

grudzien 2021 r. - grudzien 2022 r.
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13
14
15
16

Wojewodztwo

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

Lodzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie
Polska

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl
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Liczba bezrobotnych

wzrost(+)/spadek(-)

31.12.2021

58 738
61 861
66 244
18 158
60 902
69 948
129 248
21535
77 291
33374
47 682
76 324
38 035
42 567
49 850
43 446
895 203

31.12.2022

53 952
56 484
61 254
15725
54 397
64 379
116 520
20 524
69 046
31185
42 401
64 903
34 029
41 069
46 289
40 144
812 301

liczby
bezrobotnych
-4 786

-5 377
-4 990
-2 433
-6 505
-5 569
-12 728
-1 011
-8 245
-2 189
-5 281
-11 421
-4 006
-1 498
-3 561
-3 302
-82 902

w %
-8,1%
-8,7%
-7,5%

-13,4%

-10,7%
-8,0%
-9,8%
-4,7%

-10,7%
-6,6%

-11,1%

-15,0%

-10,5%
-3,5%
-7,1%
-7,6%
-9,3%


http://www.psz.praca.gov.pl/

Tabela 107. Stopa bezrobocia wg wojewddztw w latach 2021-2022 r.

Stopa bezrobocia (w %) spadek(-) /
Wojewodztwo 31.12.2021* 31.12.2022 wv:tz;:::‘é:)do
T T grudnia 2021

Dolnoslaskie 4,9 4,5 -0,4
Kujawsko-pomorskie 8,1 7,4 -0,7
Lubelskie 8,7 8,1 -0,6
Lubuskie 5,1 4,4 -0,7
Lodzkie 6,1 5,4 -0,7
Matopolskie 5,0 4,5 -0,5
Mazowieckie 4,7 4,2 -0,5
Opolskie 6,4 6,1 -0,3
Podkarpackie 9,9 8,8 -1,1
Podlaskie 7,8 7,3 -0,5
Pomorskie 5,2 4,6 -0,6
Slaskie 43 3,7 -0,6
Swietokrzyskie 8,7 7,7 -1,0
Warminsko-mazurskie 9,1 8,7 -0,4
Wielkopolskie 3,2 2,9 -0,3
Zachodniopomorskie 7,3 6,7 -0,6

POLSKA 5,8 5,2 -0,6

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl

* Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2022 r.

Wykres 30. Spadek stopy bezrobocia w wojewodztwach w okresie grudzien 2021-grudzien 2022
(w pkt %)

0,0
<
= oy
= ) Q
© n g = kh
n H . o
N Kl K B E CH =
~ P J o o == N 2
-0,2 S © © ) % @ : “, = S
! i = o © = = = D = £ 5
2 g a =) s K S = o S
A B RN EEMNEEREEEEHEEBEE
[ Q o = = k) £ Q. H —_ [ [
o N 0 = " = o o o o a £
2 B B El BRE ER B B Bl =
1HHEHHEEHHEHE ;
2 © 2o
04 3 oy 5 N E] S @ = S
N EEHEBEHE 3
) K} i 4 = ]
= = H S
. » © N
o}
2 B E
5] i~
-l
06 £ o
B S 3
] !
<)
[
-0,8
-1,0
-1,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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KVII. Rynek pracy w gminach - ujecie syntetyczne

Tabela 108. Wybrane kategorie bezrobotnych wg gmin - stan na dzien 31.12.2022 r.

Powiat

Miasto

Gmina

Wyszczegoélnienie chojnicki | Chojnice Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
BEZROBOTNI OGOLEM 3071 903 625 889 558 96
w tym kobiety 1997 574 431 564 376 52
udziat % 65,0% 63,6% 69,0% 63,4% 67,4% 54,2%
Bezrobotni z prawem do zasitku 410 142 90 100 69 9
udziat % 13,4% 15,7% 14,4% 11,2% 12,4% 9,4%
Bezrobotni bez prawa do zasitku 2 661 761 535 789 489 87
udziat % 86,6% 84,3% 85,6% 88,8% 87,6% 90,6%
Niepetnosprawni 229 79 52 60 34 4
udziat % 7,5% 8,7% 8,3% 6,7% 6,1% 4,2%
Wyzszym 299 139 51 63 43 3
udziat % 9,7% 15,4% 8,2% 7,1% 7,7% 3,1%
z;’v“vg?o'\%m i $rednim 677 223 147 175 112 20
£ udziat % 22,0% 24,7% 23,5% 19,7% 20,1% 20,8%
]

g E Srednim ogélnym 399 102 87 103 102 5
E, :E; udziat % 13,0% 11,3% 13,9% 11,6% 18,3% 5,2%
i Zasadniczym zawodowym 1079 260 217 335 227 40
udziat % 35,1% 28,8% 34,7% 37,7% 40,7% 41,7%
Gimnazjalnym / podstawowym 617 179 123 213 74 28

i ponizej
udziat % 20,1% 19,8% 19,7% 24,0% 13,3% 29,2%
Bezrobotni do 30 roku zycia 928 233 209 265 186 35
udziat % 30,2% 25,8% 33,4% 29,8% 33,3% 36,5%
Dtugotrwale bezrobotni 1664 413 340 532 323 56
udziat % 54,2% 45,7% 54,4% 59,8% 57,9% 58,3%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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Powiat chojnicki - zestawienie zhiorcze

Tabela 109. Powiat chojnicki - bezrobocie 2022

Wyszczegélnienie Ogo6tem w tym
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2021 3053 1076 1977
Zarejestrowani w 2022 4083 1823 2 260
po raz pierwszy 1029 473 556
z tego ;
po raz kolejny 3054 1 350 1704
Wytaczeni z ewidencji w 2022 4 065 1825 2 240
podjecia pracy 2 547 1070 1477
pracy niesubsydiowanej 1773 696 1077
prac interwencyjnych 139 42 97
robot publicznych 197 53 144
jednorazowe s$rodki na dziat. gosp.* 111 70 41
doposazenie nowego miejsca pracy 316 203 113
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 11 6 5
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym: PFRON) 0 0 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego)*** 17 6 11
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)** 216 43 173
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 40 11 29
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy 116 87 29
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 512 337 175
dobrowolnej rezygnacji 167 45 122
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 150 76 74
z innych przyczyn 300 150 150
Stan na dzien 31.12.2022 3072 1 075 1997

*w tym 1 osoba podjeta dziatalnos¢ gospodarcza w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie

** w 2022 r. tacznie skierowano na staz 217 osdb (216 osob bezrobotnych + 1 osoba poszukujaca pracy)

*** w 2022 r. tacznie skierowano na szkolenie 18 o0sob (17 osob bezrobotnych + 1 osoba poszukujaca pracy - w ramach

przyznanej renty szkoleniowej)

Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2022 r.

Y Objeci programami : w tym: :
w 2022 Kontynuujace z 2021 | Skierowane w 2022
Ogétem aktywne formy 1277 223 1054
Szkolenia 18 0 18
Prace interwencyjne 221 82 139
Roboty publiczne 235 38 197
Staze 320 103 217
Prace spotecznie uzyteczne 45 0 45
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 111 0 111
Doposazenie nowych miejsc pracy 316 0 316
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy + dziatalnos¢ gospod.) 12 0 12
Inne 0 0 0
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy (z uwzglednieniem posrednictwa pracy z terenu kraju) 533
wspotpraca z PUP  [Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 1650
Chojnice w 2022 r.  |Liczba miejsc pracy 4965
Pracodawcy spoza powiatu chojnickiego korzystajacy z posrednictwa pracy 53
wspotpraca z PUP  [Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 169
Chojnice w 2022 r.  |Liczba miejsc pracy 1359
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Tabela 110. Miasto Chojnice - bezrobocie 2022

ST . w tym
Wyszczegolnienie Ogétem Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2021 948 337 611
Zarejestrowani w 2022 1698 773 925
2l po raz pler\fvszy 421 203 218
po raz kolejny 1277 570 707
Wytaczeni z ewidencji w 2022 1743 781 962
podjecia pracy 1040 423 617
pracy niesubsydiowanej 683 246 437
prac interwencyjnych 60 18 42
robot publicznych 109 31 78
jednorazowe $rodki na dziat. gosp.* 38 13 15
doposazenie nowego miejsca pracy 144 102 42
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 6 3 3
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym PFRON) 0 0 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego)** 6 1 5
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 92 16 76
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 10 1 9
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 58 47 11
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 298 192 106
dobrowolnej rezygnacji 76 22 54
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego %6 29 27
z innych przyczyn 107 50 57
Stan na dzien 31.12.2022 903 329 574
*w tym 1 osoba podjeta dziatalno$c¢ gospodarcza w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie
** w 2022 r. tacznie skierowano na szkolenie 7 osob (6 osob bezrobotnych + 1 osoba poszukujaca pracy - w ramach przyznanej
renty szkoleniowej)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2022 r.
oy . w tym
Nazwa programu Objeclvpgggzr{:\maml Kontynuujace Skierowane
z 2021 . w 2022r.
Ogotem aktywne formy 597 125 472
Szkolenia 7 0 7
Prace interwencyjne 102 42 60
Roboty publiczne 136 27 109
Staze 148 56 92
Prace spotecznie uzyteczne 15 0 15
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 38 0 38
Doposazenie nowych miejsc pracy 144 0 144
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy + dziatalnos¢ gosp.) 7| 0 7
Inne 0 0 0
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 225
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 838
Liczba miejsc pracy 2739

Zrédto: Opracowanie wtashe
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Tabela 111. Gmina Chojnice - bezrobocie 2022

i . w tym
Wyszczegolnienie Ogotem e Kobiety
Stan na dzien 31.12.2021 624 198 426
Zarejestrowani w 2022 862 386 476
S po raz pler\.«/szy 215 99 116
po raz kolejny 647 287 360
Wytaczeni z ewidencji w 2022 861 390 471
podjecia pracy 565 255 310
pracy niesubsydiowanej 383 156 227
prac interwencyjnych 33 16 17
robot publicznych 41 10 31
jednorazowe s$rodki na dziat. gosp. 29 20 9
doposazenie nowego miejsca pracy 77, 51 26
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 2 2 0
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30l 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (PFRON) 0 0 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 4 2 2
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 47 9 38
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 16 4 12
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 23 15 8
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 87| 59 28
dobrowolnej rezygnacji 34 7 27,
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 32 15 17
z innych przyczyn 53 24 29
Stan na dzien 31.12.2022 625 194 431
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2022 r.
Objeci programami . LU .
Nazwa programu W 2022 Kontynuujace Skierowane
z 2021 r. w 2022r.
Ogétem aktywne formy 296 47 249
Szkolenia 4 0 4
Prace interwencyjne 51 18 33
Roboty publiczne 49 8 41
Staze 68 21 47
Prace spotecznie uzyteczne 16 0 16
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 29 0 29
Doposazenie nowych miejsc pracy 77 0 77
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 2 0 2
Inne 0 0 0
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 109
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 253
Liczba miejsc pracy 394

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 112. Czersk - bezrobocie 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Wyszczegolnienie Ogétem w tym
Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2021 880 332 548
Zarejestrowani w 2022 871 371 500
b po raz pler\.«/szy 234 103 131
po raz kolejny 637 268 369
Wytaczeni z ewidencji w 2022 862 378 484
podjecia pracy 541 214 327
pracy niesubsydiowanej 416 164 252
prac interwencyjnych 28 4 24
robét publicznych 12 5 7
jednorazowe s$rodki na dziat. gosp.* 22 11 11
doposazenie nowego miejsca pracy 62 30 32
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 1 0 1
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym PFRON) 0 0 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 4 0 4
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego)* 40 13 27
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 11 4
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 27 22
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 82 52 30
dobrowolnej rezygnacji 31 11 20
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 36 16 20
z innych przyczyn 90 46 44
Stan na dzien 31.12.2022 889 325 564
* w 2022 r. tacznie skierowano na staz 41 0sob (40 osob bezrobotnych + 1 osoba poszukujaca pracy)
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2022 r.
N Objeci programami w tym
Al [pER w 2022 Kontynuujace Skierowane
z2021r. w 2022r.
Ogétem aktywne formy 211 30 181
Szkolenia 4 0 4
Prace interwencyjne 43 15 28
Roboty publiczne 13 1 12
Staze 55 14 41
Prace spotecznie uzyteczne 11 0 11
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 22 0 22
Doposazenie nowych miejsc pracy 62 0 62
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 1 0 1
Inne 0 0 0
Posrednictwo pracy
Wyszczegoélnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 80
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 212
Liczba miejsc pracy 262



Tabela 113. Brusy - bezrobocie 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne
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e a w tym
Wyszczegélnienie Ogo6tem Mezczyzni Kobiety
Stan na dzien 31.12.2021 502 163 339
Zarejestrowani w 2022 552 248 304
b po raz pler\.«/szy 131 52 79
po raz kolejny 421 196 225
Wytaczeni z ewidencji w 2022 496 229 267
podjecia pracy 330 154 176
pracy niesubsydiowanej 250 113 137
prac interwencyjnych 15 3 12
robot publicznych 12 4 8
jednorazowe srodki na dziat. gosp. 21 15 6
doposazenie nowego miejsca pracy 30 18 12
z tego bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 2 1 1
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (w tym PFRON) 0 0 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 3 3 0
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 34 5 29
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0 0
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 8 3 5
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 35 24 11
dobrowolnej rezygnacji 24 4 20
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych, 21 12 9
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego
z innych przyczyn 1 24 17
Stan na dzien 31.12.2022 558 182 376
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2022 r.
Objeci programami . w tym .
Nazwa programu w 2022 r. Kontynuujace Skierowane
z 2021r. w 2022r.
Ogétem aktywne formy 132 18 114
Szkolenia 3 0 3
Prace interwencyjne 22 7 15
Roboty publiczne 13 1 12
Staze 44 10 34
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - os. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe $rodki na dziat. gosp. 21 0 21
Doposazenie nowych miejsc pracy 30 0 30
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 2 0 2
Inne 0 0 0
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 54
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 139
Liczba miejsc pracy 166



Tabela 114. Konarzyny - bezrobocie 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne
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i . w tym
Wyszczegolnienie Ogotem e Kobiety
Stan na dzien 31.12.2021 99 46 53
Zarejestrowani w 2022 100 45 55
S po raz pler\.«/szy 28 16 12
po raz kolejny 72 29 43
Wytaczeni z ewidencji w 2022 103 47 56
podjecia pracy 71 24 47
pracy niesubsydiowanej 41 17 24
prac interwencyjnych 3 1 2
robot publicznych 23 3 20
jednorazowe srodki na dziat. gosp. 1 1 0
doposazenie nowego miejsca pracy 3 2 1
ztego |on na zasiedlenie (podjecie pracy) 0 0 0
bon zatrudnieniowy (podjecie pracy) 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne (podjecie pracy) 0 0 0
refundacja sktadek ZUS - os. do 30l 0 0 0
z powodu dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
inne (PFRON) 0 0 0
rozpoczecia szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego) 0 0 0
rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 3 0 3
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 3 2 1
odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 0 0 0
formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 10 10 0
dobrowolnej rezygnacji 2 1 1
osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych,
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego 5 4 !
Zz innych przyczyn 9 6 3
Stan na dzien 31.12.2022 96 44 52
Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu w 2022 r.
N Objeci programami wieul
Al [pER w 2022 r. Kontynuujace Skierowane
z2021r. w 2022r.
Ogétem aktywne formy 39 3 36
Szkolenia 0 0 0
Prace interwencyjne 3 0 3
Roboty publiczne 24 1 23
Staze 5 2 3
Prace spotecznie uzyteczne 3 0 3
Bon zatrudnieniowy 0 0 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0
Refundacja sktadek ZUS - sos. do 30 | 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia - os. pow. 50 | 0 0 0
Jednorazowe srodki na dziat. gosp. 1 0 1
Doposazenie nowych miejsc pracy 3 0 3
Bon na zasiedlenie (podjecie pracy) 0 0 0
Inne 0 0 0
Posrednictwo pracy
Wyszczegolnienie llos¢
Pracodawcy korzystajacy z posrednictwa pracy 12
Oferty pracy ztozone przez tych pracodawcow 39
Liczba miejsc pracy 45
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KX. Zataczniki

Wskazniki bezrobocia w powiecie chojnickim w latach 2021 i 2022

Wyszczegoélnienie 2021

Liczba bezrobotnych*

ogotem 3053
kobiety 1977
do 30 roku zycia 921
pow. 50 roku zycia 700
§, dtugotrwale bezrobotni 1777
; bez kwalifikacji zawodowych 1071
niepetnosprawni 191
mieszkancy wsi 1627
z prawem do zasitku 344
Sredniomiesieczna liczba os6b
Rejestrujacych sie 291
Rejestrujacych sie po raz pierwszy 60
Wytaczonych z ewidencji 231
Podejmujacych prace ogotem 182
Podejmujacych prace subsydiowana 59
uczestnikow prac interwencyjnych 10
uczestnikow szkolen 1
uczestnikow stazu 20
Podejmujacych prace niesubsydiowana 123
Rezygnujacych ze statusu osoby bezrobotnej 12
Niepotwierdzajacych gotowosci 22
Oferty pracy
Liczba pracodawcow zgtaszajacych wolne miejsca pracy 562
Liczba miejsc pracy 4 816
Sredniomiesieczna liczba miejsc pracy 401
Najliczniej zgtaszane wolne miejsca pracy w ciagu roku
Jednostki Samorzadowe 422
Stolarstwo 194
Handel hurtowy i detaliczny 267
Produkcja i handel hurtowo detaliczny 1667
Transport 62
Budownictwo 288
Przetworstwo rybne 127
Ochrona zdrowia 61
Szkoty i Przedszkola 83
Produkcja z PCV i metalu 305
Ustugi dla instytucji i ludnosci 1161
Hotele, restauracje i bary 179

*wg stanu na 31 grudnia

Zatacznik nr 1

2022

3 071

1997
928
698

1 664

1 041
229

1645
410

340
86
339
212
65
12

18
148
14
43

533
4965
414

1 825
199
228

1109

52
300
101

91
103
272
513
172

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych sprawozdan o rynku pracy MRiPS
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Dynamika

100,6

101,0
100,8
99,7
93,6
97,2
119,9
101, 1
119,2

116,8
143,3
146,8
116,5
110,2
120,0
100,0

90,0
120,3
116,7
195,5

94,8
103,1
103,2

432,5
102,6
85,4
66,5
83,9
104,2
79,5
149,2
124,1
89,2
44,2
96,1



Zatqgeznik 2

MONITORING PROGRAMU PROMOCIJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY
POWIATU CHOJNICKIEGO NA LATA 2021 - 2030

PRIORYTET I: ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI | NOWE MIEJSCA PRACY

Cel strategiczny:
Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu liczby nowych
i atrakcyjnych miejsc pracy.

Cel operacyjny:
1.1. Wsparcie osdb bezrobotnych w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2022
i . h Wik ltacii ]
1. !czba zorgam%m’/vanyc warsztatow i konsultacji / 453 warsztaty i konsultacje / 453 uczestnikdw
liczba uczestnikéw
. . . " Pomorskie Dni Przedsigbiorczosci 14-18 listopada 2022
liczba zorganizowanych spotkan i kampanii L S
2. informacyjnych / liczba uczestnikéw 2 webinaria / 27 uczestnikow
yiny konsultacje /54 uczestnikow
liczba 0séb bezrobotnych, ktdrym przyznano
3. jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci 110
gospodarczej
$redni koszt uczestnictwa w programie jednorazowe
4. . . L . . . . 24.833
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Cel operacyjny:
1.2. Pomoc przedsiebiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy i ochronie istniejgcych miejsc pracy.

Wykonanie

Lp. Wskazniki realizacji celu 2022

liczba i rodzaj materiatéw informacyjnych o ustugach
i instrumentach rynku pracy przygotowanych dla 10 ulotek tematycznych
przedsiebiorcédw planujgcych zatrudnienie
pracownikéw

181 warsztatow / 270 uczestnikéw, z tego:
. race interwencyjne —51/51
liczba zorganizowanych warsztatow i konsultacji dla P . V) /
2. 3 . o e staze—7/46
pracodawcéw / liczba uczestnikow O .
e  doposazenie stanowiska pracy — 119/119
o KFS—4/54

2 projekty / 58 uczestnikow:
e  ,Top Partner. PUP dla Pracodawcy —
Pracodawca dla PUP” (VIII edycja) — 58
uczestnikow

3. liczba projektow autorskich / liczba uczestnikow
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e  Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim:

- Zeszyt 1/2022 ,Badanie lokalnego rynku pracy
w powiecie chojnickim w 2022 roku — Branza beauty,
fryzjerstwo i kosmetyka”.

liczba pracodawcow korzystajgcych z ustugi

wskazniki te bedg okreslone

4. posrednictwa pracy / liczba nowych pracodawcow 533 pracodawcéw / w tym 106 nowych
liczba pracodawcow pozyskanych do wspétpracy,
5. ktdérzy dotychczas nie korzystali z ustug PUP Chojnice 33 wizyty
- wizyty posrednikow pracy
6. liczba zgtoszonych ofert pracy / liczba miejsc pracy 1650 / 4965
7 liczba zc.)rg,anizowanych gietd i targdw pracy / liczba 23 gieldy/158 uczestnikow
uczestnikow
8 liczba pracodawcow objetych doradztwem w 146 konsultacji dla pracodawcéw w ramach wydarzenia
’ zakresie programow rynku pracy ‘Europejskie Dni Pracodawcow”
445 uméw / 536 miejsc pracy i miejsca aktywizacji
liczba zawartych umow / liczba miejsc w ramach zawodowej, w tym:
9 programow: refundacja kosztéw wyposazenia lub e refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
’ doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, stanowiska pracy — 169/215
staze e  prace interwencyjne —83/115
e staze—193/206
liczba umoéw zawartych w ramach KFS / liczba form 142 zawarte umowy. .
. : : 142 formy ksztatcenia ustawicznego
10. | ksztatcenia ustawicznego / liczba przeszkolonych .
pracownikéw / liczba przeszkolonych pracodawcow 179 przeszkolonych pracownikow
30 przeszkolonych pracodawcéw
W 2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
poinformowat o wskaznikach efektywnosci
zatrudnieniowe] i kosztowej osiggnietych w 2021 r.
Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej na
rok 2021 finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, dla
ktérych w roku 2021 =zostaty okreslone wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej obejmowat:
staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, bon na
zasiedlenie.
efektywno$¢ kosztowa i zatrudnieniowa tych form Srednia wartos¢ wskaznikow osiagnietych w 2021 r.
11. | aktywizacji zawodowej, dla ktérych w danym roku ksztattowata sig nastepujaco:

1. efektywnos¢ zatrudnieniowa:
. kraj 84,51%,
e  PUP Chojnice 94,32%

2. efektywnos¢ kosztowa:
° kraj 16 677,64 zt
° PUP Chojnice 20 768,29 zt

Dane dotyczace wartosci wskaznikow osiggnietych w
2022 r. zostang opublikowane w pot. 2023 r.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej na
rok 2022 obejmowat: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
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jednorazowe s$rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;j.

12.

liczba i rodzaj instrumentdow realizowanych w celu
ochrony miejsc pracy

liczba ztozonych wnioskéw / liczba zawartych umoéw /
liczba pracodawcéw / liczba pracownikéw

Dotacje w ramach Tarczy Antykryzysowej: 7 wnioskow /
5 umow / 5 pracodawcéw/ 0 pracownikdw.

PRIORYTET Il: PROMOCIA ZATRUDNIENIA | EFEKTYWNA AKTYWIZACIA

0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

Cel strategiczny:
Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow, poprawa zatrudnialnosci w powiecie.

Cel operacyjny:
2.1.Utatwienie osobom pozostajgcym bez pracy dostepu do wiedzy na temat sytuacji i zmian

zachodzacych na rynku pracy, dostepnych formach wsparcia oraz instytucji zajmujacych
sie problematyka rynku pracy.

Lp.

Wskazniki realizacji celu

Wykonanie
2022

liczba i rodzaj przygotowanych publikacji / opracowan
na temat sytuacji na rynku pracy zamieszczanych na
stronie internetowej i dostepnych w siedzibie Urzedu

2 publikacje:
e  ,Top Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca
dla PUP” — VIl edycja projektu - 2021 rok
e ,Absolwent na rynku pracy — Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach” XIll
edycja—2022 rok

liczba i rodzaj opracowanych raportéw branzowych

1 raport branzowy:

e  Zeszyt 1/2022 ,Badanie lokalnego rynku pracy
w powiecie chojnickim w 2022 roku — Branza beauty,
fryzjerstwo i kosmetyka”.

liczba zorganizowanych / wspétorganizowanych
inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
0s0b pozostajacych bez pracy

33 inicjatywy:

e 18 warsztatow w ramach projektu ,, Absolwent na
rynku pracy — Otwarte Dni Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach” - XIIl EDYCJA 2022

e 8 spotkan w ramach grupowych informacji
zawodowych dla os6b bezrobotnych

e 6 spotkan w ramach grupowych informacji dla
uczestnikow dobrej praktyki PUP Chojnice pn. ,Krok
w samodzielnos¢”

e 1linicjatywa — konsultacje indywidualne dla oséb
poszukujgcych pracy (w tym obywateli Ukrainy) w
ramach wydarzenia ,Europejskie Dni Pracodawcow”
— udziat wzieto 114
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Cel operacyjny:
2.2.Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podejmowaniu zatrudnienia.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2022
liczba osdéb, dla ktérych opracowano Indywidualny
1. . . 4756
Plan Dziatania
7 170 oséb, z tego:
e szkolenia — 16 o0séb
2. liczba oséb objetych ustugami rynku pracy e  studia podyplomowe — 2 osoby
e posrednictwo pracy — 4 335 0s6b
e  poradnictwo zawodowe — 2 817 0s6b
773 osoby, z tego:
e  prace interwencyjne — 139 os6b
e  roboty publiczne — 196 oséb
e prace spotecznie uzyteczne — 45 osob
e staze—216 oséb
3 Liczba oséb zaktywizowanych w ramach e bon na zasiedlenie — 13 os6b
’ nastepujacych instrumentow rynku pracy e bon szkoleniowy — 2 osoby
e refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
do lat 6 lub osobg zalezng — 53 osoby
e zwrot kosztow przejazdu na oferte pracy,
szkolenie, staz — 93 oséb
e  zwrot kosztow Pakiet Elastyczny — 16 oséb
1014 osdb, z tego:
e  szkolenia — 16 0s6b
e  studia podyplomowe — 2 osoby
e  prace interwencyjne — 221 0s6b
e  roboty publiczne — 234 osoby
e  prace spotecznie uzyteczne — 45 osob
taczna liczba os6b objetych wszystkimi realizowanymi ° staze- 319, OSOb, 3
4. . e bon na zasiedlenie — 13 os6b
programami rynku pracy :
e bon szkoleniowy — 2 osoby
e refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
do lat 6 lub osobg zalezng — 53 osoby
e zwrot kosztow przejazdu na oferte pracy,
szkolenie, staz — 93 oséb
e zwrot kosztow przejazdu ,Pakiet Elastyczny” — 16
0s0b
W 2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
poinformowat o wskaznikach efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej osiggnietych w 2021 r.
Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej na
rok 2021 finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, dla
ktérych w roku 2021 zostaty okreslone wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej obejmowat:
staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
efektywnoé¢ kosztowa i zatrudnieniowa tych form stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na dofinansowanie
5. | aktywizacji zawodowej, dla ktérych w danym roku podejmowania  dziatalnosci  gospodarczej, bon na
wskazniki te beda okreslone zasiedlenie.
Srednia wartoé¢ wskaznikéw osiggnietych w 2021 r.
ksztattowata sie nastepujgco:
1. efektywnos¢ zatrudnieniowa:
o  kraj84,51%,
. PUP Chojnice 94,32%
2. efektywnos$¢ kosztowa:
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e kraj16 677,64 zt
e PUP Chojnice 20 768,29 zt

Dane dotyczace wartosci wskaznikow osiggnietych w
2022 r. zostang opublikowane w pot. 2023 r.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej na
rok 2022 obejmowat: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe s$rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;.

liczba i rodzaj zrealizowanych projektéw na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej /
wysokos¢ srodkow pozyskanych na ten cel

REZERWA MARSZAtKA - EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

1. Projekt ,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie chojnickim (IV)” PO WER
1.1.1. /3 860 681,31 zt.

2. Projekt ,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30
roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2. /1 820 963,38 zt.

REZERWA MARSZALKA — PROGRAM REGIONALNY
3. ,PracadlaPomorzan” /633 679,03 zt

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY
4. ,Program na rzecz bezrobotnych w regionach

wysokiego bezrobocia” / 1 000 000 zt.

5. ,Program na rzecz bezrobotnych cudzoziemcéw” /
400 000 zt.

6. Projekt pilotazowy , Kochani, wychodze do pracy
/308 453,42 zt

1

PROJEKTY AUTORSKIE URZEDU

7. ,Absolwent na rynku pracy - Otwarte Dni
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”

8. ,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca
dla PUP”.

9. Diagnoza branz — badanie wybranych branz
gospodarczych na terenie powiatu chojnickiego.

10. Dobra Praktyka Powiatowego Urzedu Pracy w

Chojnicach pn. ,,Krok w samodzielno$¢” (z elementami
wypracowan Projektu UMK Torun pn. ,Wspieranie przechodzenia
ze szkoty na rynek pracy. Innowacyjne modele wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi”
(zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Chojnicach nr 11/2021 z dnia 10.11.2021 r.))
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Cel operacyjny:

2.3. Aktywizacja osdéb bezrobotnych z grup defaworyzowanych: osoby do 30 roku zycia, powyzej 50
roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, kobiety.

Lp. Wskazniki realizacji celu Wykonanie 2022

1. Poradnictwo zawodowe:
. osoby do 30 roku zycia - 1221
. osoby powyzej 50 roku zycia - 454
. osoby dtugotrwale bezrobotne - 497
. osoby z niepetnosprawnosciami - 180

. osoby bez kwalifikacji zawodowych - 956
liczba 0séb objetych poradnictwem zawodowym . kobiety — 1 534

1. i posrednictwem pracy znajdujgcych sie w trudnej 2.

Posrednictwo pracy:
sytuacji na rynku pracy

osoby do 30 roku zycia - 1704

osoby powyzej 50 roku zycia - 646

osoby dtugotrwale bezrobotne - 1942
osoby z niepetnosprawnosciami - 290

e osoby bez kwalifikacji zawodowych - 1498
e  kobiety — 2371

liczba programéw ze srodkéw PFRON / liczba

uczestnikéw 1/1 (staz)

13 porozumien:
e  dot. realizacji prac spotecznie uzytecznych — 8
porozumien, z tego:
1 Gmina Miejska/ MOPS Chojnice— 3
2 Gmina Chojnice/ GOPS Chojnice - 1
3 Gmina Czersk/ CUS Czersk- 3
4 Gmina Konarzyny/ GOPS Konarzyny - 1

3. liczba porozumien realizowanych z OPS e dot. wspdtpracy w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych bedgcych dtuznikami
alimentacyjnymi — 5 porozumien

1  MOPS Chojnice

2 GOPS Chojnice

3 MGOPS Czersk

4 MGOPS Brusy

5  GOPS Konarzyny

REZERWA MARSZALKA - EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

1. Projekt ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie chojnickim (IV)” PO WER
1.1.1. / grupa docelowa: osoby do 30 . z, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby bez kwalifikacji

liczba i rodzaj projektéw skierowanych do oséb: do zawodowych, kobiety.

30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, bez
kwalifikacji zawodowych, kobiet

2. Projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 30
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
chojnickim (4)” RPO WP 5.1.2. / grupa docelowa:
osoby powyzej 50 r. z., osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby bez kwalifikacji zawodowych, kobiety.

REZERWA MARSZAtKA — PROGRAM REGIONALNY

3. ,Pracadla Pomorzan” / grupa docelowa: kobiety,
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
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niepetnosprawnosciami, osoby bez kwalifikacji
zawodowych.

REZERWA MINISTRA - FUNDUSZ PRACY

4. ,Program na rzecz bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia” / grupa docelowa: osoby
do 30r. z, osoby powyzej 50 r. z., osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, kobiety.

5. ,Program na rzecz bezrobotnych cudzoziemcow” /
grupa docelowa: osoby do 30 r. z., osoby powyzej
50 . z., osoby bez kwalifikacji zawodowych,
kobiety.

6. Projekt pilotazowy ,Kochani, wychodze do pracy!”
/ grupa docelowa: osoby do 30 . z., kobiety.

liczba konkurséw /naboréw wnioskéw na realizacje
programow dla oséb z poszczegdlnych grup
defaworyzowanych / liczba miejsc dla oséb z
poszczegdlnych oséb z grup defaworyzowanych

LICZBA KONKURSOW W RAMACH PROGRAMOW /
LICZBA MIEJSC: 37/579
1. Staze:7/115
2. Prace interwencyjne: 12/188
3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 11/110
4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy: 7/166
NABORY (dostepne przez caty rok) / LICZBA MIEJSC: 7/31
1. Szkolenia: 4/16
2. Bon szkoleniowy: 1/2
3. Bon na zasiedlenie: 2/13

Cel operacyjny:

2.4. Ksztattowanie aktywnej postawy oséb bezrobotnych na rynku pracy.

P R Wykonanie
Lp. Wskazniki realizacji celu 2022
1 liczba |r.1dIyW|duaInych porad zawodowych / liczba 1015/1012
uczestnikdw
5 liczba grulpowych porad zawodowych / liczba 19/133
uczestnikdw
liczba 0séb korzystajgcych z narzedzi do badania
. 199/1
3 kompetencji (badania testowe NBK, KZZ) 99/190
4. I|c.zba |ndyW|du§It1ych informacji zawodowych 1984/1984
/ liczba uczestnikow
5 liczba glfu?owych informacji zawodowych / liczba 32 /879
uczestnikéw
liczba i rodzaj projektéw autorskich / liczba
uczestnikow:
2
6. /798
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»ABSOLWENT NA RYNKU PRACY — OTWARTE DNI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH”

Xl EDYCJA 2022 1/658
Dobra Praktyka Powiatowego Urzedu Pracy w

Chojnicach pn. ,Krok w samodzielnos$¢”

(z elementami wypracowan Projektu UMK Torun pn.

,Wspieranie przechodzenia ze szkoty na rynek pracy. 1/140

Innowacyjne modele wspétpracy publicznych stuzb
zatrudnienia ze szkotami zawodowymi” (zgodnie z
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Chojnicach nr 11/2021 z dnia 10.11.2021 r.))

PRIORYTET Ill: PRZYJAZNY | PROFESJONALNY URZAD

Cel strategiczny:

Podniesienie jakosci i efektywnosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach.

Cel operacyjny:
3.1. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Urzedu.
. - Wykonanie
Lp. Wskazniki realizacji celu 2022
1 liczba szkc.)len / liczba pracownikéw bioracych udziat 33 szkolenia / 90 pracownikéw
w szkoleniach
6 pracownikéw — Seminarium Dobrych Praktyk
Publicznych Stuzb Zatrudnienia wojewodztwa
liczba pracownikéw biorgcych udziat w pomorskiego
2. konferencjach, sympozjach, seminariach, 2 pracownikéw — Seminarium pn. ,Rola umiejetnosci na
warsztatach, dobrych praktykach / tematyka miedzypokoleniowym rynku pracy. Jak inspirowac
przedstawicieli pokolen X,Y,Z w trzech waznych
obszarach: rozwdj, coaching, rekrutacja
poziom zadowolenia klientéw z realizowanych ustug 2 badania ankietowe dot. kwestionariusza samooceny
3. (wyniki badan ankietowych) / zakres badania / liczba pracownikéw oraz kadry kierowniczej realizowane
uczestnikow / liczba wypetnionych ankiet w ramach procedur kontroli zarzadczej
W 2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
poinformowat o wskaznikach efektywnosci
zatrudnieniowe] i kosztowe] osiggnietych w 2021 r.
Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej na
rok 2021 finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, dla
ktérych w roku 2021 zostaty okreslone wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej obejmowat:
. . . o staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
poziom wsk_azn!_ka efektywn.osa zatrudnlenlowej tych refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
4. | form aktywizacji zawodowej, dla ktérych w danym

roku wskaznik ten bedzie okreslony

stanowiska pracy, jednorazowe srodki na dofinansowanie
podejmowania
zasiedlenie.

dziatalnosci gospodarczej, bon na

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
osiggnieta w 2021 r. ksztattowata sie nastepujgco:

o kraj84,51%,

e PUP Chojnice 94,32%
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Dane dotyczgce wartosci wskaznikow osiggnietych w
2022 r. zostang opublikowane w pot. 2023 r.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej na
rok 2022 obejmowat: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe s$rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;.

005

poziom wskaznika efektywnosci kosztowej tych form
aktywizacji zawodowej, dla ktérych w danym roku
wskaznik ten bedzie okreslony

W 2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
poinformowat o wskaznikach efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej osiggnietych w 2021 r.
Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej na
rok 2021 finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, dla
ktérych w roku 2021 zostaty okreslone wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej obejmowat:
staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jednorazowe srodki na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, bon na
zasiedlenie.

Srednia wartoé¢ wskaznika efektywnosci kosztowej
osiggnieta w 2021 r. ksztattowata sie nastepujaco:

e kraj16 677,64 zt
e  PUP Chojnice 20 768,29 zt

Dane dotyczace wartosci wskaznikdw osiggnietych
w 2022 r. zostang opublikowane w pot. 2023 r.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej na
rok 2022 obejmowat: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe Srodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalnos$ci gospodarczej.

liczba i rodzaj nagrdd, wyrdznien, certyfikatow
przyznanych PUP Chojnice za dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych

Cel operacyjny:

3.2. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi

i parterami.

teleinformatycznych w komunikacji z klientami

WWww.praca.gov.pl

oo R Wyk i
Lp. Wskazniki realizacji celu yzgggnle
1. liczba elektronicznych rejestracji 283
1 675 wnioskoéw, z tego:
e Cudzoziemcy: zezwolenia — 51
liczba wnioskéw ztozonych z wykorzystaniem o Cudzoziemcy: oéwiadczenia — 825
2. | formularza dostepnego za posrednictwem strony

e Cudzoziemcy: powiadomienia - 792
e Dotacja dla 3 branz - 7
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http://www.praca.gov.pl/

724 ofert, z tego ztozone za posrednictwem:
3. liczba ofert pracy ztozonych elektronicznie e portal praca.gov.pl - 137
e e-mail - 587

liczba i rodzaj instytucji wspdétpracujacy w ramach

SEPI 5 OPS

5. liczba zaswiadczen wydanych za posrednictwem SEPI 80

48 spotkan w formule online:
e  warsztaty w ramach projektu ,,Absolwent na
rynku pracy — Otwarte Dni Powiatowego
Urzedu Pracy w Chojnicach” XIIl EDYCJA 2022
6. liczba i rodzaj spotkan w trybie on-line — 18 warsztatéw
e  Spotkania w ramach poradnictwa grupowego
dla os6b bezrobotnych — 30 spotkan
(grupowych porad oraz informacji
zawodowych)
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POWIATOWY
URZAD PRACY

ChHOJINIGCE

Analiza skutecznosci
i efektywnosci szkolen
zawodowych za 2022 rok

Dokument sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
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1. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD
PRACY

Szkolenie, to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. W 2022 roku
18 o0séb brato udziat w szkoleniach (w 2021 roku - 15).

Tabela 1. Uczestnictwo osdb bezrobotnych w szkoleniach w 2022 roku

Liczba 0s6b objetych szkoleniami organizowanymi przez urzad pracy 18
Liczba 0sdb, ktdére rozpoczety szkolenie w 2021 roku, ale ukonczyty je w 2022 0
Liczba 0s6b skierowanych na szkolenie 18
Liczba 0sdb, ktdre ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 18
Liczba 0sdb, ktére przerwaty szkolenie 0
Liczba osdb, ktdre rozpoczety szkolenie w 2022 roku, ale ukoncza je w 2023 0

2. STRUKTURA UCZESTNIKOW SZKOLEN

e WEDLUG PLCI
Wsréd osbéb uczestniczacych w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy przewazaty
kobiety (ponad 66% ogdtu tej populacji), co wyraznie wida¢ w zamieszczonej ponizej Tabeli

2 oraz na Wykresie 1.

Tabela 2. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug ptci

Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
Przeszkolone kobiety 12 66,7
Przeszkoleni mezczyzni 6 33,3

Wykres 1. Uczestnicy szkolen w 2022 roku (wg ptci)

kobiety

W mezczyzni

o« WEDLUG WIEKU

Wsrod uczestnikow szkolen wiekszos$¢ stanowity osoby w wieku 30-50 lat (55,5%). Prawie
39% ogodtu 0sdb szkolonych to osoby mtode, tj. do 30 roku zycia, natomiast 5,6% to osoby
powyzej 50 roku zycia.

Szczegotowy rozktad przedstawiony zostat w Tabeli 3.

Tabela 3. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug wieku

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 30 roku zycia 7 38,9
30 - 50 lat 10 55,5
powyzej 50 lat 1 5,6
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Wykres 2. Grupy wiekowe o0s6b uczestniczacych w szkoleniach w 2022 roku

~ w7

do 30 roku zycia 30-50 lat powyzej 50 lat

e WEDLUG WYKSZTALCENIA

Jak wynika z ponizszych danych (Tabela 4), ws$rdd osob uczestniczacych w szkoleniach
najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcacym
(33,4%). Na drugim miejscu byta grupa os6b z zasadniczym zawodowym i grupa osob
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (réwno po 22,2%).

Tabela 4. Struktura uczestnikow szkolen wedtug wyksztatcenia

Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
gimnazjalne i ponizej 2 11,1
zasadnicze zawodowe 4 22,2
$rednie ogdlnoksztatcace 6 33,4
policealne i $rednie zawodowe 4 22,2
wyzsze 2 11,1

Woykres 3. Struktura uczestnikéw szkolen w 2022 roku (wg wyksztatcenia)

M gimnazjalne i ponizej
M zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
M policealne i srednie zawodowe

B wyisze

e WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Patrzac na badang grupe oséb szkolonych warto podkresli¢, iz tyle samo os6b mieszka
w miescie, co na wsi.
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Tabela 5. Struktura uczestnikow szkolen wedtug miejsca zamieszkania

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
miasto 9 50,0
wies 9 50,0

Wykres 4. Uczestnicy szkoleri w 2022 roku (wg miejsca zamieszkania)

wies

miasto

« WEDLUG POSZCZEGOLNYCH GMIN POWIATU CHOJNICKIEGO

Dominujaca grupg w tej populacji stanowili mieszkancy miasta Chojnice (38,9 % ogo6tu
uczestnikdw szkolen). Uczestnikami szkolen byli réwniez mieszkancy gminy Chojnice
(22,2%), miasta i gminy Czersk (22,2%) oraz miasta i gminy Brusy (16,7%).

Tabela 6. Struktura uczestnikow szkolen wedlug poszczegdlnych gmin powiatu
chojnickiego

Wyszczegdlnienie Liczba
Powiat ogétem
Miasto Chojnice
Gmina Chojnice
Czersk
Brusy
Konarzyny

[
Ow-b-b\lm

Wykres 5. Uczestnicy szkoler w 2022 roku (wg gmin)

4 4
3
l 0
o

Miasto Chojnice  Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny

S

w

N

=
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Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy zauwazy¢ mozna najwiekszg ched
uczestnictwa w szkoleniach oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy do 6 miesiecy

(ponad 61 % ogdtu populacji).

Tabela 7. Struktura uczestnikdw szkolen wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek
do 6 miesiecy 11 61,1
6 - 12 miesiecy 1 5,6
powyzej 12 miesiecy 6 33,3
Wykres 6. Uczestnicy szkolen w 2022 roku (wg czasu pozostawania bez pracy)
12
10
g v
6 | 11
4
)
1
0 “
do 6 m-cy 6 -12 m-cy powyzej 12 m-cy

« WEDLUG GRUP SZCZEGOLNEGO RYZYKA NA RYNKU PRACY

Najwiekszg grupe sposrdd oséb szkolonych stanowity osoby mtode do 30 roku zycia oraz
osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia (kazda grupa to odpowiednio 38,9% ogdtu o0sob
szkolonych). Nastepna w kolejnosci grupa bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to

osoby dtugotrwale bezrobotne (33,3%).

Tabela 8. Struktura uczestnikéw szkolen wedtug grup szczegoélnego ryzyka na rynku pracy

Suma

Wyszczegdlnienie Liczba Odsetek

Uczestnicy szkolen ogétem 18 100,0
w tym:
do 30 roku zycia 7 38,9
dtugotrwale bezrobotni 6 33,3
powyzej 50 roku zycia 1 5,6
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 7 38,9
roku zycia
niepetnosprawni 1 5,6

przekracza 100% uczestnikéw szkolen, poniewaz osoby biorgce udziat

w szkoleniach mogg naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.
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e WEDLUG CZASU TRWANIA SZKOLEN
Najwiekszg liczbe szkolen organizowanych przez PUP Chojnice w 2022 roku stanowity
szkolenia trwajace od 31 do 80 godzin. Stanowity one ponad 72% wszystkich
zorganizowanych szkolen.

Tabela 9. Czas trwania szkolen

Wyszczegollnienie L|czba, Odsetek Liczba os6b Odsetek
szkolen

do 30 godzin 5 27,8 5 27,8

31 - 80 godzin 13 72,2 13 72,2

81 - 150 godzin 0 0,0 0 0,0

151 - 300 godzin 0 0,0 0 0,0

ponad 300 godzin 0 0,0 0 0,0

Wykres 7. Czas trwania szkolen w 2022 roku

= do 30 godzin 31-80godzin = 81-150godzin = 151-300godzin = powyzej 300 godzin

Wykres 8. Uczestnicy szkolen w 2022 roku (wg czasu trwania szkolenia)

ponad 300

151 - 300 godzin I 0

81-150godzin [P0
31 - 80 godzin 13
do 30 godzin 5
0 2 4 6 8 10 12 14
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3. KIERUNKI SZKOLEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD PRACY

Tabela 10. Efektywnos¢ zatrudnieniowa uczestnikow szkolen (wedtug kierunkéw szkolen
wskazanych przez osobe)

Liczba os6b, w trakli:fi:kst‘zll‘:t’;;:rs\?a oraz
Lp. Rodzaj szkolenia ktore zakonczyly Kkresie do 3
szkolenia 2 wo _reSIe 0 o m-(':y -
po ukonczeniu szkolenia (liczba i %)
SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBE
1. PRAWO JAZDY KATEGORII E DO C 4 753%
1
2. PRAWO JAZDY KATEGORII C 1 100%
3. PRAWO JAZDY KATEGORII E DO B 1 103%
4 CERTYFIKAT KOMPETENCJI ZAWODOWYCH W TRANSPORCIE 1 1
) DROGOWYM (CPC) 100%
5. KURS Z ZAKRESU PODSTAW RACHUNKOWOSCI 1 10%)%
0
6. BUKIECIARZ 1 0%
SZKOLENIE COMBO - STYLIZACJA RZES METODA 1
7. OBJETOSCIOWA, KEPKA BEZ TAJEMNIC, PRAWIDLOWA PRACA 1 100%
Z OKIEM KLIENTKI °
1
8. KURS PODOLOGICZNY I STOPNIA 1 100%
BONY SZKOLENIOWE
SZKOLENIE KOSMETYCZNE: STYLIZACJA RZES METODA 1:1 1
9. ORAZ 2:3D, STYLIZACJA BRWI HENNA PUDROWA, I FARBKA, 1 100%
LAMINACJA BRWI °
. 1
10. KURS MAKIJAZU OD PODSTAW 1 100%
SZKOLENIA W RAMACH PROJEKTU PILOTAZOWEGO
4
11. PRAWO JAZDY KATEGORII B 5 80%
2 15
OGOLEM 18 83%

Efektywnos¢ szkolen

(w trakcie szkolenia oraz w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu

szkolenia) wyniosta 83%

Tabela 11. Udzial oséb bezrobotnych w

zawodowych w 2022 roku

innych formach podnoszenia kwalifikacji

Liczba os6b, ktéorym dofinansowano studia podyplomowe 2
Liczba osdb, ktére ukonczyty studia podyplomowe 1
Dofinansowanie Odsetek 0sdb, ktére ukonczyty studia podyplomowe 50,0
studiow Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie w trakcie 1
podyplomowych lub po ukonczeniu studiéw podyplomowych
Odsetek 0so6b, ktére podjety zatrudnienie w trakcie 500
lub po ukonczeniu studidw podyplomowych !
Liczba os6b, ktérym sfinansowano egzamin, licencje, 0
otrzymaly pozyczke szkoleniowa
Liczba osdb, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty 0
szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
Sfinansowanie Odsetek 0sdb, k.tére.zda’fy egzamin, Lllzysklalfy Iicenc?je, l,!kor’\czy%y 0,0
. . . szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
egzaminu, licencji, Liczba osdb, ktdre podjety zatrudnieni fi
pozyczka szkoleniowa S podiely zatrudnienie po stinansowanym
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 0
sfinansowanym z udzielonej pozyczki szkoleniowej
Odsetek o0sob, ktore podjety zatrudnienie po sfinansowanym
egzaminie, po uzyskaniu sfinansowanej licencji, po szkoleniu 0,0
sfinansowanym z udzielonej pozyczki szkoleniowej
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4. Koszty szkolen

Do kosztéow szkolen zalicza sie:

e uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

e koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz o0s6b posiadajacych prawo do
stypendium, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg,

o koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych,

o koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Tabela 12. Koszty poniesione na szkolenia w roku 2022

Przecietny | Przecietny . Przecietny koszt ponownego
Kkoszt koszt Przecietny zatrudnienia oséb przeszkolonych
Forma jednego szkolenia bkosz; . (Iiczonky Ija!«sztlc')sutTek ppbniesiondyc_h kosrftéw
kolenia 1 osoby 0Sso OgO zmy Sz -O en O I.CZ Yy 0SO zf'atru r\lonyc )
Sz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia)
szkolenia wskazane 3.160,45 |  3.160,45 94,39 3.862,78
przez osobe
bony szkoleniowe 5.850,00 5.850,00 156,67 5.850,00
szkolenia w ramach
brojektu pilotazowego 3.200,00 3.200,00 49,85 4.000,00
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