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Podstawowe miesigczne wskazniki

czerwiec maj e ic
2022 2023 Stan w koricu miesigca/w okresie sprawozdawczym 2023
2 607 2710 Bezrobotni zarejestrowani 2661
9,0 9,3 Stopa bezrobocia rejestrowanego w % X
309 304 Bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) 257
386 313 Osoby wyfgczone z ewidencji (odptyw) 306
267 102 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 140

Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu maja 2023 r. — 4,6%, krajowa — 5,1%.



Wedtug stanu na 30 czerwca 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 661 oséb. W poréwnaniu do miesigca
poprzedniego ulegta zmniejszeniu o 49 oséb. Natomiast w stosunku do czerwca 2022 roku
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 54 osoby, tj. 0 2,1%.

Na chwile obecng niewielki odsetek oséb pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujgce pracy (nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej). W kohcu
czerwca br. grupa ta liczyta 60 osdb (ulegta zmniejszeniu o dwie osoby w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 17 niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2022 r. liczby te wynosity odpowiednio 89 i 23.

W czerwcu biezacego roku 22 osoby nabyly uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku fgcznie byty 63 osoby (w maju 2023 r. — 52,
w czerwcu 2022 r. - 61).

[ DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU J

a Naplyw

W czerwcu 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 257 osdb,
tj. 0 52 mniej niz w czerwcu 2022 r. i 0 47 mniej niz w maju 2023 roku. Kobiety stanowity 50,2% (129
0s0b) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 43,4%, natomiast przed rokiem 56,3%. Wsrod
bezrobotnych rejestrujgcych sie w omawianym okresie 79,8% to osoby rejestrujace sie po raz
kolejny, przed miesigcem byto to 76,0%, a przed rokiem 89,3%. Sposréd oséb nowo
zarejestrowanych 14,8% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 12,8%, a przed
rokiem 12,0%. Osoby do 25. roku zycia stanowity 28,4% ogdinej liczby oséb rejestrowanych
w czerwcu, przed miesigcem byto to 29,6%, a przed rokiem 18,1%. Wsrdd oséb rejestrujacych sie
mozna wyodrebni¢ osoby, dla ktérych okres od momentu zakoriczenia nauki do dnia rejestracji nie
przekroczyt 12 miesiecy, w czerwcu stanowili oni 10,1% ogolnej liczby rejestrujgcych sie oséb, przed
miesigcem 9,2%, a w czerwcu 2022 r. — 4,9%. Udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w ogolnej liczbie rejestracji w czerwcu wynidst 7,4%, przed miesigcem 6,3%, przed
rokiem 6,5%. Sposrod rejestrowanych oséb 61,9% mieszkato na wsi, przed miesigcem 57,9%, przed
rokiem 67,3%. Osoby do 30 roku zycia stanowity 39,3% ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych

w czerwcu, a powyzej 50 roku zycia — 18,7%.



W czerwcu w porownaniu do maja 2023 roku w trzech gminach powiatu bytowskiego

nastgpito zwigkszenie liczby bezrobotnych, tj. w gminach Studzienice (o 3,6%), Borzytuchom
(0 1,9%) oraz Miastko (0 0,2%).

W pozostatych gminach nastapit spadek bezrobocia, z czego najwiekszy w gminie

Tuchomie (0 6,9%).
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badarh statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

s Odplyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 306 oséb, tj. o 7 mniej 0sob

niz w miesigcu poprzednim i o 80 mniej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji dokonano
przede wszystkim z powodu:

$ & 8

podjecia pracy - 195 os6b (63,7% ogbtu wytaczen);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 30 (9,8%);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 26 (8,5%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy -1 (0,3%);

pozostatych przyczyn — 54 (17,6% ogétu wytaczed), w tym: 15 oséb rozpoczeto staz,
8 rozpoczeto szkolenie, 5 rozpoczeto prace spotecznie uiyteczne, 5 oséb osiggneto wiek
emerytalny, 3 nabyly prawo do swiadczenia przedemerytalnego, 1 nabyta prawa emerytalne
lub rentowe a 17 oséb wyfaczono z ewidencji z innych powodéw (m.in. zmiany miejsca
zameldowania lub pobytu zainteresowanego poza obszar dziatania PUP; pobierania zasitkéw
dla opiekundw lub zasitku statego z OPS; pobierania na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, Swiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka; z wtasnej winy przerwano szkolenie, staz, realizacje indywidualnego
planu dziatar lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inng forme pomocy



okreslong w ustawie; powotania do zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, itp.).

W poréwnaniu do maja 2023 roku liczba podjeé zatrudnienia zwiekszyta o 2,6%. Wérdd oséb
wyfgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 153 osoby uzyskaty
zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesigc wezesniej 150 osob), z tego 105 osdb podjeto
prace stata, 41 prace sezonowa, a pozostate 7 podjeto dziatalno$é gospodarcza. Prace
subsydiowane podjety 42 osoby (o 2 wiecej niz miesigc wczeéniej i o 8 wiecej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych 13 oséb podjefo dziatalno$é¢ gospodarcza, 11 zatrudniono
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy), dla 8 zorganizowano prace interwencyjne, dla 7 zorganizowano roboty
publiczne, 2 osoby podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,
1 osoba rozpoczeta indywidualny program zatrudnienia socjalnego.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ]

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca zwiekszenie liczby bezrobotnych odnotowano
w kategorii oséb: posiadajgcych prawo do zasitku oraz zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy po 8 osob.

Wsérod pozostatych analizowanych kategorii oséb odnotowano zmniejszenie liczby
bezrobotnych: zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki o 70,
poprzednio pracujacych zawodowo o 43, kobiet o 34, zamieszkatych na wsi o 25, bez

doswiadczenia zawodowego o 10, cudzoziemcéw o 9, dotychczas niepracujgcych o 6 i bez
kwalifikacji zawodowych o 4 osoby.



Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

maj 2023 wg stanu na
Wybrane kategorie bezrobotnych 0BG 232 20008, 202
ogotemn WEYm ogotem bk ogotem wivm
L ) 8 kobiety : kobiety kobiety
EBezrobotni ogdétem 2710 1603 2 607 1652 2661 1569
i udziat kobiet w % 59,2 § 100,0 63,4 y 100,0 59,0 100,0
'EVSezrc:iuotni Z prawem do zési.ik'u 438 235 596 366 446 234
iudziaf % 16,2 14,7 22,9 22,2 16,8 14,9
;Eezfébotni popr-z-P;dnio pracujacy 2419 1403 2 306 1419 2 376 1375
‘ udziat % 89,3 87,5 88,5 85,9 89,3 87,6
é; i:‘:ﬁggg;‘:ﬁi\?”"“”” 9gtyEaayeh 186 95 186 107 194 99
udziat % 6,9 59 7y | 6,5 53 6,3
|Bezrobotni dotychczas niepracujacy 291 200 301 233 285 194
udziat % 10,7 12,5 11,5 14,1 10,7 12,4
éBezrobotni zamieszkali na wsi 1804 1080 1747 1133 1779 1069
l udziat do liczby bezrobotnych % 66,6 67,4 67,0 68,6 66,9 68,1
posiadajgcy prawo do zasitku 280 157 407 251 285 152
% bezrobotnych mieszkarncéw wsi 15,5 14,5 23,3 22,2 16,0 14,2
posiadajgcy gospodarstwo rolne 63 38 56 41 61 35
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 3,5 3,5 3,2 3,6 3,4 3,3
f;:::z\:nti):t:::iido 12 miesigcy od dnia i 60 30 15 a1 21
‘ udziat % 41 3,7 152 0,9 15 1,3
‘Bez kwalifikacji zawodowych 524 349 515 360 520 348
| udziat % 19,3 21,8 15,8 21,8 19,5 22,2
Bez doswiadczenia zawodowego 456 311 435 332 446 303
. u&zfan‘ % W B N 16,8 19,4 16,7 20,1 16,8 19,3
;Cudzoziemcy 79 69 73 66 70 60
udziat % 2,9 4,3 2,8 4,0 2,6 3,8

Zrédio: Opracom-/an-l.'.e wiasne na ,ﬁob‘std wie badari statystycznych rynku pracy MRIiPS-01.

Osoby bezrobotne bedace w szczegdinej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie (stan na 30.06.2022 r., 31.05.2023 r. i 30.06.2023 r.)

Wozrost/spadek
%

| Liczba osodb bezrobotnych

Kategorie osob bezrobotnych
w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy

Ogodtem osoby bezrobotne bedace

do 30. roku zycia

w tym do 25. roku zycia
dtugotrwale bezrobotne
powyzej 50. roku zycia

korzystajgce ze Swiadczeri pomocy spotecznej

do 18. roku zycia

niepetnosprawni

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

30.06.2022

2179

742
366
1325
605

647

7

208

2023

31.05.2023 30.06.2023

2270

865
499
1306
597
0
574

6

215

2235

841
486
1298
596
0
571

208

do czerwca
2022

2,6

13,3

32,8

-2,0

-1,5
X

-11,7
-14,3

0,0

do maja
2023

-1,5

-2,8
-2,6
-0,6
-0,2
X

-0,5

0,0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
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[ AKTYWNE DZIAtANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW ]

W czerwcu 2023 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 140 ofert pracy (przed miesigcem byto
ich 102, przed rokiem 267). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zwiekszyta sie
0 37,3%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 16,4%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogétem. Wiekszo$¢ ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Policjant - 50,
Pomoc kuchenna - 6,
Opiekun - 6,
Pracownik ochrony - 4,
Psycholog - 3,
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) - 3.

Pozostate oferty dotyczyly stanowisk pracy m.in. w zawodach: fizjoterapeuta; robotnik
gospodarczy; specjalista ds. finansowych; monter instalacji sanitarnych; pracownik produkcyjny;
pomocnik ciesdli; kucharz; pracownik socjalny; pokojowa; terapeuta zajeciowy; kosmetyczka;
technik informatyk; pozostali pracownicy obstugi biurowej; technolog; pielegniarka; spawacz/
slusarz; urzednik ubezpieczeri spotecznych; kontroler jakosci; animator rekreacji i organizacji
czasu wolnego; szlifierz materiatow drzewnych; rysownik geodezyjny; kierowca samochodu
ciezarowego; kierowca/konwojent; mechanik pojazdéw samochodowych; pracownik fizyczny
przy produkcji stolarki okien i drzwi z pvc i alu; kontroler/serwisant; dyrektor; magazynier;
pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni; sprzedawca; nauczyciel przedszkola;
inspektor.

Oferty pracy zgltoszone w poszczegdlnych miesigcach 2020r. - 2023 r.
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Z’r&dr‘o: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



Liczba osdb wytaczonych z ewidencji 0os6b bezrobotnych w okresie styczer - czerwiec 2022 r. oraz
w analogicznych miesigcach 2023 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujaco:

w okresie
Osoby wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych styczeri - czerwiec
2022 2023
Podjecia pracy, w tym: 1110 1184
[+
niesubsydiowanej 932 988
- subsydiowanej, w tym: 178 196
¥ prac interwencyjnych 62 35
% robét publicznych 20 30
* dziatalnosci gospodarczej r 30 43
v w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 51 48
(doposazenie lub wyposaZenie stanowiska pracy)
* podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach I 5 7
bonu na zasiedlenie
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0
g podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego L 0 0
® inne (m.in. jednorazowe $rodki z PFRON, kontrakt 10 13
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: 293 287
W 4
szkolenia, w tym 108 82
¥ w ramach bonu szkoleniowego 7 4
o stazu, w tym 104 82
¥ w ramach bonu stazowego 0 0
]
prac spolecznie uzytecznych L 81 123
Pozostatych, z tego: 580 531
v
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji 37 21
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Liczba uczestniczacych w poszczegdinych programach rynku pracy w koricu czerwca 2022
i 2023 roku przedstawiata sig nastgpujaco:

/120 - = : T u—
100 8 91 94
80 |66 : i
60 - |
104 21 24 19 18
20 A .
0 S T T 5 T T al
prace roboty publiczne szkolenie staz prace
interwencyjne spotecznie
2022 2023 uzyteczne
% o

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
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l ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW ]

W czerwcu 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostaty wpisane do
ewidencji 22 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 36,4% dotyczyto obywateli Biatorusi, 31,8% dotyczyto
obywateli Gruzji, 27,3% dotyczyto obywateli Ukrainy i 4,5% Motdawii). Cudzoziemcy wedtug
oéwiadczen bedg wykonywali prace przede wszystkim w: przetwdrstwie przemystowym (90,9%)
oraz ,transporcie i gospodarce magazynowej” (9,1%). Cudzoziemcy majg wykonywaé prace
w oparciu o umowe zlecenia (63,6%) oraz umowe o prace (36,4%) i najczesciej w zawodach:
»robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (40,9%), pracownicy przy pracach prostych (31,8%) oraz
»operatorzy i monterzy maszyn urzadzen” (27,3%). Najwiecej oswiadczeri zarejestrowano
w grupie wiekowej 26-40 lat (40,9%) oraz 41-65 lat (36,4%). W poréwnaniu do maja 2023 r. liczba
oswiadczeri ulegta zmniejszeniu o 8, natomiast w poréwnaniu do czerwca 2022 roku zmniejszyta
sie 019, tj. 0 46,4%.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdlnych miesigcach 2020, 2021, 2022
i 2023 roku przedstawiata sie nastepujgco:
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W czerwcu 2023 r. nie wydano zezwoleri na prace sezonowg.

W czerwcu 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptynety 83 powiadomienia
(miesigc wezesniej 52) o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Liczba ztozonych powiadomier o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

w poszczegolnych miesigcach 2022 i 2023 roku przedstawiata sie nastepujgco:
) | oujg
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[ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Z Funduszu Pracy w czerwcu 2023 r. wydatkowano facznie kwote 1 603,8 tys. zt.
(tj. 78,5% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 634,5 tys. zt
(39,6% ogdtu wydatkéw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promocji
zatrudnienia wydatkowano kwote 809,3 tys. zt, (tj. 50,5% og6tu wydatkéw).
W porownaniu do okresu styczen - czerwiec 2022 r. (9 034,7 tys. zt) odnotowano spadek

wydatkéw Funduszu Pracy o 8,8%.

Spadek nastgpit w wydatkach na:
= dodatki aktywizacyjne 0 47,9%,
» zasitki dla bezrobotnych o 20,0%.
Wzrost nastgpit w wydatkach na:
» Swiadczenia integracyjne 0 93,5%,
= pozostate wydatki o 14,9%,
= programy na rzecz promocji zatrudnienia o 1,2%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczen - czerwiec by crerwiac 2053 Wazrost/
1 ie
2022 2023 ¥ spadek
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkédw wydatkéw wydatkow 04:02
(w tys. zt) % (w tys, zi) % (wtys. 2f) % %
1 2 3 4 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 9034,7 100,0 8240,4 100,0 1603,8 100,0 -8,8
Zasitki dla bezrobotnych 47718 52,8 3817,7 46,3 634,5 39,6 -20,0
Dodatki aktywizacyjne 305,0 3,4 158,9 1,9 33,9 2,1 -47,9
Swiadczenia integracyjne 256,8 2,8 496,9 6,0 100,3 6,3 93,5
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 3533,6 39,1 35744 43,4 809,3 50,5 1,2
Szkolenia 116,2 1,3 186,0 2,3 94,2 5,9 60,0
Prace spotecznie uzyteczne 89,4 1,0 93,7 1,1 12,2 0,8 4,8
Roboty publiczne 130,9 1,4 163,4 2,0 43,1 2,7 24,8
.Refundaf:ja !(osztéw u..'yposazenla 582,1 6.4 5487 6,7 99,0 6.2 24,5
i doposazenie stanowiska pracy
Daftvarsewaniepode] momans 950,0 10,5 1422,3 173 2290 | 143 49,7
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 434,8 4,8 253,5 3,1 60,5 3,8 -41,7
< Stype'ndla i skfadki na ubezpreczerllespoi.eczne 37,7 0.4 21,5 0.3 2.4 0.1 -43,0
- (studia podyplomowe, kontynuacja nauki)
=
Staze 634,8 7.0 394,8 4,8 115,3 7,2 -37,8
Bon na zasiedlenie 64,0 0,7 63,0 0,8 23,0 1,4 -1,6
Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Koszty SDECVfICZF.IVCh elementdéw 293 03 0.0 0,0 «
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 178,4 2,0 286,6 3,5 102,9 6,4 60,6
Inne instrumenty rynku pracy 286,0 3,2 141,1 1,7 27,8 1,7 -50,7
Eg, dotacja przyznawane na podstawie
E § b Rozporzadzenia z dnla 21 grudnia 2021r. 10,0 01 0,0 0,0 0,0 0,0 L
Pozostate wydatki 167,5 1,9 192,5 2,3 25,8 1,6 14,9

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS -02.

Opracowat:
Adam Witka-Jezewski
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 50 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 0o

gdbymi@praca.gov.pl



