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SBAROMETR RYNKU PRACY XIV

Oko w oko z pandemiq

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece specjalng edycje ,Barometru Rynku Pracy”. Badanie
przeprowadzilismy latem, by sprawdzi¢, w jakim stopniu Polacy odczuwajg konse-
kwencje pandemii i jak widzg swojq zawodowq przysziose.

Wraz z nadejsciem koronawirusa gospodarka wstrzymata oddech. Jej spowolnie-
nie wptyneto na dziatalnos¢ i wyniki firm, a tym samym na poziom zatrudnienia.
Niepokoity wiesci ptyngce ze $wiata, niepewnosc przysztosci, ale tez konsekwencje
uzaleznienia od globalnego tancucha dostaw. Wraz z ostabieniem koniunktury wielu
przedsiebiorcéw musiato ograniczy¢ bgdz zawiesi¢ dziatalnose. Dla niektorych firm
kryzys okazat sie jednak szansg — zyskaty dzieki zwiekszeniu popytu na ich ustugi.

Wszyscy pracodawcy zastanawiali sie nad tym, jak sprostac nowej sytuacii, by zapew-
ni¢ ciggtos¢ dziatania i mozliwie najwyzszg efektywnose, chronige jednoczes$nie miej-
sca pracy. Przez caty ten trudny czas staralismy sie by¢ jak najblizej naszych klientow
i wspierac ich w jak najwiekszym zakresie. Sytuacja ekonomiczna wptywata na skale
zatrudnienia i wzrost bezrobocia. Praca tymczasowa stata sie papierkiem lakmuso-
wym rynku pracy. Tu zwolnienia nastgpity najszybciej, ale tez najszybciej rozpoczety
rekrutacje. Pandemia uwidocznita atuty elastycznych form zatrudnienia.

Podczas gdy wskazniki ekonomiczne nakazujg ostroznose, Polacy nadal raczej opty-
mistycznie patrzg na rynek pracy oraz swojg sytuacje materialng i nie spodziewajg
sie mozliwosci radykalnego pogorszenia koniunktury. Tylko 159% z nich boi sie utraty
zrodet dochoddw, co ma wptyw na zarzgdzanie domowym budzetem. Nieco wie-
cej ostroznosci przejawiajg w prognozach sytuacji gospodarczej na przestrzeni naj-
blizszych trzech miesiecy. Znaczgco zmalat bowiem odsetek spodziewajgcych sie
podwyzki — z 591% do 43,6%, nadal jest on jednak wysoki. Swiadomosé niestabilnosei
gospodarki sprawia jednoczesnie, ze Polacy docenidjq prace, jakg majg i sg mniej
zainteresowani jej zmiang niz w poprzednich latach. Planuje to niespetna 14,7%
respondentow, podczas gdy w lutym tego roku byto to jeszcze 20,1%.

Warto tez zwrdci¢ uwage na liczbe osdb rozwazajgeych przekwalifikowanie sie.
Chot¢ nieco spadta na przestrzeni ostatnich miesiecy, 40,3% oséb z grona poszu-
kujgcych pracy lub obawiajgcych sie jej utraty mysli o zmianie zawodu. Ten odse-
tek wskazuje na to, ze pracownicy zdajg sobie sprawe ze zmian, jokie zachodzg
Nna rynku pracy.

Skagd nieco mniejszy, ale nadal wysoki optymizm Polakéw? Zamrozenie gospodar-
ki nie trwato dtugo, z pewnoscig duzg role odegrato wprowadzenie licznych form
pomocy, co skutkowato ograniczeniem skali zwolnien i wptyneto na sytuacje mate-
rialng Polakéw. Po okresie ograniczen wymiaru czasu pracy i wynagrodzen, firmy
wracajg do trybu dziatania sprzed lockdownu, co z pewnoscig nie jest bez zna-
czenia dla panujgcych nastrojow. Wydaije sie tez, ze Polacy nadal pamietajg czasy
ostatniego kryzysu, z ktérego polska gospodarka wyszta obronng rekg, stajgc sie
centrum miedzynarodowego zainteresowania.

Zycze Panstwu przyjemnej lektury,

&w%..

lwona Szmitkowska
Wiceprezes Zarzgdu
Work Service SA.
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Rynek pracy w Polsce 2019 vs 2020

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO LICZBA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
(GUS, BAEL) (GUS)
61. 53. 2792. 2189.
Il kwartat 2020 Il kwartat 2019 VI 2020 VI 2019
LICZBA BEZROBOTNYCH WZROST PLAC
(GUS, BAEL) (GUSs)

1026,5.. 8771. +21. +7-

Il kwartat 2020 Il kwartat 2019 Il kwartat 2020 Il kwartat 2019



Rynek pracy w Polsce

Oferty pracy — stan w koncu miesigca
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Zrédto: Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju w | pdtroczu 2020, GUS, czerwiec 2020
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Sytuacija gospodarstw domowych

Pomimo pandemii wigkszos¢ (66,7%) pracujgcych Polakow nie odczuwa rdznicy
w sytuacji ekonomicznej ich gospodarstw domowych. Tylko co pigty (19,3%) deklaruje
pogorszenie kondycji finansowej, co dziesigty (10,6%) uwaza, ze sie poprawita.

Jak zmienita sie sytuacja finansowa Pana/Pani gospodarstwa
domowego w ciggu ostatniego miesigca?

(0]
. ‘I ,2 /O Zdecydowanie sie poprawita

Raczej sie poprawita

1 Q, 30/0 Taka sama jak przed miesigcem
(0]
POGORSZENlE . 12,3/0 Raczej sie pogorszyta
(o)
. 7 /O Zdecydowanie sie pogorszyta

‘ 3 f 40/0 Trudno powiedzie¢

Zrédto: Sytuacja spoteczno-gospodarcza w kraju w | pétroczu 2020, GUS, czerwiec 2020

Mniej optymistycznie pracujgcy patrzg na materialne warunki zycia Polakow
w najblizszych trzech miesigcach. Jeden na trzech (34,7%) jest zdania, Zze ulegng
one pogorszeniu. 391% uwaza, ze ich rodacy nie odczujg zadnej zmiany. Poprawe
wskazuje 171%.

Czy uwaza Pan/Pani, ze w ciggu najblizszych trzech miesiecy
materialne warunki zycia w Polsce poprawiqg sie czy pogorszq?

(0]
. 4, 3 /O Nastgpi wyrazna poprawa
Nastgpi pewna poprawa
34,7% R—
, (o) Bedzie mniej wiecej tak samo
(0]
POGORSZENlE . 25,5 /O Nastgpi pewne pogorszenie
(o)
. 9, 2 /O Nastgpi znaczne pogorszenie
(0]
. Q,’I /O Trudno powiedzie¢




Sytuacija gospodarstw domowych

Rezygnacja z zakupu w obawie o przyszios¢ finansowqg

Zdecydowana wigkszos¢ pracujgeych Polakow (774%) nie rezygnowata w ostatnim
czasie z jokiegos$ zakupu w obawie o swojg przysztos¢ finansowg. W tej grupie
znajdujg sie w pierwszej kolejnosci mezczyzni, wiecej zarabiajgcy oraz pracownicy
zatrudnieni w sektorze publicznym. Decyzje o ograniczeniu zakupow podjeto 21,8%.

Czy zrezygnowat/a Pan/Pani w ostatnich dniach z jokiego$ zakupu
w obawie o swojq przysztoé¢ finansowq?

Zrezygnowatem/am

218% ® 2,
REZYGNACJA ®//
Z ZAKUPU . O,8O/O Trudno powiedzie¢

8%
4%

Nie zrezygnowatem/am

Co trzeci (32,8%) pracujgcy Polak zamierza w najblizszych tygodniach wydawad
mniej niz obecnie. Takie podejscie majg przede wszystkim kobiety oraz osoby majgce
najnizsze dochody. 58,2% badanych planuje wydawac tyle, co do tej pory.

Ktore stwierdzenie najbardziej odpowiada Pana/Pani planom
na najblizsze tygodnie?

® 65%
! (o] Bede wydawat wiecej niz obecnie

32,8%
OGRANICZENIE
WYDATKOW

Bede wydawat tyle samo co obecnie

. 32 f 80/0 Bede wydawat mniej niz obecnie
. 2 f 5 O/O Trudno powiedzie¢
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Raport w liczlbach

Pracownicy

20,3%

!

10,2

‘.\'

pracujgcych Polakow obawia sie utraty zatrudnienia

pracownikow spodziewa sie podwyzki
w najblizszych miesigcach

Polakoéw nie planuje zmiany pracy

obawiajgcych sie utraty pracy lub zamierzajgcych jg zmienic
szuka obecnie pracy

Polakow rozwaza zmiane zawodu



Raport w liczibach

Pracownicy

93,9%

8/3%

33,1%

88.7%

planujgcych zmiane pracy lub obawiajgcych sie jej utraty
zamierza szukac ofert na portalach pracy

pracownikow nie planuje emigracji w celach zarobkowych

rozwazajgcych emigracje wyjechatoby do Niemiec

pracujgcych Polakéow nie obawia sie automatyzacji wtasnego
miejsca pracy

BAROMETR RYNKU PRACY EDYCJA XIV | www.workservice.com
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/daniem pracownika
Obawy o utrate pracy

Wyniki badania wskazujq na wzrost niepokoju pracujgcych Polakéw o stabilnosé zatrudnienia. 15,9% z nich obawia sie utraty pracy w ciggu najblizszych dwdéch lat. To najwyzszy
odsetek od 2017 roku, ponad 7% wiecej niz w lutym br. Jednoczes$nie zmniejszyta sie liczba oséb, ktdére czujg sie spokojne o swoje miejsca pracy, cho¢ nadal jest ona bardzo
wysoka — 81,1%.

Czy obawia sig¢ Pan/Pani utraty pracy?

. 1 50/0 Tak, w najblizszym miesigcu
. 5 20/0 Tak, w najblizszym poétroczu

Tak, w najblizszym roku

Tak, w najblizszych dwoch latach

® 311% e

. 30/ o Pewnoéc¢ zatrudnienia utrzymywata sie w Polsce na wysokim, stabilnym poziomie.
o Nie wiem Il kwartat 2020 roku przynidst znaczny wzrost obawiajgcych sie utraty pracy.

Czy obawia sie Pan/Pani utraty pracy? Obawy o utrate pracy na przestrzeni lat

84,6% 84,3% 88.4% 879% 852% 875%
77.3% )
, - 811%
691%
® Nie obawiam sie
® Obawiam sie
i 239% ® Nie wiem
oo e . o . i 159%
) 2o 11,6% 7% 8.8% 95% 1,6% ‘9,2/0 b
.ﬂ/o/—ig 4,6% 3.7% 2,8% 0% 2,5% 3,2%  134% 3%
01.2016 072016 01.2017 072017 01.2018 072018 01.2019 072019 02.2020 072020



/daniem pracownikad

Obawy o utrate pracy w zaleznosci od stanowiska i branzy

Najwieksza niepewnos$é o stabilnos¢ zatrudnienia jest widoczna w branzy handlowej. W poréwnaniu z lutym br. wzrosta liczba oséb obawiajgcych sie utraty pracy w ustugach
i produkgiji. Najmniejszy odsetek notuje sektor publiczny. Osoby zajmujgce stanowisko mtodszych specjalistow (38,4%) majg znaczgco wiecej obaw niz pracownicy wyzszego szczebla,
specjalisci oraz pracownicy fizyczni. Znacznie czesciej obawiajg sie o swoje miejsca pracy osoby spodziewajgce sie pogorszenia sytuacji materialnej.

Czy obawia sie Pan/Pani utraty pracy?

Sektor
Handel

Ustugi
Produkcja

Sektor publiczny

Stanowisko
Kierownicze
Starszy specjalista
Mtodszy specjalista
Nizszy szczebel

Pracownik fizyczny

20,5% 77% 2,5%
19% 78,2% 2,7%
.|
17.2% 80,6% 2%
|
5,6% 90% 49%

o
[95]
o°
0
o
o°
[ON]
% W
50 Y

13,6% 83,5%

o~
(@}
S
—
[e3
3¢

38,4%

= 2
0
8¢

16,7% 81,4%

Ko
a -
o8¢

16,3% 80,1%

Tak Nie Nie wiem

BAROMETR RYNKU PRACY EDYCJA XIV | www.workservice.com

iy
[3,]



BAROMETR RYNKU PRACY EDYCJA XIV | www.workservice.com

/daniem pracownika

Obawy o utrate pracy w zaleznosci od cech demograficznych

O stabilno$¢ zatrudnienia martwig sie przede wszystkim pracujgcy na niepetny etat (40,1%), a takze osoby majgce najnizsze dochody (23,6%). Utraty pracy obawiajq sie tez w znacznym
stopniu najmtodsi oraz mieszkancy miast.

Czy obawia sie Pan/Pani utraty pracy?

Pte¢
Mezczyzna

Kobieta

Wiek
18-24 lat
25-44 lat
45-54 lat

55-67 lat

W
o
3¢

16,2% 80,2%

N
[N)
¢

15,7% 82%

259% T41% 0%

16,8% 80,6% 2,6%

10,6% 84,6% 4,8%

12,6% 83,4% 4%

Stosunek pracy

Umowa o prace
na petny etat

Umowa o prace
na niepetny etat

Umowa
zZlecenia/dzieto

Samozatrudnienie

@
IS
o?
N
O
3¢

131%

54%

w
0
o®

401%

—_ X
R N

12,5% 86,5%

W
~
o°

15,4% 811%

Miejsce zamieszkania

Wie$

Miasto

Dochéd

do 1999 zt
2000-2999 zt
3000-3999 zt

powyzej 3999 zt

N
~
Y

109% 86,6% ,

N
~
o?

18,8% 77,8%

23,6% 74,3% 2%
I 4
16,8% 78,2% 5%
.|
17,3% 82,2% 0.5%
I ————
78% 90% 2,2%

Tak

Nie

Nie wiem



/daniem pracownikad

Plany zmiany pracy

Badania wskazujg wplyw niepewnosci zatrudnienia na rozwazanie zmiany pracy. Taki zamiar deklaruje 14,7% pracujgcych, nie bierze tego pod uwage 82% z nich. To znaczna réznica
w porownaniu z ubiegtymi edycjomi ,Barometru Rynku Pracy”. Jeszcze na poczgtku roku takg opcje rozwazato 20,1% badanych, nie planowato jej 77.6%. Zamiar zmiany pracy jest
deklarowany rzadziej niz lek przed zwolnieniem, co takze jest zmiang w poréwnaniu z poprzednimi wynikami badania. Sposrdd osdb planujgeych zmiane pracy co trzecia obawia

sie zwolnienia. Rowniez co trzecia osoba obawiajgca sie utraty pracy zamierza jg zmienic.

Czy zamierza Pan/Pani zmieni¢ swojg obecng prace?

® 0,5%
® 6%

Tak, w najblizszym miesigcu

Tak, w najblizszym poétroczu

Tak, w najblizszym roku

Tak, w najblizszych dwoch latach

®382%

Nie wiem

e

Czy obawia sie Pan/Pani sie utraty pracy?

Planujqey %
zmianeg pracy

Czy zamierza Pan/Pani zmieni¢ obecnqg prace?

utraty pracy

Tak Nie / Nie wiem

Czy zamierza Pan/Pani zmieni¢ swojq obecng prace? Rozwazajgcy zmiane pracy na przestrzeni lat

% 78% . o
731% — A 781 76,8% 776% ,
: 795% -
74.7% & .
® Nie
® Tok
-2 2 216% 198% 198% 20,3% 20,5% 201% ® Nie wiem
179% 8% 8% , , % o
' 14.7%
D
47% 3,3% 2,6% 1% 21% 23% 29% 2% 33% 3%
012016 072016 012017 072017 012018 072018 012019 072019 012020 072020
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/daniem pracownika

Plany zmiany pracy w zaleznosci od branzy i stanowiska

W badanych branzach czesciej planujg zmieni¢ prace zatrudnieni w produkcji, ustugach i handlu, w najmniejszym stopniu pracownicy sektora publicznego. Na decyzje wptywa takze
stanowisko — im wyzsze, tym mniejsza che¢ zmiany. W lipcu takg mozliwose rozwazato 71% kierownikow, 12,1% mtodszych specjalistéw, 18,1% pracownikéw fizycznych.

Czy zamierza Pan/Pani zmienié¢ swojg obecng prace?

Sektor
Handel

Ustugi
Produkcja

Sektor publiczny

Stanowisko
Kierownicze
Starszy specjalista
Mitodszy specjalista
Nizszy szczebel

Pracownik fizyczny

169% 774% 57%
177% 81,6% 0,7%

8,4% 88,7% 29%

N
©
o

1% 90,1%

u
N
5 !

14,3% 80,5%

121% 65,1% 22,8%

—
¢

16,3% 82,7%

18,1% 819%

Tak Nie Nie wiem



/daniem pracownika

Plany zmiany pracy w zaleznosci od cech demograficznych

Znacznie czesciej plany zmiany pracy deklarujg osoby zatrudnione na niepetny etat oraz umowe zlecenie, najrzadziej — osoby samozatrudnione. Pokolenie Z i Y zdecydowanie
czesciej bierze to pod uwage niz pokolenie X. W wiekszym stopniu myslg o zmianie najmniej zarabiajqcy.

Czy zamierza Pan/Pani zmieni¢ swojg obecng prace?

Pte¢
Mezczyzna

Kobieta

Wiek
18-24 lat
25-44 lat
45-54 lat

55-67 lat

N
[oN]
o°

14,7% 83%

() -
~
8¢

14,8% 81,1%

25,3% 61% 137%
15.2% 83,1% 17%
1.5% 85% 3,5%
92% 90,3% 0,5%

Stosunek pracy

Umowa o prace
na petny etat

Umowa o prace
na niepetny etat

Umowa
Zlecenia/dzieto

Samozatrudnienie

—
~
o°

13,6% 84,7%

17,5% 63% 195%

25,6% 729%

=
w1
o°

O
N
o°
0
N
o°
-
®
B

Miejsce zamieszkania

Wies

Miasto

Dochdd

do 1999 zt
2000-2999 zt
3000-3999 zt

powyzej 3999 zt

Pokolenie
X
37-59-latkowie
Y
25-36-latkowie
z
18-24-latkowie

—
e
B

7% 9%

~
o
o°

193% 77%

o
(03]
o

195% 7h%

16,6% 82,1%

=
[
o°

N
(9
o°

10,3% 872%

|
50

131% 85,1%

e
5°
@
0
o°
N
o°

—
~
o°

24,3% Th%

|

25,3% 61% 13,7%

Tak

Nie

Nie wiem
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/daniem pracownika
Poszukujqcy pracy

Obecnie ofert zatrudnienia szuka co piaty obawiajqcy sie utraty pracy lub zamierzajgcey jg zmienié. Zdecydowana wigkszos¢ badanych (797%) nie podejmuje takich krokdw.

Czy szuka Pan/Pani obecnie pracy?

® 20,5%
‘ 7970/0 Nie

Czy szuka Pan/Pani obecnie pracy? Poréwnanie z poprzednimi wynikami badania

072019

02.2020

Tak Nie

Odsetek 0séb poszukujgeych obecnie pracy (wsrod obawiajgeych sie utraty
zatrudnienia lub rozwazajgeych zmiane) jest nizszy niz pét roku i rok temu.



/daniem pracownikad

Sposoby szukania pracy

Najpopularniejsze sposoby szukania zatrudnienia znajdujq sie obecnie w przestrzeni internetowej. Wiekszos¢ osédb, ktore obawiajg sie utraty pracy lub planujg jg zmienic¢, zamierza
szukac¢ ofert na portalach pracy, stronach internetowych pracodawcéw oraz przez znajomych. Dobrym zrédtem informacji sg portale spotecznosciowe i aplikacje mobilne. W stosunku
do lutego br. wzrdst odsetek osdb szukajgeych zatrudnienia przez znajomych, na portalach internetowych firm oraz przez zgtoszenie sie do agencji pracy.

W jaki sposéb zamierza Pan/Pani poszukiwaé nowej pracy?

Przeglgdanie ogtoszen na portalach pracy — 53,5%
Poprzez znajomych (osobiste kontakty i polecenia) — 52,2%
Samodzielne wyszukiwanie ofert w zaktadkach Kariera na stronach internetowych firm — 481%
Poprzez media spotecznosciowe (np. LinkedIn, Facebook, Goldenline) — 391%
Aplikacje do szukania pracy — 32,6%
Poprzez Urzgd Pracy _ 172%
Na tablicach, stupach z ogtoszeniami _ 15,6%
Poprzez zgtoszenie sie do agencji zatrudnienia _ 13%

Na targach pracy _ 109%

W jaki sposéb zamierza Pan/Pani poszukiwac¢ nowej pracy? Sposoby szukania nowej pracy na przestrzeni lat

62,7%
S74% 571% 80.3% & 52,7% A
: o '5; 53395  535% ® Przeglgdanie ogtoszen na portalach pracy
$55:5% Yoi 0 60,3% - . —$ A
52.6% S4,4% 2% 46,4% m52:2% ¢ @ Poprzez znajomych
51.2%  419% 40,4% 481% Samodzielne wyszukiwanie ofert
41,4% 055 399% 391% w zaktadkach ,Kariera
301% 36% - % s i i
339% % 376% —e Poprzez media spotecznosciowe
25.45% 2587% T28.8% 326%,
TE% ' ® Aplikacje do szukania pracy
— 19.5% 14 6% 17,8% 153% 172% :
186% e L @“ ® Poprzez Urzqd Pracy
, 16,7% 12722 1% 8,7% e
13,2% 10,3% 8.4% 109% ® Poprzez zgtoszenie sie do agencji zatrudnienia
i Na targach pracy
01.2016 072016 01.2017 072017 012018 072018 01.2019 072019 022020 072020
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Oczekiwania ptacowe

W lipcu br. odsetek oséb spodziewajgcych sie podwyzki spadt o 15,5% w stosunku do lutego i wyniést 43,6%. Po raz pierwszy od 2013 roku byt nizszy od odsetka oséb oczekujgcych
utrzymania wynagrodzenia. Jednoczesnie o 15,8% zwiekszyto sie grono liczgcych na utrzymanie ptac (493%), co jest najwyzszym wzrostem na przestrzeni ostatnich lat. Liczba
spodziewajgcych sie zmniejszenia dochodow oraz liczba niezdecydowanych pozostata na tym samym poziomie.

Czego oczekuje Pan/Pani w najblizszych miesigcach w odniesieniu do poziomu wynagrodzenia?

® 4,3 6% pessionon |
' O Podhniesienia poziomu wynagrodzenia

Utrzymania poziomu wynagrodzenia

43,6%
ZWIEKSZENIE

® 19%
(o] Obnizenia poziomu wynagrodzenia

. 5 20/0 Nie wiem

Czego oczekuje Pan/Pani w najblizszych miesigcach w kwestii poziomu wynagrodzenia? Oczekiwania ptacowe na przestrzeni lat

615% 597% 617% 1%
5% : T
—  523% _531% . : 5
~ T54,5% 49.3%
1393% 1385% - 407% o, L 403% ?u
’ : 33.4% 34.1% 43,6% Utrzymanie poziomu wynagrodzenia
4% 335% @® Podniesienie poziomu wynagrodzenia
® Nie wiem
6,5% o o o 56% o ® Obnizenie poziomu wynagrodzenia
29% o 4,3% 51% 39% 4,6% 20% (2.4% : 52%
219 " 275 199 1,89 729 1:6% TI% 75 1,85 195
012016 072016 012017 072017 012018 072018 012019 072019 022020 072020
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Oczekiwania ptacowe w zaleznosci od branzy i stanowiska

W badanych sektorach podniesienia wynagrodzenia spodziewdjq sie znacznie czesciej pracownicy produkcji i ustug. W poréwnaniu z lutym br. roku spadty natomiast oczekiwania
pracownikéw handlu i sektora publicznego. Takze osoby na stanowiskach kierowniczych duzo rzadziej spodziewajq sie podniesienia uposazenia. Najczesciej liczy na to grupa

miodszych specjalistow.

Czego oczekuje Pan/Pani w najblizszych miesigcach w odniesieniu do poziomu wynagrodzenia?

Sektor
398% 512%

Handel
45,3% 48%
Ustugi

~
3
o

Produkcja
397% 497%

Sektor publiczny

Stanowisko
28,2% 589%

Kierownicze
36,6% 60,5%

Starszy specjalista

[oN
N
8

Miodszy specjalista
474% 41,5%

Nizszy szczebel
47,8% 46,8%

Pracownik fizyczny

Podniesienie poziomu wynagrodzenia Utrzymanie poziomu wynagrodzenia Obnizenie poziomu wynagrodzenia

Nie wiem
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Oczekiwania ptacowe w zaleznosci od cech demograficznych

Na podwyzke wynagrodzenia liczg przede wszystkim pracownicy zarabiajgcy najmniej. Czesciej oczekujg podniesienia wynagrodzenia takze osoby pracujgce na niepetny etat
i umowe zlecenie. Najmniejszy odsetek osob oczekujgcych podwyzki stanowig samozatrudnieni i osoby zatrudnione na caty etat.

Czego oczekuje Pan/Pani w najblizszych miesigcach w odniesieniu do poziomu wynagrodzenia?

Pte¢
Mezczyzna

Kobieta

Wiek
18-24 lat
25-44 lat
45-54 lat

55-67 lat

419%

45,3%

55,8%

439%

43,4%

33,7%

Stosunek pracy

Umowa o prace
na petny etat

Umowa o prace
na niepetny etat

Umowa
zZlecenia/dzieto

Samozatrudnienie

42,5%

639%

53%

275%

Podniesienie poziomu wynagrodzenia

48%

52,4%

51,4%

472%

36,4%

52,2%

50,1%

52,3%

o
o
e
[ee}
o°

—
Ne)
¢
wu
o
DY

w

o® ~

N [e}
Ic» 50

o9

£
o
B
I_N
0
o°

32% 151%

Utrzymanie poziomu wynagrodzenia

Miejsce zamieszkania

50% 431% 1% 59%

Wies I ]

398% 53% 5% 4,7%

Micsto I ]

Dochdd

56,5% 329% 1% 96%

Ao 1999 Zt | I

46,4% 477% 18% 4,1%

2000-2999 zt I ]

£41,7% 53,2% 22% 29%

3000-3999 7t I ]

30,1% 64,2% 3% 2,7%

powyzej 3999 zt I |
Obnizenie poziomu wynagrodzenia Nie wiem
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Skionnosé do przekwalifikowania sie

Obecnie 10,2% Polakéw bierze pod uwage zmiang wykonywanego zawodu. To ponad 40% obawiajgcych sie utraty pracy i/lub planujgeych jej zmiane. 59% badanych nie rozwaza
takiej mozliwosci. Odsetek zamierzajgeych zmieni¢ zawdd (wsrod obawiajgeych sie straty lub rozwazajgeych zmiane pracy) jest znacznie nizszy niz dwa lata temu. W ubiegtym roku
byto mniej zdecydowanie wyrazajgcych takg che¢, ale wszystkich rozwazajgcych przebranzowienie byto takze wiecej.

Czy rozwaza Pan/Pani zmiane wykonywanego zawodu?

o 20,20/0 Zdecydowanie tak
® 20,1% rocssira
@ 33%  racceiric
® 26%
©® O,7% N wiom/ rudno powiedziec

Zdecydowanie nie

Czy rozwaza Pan/Pani zmiane wykonywanego zawodu? Rozwazajgcy zmiane na przestrzeni lat

072018

072019

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem / trudno powiedzie¢
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Skionnosé do przekwalifikowania sie w zaleznosci od branzy i stanowiska

Pracownicy nizszego szczebla zdecydowanie najczesciej wyrazajg zamiar zmiany wykonywanego zawodu. W mniejszym stopniu planujg to zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych
oraz specjalisci. Wsrdd zastanawiajgeych sie nad przekwalifikowaniem sie duzg grupe stanowiqg pracownicy sektora produkcji i ustug.

Czy rozwaza Pan/Pani zmiane wykonywanego zawodu?

Sektor
Handel
Ustugi
Produkcija

Sektor publiczny

Stanowisko
Kierownicze
Starszy specjalista
Miodszy specjalista
Nizszy szczebel

Pracownik fizyczny

6% 199% 51% 175%

22,8% 15,2% 0,5% 23,5% 38%

28,4% 22,6% 35,6% 13,4%

3,5 33,2% 6,5% 30,2% 26,6%

10,5% 27,8% 131% 48,6%

10,6% 293% 48,3% n,8%

o
[
o°
0
B
o
N
o

12,8% 15,6%

N
B
0®
~
o°

31,6% 33,8% 3,6%

22,5% 19% 429% 22,7%

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie wiem / trudno powiedzie¢ Raczej nie Zdecydowanie nie
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Skionnos¢ do przekwalifikowania sie w zaleznosci od cech demograficznych

Chec¢ zmiany zawodu najczesciej deklarujg osoby pracujgce na umowe zlecenie oraz samozatrudnieni. Duzo rzadziej o przekwalifikowaniu sie myslg zatrudnieni na umowe o prace

na niepetny etat oraz osoby starsze.

Czy rozwaza Pan/Pani zmiane obecnie wykonywanego zawodu/ profes;ji?

Pte¢
Mezczyzna

Kobieta

Wiek
18-24 lat
25-44 lat
45-54 lat

55-67 lat

177% 22,2% 36,8% 23,3%

22,4% 182%  13% 297% 28,4%

36% 5,6% 21,3% 371%

18,1% 25,7% 32,6% 23,6%

129% 281% 36,1% 229%

14,5%  2,5% 7% 52,4% 23,6%

Stosunek pracy

Umowa o prace
na petny etat

Umowa o prace
na niepetny etat

Umowa
Zlecenia/dzieto

Samozatrudnienie

211% 21% 36,2% 217%

14,6% 36,4% 49%

[e
5°

36% 195% 4% 34,5%

13,3% 295% 7,3% 499%

Miejsce zamieszkania

Wie$

Miasto

Dochdd

do 1999 zt
2000-2999 zt
3000-3999 zt

powyzej 3999 zt

Zdecydowanie tak Raczej tak

Nie wiem / trudno powiedzie¢

Raczej nie

Zdecydowanie nie
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[ ] [ X ] ]
Plany dotyczqgce emigracji zarobkowej
Prawie 10% badanych oséb powyzej 18 roku zycia, pracujgcych, bezrobotnych, uczgcych sig, na urlopach macierzynskich i wychowawczych rozwaza wyemigrowanie w celach

zarobkowych w ciqgu najblizszego roku. Zdecydowanie rozwaza taki wyjazd ponad 3% badanych. Nie ma natomiast takich planow 87%, co stanowi 91% pracujgcych. Jednoczesnie
znaczgco wzrdst odsetek oséb niezdecydowanych, zmalat tych, ktére stanowczo nie zamierzajg podejmowad takich krokow.

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje za pracg w okresie 12 miesiecy?

® 30/0 Zdecydowanie tak
® é,go/o Raczej tak
Raczej nie
® 66,20/0 Zdecydowanie nie
® 2 , 80/0 Nie wiem / trudno powiedzie¢

Odsetek osdb planujgcych emigracije zarobkowq utrzymuje sie na zblizonym poziomie
na przestrzeni ostatnich dwoch lat, jest natomiast nizszy niz przed rokiem 2018. Istotnie
wzrost natomiast odsetek oséb niezdecydowanych oraz zmalat tych, ktdre stanowczo
nie zamierzajg podejmowac takich krokow.

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje za pracg w okresie 12 miesiecy? Plany emigracji zarobkowej na przestrzeni lat

BAROMETR RYNKU PRACY EDYCJA XIV | www.workservice.com

90,5% 9 o
9 % % % 87% ' 874% 873%
83,7% 798% 85,5% 84,2% 85,5%
® Nie
® Tak
5 191% i -
14,8% —_— TI9% 13,7% 139% 11,8% 8,6% 16% 99% ® Nie wiem
1,6% 11% 2,6% 12% 0,6% 1.2% % 1%
f\,9°
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Plany dotyczqgce emigracji zarobkowej

Rozwazajgcy emigracje zarobkowq to czesciej mezczyzni, osoby w wieku 25-44 lat,
z wyksztatceniem s$rednim i zawodowym, rzadziej te z wyksztatceniem wyzszym.
Znacznie czesciej to osoby bezrobotne. Najczescie] rozwaza emigracje pokolenie Y.
Pokolenie X zdecydowanie nie bierze takiej opcji pod uwage, z kolei pokolenie Z jest
najbardziej niepewne takich decyzji.

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje za pracg w okresie najblizszych
12 miesiecy? Podziat ze wzgledu na pokolenie

71,6% 211% 5% 1,2% 1%

58,1% 19,8% 13,.3% 6,1% 2,7%
25— 36| Otk OVVi | e —

Nie wiem / trudno Raczej nie Zdecydowanie nie

powiedzie¢

Zdecydowanie tak Raczej tak

Chetniej wyjechaliby mieszkancy regionu zachodniego — az co pigty pytany. Mniej
zainteresowani tg mozliwoscig sq mieszkancy regionu potudniowo-zachodniego,
wschodniego, centralnego i potudniowego. Z badania wynika, ze wielkosc
miejscowosci nie ma wptywu na decyzje dotyczgcg emigracii zarobkowe).

Rozwazajgcy emigracje w celach zarobkowych
z uwzglednieniem regiondéw Polski

8

péinocny

b,

centralny

16

potudniowo-
zachodni
10-

wschodni
b,

potudniowy
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Plany dotyczqgce emigracji zarobkowej — preferowane kraje docelowe

Do jakiego kraju rozwaza Pan/Pani emigracje za pracq?

Niemcy !
21,5%

Holandia
Wielka Brytania — 12.1%
Belgia — 8,3%
Norwegia e— 5
Francjc eee— 15
Czechy _ 2,2%
Hiszpania _ 1.8%
Japonia _ 1,6%
Szwajcaria _ 1,6%
Irlandia _ 1.4%
Sewecja = 12% Niemcy (33%).

Kanada s 15

Do jakiego kraju rozwaza Pan/Pani emigracje za pracq? Rozwazajgcy emigracje zarobkowq na przestrzeni lat

379%
. 331%
3% 32.4% 314% .
26% 26,6% 296%
54% 259% ’ 215% @® Niemcy
; 18,7% [23,3% ;
3% 15% i @ Holandia
/ Wielka Brytania
8,8% _— y
9%
11%
. e : |
092014 03.2015 08.2015 03.2016 08.2016 03.2017 092017 03.2018 092018 022020 072020

Rozwazajgcy wyjazd zagranice nadal zdecydowanie najczesciej

33,1%

wybraliby

Wyjechaliby najchetniej takze do Holandii (21,5%), Wielkiej Brytanii (12,1%) i Belgii (8,3%).
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Obawy przed automatyzacjq miejsc pracy

Ponad 10% pracujgcych Polakéw obawia sie automatyzacji wiasnego miejsca pracy, tzn. czesciowego lub catkowitego zastgpienia pracy fizycznej i umystowe] wykonywanej ludzi
przez prace maszyn realizowang bez ich udziatu. Nie martwi sie o to 88,7%. Odsetek zaniepokojonych i nieobawiajgcych sie automatyzaciji zmienit sie nieznacznie w poréwnaniu
z poczgtkiem roku. Zmalata natomiast grupa niezdecydowanych.

Czy obawia sie Pan/Pani automatyzacji Pana/Pani miejsca pracy?

. 2 QO/O Zdecydowanie tak

]
. 740/0 Raczej tak
. 18 70/0 Raczej nie

1

. 70 C)/O Zdecydowanie nie

o
. 1 /O Nie wiem / trudno powiedzie¢

-

Obawy przed automatyzacjqg pracy — poréwnanie

4% 5% 24% 67%
02.2020
3% 7% 1% 19% 70%
072020
Zdecydowanie tak Raczej tak Nie wiem / trudno powiedzie¢ Raczej nie Zdecydowanie nie
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Obawy przed automatyzacjqg miejsc pracy w zaleznosci od branzy i stanowiska

Mtodsi specjaliéci znacznie czesciej obawiajqg sie automatyzacji wiasnego miejsca pracy. Najrzadziej taki niepokdj wyrazajg osoby na stanowiskach kierowniczych oraz pracownicy
sektora publicznego.

Czy obawia sie Pan/Pani automatyzacji Pana/Pani miejsca pracy?

Sektor
Handel
Ustugi
Produkcija

Sektor publiczny

Stanowisko
Kierownicze

Starszy specjalista
Miodszy specjalista
Nizszy szczebel

Pracownik fizyczny

39% 41% 1.3% 18,6% 721%

3% 8% 0.2% 15,5% 73,3%
3,8% 12% 25,5% 58,7%
09% 3,5% 3,4% 15.7% 76,5%

0,6%1,4% 0,4% 16,4% 81,2%
12% 8,4% 171% 73,3%

60,6%

&
~
5°
N
N
3
Ea
w1
3¢
0
N
5°

2,5% 57%  24% 14% 754%

4,2% 7,8% 09% 23,8% 63,3%

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie wiem / trudno powiedzie¢ Raczej nie Zdecydowanie nie
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Obawy przed automatyzacjq miejsc pracy w zaleznosci od cech demograficznych

Automatyzacji wiasnego miejsca pracy najbardziej obawiajqg sie kobiety, osoby zatrudnione na niepetny etat oraz najmniej zarabiajgce. Mezczyzni oraz pracownicy majgcy dochody
powyzej 4 tys. zt wyrazajg takie obawy znacznie rzadziej. Osoby, ktére neutralnie oceniajqg wptyw epidemii na warunki zycia, duzo czesciej uwazajg, ze automatyzacja nie stanowi
zagrozenia dla ich stanowiska pracy.

Czy obawia sie Pan/Pani automatyzacji Pana/Pani miejsca pracy?

Pte¢
Mezczyzna

Kobieta

Wiek
18-24 lat
25-44 1at
45-54 lat

55-67 lat

N

iy
8¢
N
w
8¢
—
S

192% 75,2%

|

6% 12,2% 11% 181% 65%

3,2% 14,6% 15% 53% 75.4%

3,3% 5% 0,4%21,8% 695%

24% 96% 0,7%  22,8% 64,5%

19% 75% 2,7% 12,7% 75.2%

Stosunek pracy

Umowa o prace
na petny etat

Umowa o prace
na niepetny etat

Umowa
Zlecenia/dzieto

Samozatrudnienie

23% 6,7% 04%  199% 70,7%

59% 21,3% 49%  149% 53%

6,4% 57% 16,8% 7%

0.8% 3,4% 0,6% 177% 775%

Miejsce zamieszkania

Wie$

Miasto

Dochdd

do 1999 zt
2000-2999 zt
3000-3999 zt

powyzej 3999 zt

4% 10,3% 03% 18,6% 66,8%

2,2% 57% 1,4% 18,7% 72%

~

5% 197% 2,4% 12,5% 579%

2,4% 19% 1,3% 274% 67%

1% 77% 12,3% 789%

0,5% 2,4% 0,4% 18,1% 78,6%

Zdecydowanie tak Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie
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Sytuacja na rynku pracy zaczyna sie stabilizowac
Zaskakujgcy optymizm

Perspektywy zatrudnienia w dobie epidemi

Mata stabilizacja czy cisza przed burzg?

Polacy zachowali ostrozny optymizm

W oczekiwaniu na jesienng koniunkture
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Sytuacja na rynku pracy zaczyna sie stabilizowaé

Marlena Malqgg
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Epidemia COVID-19 i wprowadzone w jej wyniku ograniczenia w funkcjonowaniu gospodarki spowodowaty szereg zmian w zyciu spotecznym, gospodarczym, ale
takze zawodowym. Na poczqtku spory niepokdj wyrazali pracodawcy, obawiajqcy sie braku mozliwosci prowadzenia dziatalnosci i koniecznosci przeprowadzania
zwolnien, jak i pracownicy, obawiajqcy sie utraty pracy, a zatem dochodu. Na obecnym etapie zbyt wczesnie mowic jeszcze o stabilizacji sytuacji na rynku
pracy, jednak poziom rejestrowanego bezrobocia wbrew wstepnym szacunkom nie wzrdst az tak znaczgco, a co wiecej z miesigca na miesigc tempo wzrostu
bezrobocia rejestrowanego istotnie stabnie. Bezrobocie rejestrowane w Polsce w czerwcu wynosito é,1%. Dla przypomnienia w styczniu i lutym br. ksztattowato sie
na poziomie 5,5%.

Liczba ofert pracy, i to zardwno tych zgtaszanych do urzeddw pracy, jak i pojawiajqcych sie na portalach internetowych, wskazuje na rosngce mozliwosci uzyskania
zatrudnienia.

Kluczowq role w tagodzeniu efektdw niespodziewanego spowolnienia gospodarczego miata pomoc rzqdu w postaci pakietu wsparcia dla przedsiebiorcow
i pracownikéw. Na wsparcie polskiej gospodarki w ramach tarcz antykryzysowej i finansowej trafito juz prawie 130 mid zt. Powoli sytuacja stabilizuje sie, co wiecej
okres urlopowy i zachety do wypoczynku w kraju (bon turystyczny) sprzyjajq ozywieniu sektora turystycznego, ktdry znalazt sie wérdd branz najbardziej dotknietych
skutkami epidemii.

Rezultaty badania ,Barometr Rynku Pracy” wskazujqg na optymizm Polakdw w zakresie przysztosci na rynku pracy oraz potwierdzajq skutecznos¢ dziatan
prowadzonych przez rzqd, w tym rowniez przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Epidemia koronawirusa wymusita zmiane naszych dotychczasowych przyzwyczajen, rowniez w kontekscie pracy. Nowe okolicznosci zmusity pracodawcow
do zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa wiasnego i pracownikow. Istotnym rozwigzaniem w tym zakresie okazata sie praca zdalna, zaproponowana przez
MRPIPS, jako jedna z form poprawy bezpieczenstwa pracownikdw. Z tego wzgledu resort pracuje nad uregulowaniem tej instytucji na state w Kodeksie pracy.

Epidemia wywotana koronawirusem zmienita rynek pracy nie tylko w Polsce, ale zakres tych zmian bedzie zalezat od wielu czynnikow. Przede wszystkim od tego, jak
szybko wygasnie epidemia i w jakim stanie bedzie polska gospodarka po jej zakorczeniu. Dotychczasowe dziatania rzqdu, a takze resortu Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, skoncentrowane zostaty na ochronie polskiej gospodarki i rynku pracy. Zastosowane mechanizmy tarczy antykryzysowej pozwolity na ochrone ponad
5 min migjsc pracy.

18 sierpnia 2020 r., Warszawa



Zaskakujgcy optymizm

dr hab. Monika Gtadoch
Prof. Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, kierownik Katedry Prawa Pracy
Radca prawny, Kancelaria M. Gtadoch

Ostatni Barometr Rynku Pracy dotyczy bardzo nietypowego okresu, zwiqzanego z lockdownem i walkq z koronawirusem. Czasem, w ktorym sytuacja wielu
przedsiebiorcéw wydawata sie wrecz dramatyczna. Tym bardziej, ze problemy gospodarcze miaty charakter globalny, a Polska byta jednym z krajow dotknietych
kryzysem. W tarczach pojawity sie rozwigzania pozwalajgce na pogorszenie warunkow zatrudnienia, ktore byty powszechnie wykorzystywane przez pracodawcow.
Mam tu na mysli przede wszystkim porozumienia dotyczqce przestoju, ograniczenia wymiaru czasu pracy i zmiany warunkéw umowy o prace (art. 15g i art. 15
zf ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r,, poz. 568 ze. zm.). Spodziewatam sie wiec
raczej nastrojow o wiele bardziej pesymistycznych. Tymczasem kilka wynikéw badania bardzo mnie zaskoczyto. Przede wszystkim nadzieja pracownikow, ze juz
w najblizszym czasie dostang podwyzki (ponad 2/5 pracownikéw, az 43,6%). By¢ moze jest to odzew na zapowied? rzqdu dotyczqceq wzrostu ptacy minimalnej.
Co ciekawe, najwieksze nadzieje na wzrost ptacy majq najmtodsi pracownicy (w przedziale 18-24 lata), a zatem ci, ktdrzy najbardziej obawiajq sie utraty pracy.

Majgc na uwadze globalny kryzys gospodarczy i postepujqcy wzrost bezrobocia, uwazam za rownie optymistyczny wynik dotyczgcy obaw pracownikow o utrate
pracy. Prawie 16% pracujqcych Polakdw liczy sie z utratq zatrudnienia w ciggu najblizszych dwdch lat. Jest to wynik wprawdzie wzrostowy w poréwnaniu do lat
ubiegtych, ale mimo wszystko dos¢ dobry. Z badania wynika, ze poczucie zagrozenia majg przede wszystkich mtodzi pracownicy (w wieku 18-24 lata), wsrod
ktorych obawa utraty pracy siega prawie 26%. To najgorsza prognoza dla rynku pracy, poniewaz dotyczy osob bedqcych u progu kariery zawodowej, co moze
istotnie wptynq¢ na ich osobiste plany. Interesujgca wsrod respondentow jest takze chec zmiany zawodu, ktérg odczuwa ponad 40% obawiajqcych sie utraty
pracy lub rozwazajqcych jej zmiane. To wazna informacja, ukazujgca zmiane mentalnosci, a zarazem swiadomosc potrzeby otwarcia sie na nowe wyzwania
zawodowe.

O sytuacji na polskim rynku pracy nie najlepiej swiadczy fakt, ze prawiel0% badanych oséb powyzej 18 roku zycia, pracujgcych, bezrobotnych, uczqgcych sie,
na urlopach macierzynskich i wychowawczych rozwaza wyemigrowanie za pracqg w ciqgu najblizszego roku. Wsrod nich az 3% ,zdecydowanie” rozwaza taki
wyjazd. Emigracja zarobkowa jest odpowiedziq na ciqggle zbyt niekorzystne warunki zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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Perspektywy zatrudnienia w dobie epidemii

Karolina Makijewska
Ekonomistka, Biuro Polityki Gospodarczej, Krajowa Izba Gospodarcza

Od czasu publikacji poprzedniego ,Barometru Rynku Pracy” zaszty nieoczekiwane zmiany na rynku tak polskim, jak i zagranicznym. W 2019 roku obserwowalismy
w Polsce najnizsze bezrobocie rejestrowane od czasu przemiany ustrojowej. Wydawac by sie mogto, ze w zwiqzku z zawirowaniami spowodowanymi epidemiq,
rynek pracy bedzie w dotku, poniewaz wiele firm wstrzymato procesy rekrutacyjne, a nawet ograniczyto liczbe pracownikow. | cho¢ stopa bezrobocia faktycznie
rosnie (w czerwcu byta wyzsza o 0,8 pkt proc. niz przed rokiem), z wynikdw najnowszego Barometru mozna wywnioskowad, ze polscy pracownicy nie obawiajq sie
utraty zatrudnienia. Takie wyniki sSwiadczq o wywazonym i niepodszytym panikq mysleniu o kryzysie.

W raporcie zwracajq uwage dane o zamiarze przebranzowienia sie. Wynika z nich, ze ponad 40% pracownikow obawiajqcych sie utraty pracy lub rozwazajqcych
jej zmiane planuje zmiane zawodu. Jest to pozytywny trend, zwtaszcza wsréd najstarszych grup wiekowych, najmniej otwartych na mobilnos¢ zawodowq.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage, Zze niemal 15% pracujgcych Polakdw deklaruje zamiar zmiany miejsca pracy. | choc¢ jest to najnizszy odsetek od 2015 roku, to wcigz
nie nosi znamion mocno pogtebiajgcego sie kryzysu. Plan zmiany pracy jest najbardziej popularny wsréd najmtodszych pracownikéw - tych samych, ktorzy
jeszcze w 2019 roku mogli dyktowac warunki zatrudnienia. Jest to naturalna kolej rzeczy. W obecnym miejscu pracy sq jeszcze ,tymi mtodymi” z najnizszq stawkq.
W kolejnej firmie bedq juz tymi z doswiadczeniem i stazem pracy.

Wedtug danych GUS, od ogtoszenia epidemii w Polsce ofert pracy powoli przybywa. Jednak jak wskazuje PFR, nie sq to oferty tak atrakcyjne, jak w 2019 roku,
kiedy to programy rozwojowe, szkolenia, systemy kafeteryjne iinne benefity byty dla pracodawcdw szansg na zachecenie specjalistdw do podjecia zatrudnienia.

Najblizsza przysztos¢ bedzie zatem probg tak dla pracownikdw, jak i firm. Wtedy okaze sie, czy pracodawcy bedq musieli uatrakcyjni¢ oferty zatrudnienia bqgdz
zmniejszy¢ wymagania wobec nowych pracownikow, a takze czy pracownicy — zwtaszcza ci z pokolenia Z i Y — bedq zmuszeni obnizy¢ swoje oczekiwania.



Mata stabilizacja czy cisza przed burzg?

dr hab. tukasz Sienkiewicz

Prof. w Instytucie Kapitatu Ludzkiego Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Ekspert ds. rynku pracy w Europejskim Centrum Ekspertyz z zakresu prawa pracy, zatrudnienia i polityki rynku pracy,
ekspert ds. prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci CEDEFOP. Prezes Zarzgdu, Instytut Analiz Rynku Pracy

Ostatnia edycja ,Baromentru Rynku Pracy” wskazuje na ostroznos¢ badanych w ocenie ogdlnej, a takze wtasnej sytuacji na rynku pracy. Ta ostroznos¢ stoi
W sprzecznosci z przekazami medialnymi podkreslajqcymi jednoznacznie negatywny wptyw pandemii na krajowq i globalng skale zatrudnienia. Interpretacja
tej oceny wymaga wiec nie tylko uwzglednienia biezqcych i prognozowanych wskaznikéw (stopa bezrobocia, liczba wakatdw) ilustrujgcych pogarszajgeg sie
sytuacje. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage wptyw rozwigzari majgcych na celu wsparcie przedsiebiorstw (kolejne tarcze antykryzysowe), a takze kondycje
gospodarek, z ktorymi tgczq nas najsilniejsze wiezi ekonomiczne.

Wyniki badania wskazujg na niepewnosc i oczekiwanie na dalszy rozwdj sytuacji. Pomimo gwattownych zmian na globalnym rynku respondenci odczuli dotychczas
w umiarkowanym stopniu pogorszenie wiasnej sytuacji. Rosnie natomiast odsetek oséb obawiajqcych sie utraty pracy w najblizszych dwoch latach. Przyczyny
tych obaw w wigkszym stopniu wydajq sie by¢ w opinii badanych zwigzane z okresowym pogorszeniem koniunktury gospodarczej niz z dtugofalowymi zmianami
na rynku pracy. Zdecydowanie mniejszy odsetek pracujqcych (ok. 10%) leka sie bowiem utraty zatrudnienia w wyniku automatyzacji. Zatozenie to wydaje sie
nazbyt optymistyczne. Z perspektywy globalnej gospodarki nalezy odnotowac rosngce tempo zmian technologicznych wptywajqcych na tresc pracy i sposoby
jej wykonywania. Niewqtpliwie zauwazalnym trendem jest digitalizacja. Dzieki upowszechnieniu technologii cyfrowych i dostepnosci oprogramowania stanowi ona
utatwienie dla funkcjonowania przedsiebiorstw w sytuacji koniecznosci zachowania dystansu spotecznego. Z drugiej jednak strony moze prowadzic w dfuzszym
okresie czasu do nieprzewidywalnych w skutkach zmian, nie tylko formy wykonywania pracy (praca zdalna, online, telepraca), ale takze w odniesieniu do jej tresci.
Niespotykana dotgd powszechnos¢ cyfryzacji pracy moze przyspieszy¢ wykorzystanie dotychczasowych technologii (w tym uczenia sie maszynowego, internetu
rzeczy, algorytmizacji proceséw, automatyzacji obstugi klienta) oraz rozwoju nowych technologii automatyzacji pracy.

W konsekwencji bedzie to prowadzi¢ do pojawiania sie i popularyzacji nowych form pracy (np. praca przez platformy, dzielenie sie pracownikami, itp.). Zmiany te
mogq by¢ obecnie niedostrzegalne dla wykonujqcych prace, ale prowadzi¢ mogq do trwatych przeksztatcen w pozqdanej strukturze kwalifikacyjno-zawodowej
(pojawianie sie nowych zawoddw, zmiany w tresci pracy czy w zakresie kompetencji przysztosci). Jak pokazato badanie, ponad 40% respondentow obawiajgcych
sie utraty pracy lub rozwazajgcych jej zmiane rozwaza perspektywe przekwalifikowania sie. Oznacza to, ze rosnie swiadomos¢ nieuchronnosci i trwatosci
nadchodzqcych zmian. Niezaleznie od tego nalezatoby nadal czujnie sledzi¢ najnowsze trendy technologiczne. To one — a nie sama epidemia Covid-19 — wptyng
na przysztos¢ pracy wszystkich uczestnikow tego rynku.
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Polacy zachowali ostrozny optymizm

dr hab. Jacek Mecina
Prof. Uniwersytetu Warszawskiego, szef Katedry Ustroju Pracy i Rynku Pracy. Doradca Zarzgdu Konfederacji Lewiatan

Polacy zachowali ostrozny optymizm, co w najblizszych miesigcach bedzie pozytywnie wptywac na gospodarke. Niestety pomiary pod koniec roku pewnie bedq
zdecydowanie gorsze.

Gdyby wyniki badania nastrojow Polakéw miaty ksztattowac sytuacje gospodarczq, mozna bytoby przyjqc, ze nie grozi nam kryzys, a tylko czasowe spowolnienie.
Cho¢ pracownicy zachowujq duzqg ostroznos¢ w swoich planach zawodowych i raczej zamierzajq przeczekac trudny okres, nie obawiajq sie utraty pracy,
a co za tym idzie radykalnego pogorszenia sytuacji materialnej. Powsciqgliwiej myslg o perspektywach zawodowych, ale nie postrzegajq przysztosci w czarnych
barwach.

Te wyniki sq bez wqtpienia efektem stosunkowo krotkiego okresu mrozenia gospodarki, duzej interwencji zwiqzanej z ochrong miejsc pracy i zatrudnienia oraz
dochodow Polakdw. Optymizmu dostarczali tez politycy, nie tylko podczas kampanii wyborczej. Biznes takze zachowat zimng krew i dzieki licznym dziataniom
oszczednosciowym i instrumentom tarczy antykryzysowej nie decydowat sie na znaczng redukcje zatrudnienia, a obecnie stara sie wracac¢ do normalnej
dziatalnosci.

Wyniki badania wskazujq, ze Polacy oceniajq dosc¢ pozytywnie swoje perspektywy zawodowe. Tylko niespetna 16% badanych obawia sie utraty pracy w najblizszym
czasie, nie boi sie tego ponad 81%. Niepewnos¢ odczuwajg w wigkszym stopniu osoby ze stabq pozycjq na rynku pracy (zatrudnieni w niepetnym wymiarze — 40%,
miodzi do 24 roku zycia — 26% i najnizej zarabiajgcy — 24%) oraz respondenci z matym doswiadczeniem (miodszy specjalista — 38%).

Nastroje Polakdw sq zdecydowanie bardziej optymistycznie niz podczas kryzysu ekonomicznego 2013-2014, w ostatnim kwartale 2013 roku utraty pracy obawiato
sie ponad ¥ badanych. Nadal najmniej martwiq sie o zatrudnienie pracownicy sektora publicznego, w sektorze prywatnym sq to kierownicy (tylko ok. 6%), ktérzy
tradycyjnie odczuwajq wiekszq stabilnos¢. Utraty pracy najrzadziej bojq sie mieszkancy regionu potudniowo-zachodniego, najczesciej — potnocnego i potnocno-
zachodniego. Warto podkreslic, ze to regiony uprzemystowione, a skutki pandemii, zwiaszcza na Slgsku i Matopolsce, sq bardziej odczuwalne.

Ostabienie koniunktury, mimo, ze zgodnie z deklaracjami jeszcze stabo odczuwalne, skutkuje wyraznym spadkiem zainteresowania zmiang pracy w ciqgu
najblizszych dwdch lat. Planuje to niespetna 15% Polakdw, 82% nie wyraza takiej checi. Czesciej o zmianie mysli mtodziez — 25% oraz osoby zatrudnione dorywczo,
na podstawie umdw cywilnoprawnych — 26%. Oznacza to, ze Polacy dostrzegajq pogorszenie koniunktury i pragmatycznie planujq bezpiecznie przeczekac w firmie
najtrudniejszy okres. Wptywa to na zdecydowane ostabienie dynamiki rynku pracy, a sytuacja ta bedzie sie pogtebiac w kolejnych miesigcach wraz ze wzrostem
bezrobocia. Widoczne jest to w catym kraju, przy czym w regionie pdtnocnym poszukiwanie nowej pracy deklaruje ponad 26% badanych, a w regionie wschodnim
niespetna 8%.



Zmianie ulegty takze plany zwigzane z przekwalifikowaniem sie — mobilnos¢ zawodowq deklaruje okoto 40% obawiajqcych sie utraty pracy lub zamierzajqcy jq zmienic i jest to niewielki
spadek w stosunku do lat poprzednich - tylko o niespetna 10%. Oznacza to, Ze sktonnosé Polakéw do mobilnosci zawodowej ostabta mimo kryzysu nieznacznie i caty czas 2/5 badanych
jest gotowa zmieni¢ zawod lub podwyzszy¢ kwalifikacje. To optymistyczne informacje, gdyz wszystko wskazuje na to, ze skutki pandemii wptyng na strukture gospodarki i zatrudnienia,
wymuszajqc procesy dostosowawcze.

Od drugiej potowy 2019 roku popularnos¢ poszczegolnych sposobdow szukania pracy utrzymuje sie na bardzo podobnym poziomie. W stosunku do poprzedniego pomiaru spadit
wysoki wynik aplikacji do szukania pracy. Polacy nadal najchetniej szukajq ofert przez znajomych, na portalach pracy, stronach internetowych pracodawcéw oraz poprzez media
spotecznosciowe.

Jak pokazujg badania, uruchomienie przez rzqd tak wielu instrumentéw pomocy pozytywnie wptyneto na sytuacje ekonomiczng gospodarstw domowych, spadek dochoddw nie byt
radykalny. Wiekszos¢ pracujgcych Polakéw (67%) nie doswiadczyta zmian w sytuacii finansowej w miesigcu poprzedzajgcym badanie. Jednoczesnie jeden na pieciu respondentow
deklaruje, ze domowy budzet jest mniejszy niz wczesniej. Pogorszenie odczuli w szczegdlnosci pracownicy zarabiajqcy mniej niz 2000 zt (26% wskazar). Pracownicy przejawiajg nieco
wiecej sceptycyzmu w prognozach sytuacji w Polsce na przestrzeni najblizszego kwartatu — az jeden na trzech uwaza, ze materialne warunki zycia ulegnq pogorszeniu. Obawy te
sq szczegdlnie widoczne wsrdd kierownikow i starszych specjalistow (odpowiednio 55% i 52%), samozatrudnionych (54%), pracownikéw 55-67 lat (47%), zarabiajqcych powyzej 4000 zt
(47%) oraz mieszkancow miast (40%). Jednak znaczna jest grupa badanych, ktorzy w najblizszych miesigcach spodziewajq sie raczej poprawy sytuacii, co wiqze sie z powrotem Polakow
do pracy, ale i zakonczeniem w wielu firmach okresow obnizania wynagrodzen czy zawieszania niektdrych sktadnikow wygrodzenia.

Co interesujgce, Polacy zdajqg sie nie uwzgledniac scenariusza radykalnego pogorszenia sytuacji gospodarczej, a co za tym idzie, sytuacji dochodowej gospodarstwa domowego.
Ten optymizm przektada sie na zachowania konsumenckie. Co trzeci pracownik planuje w najblizszym czasie wydawac tylko nieco mniej niz dotychczas. Istotnie czesciej oszczedzac
bedq osoby zarabiajgce ponizej 2000 zt (45%) oraz kobiety (40%). Ograniczenie konsumpcji relatywnie rzadko deklarujq pracownicy zarabiajqcy powyzej 4000 zt (21%), mezczyzni (23%)
i etatowcey (25%).

To dobre informacje dla gospodarki, ktéra w najblizszych miesigcach powinna stabiej odczuwac skutki kryzysu popytowego. Gdyby pandemia miata odpuscic, a sytuacja budzetowa,
warunki dziatalnosci firm i ich otoczenia gospodarczego wracac¢ do normalnosci, mozna bytoby przyjqc, ze w perspektywie roku poradzimy sobie z tq sytuacjq. Niestety za nastrojami
konsumenckimi nie idq nastroje gospodarcze, a czynnik zdrowotny moze dodatkowo utrudni¢ powrdt do stabilizacji w tak krétkim czasie. Oznacza, ze sytuacja na rynku pracy takze
ulegnie pogorszeniu w perspektywie kolejnych dwdch kwartatdw tj. do marca 2021 roku.
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W oczekiwaniu na jesienng koniunkture

Andrzej Talarek
Prezes Zarzgdu, InterPhone Service

Zmiany na rynku pracy i zwiqzane z nim zachowania Polakdw chciatbym ocenic przede wszystkim przez pryzmat moich wtasnych obserwacji i doswiadczen jako
przedsiebiorcy. Interesujgce jest zestawienie ich z wynikami ostatniej edycji ,Barometru Rynku Pracy”.

Ogtoszeniu pandemii i wigzqcych sie z niqg ograniczen towarzyszyta olbrzymia niepewnosc tego, co moze sie wydarzyc. Podjelismy wszystkie moZliwe dziatania,
by odnalez¢ sie w nowych warunkach. Nie skracalismy przy tym wymiaru czasu pracy, a wynagrodzenia pozostaty na tym samym poziomie. Po krétkim okresie
pracy zdalnej niewielkiej czesci zespotu, wszystko wrdcito do poprzedniego stanu, pracujemy w petnym sktadzie. Obecnie rozwijamy produkcje, znaczgco wzrastajg
zamowienia na ustugi logistyczne. Dzieki temu zwiekszamy zatrudnienie. Sytuacja spotki jest stabilna takze w dtuzszej perspektywie. Pracownicy o tym wiedzq,
nie niepokojq sie o swojq zawodowq przysztos¢, a nawet oczekujq podwyzki wynagrodzen. Nalezymy wiec do tej grupy firm, na ktérych epidemia i zwigzane
z niq zawirowania nie odbity sie negatywnie. Jednoczesnie mamy swiadomos¢ zagrozenia, mozliwosci pogorszenia koniunktury i popytu, co moze mie¢ wptyw
na dalszqg naszq dziatalnosc.

Zauwazam tez znacznie wyzszq liczbe podar o zatrudnienie, najczesciej zgtaszajq sie osoby z niskimi kwalifikacjami. Sprawia to, Ze rekrutacja nowych pracownikow,
w tym na najmniej ptatne stanowiska, nie jest juz problemem. Wszystko wskazuje na to, Zze nie mamy juz rynku pracownika, z jakim mielismy do czynienia jeszcze
rok temu. Zmniejszyty sie wysokie dotqd oczekiwania, co ma pozytywny wptyw na efektywnosc kosztowq firm, ktore dziatajq obecnie w trudnych i niepewnych
warunkach.

Panuje przekonanie, ja tez je podzielam, ze dopiero jesieniq bedziemy mogli poznac rzeczywisty obraz rynku pracy. Tymczasem w skali wojewddztwa
podkarpackiego bezrobocie wzrosto - jak wynika z danych GUS, w czerwcu br. osiggneto 9%. W powiecie mieleckim byto to 5,7%, bieszczadzkim - 12,6%,
nizanskim — 16,5%.

Podkarpacie jest dos¢ szczegolnym obszarem na mapie gospodarczej Polski. Pomimo niskiego PKB i umiarkowanych wynagrodzen, poziom Zycia jest wysoki.
Wysoka jest tez sktonnos¢ do oszczedzania i optymizm co do utrzymania dotychczasowego poziomu zycia. Ludzie liczqg tu na siebie bardziej niz w wielu innych
regionach Polski.



Metodologia lbadanio

XIV edycja Barometru Rynku Pracy zostata przeprowadzona przez Kantar Polska na zlecenie Work Service SA.

Badanie zostato zrealizowane metodg wspomaganych komputerowo wywiadow telefonicznych w ramach badania syndykatowego Kartezjusz. Probe 500 pracownikéw do wiekszosci
pytan dobrano z ogdlnopolskiej reprezentatywnej proby dorostych Polakow (18+ lat). Préba bazowa odpowiadata strukturze populacji pod wzgledem pici, wieku, wyksztatcenia oraz
klasy wielkosci i wojewodztwa miejsca zamieszkania dzieki losowo-kwotowemu doborowi badanych oraz wazeniu wynikow. W pytaniach dotyczgcych emigracii zarobkowej probe
te uzupetniono o bezrobotnych, na urlopach macierzynskich i wychowawczych oraz uczgceych sie — proba wraz z pracujgcymi 640. Doktadnos$e wynikéw zalezy od liczelbnosci
analizowanej grupy i odsetka odpowiedzi. Maksymalny btgd pomiaru dla catej proby pracujgeych Polakéw N=500 to +/-4,47%, a proby potencjalnych pracownikdw N=640 +/- 394%.
Badanie zostato przeprowadzone w dniach 25.06.2020-8.07.2020

Work Service SA. to najwieksza w Polsce firma branzy HR zapewnigjgca innowacyjne rozwigzania w obszarze zasobow ludzkich. Specjalizuje sie w doradztwie personalnym,
restrukturyzacji w zakresie HR, rekrutaciji i outsourcingu pracowniczym. Z jej ustug skorzystato do tej pory ponad 3 tys. firm. Work Service jest pierwszqg spotkg z sektora ustug personalnych
notowang na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, akcje sq tez notowane na London Stock Exchange. Dziata od 1999 roku.
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