
 

 

Czego oczekuje Pan/Pani w najbliższych miesiącach w kwestii poziomu wynagrodzenia? Oczekiwania 

płacowe na przestrzeni lat 

 

 
Utrzymanie poziomu 

wynagrodzenia 
Podniesienie poziomu 

wynagrodzenia 
Nie wiem Obniżenie poziomu 

wynagrodzenia 

01.2016 39,3 % 55,8 % 2,9 % 2,1 % 

07.2016 38,5 % 52,3 % 6,5 % 2,7 % 

01.2017 40,7 % 53,1 % 4,3 % 1,9 % 

07.2017 38,7 % 54,5 % 5,1 % 1,8 % 

01.2018 33,4 % 61,5 % 3,9 % 1,2 % 

07.2018 34,1 % 59,7 % 4,6 % 1,6 % 

01.2019 34 % 61,7 % 2,9 % 1,4 % 

07.2019 40,3 % 56,1 % 2,4 % 1,2 % 

02.2020 33,5 % 59,1 % 5,6 % 1,8 % 

07.2020 49,3% 43,6 % 5,2 % 1,9 % 

 

Źródło: Raport Work Service Barometr Rynku Pracy XIV 2020 


