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I. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku na dzien 31.07.2022 r.
pozostawato 2 116 oséb bezrobotnych, tj. o:
v" 12 0s6éb /0,6 % / mniej niz na poczatku miesiaca,
v 85 0s6b /3,9% / mniejnizw lipcu ubiegtego roku.

Udziat procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu leborskiego
w poréownaniu do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie
terytorialne pod wzgledem wielkosci bezrobocia. Na koniec lipca 2022 r. udziat
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wahat sie od 54,3 % w miescie Lebork do
5,0 % w miescie teba.

Na przestrzeni miesigca spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w trzech
jednostkach administracji samorzadowej, tj. w mieécie teba o 12 oséb / 10,2 % /,
w gminie Cewice o 1 osobe /0,5 % / oraz w gminie Wicko o 7 0séb /3,4 % /.

Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miescie Lebork o 5 osob / 0,4 % / oraz
w gminie Nowa Wie$ Leborska o 3 osoby /0,7 % /.

 Bezrobotni zarejestrowani 1 WirBsT/ . 'I:fﬁrf\amika
Wyszczegblnienie 31.07.2022r. 30.06.2022 r. Spadek 30.06.2022 r.=100

Lebork 1149 1144 + 5 100,4
teba 106 118 - 12 89,8
Cewice 202 203 -1 99,5
Nowa Wies 459 456 +3 100,7
Leborska |
Wicko ‘ 200 207 -7 96,6
POWIAT 2116 2128 - 12 99,4

Na przestrzeni miesigca spadek bezrobocia wystgpit w kategorii osob
poprzednio pracujgcych o 17 oséb / 0,9 % /. Sposrod 1 920 os6éb poprzednio
pracujgcych 63 osoby /3,3 % / zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

Liczba oséb dotychczas niepracujgcych wzrosta na przestrzeni miesigca
o50s6b /2,6%/ i nakoniec miesigca sprawozdawczego wynosita 196 oséb / 9,3 %
ogotu bezrobotnych/.



Na dzien 31.07.2022 r. prawo do pobierania zasitku posiadato
379 oséb. W trakcie miesigca liczba tej populacji bezrobotnych wzrosta o 16 oséb
/4,4 % /. Bezrobotniz prawem do zasitku stanowili 17,9 % ogétu zarejestrowanych.

Wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wyszczegélnienie Liczba
bezrobotnych
1 Kobiety 1186
2 Z prawem do zasitku 379
3 Zamieszkali na wsi 861
4 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 27
5 Cudzoziemcy 35
6 Bez kwalifikacji zawodowych 727
7 Bez doswiadczenia zawodowego 338
8 Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 409
9 Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, 1850
z tego:
- Osoby do 30 roku zycia, 611
w tym do 25 roku zycia 298
- Osoby dtugotrwale bezrobotne 1202
- Osoby powyzej 50 roku zycia 474
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 550
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 7
do 18 roku zycia
- Niepetnosprawni 180

W koricu czerwca 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu leborskiego wynosita
9,5%, dla wojewddztwa pomorskiego 4,4 %, natomiast dla kraju 4,9 %.
Roznica miedzy stopg bezrobocia dla powiatu lgborskiego a stopg bezrobocia dla
wojewodztwa pomorskiego wynosita 5,1 %.
W odniesieniu do poprzedniego miesigca zmiany w poziomie stopy bezrobocia
przedstawiaty sie nastepujgco:
- w powiecie leborskim zaewidencjonowano spadek o 0,3 punktu procentowego,
- W wojewddztwie pomorskim odnotowano spadek o 0,2 punktu procentowego,
- w kraju wystapit spadek o 0,2 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2022 wedtug GUS

ROK KRAJ WOJEWODZTWO POWIAT
LEBORSKI
(%) (%) (%)
2010 . 12,4 12,3 19,9
2011r. 12,5 12,4 18,8
2012 r. 13,4 13,4 21,4
2013 . 13,4 13,2 21,2




2014 r. 11,4 11,1 17,1
2015, 9,7 8,9 14,7
2016 . 8,2 2,1 10,6
2017 r. 6,6 5,4 8,0
2018r. 58 4,9 8,8
2019r. 5.2 4,5 8,7
2020r. 6,3 5,9 10,6
2021r. 5,4 5,1 10,3
2022r.
Styczen 5,5 5,2 10,6
Luty 5,5 5,2 10,4
Marzec 5,4 5,0 10,4
Kwiecien 5,2 4,8 10,1
Maj 51 4,6 9,8
Czerwiec 4,9 4,4 9,5

*Podana stopa bezrobocia uwzglednia korekte dokonang przez GUS w pazdzierniku 2021 r.

2. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

W lipcu 2022 r. zarejestrowaty sie / naptyw / 232 osoby, tj. 0 43 osoby wiecej
niz w ubiegtym miesigcu / 22,8 % /.

W lipcu 2022 r. status osoby bezrobotnej uzyskato 15 cudzoziemcow, obywateli
Ukrainy posiadajgcych status cudzoziemca oznaczony jako UKR, w tym 13 kobiet.
Ww. osoby w dniu rejestracji przedktadaty powiadomienia o nadaniu nr PESEL,
paszporty, rzadziej dokumenty dot. posiadanego wyksztatcenia ( w jezyku ukrairiskim).
Znajomosc jezyka polskiego przystepujgcych do rejestracji sprowadzata sie do kilku stow,
co skutkowato znacznie dtuzszym czasem jej trwania.

Niepokojacy jest bardzo wysoki udziat powracajgcych do rejestracji po raz kolejny
w stosunku do ogdétu nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwatosci
podejmowanego zatrudnienia.
W lipcu br. populacja ta stanowita 80,6 % / 187 osob / ogétu nowo zarejestrowanych.
W grupie oséb powracajgcych do rejestracji odnotowano :

» po pracach interwencyjnych 1 osobe,
» po robotach publicznych 0 osob,
» po stazu 15 osab,
» po odbycia przygotowania zawodowego dorostych 0 0sdb,
» po szkoleniu 37 osob,
» po pracach spotecznie uzytecznych 0 oso6b.

Rejestrujacy sie po raz pierwszy w liczbie 45 oséb stanowili 19,4 %.

Na  przestrzeni miesigca sprawozdawczego z ewidencji bezrobotnych
wyfaczono / odptyw/ 244 osoby. Liczba wytgczonych w lipcu br. byfa nizsza
019 0s6b /7,2 %/ nizw ubiegtym miesiacu.



Najczestszg przyczyng wylaczenia z ewidencji byto podjecie pracy. Z tego tytutu
w lipcu br. wytgczono 151 os6b, tj. 61,9 % wytgczonych. Prace niesubsydiowana podjeto
114 osob, natomiast subsydiowang 37 osdb.
Pozostatg przyczyna wylgczenia byto miedzy innymi:

» rozpoczecie szkolenia przez 19 osob, tj. 7,8 % ogdtu wylgczonych,

» rozpoczecie stazu przez 18 osob, tj. 7,4 % ogdtu wytgczonych,

» niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 16 osdb, tj. 6,6 % ogétu
wytgczonych,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 8 oséb, tj. 3,3 % ogétu
wytgczonych.

v

Wskainik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy podijeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec lipca
2022 r. uksztattowat sie na poziomie 65,1 %.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Liczba Liczba Wskaznik
| Miesigc zarejestrowanych wytgczonych Liczba podje¢ | ptynnosci rynku
NAPLYW z ewidencji pracy pracy w %
' ODPLYW
Styczen ‘ 241 160 96 ‘ 39,8
Luty ‘ 191 . 217 143 | 749
Marzec | 240 | 245 | 156 I 65,0 I
Kwiecien | 241 310 ‘ 19 | 813
'Maj _ 195 . 278 A 167 . 856
Czerwiec ' 189 1 263 171 [ 905 =
Lipiec 232 | 244 151 | 651

3. BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Bezrobotne kobiety stanowig ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych
ogotem.
Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, przerwa w zatrudnieniu spowodowana
wychowaniem dzieci, czy tez brak umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy to
niektore z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzien 31.07.2022 r. zarejestrowanych byto 1 186 kobiet, ktére stanowity
56,0 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do poprzedniego miesigca
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 25 oséb, tj. 0 2,1 %.
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Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Udziaﬂ
Ogétem | Kobiety %
kobiet
1 Z prawem do zasitku 379 222 58,6
2 Zamieszkali na wsi 861 487 56,6
3 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia 27 13 48,1
nauki
4 Cudzoziemcy 35 30 85,7
5 Bez kwalifikacji zawodowych 727 450 61,9
6 Bez doswiadczenia zawodowego 338 207 61,2
7 Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu X 409 X
dziecka
8 Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, 1850 1069 57,8
z tego:
- Osoby do 30 roku zycia, 611 382 62,5
w tym do 25 roku zycia 298 172 57,7
- Osoby dtugotrwale bezrobotne 1202 725 60,3
- Osoby powyzej 50 roku zycia 474 187 39,5
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 550 462 84,0
6 roku zycia
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 7 2 28,6
niepetnosprawne do 18 roku zycia
- Niepetnosprawni 180 90 50,0

W lipcu br. zarejestrowato sie 111 kobiet tj. o 9 kobiet / 8,8 % / wigcej niz
w ubiegtym miesigcu. Rejestrujgce sie kobiety stanowity 47,8 % ogotu zgtaszajacych sie
do rejestracji. Po raz kolejny do rejestru bezrobotnych wpisato sie 87 kobiet / 78,4 % /,
natomiast po raz pierwszy uczynity to 24 kobiety /21,6 % /.
Prawo do zasitku w dniu rejestracji nabyto 35 kobiet tj. 31,5 % ogdétu nowo
rejestrujgcych sie kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych w lipcu br. wytagczono 136 kobiet, tj.
o 13 kobiet / 8,7 % / mniej niz w ubiegtym miesigcu. Bezrobotne kobiety wsréd oséb
wytgczonych ogétem z ewidencji bezrobotnych stanowity 55,7 %.
Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy.
W lipcu br. prace podjeto 79 kobiet, tj. 52,3 % ogotu bezrobotnych wytaczonych
z powodu podjecia pracy oraz 58,1 % ogolnego odptywu kobiet.

Pozostatg przyczyng wytaczenia byto miedzy innymi:
v’ rozpoczecie stazu przez 17 kobiet, tj. 12,5 % ogdtu wytaczonych kobiet,
v' niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 10 kobiet, tj. 7,4 % ogétu
wytgczonych kobiet,
v dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 7 kobiet, tj. 5,1 % ogotu
wytaczonych kobiet,
v' rozpoczecie szkolenia przez 7 kobiet, tj. 5,1 % ogdtu wytaczonych kobiet.



4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Zasitek dla bezrobotnych odgrywa bardzo

istotng

bezrobotnych, gdyz bardzo czesto stanowi jedyne Zrédto dochodu.

Na koniec lipca 2022 r. w ewidencji

role wsrdéd oséb

Powiatowego Urzedu Pracy

w Leborku zarejestrowanych byto 379 oséb z prawem do zasitku. W trakcie miesigca
liczba tej populacji bezrobotnych wzrosta o 16 0séb / 4,4 % /. Bezrobotni z prawem do

zasitku stanowili 17,9 % ogdtu zarejestrowanych.

Wybrane kategorie bezrobotnych z prawem do zasitku

( Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Udziat %
Ogétem | Zprawem | 0s6b
do zasitku | Z prawem
do zasitku
1 Zamieszkali na wsi 861 166 19,3
2 Kobiety 1186 222 18,7
3 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 27 3 11,1
ukonczenia nauki
4 Cudzoziemcy 35 0 X
5 Bez kwalifikacji zawodowych 727 76 10,5
6 Bez doswiadczenia zawodowego 338 1 0,3
7 Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku 1850 269 14,5
pracy, ztego:
- Osoby do 30 roku zycia, 611 77 12,6
| w tym do 25 roku zycia 298 26 8,7
1 - Osoby diugotrwale bezrobotne 1202 20 1,7
} - Osoby powyzej 50 roku zycia 474 101 21,3
| - Osoby posiadajgce co najmniej jedno 550 116 21,1
dziecko do 6 roku zycia
- Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko 7/ 4 57,1
niepetnosprawne do 18 roku zycia
- Niepetnosprawni 180 51 28,3

W lipcu br. zarejestrowato si¢ 65 os6b z prawem do zasitku, z tego:

v po raz pierwszy 8 0s6b /12,3 %/,
v poraz kolejny 57 oséb / 87,7 % /.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 28,0 % ogdtu zgtaszajgcych sie do rejestraciji.

Z ewidencji bezrobotnych w lipcu br. wytgczono 32 osoby z prawem do zasitku,

tj. 13,1 % ogotu wytaczonych.

Najczestsza przyczyng wylaczenia z ewidencji bezrobotnych z prawem do zasitku byto

podjecie pracy.

W lipcu br. prace podjety 24 osoby z prawem do zasitku, tj. 15,9 % ogdtu bezrobotnych
wytgczonych z powodu podjecia pracy oraz 75,0 % ogodlnego odptywu bezrobotnych

z prawem do zasitku.




5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WsI

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze,
a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzien 31.07.2022 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sig
861 osob zamieszkalych na wsi. Bezrobotni tej populacji stanowili 40,7 % ogétu
zarejestrowanych.
W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
zmniejszyta sie 0 5 0sob, tj. 00,6 %.

Kobiety zamieszkate na wsi stanowity 56,6 % ogétu bezrobotnych zamieszkatych
na wsi tj. 487 kobiet. Wsérod ogotu kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzedu
wspotczynnik kobiet zamieszkatych na wsi byt nizszy i wynosit 41,1 %.

Zasitek pobierato 166 osdb, co stanowito 19,3 % wsrdd ogotu zamieszkatych na
wsi oraz 43,8 % ogotu bezrobotnych pobierajgcych zasitek.

W lipcu br. naptyw do bezrobocia mieszkaricow wsi  wyniost
101 osdéb i stanowit 43,5 % ogo6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Rejestracje
0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi w lipcu br. byty wyzsze o 22 osoby / 27,8 % /
niz w poprzednim miesigcu.
Po raz pierwszy do rejestracji zgtosito sie 19 mieszkancow wsi, tj. 18,8 % ogotu
rejestrujgcych sie tej populacji. Pozostate 82 osoby / 81,2 % / po raz kolejny wpisaly sie
do ewidencji bezrobotnych.
Na przestrzeni miesigca lipca br. z ewidencji bezrobotnych wylgczonych zostato
106 osob zamieszkatych na wsi, tj. 05 oséb / 4,5 % / mniej niz w ubiegtym miesigcu.
Gtownym powodem wytgczenia wsrod tej grupy osob bylo podjecie pracy przez
62 osoby, tj. 58,5 % wytgczonych zamieszkatych na wsi oraz 41,1 % ogotu podejmujacych
prace.
Pozostatg przyczyng wytaczenia byto miedzy innymi:
v’ rozpoczecie szkolenia przez 13 mieszkaricow wsi, tj. 12,3 % ogotu wytaczonych
zamieszkatych na wsi,
v’ niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 10 mieszkaricow wsi, tj. 9,4 %
o0gotu wytaczonych zamieszkatych na wsi,
v rozpoczecie stazu przez 6 mieszkancow wsi, tj. 5,7 % ogotu wytgczonych
zamieszkatych na wsi.

6. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Szczegolng kategoria osob wystepujgcg na rynku pracy sg bezrobotni do
30 roku zycia. Na bezrobocie tej populacji osob wptywa szereg czynnikéw poczawszy od
braku doswiadczenia zawodowego po wyksztatcenie nieadekwatne do potrzeb rynku
pracy.

Dane statystyczne wskazujg, ze wchodzgcy na rynek pracy mtodzi ludzie stajq sie
przez pewien czas, dtuzszy lub krdtszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy
coraz czesciej zwigzane jest z rejestracja w urzedzie pracy, ktéry wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom proponuje miodziezy coraz wiecej mozliwosci oraz form wsparcia.



W koncu lipca 2022 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 611 oséb do
30 roku zycia. Udziat bezrobotnych tej populacji wynosit 28,9%.
W grupie tej odnotowano 298 oséb do 25 roku zycia, ktére stanowity 48,8 %
bezrobotnych do 30 roku 2ycia oraz 14,1 % og6iu zarejestrowanych.

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych
Ogdtem Kobiety | Z prawem
do zasitku
1 Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym 611 382 77
do 25 roku zycia 298 172 26
2 Udziat % osob do 25 roku zycia 48,8 45,0 33,8

Na przetomie lipca br. zarejestrowaly sie 92 osoby do 30 roku zycia, tj. 39,7 %
ogdtu nowo rejestrowanych / w tym 52 osoby do 25 roku zycia/.
W grupie rejestrujacych sie do 30 roku zycia odnotowano osoby zgtaszajgce sie :
- po raz pierwszy 30 0s6b /32,6 % /, w tym 20 oséb do 25 roku zycia,
- po raz kolejny 62 osoby / 67,4 % /, w tym 32 osoby do 25 roku zycia.

Z ewidencji bezrobotnych w lipcu br. wytgczono 96 oséb w wieku do 30 roku
zycia, tj. 39,3 % ogodtu wytaczonych / w tym 55 osob do 25 roku zycia/.
Powodem wytgczenia z ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia byto miedzy innymi :
» podjecie pracy przez 67 oséb, w tym 41 osob do 25 roku zycia,
»  rozpoczecie szkolenia przez 10 oséb, w tym 6 0séb do 25 roku zycia,
» rozpoczecie stazu przez 10 oséb, w tym 4 osoby do 25 roku zycia.

7. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osobami, ktorych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych
grup wiekowych sg osoby po 50 roku zycia, czyli osoby stopniowo wychodzgce
z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie oséb jest narazone na wiele czynnikéw
wykluczajgcych je z rynku pracy. Jednym z gtéwnych czynnikdw obnizajacych ich
,, atrakcyjnos¢” na rynku pracy jest niska mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa.

Na koniec lipca 2022 r. w ewidencji Urzedu pozostawaty 474 osoby powyzej
50 roku zycia. Udziat bezrobotnych tej populacji wynosit 22,4 %.
W odniesieniu do poprzedniego miesigca nie odnotowano zmian co do liczby
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Prawo do zasitku posiadato 101 bezrobotnych z ww. kategorii bezrobotnych, tj. 21,3 %,
w tym 48 kobiet.

Na przetomie lipca br. zarejestrowato sie 46 oséb powyzej 50 roku zycia, tj.
19,8 % ogotu nowo rejestrowanych. Po raz pierwszy do rejestru bezrobotnych wpisato
sie 50s6b /10,9 % /, natomiast po raz kolejny uczynito to 41 oséb /89,1% /.
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Z ewidencji bezrobotnych w lipcu br. wytaczono 46 oséb w wieku powyzej
50 lat, tj. 18,9 % ogdtu wytaczonych. Powodem wytaczenia z ewidencji tej populacji
bezrobotnych byto miedzy innymi podjecie pracy przez 28 oséb.

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Pozostawanie bez pracy diuzej niz rok okreslane jest bezrobociem
dtugotrwatym. Dla os6b mieszczacych sie w tej kategorii bezrobocie staje sie¢ w coraz
wiekszym stopniu sposobem zycia i aktywizacja takich osdb jest znacznie trudniejsza niz
0s0b, ktore przez krdtszy okres pozostajg bezrobotnymi.

Na koniec lipca 2022 r. status dtugotrwale bezrobotnego posiadaty
1 202 osoby, tj. 56,8 % ogotu zarejestrowanych.
W pordwnaniu do stanu z poprzedniego miesigca nastgpit spadek oséb dtugotrwale
bezrobotnych o 16 oséb, tj. 0 1,3 %. Kobiety stanowity 60,3 % / 725 osdb / wszystkich
dtugotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, iz wsrdd dtugotrwale bezrobotnych udziat
kobiet byt wyzszy niz w ogdlnej populacji bezrobotnych.
W omawianej grupie prawo do pobierania zasitku posiadato 20 osdb, tj. 1,7 % ogétu
dtugotrwale bezrobotnych.

Na przetomie lipca br. zarejestrowato sie 79 oséb diugotrwale bezrobotnych tj.
34,1 % ogotu nowo rejestrowanych.
Cata ta populacja powrdcita po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych, z tego
14 o0séb po szkoleniu, 2 osoby po stazu oraz 1 osoba po pracach interwencyjnych.

Z ewidencji bezrobotnych w lipcu br. wytgczono 95 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 38,9 % ogotu wytgczonych.
Powodem wytaczenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych byto miedzy innymi
podjecie pracy przez 57 osob.

9. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

W koncu lipca 2022 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byty 63 osoby
bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktore stanowity 3,0 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W lipcu br. wsréd nowo rejestrujgcych sie zanotowano 5 osdb zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, tj. 2,2 % ogdtu nowo rejestrowanych.

W okresie sprawozdawczym Urzad nie otrzymat zadnego zgtoszenia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych wsrdd pracownikow.

Na koniec miesigca sprawozdawczego w ewidencji nie figurowato Zzadne
zgtoszenie zwolnien grupowych.



Il. AKTYWNE FORMY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
| tAGODZACE JEGO SKUTKI

1. POSREDNICTWO PRACY

W miesigcu lipcu 2022 r. zgfoszono do tutejszego Urzedu 252 oferty pracy, tj.
0 61 ofert / 19,5 % / mniej niz w poprzednim miesigcu. Oferty pracy niesubsydiowanej
stanowity 87,7 % / 221 ofert /, natomiast subsydiowanej 12,3 % / 31 ofert /.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Zgtoszone w miesigcu sprawozdawczym W koricu miesigca
Wyszczegdlnienie sprawozdawciego_
razem z rubr. 1 dotyczace pracy razem w tym
subsydiowanej z sektora sezonowej niewyko-
publicznego rzystane
diuzej niz
30 dni
Ogdtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 252 31 22 51 193 5
zatrudnienie lub inna
praca zarobkowa 236 15 14 51 186 4
o miejsca aktywizacji
zawodowej 16 16 8 X 7 1
z staze 16 16 8 X 7 1
tego | przygotowanie
zawodowe 0 0 0 X 0 0
dorostych
prace spotecznie
uzyteczne ‘ 0 0 0 X 0 0
dla niepetnosprawnych | 0 0 0 0 0 0
dla osob w okresie
12 m-cy od dnia 0 0 0 0 0 0
ukonczenia nauki
w ramach testu rynku 35 0 0 35 0 0
pracy
Podjecia pracy
Lp. Podjecia pracy W m-cu sprawozdawczym
Ogodtem, wtym: 151
| 1. praca subsydiowana 37
2. praca niesubsydiowana 114
| wtym | praca sezonowa 2
podjecia dziatalnosci gospodarczej 12




Najczesciej zgtaszane oferty pracy wg zawodow

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu | llosé stanowisk
pracy
1. Kierowca ciggnika siodtowego 833202 25
2. Robotnik budowlany 711104 19
3. Sprzedawca 522301 16
4, Pokojowa 911203 14
5. Slusarz 722204 11
6. Kelner 513101 10
7 Krawiec 753105 8
8. Pomoc kuchenna 941201 8
9. Kucharz 512001 7
10. Szwaczka maszynowa 815301 6
Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES
Lp. |Oferty EURES Liczba ofert pracy |Liczba stanowisk
1. |otrzymane z WUP Gdansk w celu
upowszechnienia 70 430
2.  |wybrane przez PUP Lebork z internetowej
bazy ofert pracy w celu upowszechnienia 27 95
RAZEM 97 525
Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES otrzymane
z WUP w Gdarisku w celu upowszechnienia
Lp. Nazwa kraju  [Liczba ofert |Liczba Poszukiwane zawody
pracy nowisk
1 Norwegia 9 32 - technik dentystyczny (3)

- stolarz meblowy (1)

- fryzjer meski (1)

- elektryk (5)

- stolarz budowlany/ciesla (20)




- kucharz (1)
- kelner (1)

Irlandia

101

- asystent sprzedazy (100)
- rzeznik (1)

Niemcy

37

72

- mechanik pojazdow silnikowych (1)

- marynarz zeglugi srodlagdowej (1)

- pracownik porzadkowy (1)

- betoniarz-zbrojarz (1)

- kierowca cigzarowki (1)

- pomocnik betoniarza (1)

- pomocnik do prac w czyszczeniu
przemystowym (16)

- pomocnik w transporcie mebli (1)

- pracownik produkcji lodéw (1)

- mechanik pojazdow szynowych (3)

- mistrz rzeznictwa/rzeznik (3)

- maszynista pociggu (4)

- pracownik do obstugi gospodarstwa rolnego (1)

- rekruter (1)

- spawacz MAG (1)

- operator wozka spawalniczego (4)

- Slusarz (1)

- malarz lakiernik (1)

- monter konstrukcji stalowych ze spawaniem (3)

- pomocnik elektryka (2)

- pracownik biurowy (1)

- pracownik produkeyjny (2)

- pracownik punktu gastronomicznego (10)

- mechanik urzadzer SHK (1)

- mechatronik przemystowy (1)

- pielegniarka (1)

- pielegniarz (1)

- asystent pielegniarki (2)

- kierowca wozka widtowego (4)

- magazynier (1)

Estonia

10

47

- spawacz TIG/MIG-MAG (4)

- 0goblny pracownik budowlany (10)
- tynkarz (2)

- betoniarz (5)

- monter rurociggow (5)

- spawacz (15)

- krawiec meski (1)

- kierowca kat. C+E (5)

Holandia

76

- pracownik do zbioru i sortowania czeresni (10)
- pracownik do $cinania, sortowania i
pakowania kwiatow (8)
- pracownik do zbioru jabtek i gruszek w sadzie(12)




- pracownik do zbioru gruszek w sadzie (6)
- pracownik do uprawy cebulek kwiatowych (40)

Belgia 1 2 - praca przy hodowli swin (2)
Francja 1L 100 - pracownik do zbioru jabtek (100)
RAZEM 70 430

Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES wybrane
przez PUP w Leborku z internetowej bazy ofert pracy w celu upowszechnienia

Nazwa kraju Liczba ofert |Liczba Poszukiwane zawody
pracy istanowisk
Niemcy 23 75 - pracownik sortowni kurierskich (20)

- monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
grzewczych i klimatyzacyjnych (1)

- kierowca zawodowy C/CE (3)

- pracownik produkcji lodow (1)

- kierowca ciezatowki (1)

- pomocnik w transporcie mebli (1)

- pracownik czyszczenia przemystowego (10)
- pracownik porzadkowy (1)

- pomocnik betoniarza (1)

- glazurnik (1)

- tapeciarz (1)

- brygadzista/majster zbrojarz (1)

- kelner/-rka (2)

- kucharz/-rka (5)

- pracownik obstugi cateringowej (10)

- Slusarz (1)

- spawacz MAG (1)

- magazynier (1)

- pracownik produkcyjny (1)

- pracownik punktu gastronomicznego (10)
- kierowca wozka widtowego (2)

Holandia 1 8 - pracownik do Sciniania, sortowania i pakowania
kwiatow (8)
Norwegia 1 1 - fryzjer meski (1)
Malta 1 1 - przedstawiciel handlowy w call center (1)
Finlandia 1 10 - operator-programista CNC (10)

RAZEM 27 95




Kontakty z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy dotyczace EURES

Lp. ] Tematyka informacji ' Liczba kontaktéw
1. |Informacje ogdlne 1

2. |Warunki zycia i pracy w krajach EOG -

3. l Poszukiwanie pracy 17
4. ‘lnne -
'RAZEM 18

Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

[ Lp. ' Kontakty Liczba kontaktow

‘z polskimi pracodawcami 10

1.
2. ‘z organizacjami pracodawcow -
3. |zinnymi instytucjami / WUP Gdarisk/ 2
RAZEM f 12 ‘

Realizacja zadan zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Jednym z dziatarn prowadzonych przez PUP w Leborku w lipcu 2022 r. byto
realizowanie w ramach zadan zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcow

na terytorium RP.
W miesigcu  lipcu  2022r.  zapotrzebowanie pracodawcow  wzgledem

cudzoziemcow dotyczyto gidwnie pracownikéw z Ukrainy i przedstawiato sie
nastepujgco:

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

’ Wysz;zegéll;iéni;a e ‘ =

| Oswiadczenia o powierzeniu ' ztozone ogdétem ‘ z tego wpisane do ewidencji
wykonywania pracy cudzoziemcowi oswiadczen

| : | 16 T

'f Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji ‘

‘LW o oswiadczen wg kraju pgchodzenla cudzoziemca lipiec 2022r. ‘

‘ Ukraina 8 }

r Biatorus | 1 '

)ﬁ_ Gruzja - - ll



Rosja 1

Motdawia -

Armenia -

Razem 10
2. Zezwolenia typu S na prace sezonowg cudzoziemca - lipiec 2022r.

Liczba ztozonych wnioskéw o | Liczba wydanych zaswiadczern  Liczba wydanych zezwolen
wydanie zezwolenia typu S na | o wpisie wniosku do ewidencji typu S na prace sezonowg
prace sezonow3q cudzoziemca wnioskéw w sprawie pracy cudzoziemca
sezonowej

: : . )

2.1 Zezwolenia typu S na prace sezonowg wydane w lipcu 2022r. wg kraju
pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegdlnienie i Kraj pochodzenia cudzoziemca

T T

Liczba wydanych zezwolen typu S na Ukraina Kazachstan Indie Nepal
prace sezonowg cudzoziemca ' [ [

Razem -

2.2 Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy

Od miesigca marca 2022r. pracodawcy korzystajag z ufatwien w zatrudnianiu
cudzoziemcow z Ukrainy , jakie wprowadzita ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa i
sktadajq elektroniczne powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy przez
portal: praca.gov.pl w terminie 14 dni od daty zatrudnienia do PUP witasciwego ze
wzgledu na siedzibe firmy lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego prace
Pracodawcy z powiatu leborskiego w miesigcu lipcu 2022r. ztozyli do tutejszego Urzedu
za posrednictwem ww. portalu 157 powiadomiern o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy.

Powiadomienia - lipiec 2022r. |

Liczba ztozonych powiadomieri 157 |

3. Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr
bezrobotnych i poszukujgcych pracy wydane na wniosek pracodawcy

\ Informacje starosty — lipiec 2022r.

Liczba ztozonych wnioskow 6

Liczba wydanych informacji starosty 85 J




2. PORADNICTWO ZAWODOWE

1/ Indywidualne poradnictwo zawodowe ( w oparciu o Karty Porady Indywidualnej)

Ogotem — 28 porad dla 28 oséb

Kobiety - 18 porad dla 18 kobiet

Wyszczegdlnienie Ogétem Kobiety
Bezrobotni 28 18
Poszukujacy pracy
Inni 0

RAZEM 28 18
Wybrane kategorie bezrobotnych
Bezrobotni do 30r.z. 14 8
Bezrobotni powyzej 50r.z. 1
Bezrobotni do 6 m-cy 23 15
Bezrobotni od 6 m-cy do 12 m-cy
Bezrobotni powyzej 12 m-cy 2
Zamieszkali na wsi 12 6
Zamieszkali w miescie Lebork 14 10
Zamieszkali w miescie teba
Niepetnosprawni
Cudzoziemcy

Klienci indywidualnych porad zawodowych wg poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie Ogdtem Kobiety
Wyisze 3 2
Policealne i Srednie zawodowe 7 6
Srednie ogélnoksztatcace 6 5
Zasadnicze zawodowe 8 3
Gimnazjalne i ponizej 4 2
RAZEM 28 18

2/ Indywidualna informacja zawodowa
Ogdtem — 4 osoby, w tym 1 kobieta.

3/ Grupowe informacje zawodowe

W grupowym spotkaniu informacyjnym uczestniczylo ogétem — 6 osdb, w tym

0 kobiet.

Tematyka grupowego spotkania informacyjnego dotyczyta podjecia pracy na wiasny



rachunek z wykorzystaniem formy pomocy z Powiatowego Urzedu Pracy, jaka jest
dotacja na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. SZKOLENIA

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

v" braku kwalifikacji zawodowych;

v koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

v" utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

v" braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosc
zwigzkowag.

W miesigcu lipcu br. szkolenia rozpoczeto 19 oséb (7 kobiet), w tym
w ramach bonu szkoleniowego 2 osoby (0 kobiet):

1) ABC przedsiebiorczosci - 12 osob (3 kobiety)- Fundusz Pracy,

2) Kierowca transportu drogowego - 1 osoba (0 kobiet)- Program Regionalny ,Praca
dla Pomorzan”- w ramach bonu szkoleniowego,

3) Trener dzieciecych umiejetnosci spotecznych i plastycznych z elementami
Montessori - 1 osoba (1 kobieta)- Program Specjalny , Pracujacy rodzic”,

4) Kurs prawa jazdy kat. D - 1 osoba (1 kobieta)- Program Specjalny ,Pracujacy
rodzic”,

5) Kierowca transportu drogowego - 1 osoba (0 kobiet)- Program Regionalny ,Praca
dla Pomorzan”- w ramach bonu szkoleniowego,

6) Kierowca transportu drogowego - 2 osoby (1 kobieta)- EFS RPO,

7) Pracownik do spraw kadr i rachunkowosci - 1 osoba (1 kobieta)- Fundusz Pracy.

W miesigcu lipcu br. szkolenia ukoriczyly 33 osoby (13 kobiet), w tym

w ramach bonu szkoleniowego 0 oséb (0 kobiet):

1) ABC przedsiebiorczosci - 12 osdb (3 kobiety)- Fundusz Pracy,

2) Spawacz- 5 0s6b (0 kobiet)- EFS POWER,

3) Handlowiec- 5 o0séb (5 kobiet)- Fundusz Pracy,

4) Kierowca transportu drogowego- 5 0séb (0 kobiet)- EFS RPO,

5) Pracownik ds. ksiegowo- kadrowych- 5 0séb (5 kobiet)- Fundusz Pracy,

6) Kierowca transportu drogowego- 1 osoba (0 kobiet)- Fundusz Pracy.

llos¢ oséb bezrobotnych, ktére odbywajg szkolenia w koricu miesigca
sprawozdawczego — 8 os6b (4 kobiety), w tym w ramach bonu szkoleniowego 3 osoby
(0 kobiet):
1) Kierowca transportu drogowego - 1 osoba (0 kobiet)- Program Regionalny ,Praca
dla Pomorzan”- w ramach bonu szkoleniowego,



2) Trener dzieciecych umiejetnosci spotecznych i plastycznych z elementami
Montessori - 1 osoba (1 kobieta)- Program Specjalny ,,Pracujgcy rodzic”,

3) Kurs prawa jazdy kat. D - 1 osoba (1 kobieta)- Program Specjalny ,Pracujacy
rodzic”,

4) Kierowca transportu drogowego - 1 osoba (0 kobiet)- Program Regionalny ,Praca
dla Pomorzan”- w ramach bonu szkoleniowego,

5) Kierowca transportu drogowego - 2 osoby (1 kobieta)- EFS RPO,

6) Pracownik do spraw kadr i rachunkowosci - 1 osoba (1 kobieta)- Fundusz Pracy,

7) Kierowca transportu drogowego- 1 osoba (0 kobiet)- EFS POWER- w ramach
bonu szkoleniowego.

4. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE) ( DOTACIE)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi
Centrum Integracji Spotecznej zwanym dalej (absolwentem CIS), absolwentowi Klubu
Integracji Spotecznej zwanym dalej (absolwentem KIS), opiekunowi osoby
niepetnosprawnej jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci nie przekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

W miesigcu lipcu 2022 r. 9 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowych
srodkow — dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym

v 1 osobie bezrobotnej w ramach Projektu wspotfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Poddzialanie 1.1.1
PO WER pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
leborskim (IV)”,

v 4 osobom bezrobotnym w ramach Projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Poddzialanie 5.1.2
RPO WP pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych (z wylaczeniem o0s6b
przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkalych na terenie powiatu lgborskiego
vy~

v 4 osobom bezrobotnym ze srodkéw Funduszu Pracy (algorytm).

Osoby, ktore otrzymaly dotacj¢ na podjecie dzialalnosci gospodarczej to:
v" 5 0s0b do 30 roku zycia,

v' 4 osoby powyzej 30 roku zycia,

v' 2 osoby dlugotrwale bezrobotne,

v" 1 osoba niepetnosprawna.

Bezrobotni ktorzy otrzymali dotacj¢ to mieszkancy miasta Leborka /3/, gminy Cewice
/2/, gminy Nowa Wies Le¢borska /2/ oraz gminy Wicko /2/.

Osoby bezrobotne podijely dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z:
v dzialalnoscig ustugowg — 7 oséb, w tym 2 kaobiety,

v’ dzialalnoscig produkcyjng — 1 osoba, w tym 0 kobiet,

v dzialalnoscig handlowg — 1 osoba, w tym 0 kobiet.
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5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Starosta moze z Funduszu Pracy zrefundowac¢ podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej
szkole i producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego
pracy absolwenta w wysokosci nie przekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia.

W miesigcu lipcu 2022 r. zrefundowano 2 podmiotom prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia 3 stanowisk pracy,
w tym:

- 1 podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub
doposazenia 2 stanowisk pracy ze srodkéw projektu pn. ,Aktywizacja osob
miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie Leborskim (IV)” - projekt
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Poddziatanie 1.1.1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

- 1 podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub
doposazenia 1 stanowiska pracy ze srodkéw projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa
oséb bezrobotnych (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia)
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (IV)” - projekt wspoffinansowany ze
srodkdow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Poddziatanie 5.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Zatrudnione osoby w ramach refundacji to:
v' 2 osoby do 30 roku zycia,
v" 1 osoba powyzej 30 roku zycia.

Osoby bezrobotne, ktére zostaty zatrudnione w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy to mieszkancy miasta Leborka /3/.

6. PRACE INTERWENCYINE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych skierowanych bezrobotnych czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

W miesigcu lipcu 2022 roku zawarto 8 umdéw o zorganizowanie prac
interwencyjnych w ramach s$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
w ramach ktérych zostato skierowanych 8 oséb bezrobotnych.



1 osoba zostata skierowana w ramach dopetnienia do umowy zawartej
w | pétroczu 2022 r. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

W lipcu 2022 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto
9 os6b bezrobotnych, w tym:
5 kobiet /tj. 55,56 % ogétu zatrudnionych/,
3 osoby z terendw wiejskich /tj. 33,33 % ogdtu zatrudnionych/,
3 osoby do 25 roku zycia /tj. 33,33% ogotu zatrudnionych/,
4 osoby do 30 roku zycia /tj. 44,44% ogotu zatrudnionych/,
1 osoba powyzej 50 roku zycia /tj. 11,11% ogdtu zatrudnionych/,
5 0sob dlugotrwale bezrobotnych /tj. 55.56% og6tu zatrudnionych/.

L R T Y

7. BON ZATRUDNIENIOWY

Podstawa prawna: Art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy przyznatten bon.

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy.

Starosta refunduje pracodawcy czesc¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W lipcu 2022 roku zawarto 1 umowe w ramach bonu zatrudnieniowego,
w ramach ktorej skierowano 1 osobe bezrobotng.

W lipcu 2022 r. zatrudnienie podjeta 1 osoba bezrobotna, w tym:
v" 1 kobieta /tj. 100,00% ogotu zatrudnionych/,
v 1 osoba z terendw wiejskich /tj. 100,00% ogdétu zatrudnionych/,
v 1 osoba do 30 roku zycia /tj. 100,00% ogotu zatrudnionych/.

8. BON NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna: Art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone s3 na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego.



W lipcu 2022 roku bezrobotnemu przystugiwat bon w wysokosci 8000,-zt nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z podjgciem
przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a/ z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b/ odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

¢/ bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowga lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W lipcu 2022 roku zawarto 2 umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie,
w ramach ktérych 2 osoby podejma zatrudnienie w miesigcu sierpniu 2022 r.

W lipcu 2022 roku w ramach umoéw zawartych w miesigcu czerwcu 2022 r.
zatrudnienie podjety 3 osoby bezrobotne oraz 1 osoba bezrobotna rozpoczeta
dziatalnos¢ gospodarcza, w tym:

2 kobiety /tj. 50,00% ogotu zatrudnionych/,

2 osoby z terendw wiejskich /tj. 50,00% ogotu zatrudnionych/,
1 osoba do 25 roku zycia /tj. 25,00% ogétu zatrudnionych/,

4 osoby do 30 roku zycia /tj. 100,00% ogotu zatrudnionych/,

1 osoba dtugotrwale bezrobotna /tj. 25,00%/.

L U

9. ROBOTY PUBLICZNE

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ( Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuiszym niz
12 miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty -
z wyltgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematykga: ochrony s$rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub



dofinansowane ze sSrodkéw samorzadu terytorialnego, budietu paristwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach robét publicznych skierowanych
bezrobotnych czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spofeczne skierowanych bezrobotnych w wysokoéci uprzednio
uzgodnionej.

W lipcu 2022 roku zawarto 3 umowy o organizacje rob6t publicznych ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych skierowane
zostatly 3 osoby bezrobotne.

2 osoby zostaly skierowane w ramach dopetnienia do umowy zawartej
w | pétroczu 2022 roku, z tego:
v" 1 osoba w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem;
v" 1 osoba w ramach Programu Regionalnego pn. ,PRACA DLA POMORZAN”
dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajagcych w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego.

W lipcu 2022 roku zatrudnienie w ramach robdt publicznych podjeto
ogotem 5 o0séb bezrobotnych, w tym:
2 kobiety /tj. 10,00 % ogotu zatrudnionych/,
1 osoba niepetnosprawna /20,00% ogétu zatrudnionych/,
2 osoby z terenéw wiejskich /tj. 40,00 % ogdtu zatrudnionych/,
1 osoba do 30 roku zycia /tj. 20,00% ogdtu zatrudnionych/,
3 osoby powyzej 50 roku zycia /60,00 ogdtu zatrudnionych/.

SRS S

10. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Podstawa prawna:

- Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

- Rozporzadzenie MRPIiPS z dnia 21.12.2017 roku w sprawie organizowania
prac spotecznie uzytecznych /Dz. U. z 2017r poz. 2447/.

Prace spofecznie uzyteczne — oznacza prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Zgodnie z art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na wniosek gminy starosta moze skierowac¢ do prac
spotecznie uzytecznych:
v' osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze $wiadczen z pomocy
spotecznej;
v' osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym



programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie
art. 50 ust. 2 ww. ustawy;
zwane dalej ,osobami uprawnionymi”, zamieszkujgce lub przebywajace na terenie
gminy, gdzie bedg wykonywane prace spotecznie uzyteczne, w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu.

W lipcu 2022 roku nie zawarto porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych oraz zadna osoba bezrobotna nie zostata skierowana ani nie
podjeta zatrudnienia w ramach wyzej wymienionej formy.

11. STAZE

Zgodnie z wustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu do
pracodawcy, rolniczej spdtdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U.z 2021 r. poz. 266 ze zm.).

Osoby bezrobotne mogg réwniez zostac skierowane do odbycia stazu do organizacji
pozarzadowych oraz do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcy /organizatorem stazu/.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow  zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jeden bezrobotny.
Zgodnie z ww. ustawg, osoby bezrobotne moga odbywac staz przez okres nieprzekraczajgcy
6 miesiecy, natomiast osoby bezrobotne, ktore nie ukoriczyty 30 roku zycia przez okres do
12 miesiecy.

Zasady odbywania stazu reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

W miesigcu lipcu 2022 roku ogdétem zawarto 17 umdéw o zorganizowanie
stazu:
- 7 umoéw ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktorych staz
podjeto 7 oséb bezrobotnych;



- 7 umoéw w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie lgborskim (IV)” wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi Priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatania 1.1 ,Wsparcie osob mfodych na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe”, Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, w
ramach ktérych staz podjeto 8 oséb bezrobotnych. 3 osoby bezrobotne podjety staz
w miesigcu lipcu 2022 roku w ramach umow zawartych w miesigcu czerwcu 2022 roku.
Natomiast 2 osoby bezrobotne podejma staz w miesigcu sierpniu 2022 roku w ramach
umow zawartych w miesigcu lipcu 2022 roku;

- 3 umowy w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
(z wylgczeniem osob przed ukoriczeniem 30 roku Zycia) zamieszkafych na terenie
powiatu leborskiego (IV)” wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej 5 — Zatrudnienie, Dziatania 5.1 -
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzeddw Pracy,
Poddziatania 5.1.2 - Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach ktérych staz
podjety 3 osoby bezrobotne.

W miesigcu lipcu 2022 roku 18 oséb rozpoczeto odbywanie stazu, z tego:

v’ 17 kobiet, tj. 94,00% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

v" 4 osoby do 25 roku zycia, tj. 22,00% ogdtu rozpoczynajgcych odbywanie stazu,

v 10 oséb do 30 roku zycia, tj. 56,00% ogdtu rozpoczynajgcych odbywanie stazu,

v 6 0s6b z terenéw wiejskich, tj. 33,00% ogodtu rozpoczynajacych odbywanie stazu,

v 4 osoby zarejestrowane jako dtugotrwale bezrobotne, tj. 22,00% ogdtu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu,

v 1 osoba powyzej 50 roku zycia, tj. 6,00% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie stazu,

v'1 osoba 2z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 6,00% ogdtu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu.

12. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy jest
finansowanie = osobom bezrobotnym kosztéow przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca szkolenia lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,
w zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.

W miesigcu lipcu 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku sfinansowat zwrot
kosztéw przejazdu:
— Ze srodkoéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 23 osobom, w tym:
- 18 osobom skierowanym na staz, w tym 1 osobie, ktéra rozpoczeta korzystanie ze
zwrotu kosztow przejazdu w miesigcu lipcu 2022 roku;
- 5 osobom skierowanym na szkolenie, w tym 1 osobie ktdra rozpoczeta korzystanie ze
zwrotu kosztow przejazdu w miesigcu lipcu 2022 roku;



— Ze $rodkéw projektu pn. , Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie leborskim (IV)” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb mfodych na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe” Poddziatania 1.1.1 , Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 —
11 osobom skierowanym, w tym:

- 10 osobom skierowanym na staz, w tym 3 osobom, ktdre rozpoczety korzystanie ze
zwrotu kosztow przejazdu w miesigcu lipcu 2022 roku;

- 1 osobie skierowanej na szkolenie;

— Ze Srodkéow projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
(z wylqgczeniem osob przed ukoriczeniem 30 roku Zycia) zamieszkafych na terenie
powiatu leborskiego (IV)” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej 5 — Zatrudnienie, Dziatania 5.1 -
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedow Pracy,
Poddziatania 5.1.2 - Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - 4 osobom, w tym:

- 1 osobie skierowanej na staz;

- 3 osobom skierowanym na szkolenie.

13. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU ZYCIA

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Starosta refunduje osobie bezrobotnej koszty opieki nad
dzieckiem Ilub dziecmi do 6 roku 2zycia, a w przypadku posiadania dziecka
niepetnosprawnego lub dzieci niepetnosprawnych do 7 roku zycia, ktdra zostata
skierowana na staz lub szkolenie, po udokumentowaniu poniesionych kosztow.

W miesigcu lipcu 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dokonat refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia:
— Ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 7 osobom skierowanym na
staz, w tym 1 osobie, ktdra rozpoczeta korzystanie z refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem w miesigcu lipcu 2022 roku;
— Ze srodkéw projektu pn. ,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie leborskim (IV)” wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotfecznego Osi Priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatania 1.1 ,Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe”, Poddziatania 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 -
5 osobom skierowanym na staz, w tym 2 osobom, ktdre rozpoczety korzystanie
z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem w miesigcu lipcu 2022 roku;
— Ze Srodkow projektu pn. ,Aktywizacia zawodowa o0s6b bezrobotnych
(z wytqczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku Zycia) zamieszkatych na terenie
powiatu leborskiego (IV)”wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Osi Priorytetowej 5 — Zatrudnienie, Dziatania 5.1 -



Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy,
Poddziatania 5.1.2 - Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — 2 osobom skierowanym
na stai, ktore rozpoczely korzystanie z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem
w miesigcu lipcu 2022 roku.

14. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Podstawa prawna: Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie zawartej umowy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
v’ 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
v’ 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
60 lat.

W lipcu 2022 roku zawarto 2 umowy w ramach  dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat, w ramach ktérych zostaty skierowane 2 osoby bezrobotne.

W lipcu 2022 roku zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat , zatrudnienie ogétem podjely 2 osoby bezrobotne, w tym:

v 1 kobieta /tj. 50,00 % ogotu zatrudnionych/,

v 1 osoba niepetnosprawna /tj. 50,00 % ogotu zatrudnionych/,

v' 2 osoby powyzej 50 roku zycia /tj. 100,00 ogdtu zatrudnionych/,
v' 2 osoby dtugotrwale bezrobotne /100,00% ogdtu zatrudnionych/.

15. DODATKI AKTYWIZACYINE

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku
przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli w wyniku skierowania przez powiatowy
urzad pracy podjgt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wiasnej inicjatywy podijat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
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W lipcu 2022 r. uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego nabyto
11 os6b /5 kobiet / w wyniku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy.

16. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Gtéwnym celem Europejskiego Funduszu Spotecznego jest walka
2 bezrobociem w krajach cztonkowskich. Pienigdze z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zwiekszaja mozliwo$¢ zatrudnienia i ksztatcenia. Z jego Srodkow
wspotfinansowana jest pomoc dla réznych regiondw i grup spotecznych,
w szczegolnoéci dla oséb zagrozonych ubdstwem oraz dla ludzi mtodych wechodzacych na
rynek pracy.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Fundusze . : ,
icki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj koncentruje sie na realizacji
Strategii Europa 2020, a przede wszystkim na poprawie funkcjonowania takich jej
obszaréw jak: zatrudnienie, wigczenie spoteczne, adaptacyjnos¢, edukacja, szkolnictwo
wyzsze, zdrowie i dobre rzadzenie.

Ksztatt Programu i jego zakres wynika z doswiadczen z realizacji programow
operacyjnych w poprzednich perspektywach finansowych: 2004-2006 oraz 2007-2013
i stanowi kontinuum logiki przyjetej w realizacji przedsiewzie¢ z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Polsce.

Celem programu jest wzrost poziomu zatrudnienia oraz spojnosci spofecznej,
a takze poprawa funkcjonowania administracji publicznej. Interwencja podejmowana
z poziomu krajowego koncentrowa¢ sie bedzie przede wszystkim na rozwigzaniach
systemowych, projektach pilotazowych oraz dziataniach o zasiegu ogdélnokrajowym.

PO WER podejmie interwencje w zakresie czterech gtownych celéw tematycznych:
e CT 8 Promowanie zatrudnienia i mobilnosci pracownikow
e CT 9 Promowanie wigczenia spotecznego i zwalczanie ubéstwa
e (CT10 Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie
e (CT11 Wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych i skutecznosci administracji
publicznej.

PO WER jest realizowany na poziomie krajowym i sklada sie¢ z 6 osi
priorytetowych:
e 0s| Osoby mtode na rynku pracy
Realizacja dziatari skierowanych do ludzi mtodych pozostajacych bez zatrudnienia
w  wieku 15-29 (w  szczegdlnosci  tych,  ktdrzy nie  uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Mtodziez NEET), ktore bedg przyczynialy sig do ich
aktywizacji zawodowe] oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.



* Os Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Wdrozenie reform systeméw i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych,
kluczowych z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programéw reform.

® Os Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Wspieranie jakosci, skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu
budowy gospodarki opartej o wiedze.

* OsIV Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa
Realizacja dziatan nietypowych, innowacyjnych, ponadnarodowych, prowadzacych do
wypracowania rozwigzan w celu ich przetestowania przed przejsciem do fazy
wdrozenia, ktére w wiekszosci przypadkéw bedzie miato miejsce na poziomie
regionalnym, a takze realizacja programow w zakresie mobilnosci ponadnarodowe;j.

* 0§V Wsparcie dla rozwoju zdrowia
Realizowane beda m.in. dziatania dotyczace wdrozenia i rozwoju programéw
profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie wptywajacych na zasoby pracy,
dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowej oraz wdrozenie dziatar

projakosciowych i rozwigzarn organizacyjnych w systemie ochrony zdrowia
ufatwiajacych dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych.

e 0s$ VI Pomoc Techniczna

Os Priorytetowa | — Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.1 -
Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego
PO WER

Projekt  pozakonkursowy pn.:  Aktywizacja o0séb mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim (I'V)”

Cel projektu:

zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 601 mtodych oséb (425K,176M) w wieku 18-29 lat
bez pracy, w tym oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Leborku jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60% stanowia
osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Mtodziez NEET*

*Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014 — 2020 uwaza sie:

Osobe mtoda w wieku 15 — 29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje, nie
ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym — moze uczy¢ sie
w trybie wieczorowym lub zaocznym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Badajac czy dana osoba sie nie
szkoli a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat
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w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich
4 tygodni).

Ponadto w ramach projektu wsparcie otrzymaty 363 osoby /165K,198M/
tj. przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe oraz pracownicy podmiotéw, na ktorych
wynagrodzenia przekazane zostato dofinansowanie oraz osoby fizyczne ktére otrzymaty
dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dotknigete skutkami epidemii
COVID-19.

Okres realizacji: 1 styczen 2019r. — 31 grudzien 2022r.

Wartosc¢ projektu:

Kwota dofinansowania na lata 2019 - 2022: 9 562 829,17 zf, w tym:
w 2019 roku - 1 562 950,70 zi, w 2020 roku — 3 345 453,04 zi,

w 2021 roku — 2 178 210,97 zi, w 2022 roku — 2 476 214,46 zt

Wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego: 8 059 552,37 zi, w tym:
w 2019 roku -1 317 254,80 zt, w 2020 roku — 2 819 547,82 zi,
w 2021 roku — 1 835 796,21 zt, w 2022 roku — 2 086 953,54 zt

Dziatania realizowane w projekcie:
e staze dla 299 oséb /259K,40M/, /, w tym 1K powrdcita do projektu,
e bony szkoleniowe dla 59 oséb /33K,26M/, w tym 1K powrdcita do projektu,
e szkolenia grupowe dla 15 oséb /5K, 10M/,
» jednorazowe srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) dla 128 oséb
/78K,50M/, w tym 1M powrdcit do projektu,
bony na zasiedlenie dla 23 oséb /11K,12M/,
» refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych dla 79 oséb /40K, 39M/,
e instrumenty dofinansowania dla 363 oséb /165K,198M/,
e zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu,
szkolenia,
e refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7,
e ustugi posrednictwa pracy,
e ustugi poradnictwa zawodowego.

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Promocja

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzi akcje promocyjno-informacyjng o realizacji
projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspdtpracy
z partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno — informacyjna jest skierowana
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zarowno do uczestnikdw/uczestniczek projektu oraz do pracodawcéw tworzacych
miejsca stazu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych instytucji wspétpracujgcych 2z
urzedem. Informowanie spoteczeristwa odbywa sig poprzez ulotki, plakaty, druki, strony
internetowe, gabloty, tablice informacyjne i spotkania informacyjne z osobami
bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiaty promocyjne sa opatrzone znakiem
FE/POWER, znakiem barw RP i znakiem UE oraz informacja o wspétfinansowaniu przez
UE zgodnie z Rozporzadzeniem (UE) 1303/2013. Promocja projektu prowadzona jest
m.in. dzigki zakupionej z innego projektu tablicy z logo EFS na $cianie budynku PUP.

Na dzien 31 lipca 2022r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie lgborskim (IV)” zaktywizowano 542 osoby
bezrobotne, w tym 368 kobiet w ramach:

Zadania 1. Staze, w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 281 osdb, w tym 245 kobiet,

= Posrednictwo pracy — 281 oséb, w tym 245 kobiet,

= Staz - 280 os6b, w tym 244 kobiety, (w tym 1 kobieta powrdcita do projektu),

=  Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
63 osoby, w tym 58 kobiet,

= Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 — 28 kobiet.

Zadania 2. Bony szkoleniowe, w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 53 osoby, w tym 27 kobiet,

= Posrednictwo pracy - 1 mezczyzna,

= Bon szkoleniowy — 53 osoby, w tym 27 kobiet, ( w tym 1 kobieta powrdcita do
projektu).

Zadania 3. Bon na zasiedlenie, w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 23 osoby, w tym 11 kobiet,
= Posrednictwo pracy — 23 osoby, w tym 11 kobiet,

= Bon na zasiedlenie — 23 osoby, w tym 11 kobiet.

Zadania 4. Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(dotacje), w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 103 osoby, w tym 54 kobiety,

= Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 102 osoby,
w tym 53 kobiety, (w tym 2 osoby /1K, 1M/ powrdcity do projektu).

Zadania 5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego, w tym:

= Posrednictwo pracy — 71 oséb, w tym 29 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 71 oséb, w tym 29 kobiet,

= Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 56 oséb, w tym 25 kobiet.
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Zadania 6. Instrumenty dofinansowania — w ramach tego zadania zaktywizowano

363 osoby, w tym 165 kobiet, w tym:

= 329 pracownikéw /154K/, ktérym dofinansowano czes¢ kosztow wynagrodzen
(art.15zzb),

* 34 przedsiebiorcéw niezatrudniajacych pracownikéw /11K/, ktérym dofinansowano
czes¢ kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzc)

Zadania 7. Szkolenia, w tym:

Szkolenie pn. , Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napgdem podnoszenia
z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobqg obstugujgcq”

= Poradnictwo zawodowe —5 mezczyzn,

= Szkolenie — 5 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Spawacz”

= Poradnictwo zawodowe —5 mezczyzn,

= Szkolenie — 5 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Stylista paznokci”

= Poradnictwo zawodowe — 5 kobiet,

= Szkolenie — 5 kobiet.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0séb z niepefnosprawnosciami oraz zasadq rownosci szans kobiet
i mezczyzn.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020

/[T e e |
Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

(RPO WP) jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego
2020 (SRWP). Tematyczny zakres oraz logika interwencji RPO WP s zdeterminowane
m.in. zapisami szesciu Regionalnych Programoéw Strategicznych (RPS) w zakresie:

e rozwoju gospodarczego (Pomorski Port Kreatywnosci),

e aktywnosci zawodowe;j i spotecznej (Aktywni Pomorzanie),

e transportu (Mobilne Pomorze),

e energetykii srodowiska (Ekoefektywne Pomorze),

e atrakcyjnosci kulturalnej i turystycznej (Pomorska Podroz),

e ochrony zdrowia (Zdrowie dla Pomorzan).

RPO WP jest wspotfinansowany z dwoch funduszy: Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany na
obszarze wojewddztwa pomorskiego zaliczanego do kategorii regionéw stabiej
rozwinietych.



Z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wspierane sg projekty tzw.
~twarde", z zasady dotyczace roznego rodzaju infrastruktury.

Ze s$rodkow EFRR finansowane s3 poszczegdlne Osie Priorytetowe, czyli
specyficzne dla danego programu obszary wyszczegdinione w Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych RPO WP:

* OP 1. Komercjalizacja wiedzy
odpowiada na wyzwania dotyczace stymulowania inwestycji przedsiebiorstw
W rozwigzania innowacyjne i skuteczniejszej komercjalizacji dorobku sfery B+R
poprzez inwestycje skupiajace sie na ekspansji przedsiebiorstw poprzez innowacje
oraz transferze wiedzy do gospodarki.

e OP 2. Przedsiebiorstwa
odpowiada na wyzwania dotyczgce dostarczenia kapitatu dla rozwoju przedsiebiorstw,
gtéwnie matych i $rednich, wzmocnienia proeksportowo ukierunkowanych firm
i klastrow gospodarczych, poprawy jakosci oferty inwestycyjnej i systemu zachet do
inwestowania w regionie poprzez inwestycje ukierunkowane w szczegdlnosci na
wsparcie inwestycyjne sektora MSP, w tym inwestycji sprofilowanych na inteligentne
specjalizacje regionu i ekoefektywnosé, wzmocnienie aktywnosci eksportowej
przedsigbiorstw, otoczenie biznesu oraz wsparcie inwestycji zewnetrznych.

e OP 4. Ksztalcenie zawodowe
odpowiada na wyzwania dotyczace poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego
z uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy poprzez ukierunkowanie inwestycji
w infrastrukture ponadgimnazjalnych szkét zawodowych oraz uczelni prowadzacych
ksztatcenie o profilu praktycznym.

e OP7.Zdrowie
odpowiada na wyzwania dotyczace poprawy stanu zdrowia, dla lepszego
wykorzystania potencjatu wynikajacego z wydtuzania sie zycia poprzez inwestycje
w zasoby ochrony zdrowia oraz systemy informatyczne i telemedyczne w podmiotach
systemu zdrowia.

e OP 8. Konwersja
odpowiada na wyzwania dotyczace aktywizacji obszaréw depresji spoteczno-
gospodarczej oraz optymalizacji wykorzystania ich potencjatéw (spotecznego,
gospodarczego, kulturowego i krajobrazowego) poprzez inwestycje skupiajace sie na
kompleksowej  rewitalizacji  zdegradowanych  obszaréw  miejskich  oraz
zrédwnowazonym wykorzystaniu regionalnego dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego.

e OP 9. Mobilnos¢
odpowiada na wyzwania dotyczace osiggnigcia wewnetrznej spéjnosci transportowej
regionu, umocnienia pozycji transportu zbiorowego oraz efektywnych potaczen
regionalnego — drogowego i kolejowego — uktadu transportowego z systemem
krajowym i europejskim poprzez inwestycje skupiajace sie na transporcie zbiorowym
w miejskich obszarach funkcjonalnych, takze regionalnej infrastrukturze kolejowej
i drogowej.

e OP 10. Energia
odpowiada na wyzwania dotyczace wykorzystania potencjatu posiadanych zasobéw
dla poprawy bezpieczenstwa dostaw energii, racjonalizacji zuzycia energii oraz
redukcji Srodowiskowych oddziatywan zwigzanych z jej produkcja poprzez inwestycje
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skupiajace sie na efektywnosci energetycznej, odnawialnych Zrodtach energii
i redukcji emisji.
e OP 11. Srodowisko

odpowiada na wyzwania dotyczace ograniczenia antropopresji na srodowisko,
poprawy $rodowiskowych warunkéw zycia mieszkaricow oraz wzrostu odpornosci
regionu na zmiany klimatu poprzez inwestycje skupiajace sie na ograniczaniu
zagrozen naturalnych, gospodarce odpadami, gospodarce wodno-sciekowej oraz
ochronie réznorodnosci biologiczne;j.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego wspierane sg projekty tzw. ,miekkie",
dotyczace réznych grup oséb.Ze srodkéw EFS finansowane s3 poszczegélne Osie
Priorytetowe, czyli specyficzne dla danego programu obszary wyszczegdlnione
w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WP:

e OP 3. Edukacja
odpowiada na wyzwania dotyczace poprawy jakosci ksztatcenia i ograniczania
dysproporcji w dostepie do ustug edukacyjnych na wszystkich etapach,
z uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy poprzez ukierunkowanie wsparcia na
przedsiewziecia skupiajace sie na jakosci i tworzeniu trwatych miejsc w edukacji
przedszkolnej, jakosci edukacji ogélnej oraz ksztatcenia zawodowego.

e OP 5. Zatrudnienie
odpowiada na wyzwania dotyczace zwiekszenia zatrudnienia, poprawy stanu zdrowia,
wzrostu kompetencji mieszkancéw dla lepszego wykorzystania potencjatu poprzez
przedsiewziecia ukierunkowane na aktywizacje zawodowg osob pozostajacych bez
pracy, rozwoj przedsiebiorczosci, godzenie 2ycia zawodowego i prywatnego,
ksztatcenie ustawiczne osob w wieku aktywnosci zawodowej, poprawe sytuacji na
rynku pracy pracownikow zaktadéw pracy przechodzacych restrukturyzacje oraz
realizacje programow zdrowotnych.

e OP 6. Integracja
odpowiada na wyzwania dotyczace podniesienia poziomu aktywnosci spofecznej
i zawodowe]j poprzez ukierunkowanie wsparcia na aktywizacje spoteczno-zawodowa
0s0b i rodzin dotknietych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
ustugi spoteczne i podmioty ekonomii spotecznej.

e OP 12. Pomoc techniczna

Os Priorytetowa 5 — Zatrudnienie
Dziafanie 5.1 —
LAktywizacja zawodowa osob bezrobotnych — projekty
Powiatowych Urzedow Pracy”
Poddziatanie 5.1.2
JAktywizacja zawodowa osob bezrobotnych”
RPO WP




Projekt pozakonkursowy pn. ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
(z wylgczeniem osob przed ukoriczeniem 30 roku Zycia) zamieszkalych na
terenie powiatu leborskiego (IV)”

Celem projektu jest mozliwos¢ zwiekszenia zatrudnienia 340 oséb bezrobotnych
(206K,134M) pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku jako osoby bezrobotne (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
zycia), nalezgcych do ponizszych grup:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e kobiety,

e o0soby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,

e osoby nienalezace do grup wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku
30-49 lat), przy czym ich udziat nie przekracza 20% ogélnej liczby oséb objetych
wsparciem,

e imigranci (w tym polskiego pochodzenia), reemigranci.

Ponadto w ramach projektu wsparcie otrzymato 357 oséb /128K,229M/
tj. przedsiebiorcow, organizacji pozarzagdowych oraz pracownikéw podmiotéw, na
ktorych wynagrodzenia przekazane zostato dofinansowanie oraz osoby fizyczne ktére
otrzymaty dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dotkniete
skutkami epidemii COVID-19.

Okres realizacji: 1 styczen 2019r. — 31 grudzien 2022r.

Wartos¢ projektu:
Kwota dofinansowania na lata 2019 - 2022: 6 020 502,58 zt, w tym:

w 2019 roku —1 101 717,8 zt, w 2020 roku — 2 717 788,72 zi,
w 2021 roku — 1 033 042,66 zt, w 2022 roku - 1 167 953,40 zt.

Wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego: 5 117 427,17 zt, w tym:
w 2019 roku — 936 460,10 zi, w 2020 roku — 2 310 120,42z,
w 2021 roku — 878 086,26 zt, w 2022 roku - 992 760,39 zi.

Dziatania realizowane w projekcie:
= staze dla 140 oséb /127K,13M/, w tym 1K powrdcita do projektu,

= szkolenia indywidualne dla 37 oséb /19K,18M/, w tym 1K powrdcita do projektu,

= szkolenie grupowe dla 5 mezczyzn,

= jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) dla 96 oséb
/42K,54M/,

= refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
0s6b bezrobotnych dla 54 oséb /19K,35M/, w tym 1K powrdcita do projektu,

= prace interwencyjne dla 11 oséb / 5K, 6M/,

= instrumenty dofinansowania dla 357 oséb /127K,230M/

=  zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub
szkolenia,

= refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7,

= ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
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W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac bedzie odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Promocja
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzi akcje promocyjno-informacyjng o realizacji

projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspotpracy z
partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno — informacyjna jest skierowana
zarowno do uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz do pracodawcéw tworzacych
miejsca stazu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych instytucji wspotpracujgcych z
urzedem. Informowanie spoteczeristwa odbywa sie poprzez ulotki, plakaty, druki, strony
internetowe, gabloty, tablice informacyjne i spotkania informacyjne z osobami
bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiaty promocyjne sg opatrzone znakiem Funduszy
Europejskich, znakiem Unii Europejskiej, znakiem barw RP,  znakiem Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz informacja o wspoétfinansowaniu
przez UE zgodnie z Rozporzadzeniem (UE) 1303/2013. Promocja projektu prowadzona
jest m.in. dzieki zakupionym z innych projektow tablicy z logo EFS na $cianie budynku
PUP oraz urzadzeniu wielofunkcyjnemu (druk materiatow).

Na dzien 31 lipca 2022r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych (z wylgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia) zamieszkatych
na terenie powiatu leborskiego (IV)” zaktywizowano 322 osoby bezrobotne, w tym
203 kobiety w ramach:

Zadania 1. Szkolenia

Szkolenia indywidualne, w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 33 osoby, w tym 18 kobiet,

= Szkolenie — 31 oséb, w tym 16 kobiet, (w tym 1 kobieta powrdcita do projektu),

=  Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia —
7 oséb, w tym 3 kobiety,

= Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 — 2 kobiety.

Szkolenie grupowe pn. ,Kierowca transportu drogowego”, w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 5 mezczyzn,

= Szkolenie — 5 mezczyzn.

Zadania 2. Staze, w tym:

= Posrednictwo pracy — 140 osob, w tym 127 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 140 oséb, w tym 127 kobiet,

= Staz-140 oséb, w tym 127 kobiet, (w tym 1 kobieta powrdcita do projektu),

= Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
21 oséb, w tym 19 kobiet,

= Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dziecmi do lat 7 — 15 kobiet.



Zadania 3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego, w tym:

= Posrednictwo pracy — 45 os6b, w tym 15 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 45 oséb, w tym 15 kobiet,

* Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 37 oséb, w tym 13 kobiet, (w tym 1 kobieta powrdcita do projektu).

Zadania 4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje), w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 91 oséb, w tym 41 kobiet,

= Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 89 oséb,
w tym 40 kobiet.

Zadania 5. Prace interwencyjne, w tym:

= Posrednictwo pracy — 11 oséb, w tym 5 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 11 osob, w tym 5 kobiet,
= Prace interwencyjne — 11 oséb, w tym 5 kobiet.

Zadanie 6. Instrumenty dofinansowania - w ramach tego zadania zaktywizowano

357 os6b, w tym 128 kobiet, w tym:

= 255 pracownikow /87K/, ktérym dofinansowano cze$é kosztéw wynagrodzen
(art.15zzb),

= 102 przedsigbiorcow niezatrudniajgcych  pracownikow /41 K/, ktérym
dofinansowano czes¢ kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzc).

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasadqg rownosci szans kobiet
i mezczyzn.

17. PROGRAM DOFINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
POZOSTAJACYCH W DYSPOZYCII SAMORZADU WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO

Program Regionalny

Praca dla Pomorzan”

(& PRACA
@ L
(® POMORZAN

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy bedace
w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w kwocie 406 437,37 zt na
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realizacje Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” w okresie od stycznia 2022r.
do grudnia 2022r.

Celem Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan” w powiecie lgborskim jest
aktywizacja zawodowa 39 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku, w tym w szczegdlnosci: oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat,
0s6b bezrobotnych z obszaréw wiejskich, os6b o niedopasowanych kompetencjach
i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji
zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze zdobywanie
doswiadczenia zawodowego pozwalajgcego na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia
zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Planowane dziatania:

Staze dla 14 osdb,

Szkolenie indywidualne dla 1 osoby,
Bon szkoleniowy dla 4 osdb,

Roboty publiczne dla 10 oséb,
Prace interwencyjne dla 10 osob.

Vi N e

Planowane efekty realizacji projektu:

= zaktywizowanie 39 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku,

= zdobycie nowego badZ rozwiniecie wcze$niej posiadanego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 14 oséb
bezrobotnych,

= podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 10 oséb bezrobotnych,

= podjecie zatrudnienia w ramach robot publicznych przez 10 oséb bezrobotnych,

= uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 5 oséb bezrobotnych,

= podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

= zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy
i poruszania sie po rynku pracy,

= zwiekszenie aktywnosci zawodowe] wszystkich uczestnikow projektu,

= podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 32 osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu
w projekcie (planowana efektywnosc¢ 82,05%).

Na dzien 31 lipca 2022r. w ramach Programu Regionalnego , Praca dla Pomorzan”
zaktywizowano 40 oséb, w tym 23 kobiety w ramach:

e Posrednictwa pracy — 37 oséb, w tym 23 kobiety,

e Poradnictwa zawodowego — 40 oséb, w tym 23 kobiety,

e Robdt publicznych — 12* oséb , w tym 8 kobiet,

e Pracinterwencyjnych — 11* oséb, w tym 6 kobiet,

e Stazu — 14 os6b, w tym 9 kobiet,

e Szkolenia indywidualnego —1 meiczyzna,

e Bonu szkoleniowego —2 meiczyzn.

* w zwigzku z tym, iz 3 osoby przerwaly udzial w projekcie z wtasnej winy zrekrutowano kolejnych
uczestnikéw do projektu tj. 2 osoby w ramach robot publicznych i 1 osobe w ramach prac interwencyjnych.
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18. PROGRAM SPECJALNY

Projekt finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem

» PRACUJACY RODzIC *

Projekt Programu Specjalnego pn. ,Pracujagcy Rodzic” finansowany ze s$rodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w kwocie 123 272,32 2zt realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w okresie od stycznia 2022 r. do grudnia 2022 r.

Celem Programu Specjalnego jest udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objecie
dziataniami aktywizujgcymi 10 oséb bezrobotnych, mieszkancéw powiatu leborskiego —
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia, ze szczegéinym uwzglednieniem kobiet powracajacych
na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim, wychowawczym, okresie
biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem dziecka.
Planowane dziatania:

1. Promocja projektu,
Rekrutacja i nabdr uczestnikow projektu,
Staz — 2 osoby,
Roboty publiczne — 2 osoby,
Prace interwencyjne — 2 osoby,
Szkolenie indywidualne / bon szkoleniowy — 3 osoby,
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) — 1 osoba,
Specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie:

» Bon wizerunkowy — dla oséb skierowanych na staz, podejmujgcych
zatrudnienie w ramach robdt publicznych lub prac interwencyjnych,
szkolenia indywidualnego /bonu szkoleniowego oraz jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

®NOU A WN

Planowane efekty realizacji projektu:

e zdobycie nowych badZ rozwinigcie wczesniej posiadanych doswiadczen zawodowych
i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 2 osoby bezrobotne,

e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 2 osoby bezrobotne,

e podjecie zatrudnienia w ramach robot publicznych przez 2 osoby bezrobotne,

e uzyskanie, uzupetnienie lub  udoskonalenie  posiadanych  umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 3 osoby
bezrobotne,

e utworzenie nowego miejsca pracy w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (dotacji) przez 1 osobe bezrobotng,

e podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

e zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz
poruszania sie po rynku pracy,

e zwigkszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,
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» podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 7 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakoriczeniu udziatu
w projekcie (planowana efektywnosc¢ 70,00%).

Na dzien 31 lipca 2022r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,Pracujacy rodzic”
zaktywizowano 9 kobiet w ramach:
e Posrednictwa pracy — 6 kobiet,
e Poradnictwa zawodowego — 9 kobiet,
e Pracinterwencyjnych —2 kobiety,
Robdt publicznych —2 kobiety,
Szkolenia indywidualnego —2 kobiety,
Stazu -2 kobiety,
Jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) —
1 kobiete,
* Bonu wizerunkowego — 9 kobiet.

III. WSPARCIE UDZIELONE PRZEDSIEBIORCOM
W ZWIAZKU Z WYSTAPIENIEM COVID-19

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizowal instrumenty wsparcia dla
przedsiebiorcow. wprowadzone w zycie ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem. przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Szybka realizacja ww. zadan miala zapewni¢ natychmiastowe wsparcie dla
przedsigbiorcow, ktorzy w wyniku epidemii COVID-19 znalezli si¢ w trudnej sytuacji
i oczekiwali sprawnej i blyskawicznej pomocy.

W okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia br. Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku realizowal ponizsze wnioski.

Lp. Forma wsparcia Tlosé Liczba wnioskow Kwota
otrzymanych rozpatrzonych wyplaconych
wnioskow pozytywnie dotacji w PLN
| Dotacje na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci 6 6 30 000,00

gospodarczej mikro przedsigbiorcy
i malego przedsigbiorcy

/ art. 15 zze4 — Rozporzadzenie —
3 kody PKD — dyskoteki. napoje,

93129.Z
Whioski mozna byto sktada¢ do
15.04.2022 .

pokoje zagadek — 56.30.Z, 93.29.A,
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Stopa bezrobocia w powiecie lgborskim

ROK | styczen | luty | marzec | kwiecien | maj |czerwiec | lipiec |sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
2020 9,1 9.1 91 9,7 10,0 9,7 9,4 92,3 9,6 10,1 10,4 10,6
2021 10,9 11,1 11,0 10,7 10,4 10,1 92,9 10,0 10,1 10,1 10,3 10,3
2022 10,6 10,4 10,4 10,1 9,8 9,5
Stopa bezrobocia w kraju

ROK | styczen | luty | marzec | kwiecien | maj |czerwiec | lipiec |sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
2020 5,5 55 5,4 5,8 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,3
2021 6,5 6,6 6,4 6,3 6,1 6,0 5,9 5,8 5,6 5:5 5,4 5,4
2022 5,5 5,5 5,4 52 5,1 4,9

Stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim
ROK | styczen | luty | marzec | kwiecien | maj |czerwiec | lipiec |sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
2020 4,8 4,8 4,8 5,2 55 55 5,5 5,6 .9 5,8 5,8 59
2021 6,3 6,3 6,3 6,2 6,0 5,8 .7 5,6 S5 5.3 5,2 5,1
2022 5,2 5,2 5,0 4,8 4,6 4,4

Podana stopa bezrobocia uwzglednia korekty dokonane przez GUS w pazdzierniku 2020 r. i w pazdzierniku 2021 r.
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STRUKTURA BEZROBOCIA na dzien 31.07.2022 r.

Bezrobotni Zamieszkali

Liczba bezrobotnych Spadek/ z prawem do Kobiety na wsi Oferty pracy

Miasto/Gmina wzrost zasitku
31.07.2022r. | 30.06.2022r. | / osoby/ | Osoby % Osoby |% Osoby | % w na koniec
m-cu m-ca

POWIAT 2116 2128 -12 379 17,9 1186 56,0 861 40,7 252 193
LEBORSKI
Miasto Lebork 1149 1144 +5 205 17,8 654 56,9 X X X X
Miasto teba 106 118 - 12 8 7,5 45 42,5 X X X X
Gmina Cewice 202 203 -1 40 19,8 119 58,9 202 100,0 X X
Gmina Nowa 459 456 +3 96 20,9 263 57,3 459 100,0 X X
Wies Leborska
Gmina Wicko 200 207 -7 30 15,0 105 52,5 200 100,0 X X

Malg
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BEZROBOTNI POWIATU LEBORSKIEGO

Liczba bezrobotnych

Lp. Wyszczegolnienie
31.01. | 28.02. 31.03. 30.04. 31.05. 30.06. 31.07. 31.08. | 30.09. |31.10. 30.11. 31.12.
2022r. | 2022r. | 2022r. | 2022r. | 2022r. | 2022r. | 2022r. | 2022r. | 2022r. |2022r. |2022r. |2022r.
1 Bezrobotni zarejestrowani ogélem 2385 | 2359 2354 2285 2202 2128 2116
2 Kobiety 1327 | 1315 1336 1304 1258 1211 1186
3 Z prawem do zasitku 423 401 381 381 364 363 379
4 Zamieszkali na wsi 1002 999 988 950 898 866 861
5 Osoby w okresie do 12 miesigcy od 90 91 91 87 47 23 27
dnia ukoriczenia nauki
6 Cudzoziemcy 5 5 43 41 33 32 35
7 Bez kwalifikacji zawodowych 809 813 843 809 774 753 727
8 Bez doswiadczenia zawodowego 351 349 371 354 341 328 338
9 Kobiety, ktore nie podjety 403 408 430 424 422 413 409
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
10 | Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy, z tego
osoby do 30 roku zycia,

2059 | 2053 2043 1990 1927 1 864 1 850

700 699 690 687 650 622 611

w tym do 25 roku zycia

354 353 348 342 326 304 298

= QOsoby dtugotrwale bezrobotne

1314 | 1323 1316 1283 1248 1218 1202

= Osoby powyzej 50 roku zycia

556 547 538 517 495 474 474

= QOsoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

571 570 576 566 564 551 550

= QOsoby posiadajgce co najmniej 7 7 8 7 9 7 7
jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia

= Niepetnosprawni 206 202 200 193 188 184 180

DYREKTOR
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NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH
w lipcu 2022r.

2 MIASTO MIASTO GMINA GMINA GMINA
WYSZCZEGOLNIENIE POWL 2
onAx LEBORK LEBA CEWICE |[NOWA WIES| WICKO
Bezrobocie wg stanu na poczgtku okresu
sprawozdawczego 2128 1144 118 203 456 207
Bezrobotni zarejestrowani 232 119 12 26 54 21
— PO raz pierwszy 45 23 3 3 10 6
— po raz kolejny (od 1990r.) 187 96 9 23 44 15
— po pracach interwencyjnych 1 1 0 0 0 0
— po robotach publicznych 0 0 0 0 0 0
— po stazu 15 7 2 0 4 2
— po odbyciu przygotowania zawodowego
dorostych 0 0 0 0 0 0
— po szkoleniu 37 13 2 7 13 2
— po pracach spolecznie uzytecznych 0 0 0 0 0 0




Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych

244 114 24 27 51 28
— z powodu podjecia pracy: 151 69 20 16 32 14
* niesubsydiowanej 114 52 16 10 26 10
w tym podjecie dzialalnosci gospodarczej 12 0 8 1 3 0
W tym pracy sezonowej 2 1 0 0 1 0
* subsydiowanej: 37 17 4 6 6 4
prac interwencyjnych 9 3 1 2 1 0
robot publicznych S 3 0 0 0 2
podjecia dzialalnosci gospodarczej 10 4 0 2 3 1
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 6 3 2 0 1 0
podjgcia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 3 0 1 1 0 1
podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 1 0 0 0 1 0
podjecia pracy w ramach $wiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoleczne 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 2 2 0 0 0 0

50 roku zycia




« inne I 0 0 1 0 0
— z powodu rozpoczecia szkolenia 19 6 0 4 7 2
hb zkoleni
w tym w ramach bonu szkoleniowego 5 0 0 1 { 0
- d ze¢cia staz
z powodu rozpoczeci Zu 18 0 0 1 5 0
h bonu staz
W tym w ramac stazowego 0 0 0 0 0 0
— z powodu rozpoczecia przygotowania
zawodowego doroslych 0 0 0 0 0 0
-z powodu rozpoczecia pracy spolecznie
uzytecznej 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja /PAI/ 0 0 0 0 0 0
- z powodu skierowania do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych 0 0 0 0 0 0
-z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 2 0 0 0 1 1
- z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 16 5 1 | 1 5
- z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 8 5 0 0 1 2
— z powodu podjecia nauki 0 0 0 0 0 0
- z powodu osiggni¢cia wieku emerytalnego 5 2 1 0 0 2
- z powodu nabycia praw emerytalnych lub
rentowych 2 1 0 0 1 0
— z powodu nabycia praw do Swiadczenia
przedemerytalnego 1 0 0 0 1 0
— z innych przyczyn 22 14 2 2 2 2
Bezrobotni wg stanu na koniec okresu
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