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|. BEZROBOCIE W STATYSTYCE

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku na dzien 30.06.2024r.
pozostawato 2 140 osoéb bezrobotnych, tj. o:

v' 120 os6b / 5,3 % / mniej niz na dzien 01.01.2024 r.,

v' 17 0séb /0,8 % / wiecej niz w czerwcu ubiegtego roku.

Na przestrzeni | pétrocza 2024 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w dwoéch

pierwszych miesigcach roku :

W pozostatych miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych :

v’ styczeh 0 105 oséb,
v luty 0 12 osob.
v’ marzec o 50 osob,
v kwiecieh 0 74 osohy,
v’ maj o 31 0sob,
v’ czerwiec 0 82 osohy.

Udziat procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu leborskiego w poréwnaniu do

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie terytorialne pod
wzgledem wielkosci bezrobocia. Na koniec czerwca 2024 r. udziat bezrobotnych

w poszczegolnych gminach wahat sie od 51,7 % w miescie Lebork do 5,8 % w miescie

t eba.

Na przestrzeni potrocza spadek liczby bezrobotnych wystgpit we wszystkich

jednostkach administracji samorzadowej, tj. w miescie Lebork 0 57 0s6b /4,9 % /, w

miescie Leba o 22 osoby / 15,0 % /, w gminie Cewice o 3 osoby / 1,3 % /, w gminie
Nowa Wies Leborska o 2 osoby / 0,5 % / oraz w gminie Wicko o 36 oséb /13,2 %/.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu leborskiego

Bezrobotni zarejestrowani

Wzrost / spadek

Wyszczegolnienie w osobach
30.06.2023 r.| 01.01.2024r.| 30.06.2024r.| Kol.2-4 | Kol. 3-4

1 2 3 4 5 6

Lebork 1125 1164 1107 -18 - 57

teba 117 147 125 + 8 -22

Cewice 207 232 229 +22 -3

Nowa Wies 453 444 442

Leborska -11 -2

Wicko 221 273 237 +16 - 36
POWIAT 2123 2 260 2140 + 17 - 120




Wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba
bezrobotnych
1 Kobiety 1234
2 Z prawem do zasitku 430
3 Zamieszkali na wsi 908
4 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 20
5 Cudzoziemcy 42
6 Bez kwalifikacji zawodowych 788
7 Bez doswiadczenia zawodowego 334
8 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 360
dziecka
9 Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, 1835
z tego:
- Osoby do 30 roku zycia, 554
w tym do 25 roku zycia 310
- Osoby dtugotrwale bezrobotne 1133
- Osoby powyzej 50 roku zycia 524
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 475
zycia
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 10
niepetnosprawne do 18 roku zycia
- Niepetnosprawni 208
Stopa bezrobocia w latach 2015 — 2024 wedtug GUS
ROK KRAJ WOJEWODZTWO POWIAT
(%) (%) LEBORSKI
(%)
2015r. 9,7 8,9 14,7
2016 . 8,2 7,1 10,6
2017 r. 6,6 54 8,0
2018 r. 5,8 4,9 8,8
2019r. 5,2 4,5 8,7
2020 r. 6,3 59 10,6
2021 r. 5,4 51 10,3
2022 r. 5,2 4,6 10,5
2023 r. 51 4,6 10,5
2024 r.
Styczen 5,4 4,9 10,9
Luty 5,4 5,0 10,9
Marzec 53 4,9 10,7
Kwiecien 5,1 4.8 10,4
Maj 5,0 4,6 10,3
Czerwiec 4.9 4,5 10,0




W koncu czerwca 2024 r. stopa bezrobocia dla powiatu leborskiego wynosita
10,0 %, dla wojewddztwa pomorskiego 4,5 %, natomiast dla kraju 4,9 %.
Roznica miedzy stopg bezrobocia dla powiatu leborskiego a stopg bezrobocia dla
wojewodztwa pomorskiego wynosita 5,5 %.
W okresie | pétrocza br. odnotowano zmiany w poziomie stopy bezrobocia:
- w powiecie leborskim zaewidencjonowano spadek o 0,5 punktu procentowego,
- w wojewodztwie pomorskim spadek wynidst 0,1 punktu procentowego,
- w kraju wystgpit spadek o 0,2 punktu procentowego.

2. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

W okresie od stycznia do czerwca 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w
Leborku zgtosito sie / naptyw / 1 466 0séb, ktdre uzyskaty status osoby bezrobotne;.
W poréwnaniu z tym samym okresem 2023 r. , gdzie zarejestrowato sie 1 378 0sdb,
wystgpit wzrost o0 88 o0séb, tj. 0 6,4 %.

Naptyw do bezrobocia

Miesigc 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
styczen 308 234 241 293 292
luty 245 236 191 225 256
marzec 194 227 240 255 255
kwiecien 222 182 241 227 247
maj 167 171 195 207 197
czerwiec 151 184 189 171 219
RAZEM 1287 1234 1297 1378 1 466

Niepokojgcy jest bardzo wysoki udziat powracajgcych do rejestracji po raz
kolejny w stosunku do ogétu nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwatosci
podejmowanego zatrudnienia.

W omawianym okresie populacja ta stanowita 82,3 % / 1 206 oséb / ogétu nowo
zarejestrowanych.
W grupie osdb powracajacych do rejestracji odnotowano :

e po szkoleniu 109 oséb,
e po stazu 59 osob,
e po robotach publicznych 1 osobe,
e po pracach interwencyjnych 3 osoby,
e po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 oséb,
e po pracach spotecznie uzytecznych 1 osobe.

Rejestrujacy sie po raz pierwszy w liczbie 260 oséb stanowili 17,7 %.

Wsrdd oséb zgtaszajgcych sie do rejestraciji w | pétroczu 2024 r.
zaewidencjonowano 27 cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali status osoby bezrobotne;j.
W poréwnaniu do danych z | pétrocza 2023r. oznacza to spadek o 42 osoby /60,9%/.
WS$rdd rejestrujgcych sie cudzoziemcow zaewidencjonowano 20 kobiet.
Cudzoziemcy stanowili 1,8 % ogétu osbéb zgtaszajgcych sie do rejestraciji.



Na przestrzeni | potrocza 2024 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono
| odptyw / 1586 o0soéb.
W poréwnaniu z tym samym okresem w 2023 r., gdzie odptyw wyniost 1 543 osoby,
wystgpit wzrost o 43 osoby, tj. 0 2,8 %.

Odptyw z bezrobocia

Miesiac 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024r.
styczen 189 167 160 205 187
luty 264 179 217 229 244
marzec 189 246 245 291 305
kwiecien 63 254 310 287 321
maj 124 257 278 244 228
czerwiec 212 239 263 287 301
RAZEM 1041 1342 1473 1543 1 586

Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji byto podjecie pracy.

Z tego tytutu w | pétroczu 2024 r. wytaczono 943 osoby, tj. 0 10 oséb mniej/ 1,0 % /

niz w tym samym okresie 2023 r. Osoby podejmujgce prace stanowity 59,5 % ogétu

wylgczonych.

Pozostatg przyczyng wytgczenia byto miedzy innymi:

> niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 184 osoby, tj. 11,6 % ogétu

wytgczonych,
» rozpoczecie szkolenia przez 114 osob, tj. 7,2 % ogdtu wytgczonych,
» rozpoczecie stazu przez 108 osob, tj. 6,8 % ogdtu wytaczonych,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 64 osoby, tj. 4,0 % ogotu

wytgczonych.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby

bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych za | pétrocze
2024 r. uksztattowat sie na poziomie 64,3 %.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Liczba Liczba Liczba Wskaznik

Miesiac zarejestrowanych |wytaczonych | podjeé pracy |ptynnosci
NAPLYW z ewidencji rynku pracy

ODPLYW w %

Styczen 292 187 127 43,5

Luty 256 244 143 55,9

Marzec 255 305 167 65,5

Kwiecien 247 321 171 69,2

Maj 197 228 147 74,6

Czerwiec 219 301 188 85,8

| pétrocze 1 466 1586 943 64,3




3. BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Bezrobotne kobiety stanowig te grupe spoteczng, ktéra jest szczegolnie
zagrozona na rynku pracy. Stanowig one ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych

ogotem.

Brak odpowiednich kwalifikacji, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem
dzieci, czy tez brak umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy to niektore z przyczyn

bezrobocia kobiet.

Na dzien 30.06.2024 r. zarejestrowane byty 1 234 kobiety, ktore stanowity

57,7 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni pétrocza liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 93 osoby, tj. 0 7,0 %.

Najwyzszy wskaznik feminizacji w stosunku do ogotu bezrobotnych wystepowat
w gminie Cewice —62,4 %, najnizszy natomiast w miescie teba - 40,0 %.

Bezrobotne kobiety

30.06. 30.06. 30.06. 30.06. 30.06.
Wyszczegdlnienie 2020r. | 2021 . 2022 r. 2023 r. 2024 r.
Liczba bezrobotnych 2180 2 260 2128 2123 2 140
ogotem
Bezrobotne kobiety 1283 1281 1211 1212 1234
Udziat % 58,9 56,7 56,9 57,1 57,7

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet na dzien 30.06.2024 r.

Liczba Udziat
Lp. Wyszczegolnienie bezrobotnych %
Ogoétem Kobiety | kobiet
1 Z prawem do zasitku 430 266 61,9
2 Zamieszkali na wsi 908 528 58,1
3 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 20 12 60,0
ukonczenia nauki
4 Cudzoziemcy 42 35 83,3
5 Bez kwalifikacji zawodowych 788 483 61,3
6 Bez doswiadczenia zawodowego 334 207 62,0
7 Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po X 360 X
urodzeniu dziecka
8 Osoby do 30 roku zycia, 554 347 62,6
w tym do 25 roku zycia 310 177 57,1
9 Osoby dtugotrwale bezrobotne 1133 693 61,2
10 | Osoby powyzej 50 roku zycia 524 240 45,8
11 | Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 475 391 82,3
6r.z.
12 | Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 10 6 60,0
niepetnosprawne do 18 roku zycia
13 | Niepetnosprawni 208 107 514
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,

CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogofem Kobiety | Udziat % kobiet
WIEK
18 — 24 lata 310 177 57,1
25 - 34 lata 526 362 68,8
35— 44 |ata 553 328 59,3
45 - 54 |ata 453 253 55,8
55 - 59 lat 196 114 58,2
60 lat i wiecej 102 0 X
Razem 2140 1234 57,7
WYKSZTALCENIE
Wyzsze 206 146 70,9
Policealne i sSrednie zawodowe 463 328 70,8
Srednie ogélnoksztalcace 290 198 68,3
Zasadnicze zawodowe 539 249 46,2
Gim.r]a_zjalne/podstawowe [ 642 313 48,8
ponizej
Razem 2140 1234 57,7
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 m-ca 187 100 53,5
1-3m-ce 263 128 48,7
3-6 m-cy 329 168 51,1
6 -12 m-cy 420 265 63,1
12-24 m-ce 368 212 57,6
pow. 24 m-cy 573 361 63,0
Razem 2 140 1234 S7,7




Pod wzgledem podstawowych cech demograficznych, czyli wieku i
wyksztatcenia to najbardziej niekorzystna byta sytuacja kobiet w przedziatach
wiekowych 25-34 lata — 29,3 % /362 osoby / oraz 35-44 lata — 26,6 % /328 0s6b /.

W ewidencji bezrobotnych najwiecej byto zarejestrowanych kobiet z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym — 328 0s6b /26,6 %/ oraz gimnazjalnym/
podstawowym i ponizej - 313 0s6b / 25,4 % /.

Na przetomie | pétrocza 2024r. zarejestrowaty sie 764 kobiety, tj.
0 28 kobiet wiecej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.
Rejestrujgce sie kobiety stanowity 52,1 % ogotu zgtaszajgcych sie do rejestracji.

Z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2024 r. wytgczono 857 kobiet, tj.
0 34 kobiety wiecej niz w tym samym okresie 2023 r. Bezrobotne kobiety wsrod oséb
wylgczonych ogotem z ewidencji bezrobotnych stanowity 54,0 %.
W omawianym okresie prace podjely 524 kobiety, tj. 0 6 kobiet wiecej niz w tym
samym okresie 2023 r. Populacja kobiet podejmujgcych prace stanowita 55,6 % ogétu
podejmujgcych prace oraz 61,1 % ogdétu wytgczonych kobiet.

4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItLKU

Zasitek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotng role wéréd oséb bezrobotnych,
gdyz bardzo czesto stanowi jedyne zrodto dochodu.

Na koniec czerwca 2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
zarejestrowanych byto 430 oséb z prawem do zasitku, tj. 0 14 0s6b / 3,4 % / wiecej
niz na poczatku roku. Bezrobotni tej populacji stanowili 20,1 % ogdétu bezrobotnych.
Uprawnienie do pobierania zasitku posiadato 266 kobiet, tj. 61,9 % ogétu
zasitkobiorcow.

W populacji zamieszkatych na wsi z zasitku korzystato 195 oséb, tj. 45,3 % ogétu
uprawnionych do pobierania zasitku.

Bezrobotni z prawem do zasitku

30.06. 30.06. 30.06. 30.06. 30.06.
Wyszczegdlnienie 2020 r. 2021 r. | 2022r. | 2023r. | 2024 r.
Liczba bezrobotnych ogétem| 2 180 2 260 2128 2123 2140
Bezrobotni z prawem do 378 431 363 389 430
zasitku
Udziat % 17,3 19,1 17,1 18,3 20,1




Wybrane kategorie bezrobotnych z prawem do zasitku
na dzien 30.06.2024 r.

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych | Udziat %
Ogétem [ Zprawem |Os6b
do zasitku | Z prawem
do zasitku
1 Zamieszkali na wsi 908 195 215
2 Kobiety 1234 266 21,6
3 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 20 3 15,0
ukonczenia nauki
4 Cudzoziemcy 42 5 11,9
5 Bez kwalifikacji zawodowych 788 115 14,6
6 Bez doswiadczenia zawodowego 334 8 2,4
7 Osoby do 30 roku zycia, 554 78 14,1
w tym do 25 roku zycia 310 36 11,6
8 Osoby dtugotrwale bezrobotne 1133 13 1,1
9 Osoby powyzej 50 roku zycia 524 134 25,6
10 | Osoby posiadajgce co najmniej jedno 475 105 22,1
dziecko do 6 roku zycia
11 | Osoby posiadajgce co najmniej jedno 10 2 20,0
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
12 | Niepetnosprawni 208 59 28,4

Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych z prawem do zasitku
charakteryzowata sie gmina Nowa Wie$ Leborska — 24,0 % , najnizszym za$ miasto
teba - 11,2 %.

Na przestrzeni | pétrocza 2024 r. zarejestrowato sie 488 oséb z prawem do
zasitku, tj. 0 87 0sob wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Populacja ta
stanowita 33,3 % o0go6tu zgtaszajgcych sie do rejestracii.

Z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2024 r. wytgczono 345 oséb z prawem
do zasitku, tj. 0 70 oséb wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
W omawianym okresie prace podjeto 258 oséb z prawem do zasitku, tj. 74,8 %
0go6tu wytgczonych z prawem do zasitku oraz 27,4 % ogoétu podejmujgcych prace.

5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze, a rynek
pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzien 30.06.2024 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 908 oséb
zamieszkalych na wsi. Bezrobotni tej populacji stanowili 42,4 % ogétu
zarejestrowanych.

W poréwnaniu do stanu z poczgtku roku liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
zmniejszyta sie 0 41 0sob, tj. o 4,3 %.
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Kobiety zamieszkate na wsi w liczbie 528 oséb stanowity:
v" 58,1 % ogobtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
v’ 42,8 % ogétu kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzedu.

Zasitek pobierato 195 mieszkancéw wsi, co stanowito 21,5 % wsrod ogotu
zamieszkatych na wsi oraz 45,3 % ogotu bezrobotnych pobierajgcych zasitek.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

30.06. 30.06. 30.06. 30.06. 30.06.
Wyszczegdlnienie 2020 r. 2021 r. | 2022r. | 2023 r. | 2024 .
Liczba bezrobotnych ogétem| 2 180 2260 2128 2123 2140
Bezrobotni zamieszkali na 892 919 866 881 908
WSi
Udziat % 40,9 40,7 40,7 41,5 42,4

W | potroczu 2024 r. naplyw do bezrobocia mieszkancéw wsi wyniost

625 osbéb i stanowit 42,6 % ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

W poréwnaniu do danych z tego samego okresu 2023 r. rejestracje oséb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi byty wyzsze o 56 oséb, tj. 0 9,8 %.

Na przestrzeni | pétrocza 2024 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczonych
zostato 666 os6b zamieszkatych na wsi, tji. 0 12 oséb wiecej niz w tym samym

okresie 2023 r.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 42,0 % ogdtu wytgczonych z ewidencji

bezrobotnych.

Gtownym powodem wytgczenia wsrdd tej grupy oséb byto podjecie pracy przez
412 0s0b, tj. 0 9 oséb wiecej niz w tym samym okresie 2023 r.
Mieszkancy wsi podejmujgcy prace stanowili 43,7 % ogo6tu podejmujgcych prace oraz
61,9 % ogdtu wytgczonych zamieszkatych na wsi.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogotem |Zamieszkali Udziat %
na wsi zamieszkafych na
WSi
WIEK

18 — 24 lata 310 145 46,8
25 — 34 lata 526 236 44,9
35 — 44 lata 553 219 39,6
45 — 54 lata 453 193 42,6
55 — 59 lat 196 69 35,2
60 lat i wiecej 102 46 45,1
Razem 2 140 908 42,4
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WYKSZTALCENIE

Wyzsze 206 78 37,9
Policealne i sSrednie zawodowe 463 157 33,9
Srednie ogélnoksztalcace 290 111 38,3
Zasadnicze zawodowe 539 260 48,2
Gim_r]agjalne/podstawowe [ 642 302 47,0

ponizej
Razem 2140 908 42,4

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 m-ca 187 83 44,4
1-3 m-ce 263 107 40,7
3-6m-cy 329 157 47,7
6-12 m-cy 420 182 43,3
12-24 m-ce 368 164 44,6
pow. 24 m-cy 573 215 37,5
Razem 2 140 908 42,4

6. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Szczegodlng kategorig 0sob wystepujgcag na rynku pracy sg bezrobotni do
30 roku zycia. Na bezrobocie tej populacji oséb wptywa szereg czynnikbw poczgwszy
od braku doswiadczenia zawodowego po wyksztatcenie nieadekwatne do potrzeb rynku
pracy.

Dane statystyczne wskazujg, ze wchodzgcy na rynek pracy mtodzi ludzie stajg
sie przez pewien czas, diuzszy lub krotszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy
coraz czesciej zwigzane jest z rejestracjg w urzedzie pracy, ktéry wychodzgc naprzeciw
oczekiwaniom proponuje mtodym osobom coraz wiecej mozliwosci oraz form.

W koncu czerwca 2024 r. w ewidencji Urzedu pozostawaty 554 osoby do
30 roku zycia. Udziat bezrobotnych tej populacji wynosit 25,9 %.
W grupie tej odnotowano 310 oséb do 25 roku zycia, ktére stanowity 56,0 %
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 14,5 % ogotu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do stanu z dnia 01.01.2023 r. nastgpit spadek oséb do 30 roku zycia
0 58 0s6b (9,5 %).

Analizujgc udziat bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug gmin powiatu
leborskiego to najwyzszym wskaznikiem tej populacji oséb charakteryzowaty sie gminy
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Cewice i Nowa Wie$ Leborska — po 30,1 %, natomiast najnizszym miasto teba —

18,4 %.
Bezrobotni do 30 roku zycia
30.06. 30.06. 30.06. 30.06. 30.06.
Wyszczegdlnienie 2020r. | 2021 r. [ 2022r. | 2023 r. | 2024 .
Liczba bezrobotnych ogétem | 2 180 2 260 2128 2123 2 140
Bezrobotni do 30 roku zycia 648 647 622 612 554
Udziat % 29,7 28,6 29,2 28,8 25,9

Pod wzgledem wyksztatcenia w populacji oséb do 30 roku zycia
najliczniejszg grupg byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i
ponizej — 28,9 % /160 osob/ oraz policealnym i srednim zawodowym — 23,8 % /132
osoby/. Najmniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 8,7 % /48
0sob/.

WsSrod miodych ludzi trudnosci z podjeciem szczegodlnie pierwszej pracy
wynikaty gtéwnie z braku doswiadczenia zawodowego. W powiecie leborskim osoby
bezrobotne do 30 roku zycia bez stazu pracy oraz ze stazem do 1 roku stanowity
56,0 % /310 oséb /.

Na przetomie | potrocza 2024 r. zarejestrowato sie 571 oséb do 30 roku
zycia, ti. 0 10 oséb mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.
Rejestrujacy sie tej populacji stanowili 38,9 % ogétu zgtaszajgcych sie do rejestracii.

Z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2024 r. wytaczono 610 oséb w wieku
do 30 roku zycia, tj. 0 12 0s6b mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.
Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 38,5 % ogotu wytgczonych z ewidencji
bezrobotnych.

Gtownym powodem wytgczenia z ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia byto
podjecie pracy przez 357 0séb, tj. 0 20 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2023
r. Populacja osob do 30 roku zycia podejmujgca prace stanowita 37,9 % ogétu
bezrobotnych podejmujgcych prace oraz 58,5 % ogdétu wytgczonych bezrobotnych do
30 roku zycia.

BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogdotem | Bezrobotni Udziat %
do 30 roku [bezrobotnych do 30
Zycia roku zycia
WIEK

18 — 24 lata 310 310 100,0

25 — 34 lata 526 244 46,4

35 — 44 lata 553 X X

45 — 54 lata 453 X X

55 — 59 lat 196 X X

60 lat i wiecej 102 X X
Razem 2 140 554 25,9
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WYKSZTALCENIE
Wyzsze 206 48 23,3
Policealne i Srednie zawodowe 463 132 28,5
Srednie ogélnoksztatcace 290 114 39,3
Zasadnicze zawodowe 539 100 18,6
Gimnazjalne/podstawowe i 642 160 249
ponizej
Razem 2 140 554 25,9
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 m-ca 187 72 38,5
1-3m-ce 263 87 33,1
3 -6 m-cy 329 100 30,4
6-12 m-cy 420 113 26,9
12-24 m-ce 368 98 26,6
pow. 24 m-cy 573 84 14,7
Razem 2 140 554 25,9

7. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osobami, ktérych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych
grup wiekowych sg osoby po 50 roku zycia, czyli osoby stopniowo wychodzgce z
zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie osob jest narazone na wiele czynnikow
wykluczajgcych je z rynku pracy. Jednym z gtéwnych czynnikow obnizajgcych ich
»2atrakcyjnos¢” na rynku pracy jest niska mobilno$¢ przestrzenna i zawodowa.

Na koniec czerwca 2024 r. w ewidencji Urzedu pozostawaty 524 osoby powyzej

50 roku zycia. Udziat bezrobotnych tej populacji wynosit 24,5 %.

W poréwnaniu do stanu z poczatku roku nastgpit spadek liczby oséb powyzej 50 roku
zycia o 1 osobe, tj. 0,2 %.

Kobiety w tej populacji stanowity 45,8 % /240 0séb /.

Prawo do zasitku posiadato 134 bezrobotnych z ww. kategorii bezrobotnych, tj.

25,6 %, w tym 73 kobiety.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

30.06. 30.06. 30.06. 30.06. 30.06.
Wyszczegdlnienie 2020r. | 2021 r. [ 2022r. | 2023 r. | 2024 .
Liczba bezrobotnych ogétem | 2 180 2 260 2128 2123 2 140
Bezrobotni powyzej 50 roku 522 520 474 492 524
zycia
Udziat % 23,9 23,0 22,3 23,2 24,5
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Analizujgc udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug gmin powiatu
leborskiego to najwyzszym wskaznikiem charakteryzowato sie miasto teba — 29,6 %,
zas najnizszym gmina Cewice — 21,8 %.

W powiecie leborskim bezrobotni powyzej 50 roku zycia to w wiekszosci osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 38,4 % / 201 oséb / oraz
gimnazjalnym /podstawowym i ponizej — 33,6 % / 176 osob /. Najmniejszg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 3,1 % / 16 oséb /.

Na przetomie | potrocza 2024 r. zarejestrowaly sie 283 osoby powyzej
50 roku zycia, tj. o0 48 os6b wiecej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.
Rejestrujacy sie tej populacji stanowili 19,3 % ogotu zgtaszajgcych sie do rejestracii.

Z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2024 r. wytgczono 284 osoby w wieku
powyzej 50 lat, tj. o 27 osdéb wiecej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.
Populacja ta stanowita 17,9 % ogoétu wytgczonych z ewidencji bezrobotnych.

Dominujgcym powodem wytgczenia z ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
byto podjecie pracy przez 161 oséb, tj. o 8 osdb wiecej niz w analogicznym okresie
2023 r. Bezrobotni podejmujgcy prace w wieku powyzej 50 roku zycia stanowili 17,1 %
0go6tu podejmujgcych prace oraz 56,7 % ogdétu wytgczonych powyzej 50 roku zycia.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogodtem Bezrobotni  |(Udziat % bezrobotnych
powyzej 50 roku | powyzej 50 roku zycia
zycia
WIEK
18 — 24 lata 310 X X
25 — 34 lata 526 X X
35 — 44 lata 553 X X
45 — 54 lata 453 226 49,9
55 — 59 lat 196 196 100,0
60 lat i wiecej 102 102 100,0
Razem 2 140 524 24,5
WYKSZTALCENIE
Wyzsze 206 16 7,8
Policealne i Srednie zawodowe 463 107 23,1
Srednie ogélnoksztalcace 290 24 8,3
Zasadnicze zawodowe 539 201 37,3
Gimnazjalne/podstawowe 642 176 27,4
i ponizej
Razem 2 140 524 24,5
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

do 1 m-ca 187 36 19,3
1-3m-ce 263 64 243
3 -6 m-cy 329 75 22,8
6-12 m-cy 420 90 21,4
12-24 m-ce 368 87 23,6
pow. 24 m-cy 573 172 30,0

Razem 2 140 524 24,5

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Okres pozostawania bez pracy znaczgco roznicuje bezrobotnych.
U osbb pozbawionych pracy dtuzej niz 1 rok bezrobocie staje sie w coraz wiekszym
stopniu sposobem zycia. Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych jest znacznie
trudniejsza niz bezrobotnych krétkookresowych.

Na koniec czerwca 2024 r. status dtugotrwale bezrobotnego posiadaty
1 133 osoby, tj. 52,9 % ogotu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do stanu z poczatku roku nastgpit spadek oséb dtugotrwale
bezrobotnych o 38 0sob, tj. 0 3,2 %.

Kobiety stanowity 61,2 % / 693 osoby / wszystkich dtugotrwale zarejestrowanych.
Oznacza to, iz wérdd dtugotrwale bezrobotnych udziat kobiet byt wyzszy niz w ogdlne;j
populacji bezrobotnych.

W omawianej grupie prawo do pobierania zasitku posiadato 13 oséb, tj. 1,1 % ogdtu
dtugotrwale bezrobotnych.

Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu leborskiego.
Najwiekszy udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
odnotowano w miescie Lebork — 54,5 % , natomiast najnizszy w gminie Cewice —

48,5 %.

Dtugotrwale bezrobotni

30.06. 30.06. 30.06. 30.06. 30.06.
Wyszczegdlnienie 2020 r. 2021 r. | 2022r. | 2023r. | 2024 r.
Liczba bezrobotnych 2180 2260 2128 2123 2 140
ogobtem
Dtugotrwale bezrobotni 981 1255 1218 1141 1133
Udziat % 45,0 55,5 57,2 53,7 52,9

Osoby dtugotrwale bezrobotne to w duzej czesci osoby mtode. Wedtug danych
na koniec czerwca br. 35,4 % oséb dtugotrwale bezrobotnych /401 oséb/ stanowili
ludzie miodzi do 34 lat. Znaczny odsetek, bo 28,2 % stanowity osoby w wieku 35-44
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lata / 319 osob /. Najmniej liczng grupg byty osoby w wieku 60 lat i wiecej - 5,2 %
/ 59 0s6b /.

Osoby dtugotrwale bezrobotne w powiecie leborskim to w wiekszosci osoby
charakteryzujgce sie niskim wyksztatceniem. Prawie 57,0 % / 644 osoby /
pozostajacych diugotrwale bez pracy to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym/
podstawowym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogodtem Dtugotrwale Udziat %
bezrobotni dfugotrwale
bezrobotnych
WIEK
18 — 24 lata 310 111 35,8
25 — 34 lata 526 290 55,1
35 — 44 lata 553 319 57,7
45 — 54 lata 453 238 52,5
55 — 59 lat 196 116 59,2
60 lat i wiecej 102 59 57,8
Razem 2140 1133 52,9

WYKSZTALCENIE

Wyzsze 206 97 47,1
Policealne i Srednie zawodowe 463 248 53,6
Srednie ogélnoksztatcace 290 144 49,7
Zasadnicze zawodowe 539 286 53,1
Gimnazjalne/podstawowe 642 358 55,8
i ponizej

Razem 2140 1133 52,9
CZAS POZOSTAWANIA BEZ

PRACY

do 1 m-ca 187 12 6,4
1-3m-ce 263 39 14,8
3 -6 m-cy 329 44 13,4
6-12 m-cy 420 97 23,1
12-24 m-ce 368 368 100,0
pow. 24 m-cy 573 573 100,0

Razem 2 140 1133 52,9

Na przetomie | potrocza 2023 r. zarejestrowato sie 421 oséb diugotrwale
bezrobotnych, tj. 0 22 osoby wiecej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.
Rejestrujacy sie tej populacji stanowili 28,7 % ogoétu zgtaszajgcych sie do rejestracii.

Z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2024 r. wytgczono 459 oséb diugotrwale
bezrobotnych, tj. o 6 oséb wiecej niz w tym samym okresie ubiegtego roku. Populacja
ta stanowita 28,9 % o0g6tu wytgczonych z ewidencji bezrobotnych.
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Powodem wytgczenia z ewidenciji tej populacji bezrobotnych byto miedzy innymi
podjecie pracy przez 232 osoby, tj. 0 2 osoby mniej niz w analogicznym okresie
2023 r.

Dtugotrwale bezrobotni podejmujacy prace stanowili 24,6 % ogdtu bezrobotnych
podejmujgcych prace oraz 50,5 % wsrod ogoétu dtugotrwale bezrobotnych wytgczonych
z ewidenciji.

9. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W koncu czerwca 2024 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byly
103 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktore
stanowity 4,8 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu z poczatku roku nastgpit wzrost oséb tej populacii
0 22 osoby, tj. 0 27,2 %.

Na koniec miesigca sprawozdawczego najwiekszy odsetek bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wystepowat w gminie Nowa Wies$
Leborska — 7,5 %, najnizszy zas w miescie Leba — 1,6 %.

W okresie | potrocza 2024 r. zarejestrowato sie 116 oséb zwolnionych z
przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, tj. o0 74 osoby wiecej niz w tym samym okresie
ubiegtego roku.

Rejestrujacy sie tej populacji stanowili 7,9 % ogoétu zgtaszajgcych sie do rejestracii.

W okresie sprawozdawczym Urzad nie otrzymat Zadnego zgtoszenia o
zamiarze dokonania zwolnien grupowych wsrod pracownikéw.

Na koniec miesigca sprawozdawczego w ewidencji nie figurowato zadne
zgtoszenie zwolnien grupowych.

10. STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU,WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ STAZU PRACY

Cechg decydujgca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest
poziom wyksztatcenia osob pozostajgcych bez pracy. Brak kwalifikacji lub zbyt ogdlne
kwalifikacje utrudniajg pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka rowniez osoby z
wyksztatceniem wyzszym i Srednim.

Bezrobocie w powiecie leborskim dotyczyto przede wszystkim oséb w tzw. sile
wieku i os6b mtodych u progu dorostosci. Najliczniejszg grupe stanowity osoby w
przedziale wieku 35-44 lata — 25,8 % ogotu zarejestrowanych / 553 osoby /. Drugg w
kolejnosci grupg byli bezrobotni w wieku 25-34 lata — 24,6 % / 526 oséb /. Najmniej
liczng grupe odnotowano w wieku 60 lat i wiecej- 4,8 % /102 osoby /.

Na koniec czerwca 2024 r. najliczniejszg grupg wsrdd populacji bezrobotnych
byly osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, ktére
stanowity 30,0 % /642 osoby/ ogé6tu zarejestrowanych. Drugg w kolejnosci grupg
byty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktore stanowity 25,2 %

/ 539 0séb /.
Najmniej liczng grupg byty osoby z wyksztatceniem wyzszym — 9,6 % / 206 oséb /.
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LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU, WYKSZTALCENIA,

STAZU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie 30.06. 30.06. 30.06. 30.06. 30.06.
2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
WIEK
18 — 24 lata 310 310 304 318 310
25 — 34 lata 658 651 605 588 526
35 — 44 lata 501 577 554 538 553
45 — 54 |lata 376 382 359 382 453
55 — 59 |at 215 217 191 192 196
60 lat i wiecej 120 123 115 105 102
WYKSZTALCENIE
Wyzsze 237 212 210 198 206
Policealne i Srednie 460 457 442 452 463
Srednie ogélnoksztatcace 280 281 286 305 290
Zasadnicze zawodowe 565 597 535 534 539
Gimnazjalne/podstawowe 638 713 655 634 642
i ponizej
STAZ
do 1 roku 384 433 422 421 439
1- 5lat 653 645 598 612 599
5— 10 lat 398 423 391 386 371
10 — 20 lat 355 357 339 316 333
20 — 30 lat 158 167 141 137 155
powyzej 30 lat 62 53 46 55 51
bez stazu 170 182 191 196 192
CZAS POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
do 1 m-ca 136 145 154 145 187
1-3 m-ce 313 220 255 261 263
3 -6 m-cy 438 354 282 306 329
6-12 m-cy 537 433 386 437 420
12-24 m-ce 440 592 381 362 368
pow. 24 m-cy 316 516 670 612 573
RAZEM 2 180 2 260 2128 2 123 2 140
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11. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Struktura bezrobotnych wedtug zawodow od lat ksztattuje sie podobnie.
W ewidencji bezrobotnych dominujg osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi albo

bez kwalifikaciji.
Najczesciej pojawiajace sie zawody
Liczba bezrobotnych
- N2 2ol 30.06. | 30.06. | 30.06. | 30.06. |30.06.
2020r. | 2021r. | 2022r. | 2023r. |2024r.

1 sprzedawca 268 272 244 249 244
2 kucharz 90 93 91 94 91
3 |fryzjer 37 41 53 54 62
4 technik ekonomista 77 67 57 58 61
5 murarz 42 46 47 50 54
6 mechanik pojazdéw samochodowych 42 44 56 51 47
7 krawiec 50 48 37 35 40
8 stolarz 35 39 36 39 39
9 Slusarz 45 45 42 36 37
10 |pomocniczy robotnik budowlany 36 40 35 27 34
11 |technik informatyk 23 24 29 31 28
12 |robotnik gospodarczy 32 32 28 19 24
13 |rolnik 29 21 15 14 23
14 |piekarz 18 30 25 32 23
15 |przetworca ryb 24 24 22 27 22
16 | cukiernik 16 18 14 18 22
17 |[pedagog 37 32 18 21 21
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Il. AKTYWNE FORMY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
| tAGODZACE JEGO SKUTKI

1. POSREDNICTWO PRACY

W | pétroczu 2024 r. zgtoszono do tutejszego Urzedu 815 ofert pracy,
z tego 679 ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz 136 miejsc aktywizaciji

zawodowej.

W poréwnaniu do | pétrocza ubiegtego roku liczba zgtoszonych ofert byta nizsza o0 216

ofert.

Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 70,1 % / 571 ofert /, natomiast subsydiowane;j

29,9 % [/ 244 oferty /.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Zgtoszone w | potroczu 2024 r. W koncu
Wyszczegodlnienie czerwca 2024 r.
razem z rubr. 1 dotyczace pracy razem | wtym
subsydiowanej z sektora sezonowej mewyko_rz;_/st
publicznego EHIR CHIE)
niz
30 dni
0 1 2 3 4 5 6
Ogotem wolne miejsca pracy 815 244 201 138 73 4
i miejsca aktywizacji zawodowej
zatrudnienie lub inna praca 679 108 129 138 63 2
zarobkowa
miejsca aktywizaciji 136 136 72 X 10 2
Z | zawodowej
o staze 122 122 58 X 9 1
g z przygotowanie 0 0 0 X 0 0
6 | tego | zawodowe dorostych
} prace spofecznie 14 14 14 X 1 1
e uzyteczne
M | dla niepetnosprawnych 5 1 1 0 1 0
dla osob w okresie 12 m-cy 0 0 0 0 0 0
od dnia ukonczenia nauki
w ramach testu rynku pracy 68 0 0 30 0 0

Podjecia pracy

Lp. Wyszczegolnienie | pétrocze 2023 r. | | potrocze 2024 r.
Podjecia pracy ogétem, w tym: 953 943
1. praca subsydiowana 178 177
2. praca niesubsydiowana 775 766
W tym | praca sezonowa 0 0
podjecia dziatalnosci 61 51
gospodarczej
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Najczesciej zgtaszane oferty pracy wg zawodéw w | pétroczu 2024 r.

Lp. Nazwa zawodu llos¢ stanowisk pracy
1. Policjant stuzby prewenc;ji 60
2. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 38
3. Pomoc kuchenna 32
4. Stolarz 32
5. Pokojowa 27
6. Sprzedawca 24
7. Robotnik gospodarczy 23
8. Operator maszyn czyszczgcych 20
0. Pracownik utrzymania czystosci(sprzataczka) 18
10. [Kelner 18
11. |Kucharz 17
12. |Spawacz 13
13. |Slusarz 13
14. |Recepcjonista 12
15. |Kierowca operator wozkéw jezdniowych 12
(widtowych)
16. |Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe] 10
17. |Pracownik produkcji 10
18. Kon§erwator, budynkow i stanu technicznego 10
pomieszczen
19. |Robotnik budowlany 10
20. | Monter stolarki budowlanej 10
21. |Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 10

Gieldy pracy
Jednym ze sposobow realizacji posrednictwa pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku w I potroczu 2024r. byta organizacja gietd pracy.

Gieldy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia bezposredni kontakt

pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy przy udziale posrednika pracy w jednym
miejscu i czasie.

22



W | pétroczu 2024r. PUP w Leborku zorganizowat fgcznie 3 gietdy pracy na 27
stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych w zawodach: pomocnik elektryka, frezer
CNC/tokarz CNC oraz policjant, w ktorych uczestniczyty tgcznie 24 osoby

bezrobotne.

Gietdy pracy sg przeprowadzane na wniosek pracodawcy lub takg propozycje
przedstawia pracodawcy pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, gdy
stwierdzi, ze bedzie to najlepsza i najszybsza forma realizacji oferty pracy, o ile w
ewidenciji bezrobotnych figurujg osoby o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

. < . Liczba stanowisk
p. Gietdy pracy llos¢ spotkan pracy
‘ 1. ‘ Gietdy pracy ogoétem : 3 27

2. Stanowiska pracy :
- pomocnik elektryka (10)

- policjant (15)

- frezer CNC/tokarz CNC (2)

Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES

Lp. Oferty EURES HIEASE B Liczba stanowisk
pracy

1. otrzymane z WUP Gdansk w celu 179 558
upowszechnienia

2. |wybrane przez PUP Lebork z
internetowej bazy ofert pracy w celu 74 370
upowszechnienia

Razem 253 928

Najczesciej poszukiwane zawody w | pétroczu 2024r. w krajach UE i EFTA

Lp. Nazwa kraju

Poszukiwane zawody

1. Norwegia

- pracownik produkcyjny- przetworstwo tososia(55)
- pracownik sezonowy w ogrodnictwie(40)

- kucharz (29)

- elektryk (21)

- kelner(11)

- pizzer (5)

- malarz samochodowy(5)

- sprzataczka(5)

2. Szwecja

- pracownik lesny(30)

3. Niemcy

- opiekun osoby starszej(40)
- komisjoner(30)
- pracownik lotniska(10)
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- pracownik magazynu(10)
- oczyszczacz odlewdéw(10)
- spawacz(10)

- monter-spawacz(10)

- monter rusztowan(10)

- malarz- lakiernik(10)

- hydraulik-monter(10)

- spawacz(10)

- elektryk(10)

- fizjoterapeuta(8)

- operator koparki(6)

- kierowca kat. C,E(6)

Holandia

Finlandia

- pracownik do uprawy cebulek kwiatowych (20)
- pracownik do zbioru jabtek i gruszek(8)

- pracownik do zrywania i pakowania kwiatéw(8)
- pracownik baru(8)

- stolarz meblowy(5)

- stolarz okretowy(5)

- pomoc kuchenna(b)

- pracownik produkcji(4)
- pracownik sezonowy do zbioru truskawek(3)
- malarz przemystowy(3)

Irlandia

Daria

Estonia

- pracownik produkcji-przetworstwo miesa(70)
- gtébwny operator (10)
- betoniarz(4)

- spawacz(20)
- operator obrabiarek CNC(5)

- monter konstrukcji metalowych(5)
- spawacz(5)

Belgia

- monter linii wysokiego napiecia(4)
- kierowca kat. C,E(4)

10.

Malta

- rezydent turystyczny(5)

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dotyczace EURES

Lp. Tematyka informacji Liczba kontaktow

1. Informacje ogdlne 115

2. Warunki zycia i pracy w krajach EOG 9

3. Poszukiwanie pracy 23

4. Inne 23
RAZEM 170
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W okresie od 11-VI 2024 r. z okazji 30-lecia EURES PUP w Leborku prowadzit na
terenie powiatu leborskiego kampanie informacyjng dotyczaca ustug EURES ( hasto
kampanii: 30 lat EURES - Godna praca w catej Europie ).

W tym celu zorganizowat 11 spotkan informacyjno-promocyjnych dla oséb

bezrobotnych dotyczacych korzysci wynikajacych z korzystania z ustug
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w ktérych uczestniczyto tacznie
113 osébb.

W trakcie spotkan osoby bezrobotne uzyskaty ogoine informacje dotyczace sieci
EURES, informacje na temat mozliwosci podjecia pracy w innym kraju UE i EFTA,

o aktualnie dostepnych zagranicznych ofertach pracy ( statych i sezonowych ), o
miejscach upowszechniania ofert pracy za granicg, o mozliwosci zamieszczenia
swojego CV na portalu EURES, o mozliwosci korzystania z informacji o warunkach
zycia i pracy w poszczegolnych krajach cztonkowskich, o mozliwosci sledzenia
wydarzen organizowanych w ramach sieci EURES, a takze promowanie ustug EURES
jako srodka wspierajgcego bezpieczng mobilnosé. Uczestnicy spotkan otrzymali takze
materiaty promocyjne dotyczace EURES.

Osoby bezrobotne byty rowniez informowane o ustugach EURES podczas
indywidualnych kontaktow z posrednikiem pracy realizujgcym zadania EURES.

Od lutego 2024r. kampania informacyjna prowadzona jest przez PUP Lebork takze w
gablotach ogtoszen na terenie Urzedu, w mediach spotecznosciowych (na Facebooku)
oraz na stronie internetowej tutejszego Urzedu.

Dodatkowo informacje o kampanii informacyjnej zostaty przestane do lokalnych
organizacji pracodawcéw ( Leborski Klub Przedsiebiorcow, Powiatowy Cech Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci ) celem udostepnienia zainteresowanym pracodawcom.

Materiaty promujgce kampanie zostaty rowniez przekazane do 11 multiplikatorow z
terenu powiatu leborskiego celem udostepnienia ich osobom zainteresowanym poprzez
wywieszenie w gablotach ogtoszen lub zamieszczenie na stronie internetowej danej
instytucji i prowadzenia wspdélnych dziatai informacyjnych.

Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

Lp. Kontakty Liczba
kontaktéw
1. |z polskimi pracodawcami
84
2. |z organizacjami pracodawcow
6
3. |z innymi instytucjami: WUP Gdansk
20
RAZEM 110
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Realizacja zadan zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

W | potroczu 2024 r., podobnie jak w 2023r., zainteresowaniem lokalnych
pracodawcéw w dalszym ciggu cieszyto sie zatrudnianie cudzoziemcéw, co umozliwito
im uzupetnienie w krétkim czasie niedoboréw pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych, w szczegdlnosci w zawodach deficytowych na lokalnym
rynku pracy.

Pracodawcy w ww. okresie mieli do wyboru 4 procedury legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcéw :

« oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
- procedura uproszczona umozliwiajgca uzyskanie zgody na wykonywanie pracy
na terytorium RP przez cudzoziemcéw - obywateli 5 panstw (Armenii, Ukrainy,
Biatorusi, Motdawii oraz Gruzji) na okres do 24 miesiecy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace pod warunkiem otrzymania przez pracodawce
wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy,

« zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca ( typ S)
- dotyczy podklas dziatalno$ci wg PKD uznanych za sezonowe ( czesc rolnictwa oraz
gastronomii i hotelarstwa )- wydaje je starosta na okres do 9 miesiecy w danym
roku kalendarzowym — dotyczy obywateli wszystkich panstw trzecich ( spoza
UE),

« powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
- rozwigzanie wprowadzone na mocy przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa ( Dz. U. z 2022r. poz. 583), ktére pozwala obywatelom Ukrainy, ktérzy
przybyli do Polski od dnia 24 lutego 2022r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatelom Ukrainy, ktérzy
przebywajg obecnie legalnie na terytorium Polski, np. na podstawie wizy, zezwolenia na
pobyt czasowy lub w ramach ruchu bezwizowego na wykonywanie pracy na
terytorium RP, w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami, jezeli
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni (obecnie
w ciagu 7 dni) od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy za pomoca
systemu teleinformatycznego praca.gov.pl powiatowy urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania
pracy temu obywatelowi.

« zezwolenie na prace cudzoziemca
- wydawane jest przez wojewode na okres do 3 lat- obejmuje wszystkie sekcje PKD
poza tymi, ktore zostaty okreslone jako sezonowe i dotyczy obywateli wszystkich
panstw trzecich ( spoza UE).

Wprowadzone w 2022 r. nowe rozwigzania prawne umozliwiajgce
obywatelom Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy byto najczesciej wybierang formg
legalizacji zatrudnienia cudzoziemca przez pracodawcéw w | potroczu 2024r. w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.
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Wprowadzone utatwienia spowodowaty zmniejszenie liczby sktadanych oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na rzecz powiadomien.

Na zmniejszenie liczby sktadanych wnioskow dot. oswiadczeh miato rowniez wptyw
wydtuzenie okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z 6 do 24 miesiecy (przepisy
wprowadzone 29.01.2022r. ).

1. Oswiadczenia podmiotéw nieswiadczacych ustug w zakresie pracy
tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ( dotyczy
obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii

I Ukrainy )

Wyszczegodlnienie

Oswiadczenia podmiotéw
nieswiadczacych ustug w
zakresie pracy tymczasowej 0
powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi

ztozone ogotem :

z tego:
wpisane do ewidencji
oswiadczen

91 86
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do

ewidencji oswiadczen wg kraju pochodzenia cudzoziemca -

Ukraina 76

Biatorus

Gruzja
Armenia -
Moldawia -

Razem 86

2. Zezwolenia typu S na prace sezonowg cudzoziemca

Liczba ztozonych
whnioskow o wydanie
zezwolenia typu S na

prace sezonowa

cudzoziemca

Liczba wydanych
zaswiadczen o wpisie
wniosku do ewidencji

sezonowej

wnioskow w sprawie pracy

Liczba wydanych
zezwolen typu S na prace
sezonowg cudzoziemca

5

3

3

2.1 Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca wydane w | pétroczu 2024r.
wg kraju pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegolnienie

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Liczba wydanych Ukraina Bangladesz Indie Nepal
zezwolen typu S na
prace sezonowg 1 ) 1 1
cudzoziemca

Razem 3
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2.2 Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Od miesigca marca 2022 r. pracodawcy korzystajg z utatwien w zatrudnianiu
cudzoziemcoéw z Ukrainy , jakie wprowadzita ustawa z dnia 12 marca 2022r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa i skladajg elektroniczne powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy przez portal: praca.gov.pl w terminie 14 dni od daty
zatrudnienia do PUP wiasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego prace.

Od 01.07.2024r. termin ten uleqgt skréceniu z 14 do_7 dni od daty zatrudnienia, na
podstawie nowelizacji ww. przepisow.

Pracodawcy z powiatu leborskiego w | pétroczu 2024 r. ziozyli do tutejszego
Urzedu za posrednictwem ww. portalu 248 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienia — | pétrocze 2024 r.

Liczba ztozonych powiadomien 248

W przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia obywatela Ukrainy lub zmiany rodzaju
umowy nalezy zgtosi¢ do wiasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy nowe
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

3. Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o
rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy wydane na wniosek pracodawcy

| poétrocze 2024 r.

Liczba ztozonych wnioskéw 15

Liczba wydanych informacji starosty 68

W dniu 06.05.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat we
wspotpracy z Leborskim Klubem Przedsiebiorcow oraz Placéwka Strazy
Granicznej we Wiadystawowie spotkanie informacyjne dla pracodawcow na temat
Zatrudniania cudzoziemcow na terytorium RP.

Spotkanie odbyto sie w siedzibie tutejszego Urzedu (w godz. od 10.00 do 12.00)

i wzielo w nim udzial 27 przedstawicieli lokalnych pracodawcoéw,
przedstawiciele Placowki Strazy Granicznej we Wiadystawowie ( 2osoby),
przedstawiciele PUP w Leborku (5 os6b) oraz przedstawiciele lokalnych
organizacji pracodawcow.

W trakcie spotkania pracownik tutejszego Urzedu Pracy przedstawit prezentacje
multimedialng na temat : Formy legalizacji pracy cudzoziemca w sSwietle zadan
realizowanych przez PUP w Leborku, natomiast przedstawiciele Placéwki Strazy
Granicznej we Wladystawowie omowili : Aspekty zatrudniania cudzoziemcow na
terytorium RP.

Podczas spotkania prelegenci odpowiadali takze na pytania pracodawcoéw dotyczgce
kwestii zatrudniania i pobytu cudzoziemcoéw na terytorium RP.
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Wszyscy uczestnicy spotkania otrzymali rowniez materiaty informacyjne.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W | pétroczu 2024 roku udzielono 159 porad indywidualnych dla
157 os6b, wtym dla 99 kobiet.

Wyszczegodlnienie Ogoétem Kobiety
Bezrobotni 157 99
Poszukujgcy pracy 0 0
Inni 2 2
RAZEM 157 99
Wybrane kategorie bezrobotnych
Bezrobotni do 30 r.z. 64 38
Bezrobotni powyzej 50 r.z. 7 4
Bezrobotni do 6 m-cy 113 66
Bezrobotni od 6m-cy do 12 m-cy 15 10
Bezrobotni powyzej 12 m-cy 29 23
Zamieszkali na wsi 73 40
Zamieszkali w miescie Lebork 78 59
Zamieszkali w miescie Leba 6 0

Niepetnosprawni

Cudzoziemcy 2 2

Bezrobotni korzystajacy z indywidualnych porad zawodowych
wg poziomu wyksztalcenia

Wyksztatcenie Ogoétem w tym kobiety
Wyzsze 24 19
Policealne i srednie zawodowe 48 38
Srednie ogéInoksztatcace 29 19
Zasadnicze zawodowe 32 12
Gimnazjalne i ponizej 24 11
RAZEM BEZROBOTNI 157 99

Indywidualna informacja zawodowa
Ogotem udzielono 46 informacji, w tym dla 14 kobiet.
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Grupowe informacje zawodowe

W | pdtroczu 2024 r. zorganizowano 22 spotkania grupowe w ramach
grupowych informacji zawodowych. W spotkaniach wziety udziat 233 osoby
(166 kobiet, 14 oséb niepetnosprawnych). Tematyka grupowych informacji

zawodowych dotyczyta form aktywnych mozliwych do zaproponowania bezrobotnym.

Grupowa porada zawodowa

w ktérych udziat wzieto ogétem 96 oséb, w tym 59 kobiet.

W | potroczu 2024 r. odbyto sie 14 grupowych porad zawodowych,

Tematyka grupowych porad zawodowych dotyczyta odkrywania i doskonalenia cech
swojej osobowosci, umiejetnosci zawodowych pod katem swojej kariery zawodowe;.

Inne Dziatania

- sporzgdzenie analizy rocznej z zakresu poradnictwa zawodowego za 2023r.,
- przeprowadzenie badan testowych dla 7 os6b, w tym dla 6 kobiet (KZZ).

Dnia 20.03.2024 r. o godzinie 10.00 odbyta sie grupowa porada w ramach
,,Marca na obcasach" pod nazwg ,,Rozwin skrzydia”.
W spotkaniu wzieto udziat 4 kobiety. Zajecia dotyczyly aktywnosci kobiet na rynku

pracy oraz motywacji do dziatania, poznanie swojej osobowosci, mozliwosci, wartosci
w drodze do podijecia zatrudnienia.

W dniu 10.05.2024 r. dorady zawodowi brali udziat w przedsiewzieciu ,,Dni
Otwarte Funduszy Europejskich’”. Doradcy zawodowi prowadzili spotkania z
miodziezg 6smych klas szkdt podstawowych w Redkowicach, w Garczegorzu oraz w
tebieniu.
W przedsiewzieciu udziat wzieto ogétem 42 uczniow.

3. SZKOLENIA

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kierunki polityki, ktorej celem jest tworzenie nowych miejsc pracy uwzglednia
fakt, iz rozwigzanie problemu bezrobocia wymaga czasu i podejmowania dziatan na
réznych ptaszczyznach. Jedng z nich wychodzgcg naprzeciw lokalnemu rynkowi pracy
jest ptaszczyzna dotyczaca szkoleh i przekwalifikowan.
Szkolenia i przekwalifikowania byty finansowane z Funduszu Pracy, jak réwniez

Szkolenia grupowe realizowane w | pétroczu 2024 r.

Lp. Nazwa szkolenia Program Liczba wydanych skierowan |Liczba
na szkolenia os6b
Ogoétem Kobiety [Os. do |Os. do :g;:lzezﬁ'gm
30r.z. 25r.z.
1 |ABC Przedsigbiorczosci | Fundusz 37 16 18 6 37
Pracy
2 |Szkolenie z kompetencji EFS+ 33 16 33 16 33

cyfrowych
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3 |Pomoc kuchenna EFS+ 5 5 2 1 5
4 Kelner Fundusz 5 5 4 2 5
Pracy

5 |Pracownik ds. ksiegowo-| EFS+ 6 6 1 - 6
kadrowych

6 |Operator koparko EFS+ 7 - 3 2 7
tadowarki wszystkie
klasa trzecia

7 |Spawacz EFS+ 5 - 1 1 5

8 IMagazynier EFS+ 5 - 3 3 5

9 Kierowca transportu Fundusz 5 - 4 3 -
drogowego Pracy

Razem 108 48 69 34 103

Szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych w | pétroczu 2024 r.

Lp. | Nazwa szkolenia | Program Liczba wydanych skierowan |Liczba oséb
na szkolenia konczacych
szkolenie
Ogoétem [Kobiety |Os. do |Os. do
30r.z. 25r.z.
1 |Kierowcatransportu| EFS+ 1 - 1 - 1
drogowego
Razem 1 - 1 - 1
Szkolenia indywidualne realizowane w | péiroczu 2024 r.
L.p. Nazwa szkolenia Program | Liczba wydanych skierowan |Liczba
na szkolenia oso6b
konczacych
Ogoétem Kobiety |Os. do [Os. do |szkolenie
30r.z. 25r.z.
1 |Operator tadowarki EFS+ 1 - - - 1
jednonaczyniowej klasa |
2 |Kurs prawa jazdy kat. EFS+ 1 - - - 1
B+E
3 |Podstawowe szkolenie Fundusz 1 - - - 1
GWO turbiny na morzu Pracy
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4 |Operator wozka Praca dla 1 } i _ 1
jezdniowego Pomorzan

5 |Programowanie Simens | Fundusz 1 - - - 1
Sinematic S7-1200 w Tia| Pracy
Portal — poziom 2

Razem 5 - - - 5

Programy |Liczba wydanych |Kobiety|Osoby|/Osobylllosé oséb, ktére ukonczyty
skierowan do 30 |[do 25 |szkolenie
na szkolenia roku [roku
zycia |zycia
i W ramach Ogétem |Kobiety W ramach
Ogétem |ony bonu
szkoleniowego szkoleniowego
Fundusz 49 - 21 26 11 44 21 -
Pracy
EFS+ 64 1 27 44 23 64 27 1
,Pracadla 1 - - - - 1 - -
Pomorzan”
Razem 114 1 48 70 34 109 48 1

Na szkolenia wydano tacznie 114 skierowan, w tym 48 dla kobiet (dla
97 oso6b).
Wiecej niz jedno szkolenie ukonczyto 17 oséb (w tym 7 kobiet).
Szkolenia ukonczyto tagcznie 109 oséb (w tym 48 kobiet), w tym 1 mezczyzna
w ramach bonu szkoleniowego. Kontynuuje udziat w szkoleniu grupowym
5 mezczyzn.

4. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ( DOTACJE)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy Starosta moze przyznac bezrobotnemu, absolwentowi
Centrum Integracji Spotecznej zwanym dalej (absolwentem CIS), absolwentowi Klubu
Integracji Spotecznej zwanym dalej (absolwentem KIS), opiekunowi osoby
niepetnosprawnej jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

w wysokosci nie przekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. 38 osobom bezrobotnym
udzielono jednorazowe srodki — dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

v' 21 osobom bezrobotnym ze srodkéw Funduszu Pracy (algorytm),

v' 17 osobom bezrobotnym w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (1)’ dofinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus —
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Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedoéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

na tgczng kwote 1.062.599,22 zt.

Bezrobotni podejmujgcy dziatalnos¢ gospodarczg to mieszkancy miasta Lebork (20
oso6b), gminy Wicko (5 oséb), gminy Nowa Wies Leborska (10 oséb), gminy Cewice
(3 osoby).

Osoby bezrobotne podjety dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z:

o dziatalnoscig ustugowa — 37 oséb (w tym 13 kobiet; do 30 roku zycia —
18 os6b; powyzej 50 r.z. — 4 osoby; dtugotrwale bezrobotne - 6 0séb) na tgczng
kwote 1.034.599,22 zt

o dziatalnoscig handlowg — 1 kobieta do 30 roku zycia na kwote 28.000, - zt

Srodki — dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej udzielone osobom
bezrobotnym w | péiroczu 2024 r. ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci

Kwota
udzielonych
Liczba || Srodkéw na
Lp. | Rodzaj dziatalno$ci gospodarczej miejsc | podjecie
pracy | dziatalnosci

gospodarczej
(w zt)

1. Handel odziezg i akcesoriami 1 28.000

2. Ustugi biurowe 1 27.780

3. Ustugi brukarskie 2 56.000

4, Ustugi fryzjerskie 2 55.987,93

5. Ustugi gastronomiczne 1 28.000

6. Ustugi graficzne 1 28.000

7. Ustugi kawiarnia 1 28.000

8. Ustugi kosmetyczne 3 82.831,29

9. Ustugi - kregielnia 1 28.000

10. | Ustugi makijazu permanentnego 1 28.000

11. | Ustugi marketingowe 2 56.000

12. Ustugi mechaniki pojazdéw 5 56.000

samochodowych
13. | Ustugi montazu instalacji fotowoltaicznej | 1 28.000
14. (ljJs’rugl mqntazu stolarki okiennej i 5 56.000
rzwiowej
15. [ Ustugi ogdélnobudowlane 1 28.000
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16. U.s’rugi poére’dpictyva w obrocie 1 28.000
nieruchomosciami
17. | Ustugi programistyczne 1 28.000
18. | Ustugi projektowania i aranzacji wnetrz 28.000
19. | Ustugi pracownia krawiecka 1 28.000
20. gzmgin?or\?vfeegéonalnego mycia 1 28.000
21. | Ustugi remontowo-budowlane 5 140.000
22. | Ustugi spawalnicze 2 56.000
23. | Ustugi sprzatajgce 1 28.000
24. | Ustugi stolarskie 1 28.000
25. | Ustugi wykopy ziemne 1 28.000
26. | Ustugi wysokosciowe 1 28.000
OGOLEM 38 1.062.599,22

Srodki — dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielone w | pétroczu
2024 r. ze wzgledu na zrédto finansowania

Liczba taczna kwota
bezrobotnych, srodkéw na
ktérym podjecie
przyznano dziatalnosci
Lp. Wyszczegolnienie jednorazowo gospodarczej
srodki na wyptaconych
podjecie osobom
dzialalnosci bezrobotnym
gospodarczej |w zi|
Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu leborskiego (1)’ dofinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
L Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — 17 474.599,22
projekty powiatowych urzeddw pracy”
programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
5. Fundusz Pracy - ALGORYTM 21 588.000,00
38 1.062.599,22
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5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta moze z Funduszu Pracy zrefundowaé
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole i producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby niepetnosprawne;j
lub poszukujgcego pracy absolwenta w wysokosci nie przekraczajgcej 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

W okresie | potrocza 2024 r. zrefundowano 17 pracodawcom koszty
wyposazenia lub doposazenia 19 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych na kwote 665.000 zi.

W okresie | pétrocza 2024 r. utworzono nastepujace stanowiska pracy
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Liczba | Kwota refundacji kosztéw
Lp. Utworzone stanowisko miejsc | wyposazenia i doposazenia
pracy | stanowiska pracy (w z})
1. ?Znailr:l?t:l)(r)lrnegégacji i organizacji 1 35.000
2. Betoniarz- zbrojarz 1 35.000
3. Ciesla - zbrojarz 1 35.000
4. Doradca klienta - florysta 1 35.000
5. Kelner 1 35.000
6. Konstruktor 1 35.000
7. Kosmetyczka 1 35.000
8. Koordynator projektow 1 35.000
9. Logistyk koordynator 1 35.000
10. Manikiurzystka 1 35.000
11. Operator oprabiarek sterowanych 1 35.000
numerycznie
12. Opiekun dzieciecy 1 35.000
13. Pomoc kuchenna 1 35.000
14. Pomoc optyka- optyk okularowy |1 35.000
15. Pracownik budowlany 2 70.000
16. Pracownik warsztatowy 1 35.000
17. recepcjonista 1 35.000
18. Sprzedawca 1 35.000
OGOLEM 19 665.000
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Utworzone miejsca pracy w wyniku refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w | pétroczu 2024 roku ze wzgledu na zrédto
finansowania

Liczba Liczba taczna kwota
. utworzonyc -
pracodawcow, h miejsc refundacji
ktorym kosztow
pracy ..
zrefundowano wyposazenia
L o koszty lub doposazenia
p. Wyszczegolnienie o :
wyposazenia stanowiska
lub pracy
doposazenia wyptaconych
stanowiska pracodawcom
pracy |w zi|
1. Projekt pn. ,,A’ktyW|zaCJa 9 10 350.000
zawodowa 0s0Ob
bezrobotnych
zamieszkatych na terenie
powiatu leborskiego (1)’
dofinansowanego przez
Unie Europejskg w
ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Plus — Dziatanie 5.2
»,Rynek pracy — projekty
powiatowych urzedow
pracy” programu
regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza
2021-2027.
2. Fundusz Pracy- o* 9 315.000
ALGORYTM
OGOLEM 17 19 665.000

* 2 podmioty prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza otrzymaty refundacje
2 stanowisk pracy, z czego jeden podmiot z dwoéch réznych zrodet finansowania.
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6. PRACE INTERWENCYJNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych skierowanych bezrobotnych czes$¢ kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;.

W | pétroczu 2024 roku zawarto 53 umowy 0 zorganizowanie prac
interwencyjnych, z tego:

- 18 umoéw zawarto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

w ramach ktoérych zostato zatrudnionych 17 oséb bezrobotnych, 1 osoba bezrobotna
w ramach umowy zawartej w czerwcu 2024 r. podjeta zatrudnienie w miesigcu lipcu
2024 r. Ponadto 4 osoby zostaty zatrudnione na dopetnienie zwolnionych stanowisk.

- 10 uméw zawarto w ramach Programu Regionalnego - ,,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozyciji Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego, w zwigzku z ktérymi zatrudnienie podjeto 10 oséb
bezrobotnych.

- 2 umowy zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku pn. ,,Projekt Praca” finansowanego ze srodkéw FP przyznanych
algorytmem, w ramach ktérych zatrudnienie podjety 2 osoby bezrobotne.

- 17 uméw zawarto w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (1)’ dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»,Rynek pracy — projekty powiatowych urzeddw pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktorych zatrudnienie podjeto 17 oséb
bezrobotnych. Ponadto 2 osoby zostaty zatrudnione na dopetnienie zwolnionych
stanowisk.

- 6 umoéw zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
»Szansa na prace” finansowanego ze srodkow rezerwy FP, bedgcej w dyspozycji
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto
6 0s6b bezrobotnych.

Ponadto 1 osoba bezrobotna zostata zatrudniona na dopetnienie zwolnionego
stanowiska pracy w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku z 2023 r.
pn. ,,.Stawiam na siebie” finansowanego ze srodkéw rezerwy FP, bedacej w dyspozyciji
Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.
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W | pétroczu 2024 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto
59 oséb bezrobotnych, w tym:
v’ 26 kobiet /tj. 44,07 % ogoétu zatrudnionych/

5 0s6b niepetnosprawnych /tj. 8,47 % ogétu zatrudnionych/
28 0s6b z terendw wiejskich /tj. 47,46 % ogétu zatrudnionych/
16 oso6b do 25 roku zycia /tj. 27,12 % ogotu zatrudnionych/
27 os6b do 30 roku zycia /tj. 45,76 % ogotu zatrudnionych/

2 osoby powyzej 50 roku zycia /tj. 3,39 % ogotu zatrudnionych/
19 osob dtugotrwale bezrobotnych /tj. 32,20 % ogdtu zatrudnionych/

2 obywateli Ukrainy /tj. 3,39 % ogétu zatrudnionych/.

D N N N N N NN

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w | pétroczu 2024 roku
z podzialem na zrédto finansowania

Liczba os6b zatrudnionych

Zrédto finansowania llosé
Ogoétem Kobiety zawartych
umow
Algorytm 21 10 18
Program Regionalny pn. 10 3 10
»PRACA DLA POMORZAN”
Program Specjalny pn. 2 5 )

»PROJEKT PRACA”

Program Regionalny —
Fundusze Europejskie dla 19 8 17
Pomorza 2021-2027

Projekt Powiatowego Urzedu

Pracy pn. ,,SZANSA NA PRACE” 6 2 6
Projekt Powiatowego Urzedu
Pracy z 2023 r. pn. ,,STAWIAM 1 1 0
NA SIEBIE”

RAZEM 59 26 53

7. BON NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna: Art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
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Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone
sg na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego.

W | pétroczu 2024 roku bezrobotnemu przystugiwat bon w wysokosci nie
wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z podjeciem przez
niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a/ z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b/ odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c/ bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W | pétroczu 2024 roku zawarto ogétem 6 umow o przyznanie bonu na
zasiedlenie, z tego:

- 2 umowy zawarto w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
w ramach, ktorych zatrudnienie podjety 2 osoby. Ponadto 1 osoba podjeta
zatrudnienie do umowy zawartej w grudniu 2023 roku

- 4 umowy zawarto w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
,Rynek pracy — projekty powiatowych urzeddw pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktorych zatrudnienie podjety 4 osoby
bezrobotne.

W | péitroczu 2024 roku zatrudnienie w ramach ww. formy aktywnej podjeto
ogoétem 7 oséb bezrobotnych, w tym:
v' 4 kobiety /tj. 57,14 % ogétu zatrudnionych/
v 1 osoba z terenéw wiejskich /tj. 14,29 % ogotu zatrudnionych/
v 4 osoby do 25 roku zycia /tj. 57,14 % ogotu zatrudnionych/
v' 7 0s6b do 30 roku zycia /tj. 100,00 % ogétu zatrudnionych/.
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Osoby zatrudnione w ramach bonu na zasiedlenie w | pétroczu 2024 roku
z podziatem na zrodto finansowania

Liczba os6b zatrudnionych

Zrédto finansowania llosé
Ogoétem Kobiety zawartych
umow
Algorytm 3 2 2

Program Regionalny —
Fundusze Europejskie dla 4 2 4
Pomorza 2021-2027

RAZEM 7 4 6

8. BON ZATRUDNIENIOWY

Podstawa prawna: Art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat ten bon.

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres

18 miesiecy.

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100% kwoty zasitku
dla bezrobotnych.

W | pétroczu 2024 roku zawarto 1 umowe w ramach bonu zatrudnieniowego,
w ramach ktorej zatrudniona zostata 1 osoba bezrobotna, w tym:
v" 1 kobieta /tj. 100,00 % og6tu zatrudnionych/
v 1 osoba niepetnosprawna /tj. 100,00 % ogétu zatrudnionych/
v 1 osoba do 30 roku zycia /tj. 100,00 % ogétu zatrudnionych/.

9. ROBOTY PUBLICZNE

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty- z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i
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turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i
ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzgdu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach robét publicznych skierowanych
bezrobotnych czes¢ kosztodw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej.

W | pétroczu 2024 roku zawarto 47 umow o organizacje robét publicznych, z
tego:

- 32 umowy? ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 29 oséb?, 3 osoby bezrobotne w ramach umoéw zawartych w
czerwcu 2024 r. podejma zatrudnienie w miesigcu lipcu 2024 r.

- 7 umoéw? w ramach Programu Regionalnego pn. ,PRACA DLA POMORZAN"
dofinansowanego ze srodkow Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozyciji Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego, w ramach ktérych zostato zatrudnionych 6 oséb*, a 1
osoba w ramach umowy zawartej w czerwcu 2024 r. podejmie zatrudnienie w miesigcu
lipcu 2024 r.

- 2 umowy zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku pn. ,,Projekt Praca” finansowanego ze srodkéw FP przyznanych
algorytmem, w ramach ktérych zatrudnienie podjety 2 osoby bezrobotne.

- 6 umoéw zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
»S9zansa na prace” finansowanego ze srodkow rezerwy FP, bedgcej w dyspozycji
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych zatrudnienie podjety
2 osoby bezrobotne, 4 osoby bezrobotne w ramach uméw zawartych w czerwcu
2024r. podejma zatrudnienie w miesigcu lipcu 2024 r.

W | pétroczu 2024 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto

ogotem 39 oséb bezrobotnych, w tym:

v’ 28 kobiet /tj. 71,79 % ogotu/

v 4 osoby niepetnosprawne /tj. 10,26 % ogétu zatrudnionych/

v 16 os6b z terendéw wiejskich /tj. 41,03 % ogotu zatrudnionych/

v" 1 osoba do 25 roku zycia /tj. 2,56 % og6tu zatrudnionych/

v' 4 osoby do 30 roku zycia /tj. 10,26 % ogotu zatrudnionych/

v' 8 0s6b powyzej 50 roku zycia /tj. 20,51 % og6tu zatrudnionych/

v' 12 os6b diugotrwale bezrobotnych /tj. 30,77 % ogdtu zatrudnionych/

v' 1 obywatel Ukrainy /tj. 2,56 % og6tu zatrudnionych/

11 umowa zostata zakonczona

2 1 osoba przerwata zatrudnienie z wlasnej winy

3 1 umowa zostala rozwiazana

41 osoba przerwata zatrudnienie na mocy porozumienia stron
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Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych w | potowie 2024 roku
z podziatem na zrodto finansowania

Liczba os6b zatrudnionych

Zrédto finansowania llos¢

Ogoétem Kobiety zawartych
umow

Algorytm 29 21 32

Program Regionalny pn. ,PRACA DLA 6 4 7

POMORZAN”

Program Specjalny pn. ,,PROJEKT 5 5 5

PRACA”

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy 5 1 5

pn. ,,.SZANSA NA PRACE”

RAZEM 39 28 47

10. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Podstawa prawna:
Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste , organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne.

Zgodnie z art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy na wniosek gminy starosta moze skierowaé¢ do prac
spotecznie uzytecznych:

- 0soby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen z pomocy
spotecznej;

- 0soby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach

w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ww.
ustawy; zwane dalej ,osobami uprawnionymi”, zamieszkujgce lub przebywajgce na
terenie gminy, gdzie bedg wykonywane prace spotecznie uzyteczne, w wymiarze do
10 godzin w tygodniu.
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W | pétroczu 2024 roku zawarto 3 porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych, w ramach ktérych 14 oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych ze swiadczeh pomocy spotecznej rozpoczeto prace, w tym:

v' 5 kobiet /tj. 35,71 % ogo6tu/

v' 2 osoby niepetnosprawne /tj. 14,29 % ogétu zatrudnionych/
v' 5 0s6b z terenéw wiejskich /tj. 35,71 % ogétu zatrudnionych/
v" 10 oséb powyzej 50 roku zycia /tj. 71,43 % og6tu zatrudnionych/
v 10 os6b diugotrwale bezrobotnych /tj. 71,43 % ogdétu zatrudnionych/.
Do prac spotecznie uzytecznych w 2024 r. przystgpita Gmina Miasto Lebork,
Gmina Miejska teba i Gmina Cewice.

11. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL
50 ROK ZYCIA

Podstawa prawna:
Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Na podstawie zawartej umowy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a

nie ukonczyt 60 lat,
e 24 miesiecy- w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

W | pétroczu 2024 roku zawarto 4 umowy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat, w ramach ktérych zatrudnienie podjety 4 osoby bezrobotne,
w tym:

v 3 kobiety /tj. 75,00 % ogotu zatrudnionych/

v 2 osoby niepetnosprawne /tj. 50,00 % og6tu zatrudnionych/

v 1 osoba z terenéw wiejskich /tj. 25,00 % ogétu zatrudnionych/

v 4 osoby powyzej 50 roku zycia /tj. 100,00 % ogétu/

v" 1 osoba dtugotrwale bezrobotna /tj. 25,00 % og6tu zatrudnionych/.

43



12. ZWROT KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB
POSZUKUJACEGO PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ALBO W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA
RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych
ustaw (DZ. U. z 2022 r. poz. 1383) wprowadzajgca art. 57a do ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zmianami).

Powyzszy instrument umozliwia:

- podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 901)

- jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.)

otrzymanie refundacji czesci lub catlosci kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz
skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy o ktéorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy przez okres do 12 miesiecy.

W | pétroczu 2024 roku zawarto 6 umow w sprawie zwrotu kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy
spotecznej albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

w ramach ktoérych zatrudnienie podjeto 6 oséb bezrobotnych, w tym:
v 5 kobiet /tj. 83,33 % ogoétu zatrudnionych/
v 1 osoba do 30 roku zycia /tj. 16,67 % og6tu zatrudnionych/
v' 2 osoby powyzej 50 roku zycia /tj. 33,33 % ogotu/
v 1 osoba diugotrwale bezrobotna /tj. 16,67 % ogotu zatrudnionych/.

13. STAZE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475 ze zm./ Starosta
moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu do pracodawcy, rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzgcej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w
zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
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obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( Dz.U. z
2021 r. poz. 266 ze zm.).

Osoby bezrobotne mogg rowniez zostac skierowane do odbycia stazu do organizacji
pozarzgdowych oraz do przedsigbiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg /organizatorem stazu/.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikdéw zatrudnionych u
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Zgodnie z ww. ustawg, osoby bezrobotne moga odbywaé staz przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy, natomiast osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyty
30 roku zycia przez okres do 12 miesiecy.

Zasady odbywania stazu reguluje rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

W | pétroczu 2024 roku ogétem zawarto 108 umoéw o zorganizowanie
stazu:

- 49 umoéw ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
staz podjety 52 osoby bezrobotne. 3 osoby bezrobotne podjety staz w miesigcu
styczniu 2024 roku w ramach uméw zawartych w miesigcu grudniu 2023 roku;

- 43 umowy w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unig¢
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktorych staz podjety

42 osoby bezrobotne.

1 osoba bezrobotna podejmie staz w miesigcu lipcu 2024 roku w ramach umowy
zawartej w miesigcu czerwcu 2024 roku;

- 10 uméw w ramach Programu Regionalnego pn. ,,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego, w ramach ktorych staz podjeto 10 oséb bezrobotnych;
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- 2 umowy w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,Projekt Praca” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem, w ramach ktoérych staz podjety 2 osoby bezrobotne;

- 4 umowy w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,,Szansa
na prace” wspieranego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajacych w
dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych staz
podjety 2 osoby bezrobotne. 2 osoby bezrobotne podejma staz w miesigcu lipcu 2024
roku w ramach umow zawartych w miesigcu czerwcu 2024 roku.

W | potroczu 2024 roku 108 os6b bezrobotnych rozpoczeto odbywanie stazu,

z tego:
- 86 kobiet, tj. 79,62% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
41 os6b do 25 roku zycia, tj. 37,96% ogoétu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
59 os6b do 30 roku zycia, tj. 54,62% og6tu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
36 os6b z terendéw wiejskich, tj. 33,33% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
24 osoby zarejestrowane jako diugotrwale bezrobotne, tj. 22,22% ogdétu

rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

7 oséb powyzej 50 roku zycia, tj. 6,48% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
4 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 3,70% ogotu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu.

14. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy jest
finansowanie osobom bezrobotnym kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i
powrotu do miejsca szkolenia lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, w
zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.

W | pétroczu 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku sfinansowat zwrot
kosztow przejazdu:

— ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem — 26 osobom, w tym:

- 21 osobom skierowanym na staz (w tym 6 osobom kontynuujgcym zwrot kosztow
przejazdu z 2023 roku);
- 5o0sobom skierowanym na szkolenie;

— ze sSrodkow projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedbéw pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - 24 osobom, w tym:

- 12 osobom skierowanym na staz (w tym 8 osobom kontynuujgcym zwrot kosztéw
przejazdu z 2023 roku);
- 12 osobom skierowanym na szkolenie.
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15. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU
ZYCIA

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475 ze zm./ Starosta
refunduje osobie bezrobotnej koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku zycia,
a w przypadku posiadania dziecka niepetnosprawnego lub dzieci niepetnosprawnych
do 7 roku zycia, ktora zostata skierowana na staz lub szkolenie, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow.

W | pétroczu 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dokonat refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia:

— ze sSrodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 15 osobom, w tym:

- 13 osobom skierowanym na staz (w tym 5 osobom kontynuujgcym zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi z 2023 roku);

- 2 o0sobom skierowanym na szkolenie;

— ze sSrodkow projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa osoéb bezrobotnych
zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»~Rynek pracy — projekty powiatowych urzedoéw pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - 14 osobom, w tym:

- 10 osobom skierowanym na staz (w tym 4 osobom kontynuujgcym zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi z 2023 roku);

- 4 osobom skierowanym na szkolenie.

16. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W | potroczu 2024 roku pozytywnie rozpatrzono 57 wnioskow o sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, ktore wptynety do
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, zostaty podpisane 32 umowy oraz 1
porozumienie z pracodawcami. Kolejne umowy zostang podpisane w
Il potroczu 2024r. zgodnie z terminami ksztatcenia wskazanymi we wnioskach.

Przyznany limit Srodkow w ramach KFS w 2024r. wynosit 318 250,00 zi.

Srodki limitu zostaty przeznaczone na:

- ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w kwocie 316 890,80 zit.
(pracodawca po podpisaniu umowy dokonat zwrotu niewykorzystanych srodkow
w wysokoséci 1 359,20 zt).

W | potroczu zawarte zostaty umowy na kwote 187 692,85 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wystgpit w czerwcu 2024r. o dodatkowg pule
srodkow z rezerwy KFS w wysokosci 97 240,00 zi, kiére zostang przeznaczone na
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ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow. W Il pétroczu 2024 r. zostanie
rozstrzygniety nabér wnioskéw z rezerwy KFS.

tacznie w 2024 roku pula srodkéw z KFS na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw wynosi 415 490,00 zi.

KFS - | pétrocze 2024

Liczba podpisanych Przyznany limit | Srodki rezerwy taczna kwota
umow/ porozumien srodkow KFS KFS srodkow KFS
1 318 250,00 zt 97 240,00 zt 415 490,00 zt
32 umowy| porozumienie Zaangazowano 'Zaangazowano Zaangazowano
316 890,80 0,00 zt 316 890,80
w tym: w tym: w tym:
- ksztatcenie - ksztatcenie - ksztatcenie
ustawiczne ustawiczne ustawiczne
(316 890,80 zt), (0,00 zt), (316 890,80 zt),
- promocja KFS - promocja KFS |- promocja KFS
(0,00 zt) (0,00 zt). (0,00 zt).

17. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do
zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjgt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wiasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W | péitroczu 2024 r. uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego nabyty 143
osoby / 77 kobiet /| w wyniku podjecia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy.
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 r. oznacza to wzrost o 31 oséb
127,7% /.
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18. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

i dla Pomorza - Polska Unie Europejska

‘ ‘ URZAD MARSZAtKOWSKI
£t WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zamieszkalych na terenie
powiatu leborskiego (I)”
dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus - Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy”
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla 297
os6b bezrobotnych (172K, 125M) zarejestrowanych w PUP w Leborku,
a w szczegolnosci oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
e 0sOb mtodych w wieku 18-29 lat,
e 0sOb w wieku 55 lat i starszych,
e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,
e 0s06b o niskich kwalifikacjach zawodowych,
e 0SOb z niepetnosprawnosciami,
e Kobiet,
e 0sOb sprawujgcych opieke nad dzieCmi, osobami z niepetnosprawnosciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Catkowita warto$¢ projektu - 4 520 629,08 zt
Dofinansowanie ze srodkow EFS+ - 3 842 534,72 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 31.12.2024 r.

Dziatania zaplanowane do zrealizowania w projekcie:
¢ szkolenia indywidualne dla 14 oséb (9K,5M),
e szkolenia grupowe dla 60 oséb (18K,42M),
e bon szkoleniowy dla 17 oséb (8K,9M),
e staz dla 84 oséb (75K, 9M),
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)
dla 41 os6b (23K,18M),
¢ refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dla 21 osé6b (7K,14M),
e prace interwencyjne dla 39 oso6b (19K,20M),
e bon na zasiedlenie dla 21 oséb (13K,8M).
Ponadto, dziat w projekcie os6b mtodych w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony
oceng umiejetnosci cyfrowych. W celu uzupetnienia poziomu kompetencji cyfrowych
w tej grupie osob dedykowane jest szkolenie grupowe dla 65 osob (45K,20M).
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Dziatania ukierunkowane bedg na kompleksowg aktywizacje osob bezrobotnych
poprzez swiadczenie wysokiej jakosci ustug rynku pracy na rzecz oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku w celu
zwiekszenia ich szans na znalezienia zatrudnienia. Co najmniej 40% uczestnikow
projektu stanowi¢ bedg osoby w wieku 18-29 lat tj. 119 osdéb (69K, 50M).

Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia
przez 208 oso6b (125K, 83M) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku.

Wsparcie osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat uwzglednia¢ bedzie zakres tematyczny
co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):

* ISP 1 — Technologie offshore i portowo-logistyczne;

* ISP 2 — Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

* ISP 3 — Technologie ekoefektywne w produkciji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii i
paliw oraz w budownictwie;

* ISP 4 — Technologie medyczne w zakresie chorob cywilizacyjnych i okresu starzenia.

Rekrutacja na poszczegdlne formy wsparcia:

e szkolenia indywidualne — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym,

bon szkoleniowy — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym,

e staze — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) —
rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym,

e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym.

e prace interwencyjne — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym,

e bon na zasiedlenie — rekrutacja prowadzona w trybie ciggtym.

Ponadto w | i Il kwartale 2024r. zostaty przeprowadzone rekrutacje na szkolenia
grupowe: ,,Spawacz” — | tura, ,,Pomoc kuchenna”, ,,Operator koparko-
fadowarki wszystkie klasa trzecia”, ,,Pracownik ds. ksiegowosci i kadr”,
»Magazynier” — | tura — rekrutacje zakonczone.

Natomiast w Il kwartale 2024r. zostanie przeprowadzona rekrutacja na szkolenia
grupowe: ,,.Spawacz” — |l tura oraz ,Magazynier” —Il tura.

Szczegodtowe informacije dotyczgce udziatu w projekcie dostepne sg u doradcow
klienta oraz specjalistéw ds. aktywizaciji:
= pok. 3, tel. 59 8667 148, 146 (e-mail: doradca2@lebork.praca.gov.pl)
= pok. 207, tel. 59 8667 143, 149 (e-mail: doradcal@lebork.praca.gov.pl)
= pok. 208, tel. 59 8667 151,152 (e-mail: szkolenia@lebork.praca.gov.pl lub
szkolenial@lebork.praca.gov.pl)
»= pok. 103, tel. 59 8667 127- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej / refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
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pracy dla skierowanego bezrobotnego
(e-mail: dotacje2@lebork.praca.gov.pl)
= pok. 203, tel. 59 8667 125,126,139 — bon na zasiedlenie
(e-mail: posrednikl@lebork.praca.gov.pl, refundacje@ lebork.praca.gov.pl,
refundacjel@ lebork.praca.gov.pl)

oraz w Biurze projektow — pok. 105, tel. 59 8667 129, 131
(e-mail: biuroprojektow@lebork.praca.gov.pl)

Na dzien 30 czerwca 2024 r. w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa osé6b
bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (l)” zaktywizowano
254 osoby bezrobotne, w tym 142 kobiety w ramach:

Zadania 1. Szkolenia indywidualne, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 9 oséb, w tym 4 kobiety,
= Szkolenie — 7 os6b, w tym 3 kobiety.

Zadania 2. Szkolenia grupowe, w tym:

Szkolenie pn. ,Magazynier”
= Poradnictwo zawodowe — 11 mezczyzn,
» Szkolenie — 11 mezczyzn.

Szkolenie pn. Pracownik ds. ksiegowosci”
= Poradnictwo zawodowe — 6 kobiet,
= Szkolenie — 6 kobiet.

Szkolenie pn. Pracownik ds. ksiegowoSci i kadr”

» Poradnictwo zawodowe - 6 kobiet,

= Szkolenie — 6 kobiet.

Szkolenie pn. ,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia”
= Poradnictwo zawodowe — 12 mezczyzn,

= Szkolenie — 12 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Kierowca transportu drogowego”
= Poradnictwo zawodowe —4 mezczyzn,
= Szkolenie — 4 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Spawacz”
» Poradnictwo zawodowe — 5 mezczyzn,
= Szkolenie — 5 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Pomoc kuchenna”
= Poradnictwo zawodowe —5 kobiet,
= Szkolenie — 5 kobiet.

Szkolenie pn. ,Szkolenie z kompetencji cyfrowych”
= Szkolenie — 55 os6b, w tym 24 kobiety.
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Zadania 3. Bon szkoleniowy, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 10 oséb, w tym 2 kobiety,
= Bon szkoleniowy — 10 oséb, w tym 2 kobiety.

Zadania 4. Staz, w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 76 oséb, w tym 67 kobiet,

= Posrednictwo pracy — 75 os6b, w tym 66 kobiet,

= Staz - 74 osoby, w tym 65 kobiet

= Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
13 osbéb, w tym 12 kobiet,

» Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 — 14 kobiet.

Zadania 5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje),
w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 40 oséb, w tym 22 kobiet,
= Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 39 oséb,
w tym 21 kobiet.

Zadania 6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego, w tym:

= Posrednictwo pracy — 19 osob, w tym 5 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 20 os6b, w tym 6 kobiet,

= Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 19 oséb, w tym 5 kobiet.

Zadania 7. Prace interwencyjne, w tym:

»= Posrednictwo pracy — 34 osoby, w tym 14 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 34 osoby, w tym 14 kobiet,
*= Prace interwencyjne — 34 osoby, w tym 14 kobiet.

Zadania 8. Bon na zasiedlenie, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 16 oséb, w tym 10 kobiet,
= Bon na zasiedlenie — 16 oso6b, w tym 10 kobiet.

Promocja
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzi akcje promocyjno-informacyjng

o realizacji projektu wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
we wspotpracy z partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno — informacyjna
jest skierowana zaréwno do uczestnikoéw/uczestniczek projektu oraz do pracodawcéw
tworzgcych miejsca stazu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych instytucji
wspotpracujgcych z urzedem. Informowanie spoteczenstwa odbywa sie poprzez ulotki,
plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, spotkania informacyjne z osobami
bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiaty promocyjne sg opatrzone znakiem Funduszy
Europejskich, znakiem Unii Europejskiej, znakiem RP, znakiem Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz informacjg o wspotfinansowaniu
przez UE zgodnie z Rozporzgdzeniem (UE) 2021/1060.

Projekt zaktada zgodnosc¢ z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.
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19. PROGRAM DOFINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU

PRACY POZOSTAJACYCH W DYSPOZYCJI SAMORZADU
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Program Regionalny

wPraca dla Pomorzan”

(® PRACA
& DLA
(® POMORZAN

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat srodki Funduszu Pracy bedgce

w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa Pomorskiego w kwocie 408 495,49 zt na
realizacje Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w okresie od stycznia
2024r. do grudnia 2024 r.

Celem Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim jest
aktywizacja zawodowa 31 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku, w tym w szczegdlnosci: osob bezrobotnych w wieku
30-50 lat, os6b bezrobotnych z obszardéw wiejskich, osdb o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie dostosowania kwalifikacji

i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwanh regionalnego rynku pracy, a takze
zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajgcego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Realizowane dziatania:

1. Staze dla 11 oso6b,

2. Bony szkoleniowe / szkolenia indywidualne dla 4 oséb,
3. Roboty publiczne dla 6 osob,

4. Prace interwencyjne dla 10 osob.

Planowane efekty realizacji projektu:

zaktywizowanie 31 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku,

zdobycie nowego bgdz rozwiniecie wczesniej posiadanego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 11 oséb
bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 10 oséb
bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach rob6t publicznych przez 6 oséb bezrobotnych,
uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez 4 osoby bezrobotne,
podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy

i poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 27 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu
w projekcie (planowana efektywnosc¢ 87,10%).
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Na dzieh 30 czerwca 2024r. w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla
Pomorzan” zaktywizowano 27 oséb, w tym 16 kobiet w ramach:

Posrednictwa pracy — 26 oséb, w tym 16 kobiet,
Poradnictwa zawodowego — 27 os6b, w tym 16 kobiet,
Stazu — 10 oséb, w tym 8 kobiet,

Robét publicznych — 6 oséb, w tym 4 kobiety,

Prac interwencyjnych — 10 oséb, w tym 3 kobiety,
Szkolenia indywidualnego — 1 mezczyzna.

20. Projekt Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku

PROJEKT PRACA &

Projekt Programu Specjalnego pn. ,,Projekt Praca” finansowany ze srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem w kwocie 126 060,00 zt realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku w okresie od lutego 2024 r. do grudnia 2024 r.

Uczestnikami Programu Specjalnego bedzie 8 oséb bezrobotnych -

mieszkancow powiatu leborskiego — zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Leborku nalezgcych co najmniej do jednej z wymienionych grup: dtugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia.

Planowane dziatania:

NoOkwNE

Promocja projektu,

Rekrutacja i nabér uczestnikow projektu,

Staz — 2 osoby,

Roboty publiczne — 2 osoby,

Prace interwencyjne — 2 osoby,

Szkolenia indywidualne / Bony szkoleniowe — 2 osoby,
Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie:

» Bon wizerunkowy — dla kazdego uczestnika Programu.

Planowane efekty realizacji projektu:

zdobycie nowych bgdz rozwiniecie wczesniej posiadanych doswiadczen
zawodowych i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez
2 osoby bezrobotne,

podijecie zatrudnienia przez 4 osoby bezrobotne,

uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez
2 osoby bezrobotne,

podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wiasne sity,
zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz
poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,
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e podjecie dalszego zatrudnienia przez 7 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnos¢ 87,50%).

Na dzien 30 czerwca 2024 r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,,Projekt Praca”
zaktywizowano 7 oséb, w tym 6 kobiet w ramach:
e Posrednictwa pracy — 6 kobiet,
Poradnictwa zawodowego — 7 os6b, w tym 6 kobiet,
Stazu — 2 kobiety,
Robét publicznych — 2 kobiety,
Prac interwencyjnych — 2 kobiety,
Bonu szkoleniowego — 1 mezczyzna,
Bonu wizerunkowego — 6 kobiet.

21. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze
srodkéow rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozyciji
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej”

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,.Szansa na prace”

Kwota dofinansowania: 396 804,00 zt
Okresie realizacji projektu: czerwiec 2024 r. grudzien 2024 r.

Celem projektu pn. ,Szansa na prace” jest aktywizacja 27 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Planowane dziatania:

. Promocja projektu,

. Rekrutacja i nabor uczestnikow projektu,

. Staz — 9 oséb,

. Prace interwencyjne — 6 oséb,

. Roboty publiczne — 6 oséb,

. Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby,

. Bon szkoleniowy / szkolenie indywidualne — 4 osoby,

. Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu.

O~NO O, WNPEF
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Planowane efekty realizacji projektu:

zdobycie nowych badz rozwiniecie wczesniej posiadanych doswiadczen
zawodowych i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 27 oséb
bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia przez 6 oséb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych,

podjecie zatrudnienia przez 6 oséb bezrobotnych w ramach robét publicznych,
utworzenie 2 nowych podmiotéw gospodarczych poprzez udzielenie jednorazowych
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 oséb bezrobotnych,
uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogdélnych poprzez udziat w szkoleniu przez 4 osoby bezrobotne,
podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz
poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

podjecie dalszego zatrudnienia przez 24 osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonhczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnos¢ 88,89%).

Na dzien 30 czerwca 2024 r. w ramach Projektu pn. ,,.Szansa na prace”
zaktywizowano 13 os6b, w tym 6 kobiet w ramach:

e Posrednictwa pracy — 13 oséb, w tym 6 kobiet,
Poradnictwa zawodowego — 13 oséb, w tym 6 kobiet,
Stazu — 2 kobiety,

Prac interwencyjnych — 6 oséb, w tym 2 kobiety,
Robdét publicznych — 2 osoby, w tym 1 kobieta.
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