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Ochrona miejsc pracy w ramach tarczy antykryzysowej ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wdrazana przez
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Wsparcie dla Pracodawcéw na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w postaci dofinansowania wynagrodzenia pracownikow w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w

} ramach art. 15 g ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
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Wsparcie skierowane do:

1. Przedsiebiorcow

2. Organizacji pozarzagdowych

3. Spodtek wodnych

‘ 4. Panstwowych lub prowadzonych wspdlnie z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego instytuc;ji kultury

\ Samorzgdowych instytucji kultury

6. Koscielnych oséb prawnych oraz ich jednostek organizacyjnych
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Wsparcie dla Pracodawcéw na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w postaci dofinansowania wynagrodzenia pracownikow w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w

} ramach art. 15 g ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Wysokos¢ dofinansowania:

1. Obijecie pracownikow przestojem ekonomicznym — pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

‘ Dofinansowanie w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

A

2. Objecie pracownika obnizonym wymiarem czasu pracy maksymalnie o 20% (nie wiecej niz do 0.5 etatu)

Dofinansowanie w wysokosci potowy wynagrodzen pracownikéw, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
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Wsparcie dla Pracodawcéw na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w postaci dofinansowania wynagrodzenia pracownikow w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w

} ramach art. 15 gg ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

' Wsparcie skierowane do:
1. Przedsiebiorcow
2. Organizacji pozarzadowych
3. Spoédtek wodnych

A

A

Wysokos¢ dofinansowania:
Do wysokosci potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku
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Wsparcie dla Pracodawcéw na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w postaci dofinansowania wynagrodzenia pracownikow w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w
} ramach art. 15 g i 15 gg ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

' Warunki, jakie musi spetnia¢ pracodawca:

1. Spadek obrotéw gospodarczych — nie mniej niz 0 15% - obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw (w
przypadku 15g réwniez przychodéw) w ciggu dowolnie wskazanych dwéch kolejnych miesiecy
kalendarzowych przypadajgcych po 31 grudnia 2019 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
whniosku, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw (w przypadku art. 15g réwniez przychoddw) z

‘ analogicznych dwodch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego
- nie mniej niz 0 25% - obliczony jako stosunek obrotéw (w przypadku 15g réwniez przychoddéw) w
A ciggu dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego przypadajgcego po 31 grudnia 2019 roku do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw (w przypadku art. 15g rowniez
' przychoddéw) z miesigca poprzedniego
2. Nie zaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych
3. W przypadku art. 15g zawarte porozumienie z organizacjg zwigzkowg lub przedstawicielami pracownikéw
k okreslajgce warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
Czasu pracy
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KALENDARIUM

30.03 — WUP otrzymuje zadanie uruchomienia infolinii dotyczgcej wsparcia WUP i PUP z danego wojewddztwa.
Przeznaczamy na ten cel 5 numerdw (stacjonarne i komodrkowe), delegujemy pracownikéw, wyposazamy ich w dostepna
wiedze na temat zasad udzielanego wsparcia.

31.03 — pierwsze szkolenie (centralne) dla pracownikow WUP z platformy, na ktérej ma pracowac pracodaweca i pracownik
obstugujacy wniosek. Problemy techniczne - wiekszos¢ pracownikdow WUP nie moze sie zalogowac na szkolenie, nieliczni
mieli szanse na wejscie na szkolenie godzine po uruchomieniu.

31.03 — WUP otrzymuje z MRPiPS pierwsze narzedzia (niekompletne) niezbedne do realizacji wsparcia na rzecz
przedsiebiorcéw, tj. wzér wniosku, umowy, instrukcje postepowania, kalkulator wyliczajacy wartos¢ dofinansowania. Brak
instrukcji wypetniania wniosku dla pracodawcy.

1.04 — publikacja specustawy.

1.04 - WUP uruchamia infolinie 5 telefondw i adres emailowy
2.04 — wptyw do WUP pierwszych wnioskow pracodawcdw o wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej ze srodkéw

FGSP.

3.04 — WUP tworzy materialty pomocnicze dla pracownikdw, ktérzy beda witaczeni w proces sprawdzania wnioskow.
Przygotowane sg loginy, check-listy do wniosku i do zatgcznikdw.
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6.04. — MRPIPS przekazuje pierwszy pakiet wyjasnienie do zapiséw specustawy, w tym kluczowe wyjasnienie dot.
sposobu naliczania wsparcia w przypadku obnizenia wynagrodzenia pracownikowi (czy w kazdym przypadku max. do
minimalnego wynagrodzenia, czy mozna ponizej). Interpretacja MRPiPS powoduje konieczno$¢ skorygowania
sprawdzonych juz wnioskow.

8.04 — uruchomienie pierwszych ptatnoéci na rzecz pracodawcéw ze érodkéw FGSP.

10.04 — MRPIPS zmienia system obstugi wnioskow. Platforma praca.gov.pl zostaje zastgpiona platformg WUP Viator ze
wzgledu na ograniczenia poprzedniej platformy, co do ilosci wprowadzanych dokumentéw. Odbywa sie szkolenie z
obstugi nowej platformy (nie jest wolna od bteddéw). WUP oczekuje na nowe hasta dostepowe i uzyskanie dostepu do
dokumentdéw. Na dotychczasowej platformie dokumenty przedsiebiorcow sg juz niedostepne. MRPiPS udostepnia
takze 8 wersje kalkulatora dla pracodawcéw wypetniajgcych wniosek.

27.04- zaangazowanych w weryfikacje wnioskow jest 51 pracownikow urzedu, ktérzy pracuja w ramach 6 zespotow.
Dodatkowo 9 pracownikow udziela informacji na temat mozliwosci wsparcia pracodawcow w zakresie dziatania
infolinii, zarédwno telefonicznie jak i e-mailowo.
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} 15.07 — Dyrektor WUP Zarzgdzeniem Nr 18/2020 wprowadza zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Prac m.in. w zakresie wsparcia pracodawcéw i obstugi FGSP. W ramach Wydziatu Obstugi Funduszu
' Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych powstaty dwa Zespoty ds. Wsparcia Pracodawcéw z FGSP (facznie 20 oséb)

17.07 — Dyrektor WUP Zarzgdzeniem Nr 20/2020 powotuje Zespotu ds. realizacji zadan w zakresie pomocy na rzecz
‘ ochrony miejsc pracy w woj. pomorskim w zwigzku z COVID-19
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Wsparcie dla Pracodawcéw na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w postaci dofinansowania wynagrodzenia pracownikdow w nastepstwie wystgpienia COVID-19 wg
} stanu na dzien 16.10.2020

taczna liczba wnioskéw, ktére wptynety do WUP — 8 069

' Liczba wnioskéw w obstudze przez pracownikow — 49
Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie + bez rozpatrzenia — 4 100
Liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie — 3 918
t3czna kwota z zatwierdzonych wnioskéw do wyptaty — 533 227 021,77 zt
Liczba pracodawcow, ktérych wnioski skierowane zostaty do wyptaty — 3 918

A
A
Liczba pracownikéw objetych wnioskami do wyptaty — 122 581, w tym 59 786 pracownikow objetych obnizonym
' czasem pracy, 16 419 pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym, 46 280 z tytutu dofinansowania
wynagrodzenia pracownikdw nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym ani obnizonym wymiarem czasu
k pracy (art.15gg), 96 z tytutu wykonywania czynnosci zawodowych dotyczgcych zabytku lub infrastruktury z nim
zwigzanej (art. 15ga)
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Dziekuje za uwage

Ewelina Ladko
Kierownik Wydziatu Wdrazania EFS
Wojewaodzki Urzqd Pracy w Gdansku
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