Legalizacja zatrudnienia
cudzoziemcow
-zadania Powiatowych
Urzedow Pracy



Kiedy cudzoziemiec moze podjac legalne zatrudnienie bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace w Polsce

Jezeli posiada:

« status uchodzcy nadany w Polsce, . ochrone uzupetniajgcg w Polsce,
+ zezwolenie na pobyt staty, + wazng Karte Polaka,
+ zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, . zgode na pobyt tolerowany w Polsce,

+ zezwolenie na pobyt czasowy w Polsce udzielone w zwigzku z zawarciem matzenstwa z obywatelem polskim lub cudzoziemcem posiadajacym status uchodzcy,

ochrone uzupetniajgca, zezwolenie na pobyt staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, pobyt tolerowany lub ochrone czasowg nadang w Polsce,

bedzie:

+ prowadzi¢ szkolenia, bra¢ udziat w stazach zawodowych, petni¢ funkcje w programach realizowanych w ramach dziatan UE lub innych miedzynarodowych
programach pomocowych,

* nauczac jezykdéw obcych w przedszkolach, szkotach, placéwkach, osrodkach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach,

jest:

« studentem studiéw stacjonarnych w Polsce studiujgcym w Polsce na podstawie wizy lub na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy wydanego z tytutu studiéw,
«absolwentem polskiej szkoty ponadgimnazjalnej, stacjonarnych studiéow wyzszych lub stacjonarnych studiéw doktoranckich na polskich uczelniach i w instytutach

naukowych i badawczych.
Rozszerzenie funkcjonujace od 1 grudnia 2020 r.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. U. poz. 2081) wprowadza m.in. zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia

na prace cudzoziemcow przebywajgcych w Polsce na podstawie tzw. wiz humanitarnych, wiz z adnotacjg ,Poland. Business Harbour”, lekarzy

i lekarzy dentystéw, pielegniarki i potozne oraz ratownikdw medycznych posiadajacych prawo wykonywania zawodu (zgodnie z odpowiednimi

ustawami).

Na wszelkie pytania dot. zatrudnienia cudzoziemca mozna otrzymac¢ odpowiedz na
http://www.udsc.gov.pl


https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour

Rodzaje wiz wykluczajgce mozliwosc pracy.

Cudzoziemiec nie moze legalnie pracowac, gdy przebywa w Polsce na podstawie: wizy,
ktorej cel wydania zostat oznaczony symbolem:

*,01” — cel turystyczny;

*,,20” — korzystanie z ochrony czasowej;

*zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Polecane strony dotyczgce zatrudnienia i pobytu cudzoziemcow:

www.udsc.gov.pl
www.migrant.info.pl



http://www.udsc.gov.pl/
http://www.migrant.info.pl/

Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.



Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

dot. obywateli ,,6” panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Federacji
Rosyjskiej, Motdawii, Ukrainy

podklasy dziatalnosci ,, nie-sezonowe”
6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy

optata za ztozenie — 30 zt

mozliwosé odmowy wpisu ( w trybie decyzji administracyjnej)

obowigzek informacyjny o podjecia , niepodjeciu i zakoniczeniu pracy

Uwagal!

Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze oraz spotki cywilne sktadaja
whnioski do powiatowych urzeddw pracy wedtug miejsca statego pobytu
wiasciciela.

Pozostate podmioty gospodarcze zgodnie z adresem siedziby firmy.




Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

SPOSOB POSTEPOWANIA:

wejdz na wybierz na
strone stronie gtowne;
,Zatrudnianie
www.praca.gov.pl | cudzoziemcow”

wybierz

OsSwiadczenie
O powierzeniu
wykonywania

pracy
cudzoziemcom

z dostepne;
listy urzedow
wybierz
odpowiedni
Urzad Pracy

przejdz do
edycji wniosku,
wypetnij go,
dotgcz
zatgczniki w
postaci skanow




Schemat procedury oswiadczeniowe;j.

Ztozenie

oswiadczenia wraz z Weryfikacja wniosku
zatgcznikami przez PUP

www.praca.gov.pl

Wpis do ewidencji
lub odmowa,
wydruk lub wysytka-
z podpisem
elektronicznym.

Odbior
oswiadczenia,
petnomocnictwo




Obywatele: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy

Aby maéc zatrudnié cudzoziemca w Polsce pracodawca ma obowigzek:

. uzyskac dla niego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zezwolenie na prace sezonowg lub zezwolenie na prace;
. przekazaé cudzoziemcowi za granice 1 oryginat oswiadczenia, zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej albo
zezwolenia na prace - dokumenty te stanowig podstawe do ubiegania sie o wize krajowa (D) z tytutu pracy; o wize cudzoziemiec moze starac sie wytgcznie

w konsulatach Polski; ( konsulowie nie chcg wydawac wiz gdy oswiadczenie jest krétsze niz 3 miesigce)

. przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca, pracodawca ma obowigzek sprawdzenia oraz zrobienia kopii, a nastepnie przechowywania dokumentu

pobytowego cudzoziemca;
. podpisac z cudzoziemcem umowe (o prace lub cywilnoprawng) zgodng z warunkami zatrudnienia wskazanymi w zezwoleniu lub osSwiadczeniu najp6zniej

pierwszego dnia wykonywania przez cudzoziemca pracy w Polsce;
. odprowadza¢ sktadki i zaliczki na podatek dochodowy;

. zgtosi¢ pracownika do ZUS.

Jesli wszystkie powyzsze warunki zostang spetnione, praca cudzoziemca jest uznawana za legalna.

Cudzoziemiec moze wykonywac prace jedynie na rzecz pracodawcy,
ktory uzyskat dla niego oswiadczenie, zezwolenie na prace i na warunkach w nim
okreslonych.



Whiosek o wydanie oswiadczenia zostat ztozony dla pozoru
(np. rejestracja wielu oswiadczen — brak podjec pracy).

. Oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego
podmiotu.

. Zatrudniajacy nie posiada srodkéw finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.

. Zatrudniajacy nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgce;j
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnos$¢, zostat
wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego dziatalnosc¢ jest w okresie likwidacji.

. Zatrudniajacy nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz

Emerytur Pomostowych.

. Zatrudniajacy zalega z regulowaniem podatkdw.



Optata za oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Optate w wysokosci 30 zt za ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi nalezy wptaci¢ na nr konta odpowiedniego Urzedu Pracy

z dopiskiem:
"Oswiadczenie - nazwa podmiotu dokonujgcego wptaty oraz imie i nazwisko cudzoziemca".

Woptat prosimy dokonywac indywidualnie dla kazdego cudzoziemca.
Zwrot optat
opfata jest wnoszona w zwigzku ze ztozeniem oswiadczenia i nie podlega zwrotowi, z

wyjgtkiem sytuacji gdy:

. Pracodawca przelat srodki na rachunek bankowy Urzedu, ale nie ztozyt oswiadczenia.
. Ztozyt oswiadczenie niezgodnie z wtasciwoscig miejscowg Urzedu.
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Pamietaj !

Powierzajac wykonanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy masz obowigzek powiadomi¢ PUP o:

1. Podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczecia pracy;
2. Niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy
okre$lonej w oswiadczeniu;
nieobowigzkowo
3. Zakonczeniu pracy przez cudzoziemca.
Powiadomi¢ mozna
poprzez www.praca.gov.pl

lub

W sposdéb wskazany przez obstugujacy PUP
UWAGA!
Niedopetnienie powyzszego obowigzku podlega karze grzywny
Art.120 ust.10 (Dz.U. z 2021 r. poz.1100 z pozi. zm.)



http://www.praca.gov.pl/

Korekta oswiadczen
potwierdzenia zatrudnienia

""""“""" ! Eu @ Logowanse 7/ Rejesracakoma  (2) Pomoc ® raq
) (-praca.gov.p!
e K

Jestes niezalogowany

Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy @

" =
== [
Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgloszenie oferty Whioski o uslugi i Swiadczenia
bezrobotnej lub poszukujacej pracy pracy, stazu i praktyk z urzedu
w &
W =
. EQuES - ‘

Zatrudnianie cudzoziemcow Whioski dotyczace rejestrow Inne pismo do urzedu

KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

Jezeli zostanie popetniony btad
podczas sktadania wniosku o

oswiadczenie, mozna za pomocg
praca.gov.pl lub za posrednictwem ePUAP

-zrobi¢ korekte tego wniosku.

Uwaga!

Mozna korygowac tylko
osSwiadczenia, ktore

nie sg wpisane do ewidencji.

Proponujemy robi¢ to w
bezpiecznym terminie

2 dni roboczych od wprowadzenia
whniosku.

Korekta nie moze dotyczy¢ zmiany
danych osobowych ( np. imienia i
nazwiska cudzoziemca).



Jezeli na oswiadczeniu jest — a pracodawca podpisuje
oswiadczenia ( korzys¢ dla cudzoziemca tak
samo jak wyzsza kwota zarobku)

Art.88 za
Jezeli:
« pracodawca, cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3

miesigce na oswiadczeniu

« Zztozyt przed uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu wniosek o
wydanie dla tego cudzoziemca zezwolenia na prace
, a wniosek nie zawiera brakoéw formalnych lub zostaty one

uzupetnione w terminie

prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okreslone w oswiadczeniu uwaza sie za
legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub
doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie ( dotyczy to takze zezwolen na pobyt czasowy i

prace).



Zezwolenia na prace sezonowg

art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.)

PKD

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 01.1, 01.2,01.3, 01.4, 01.5, 01.6,
zakwaterowanie 55.20.Z, 55.30.Z

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 56.10.B



Zezwolenia na prace sezonowg

»
»
|
[

I




Schemat procedury wydawania zezwolenia na prace sezonowg
Cudzoziemiec przebywa poza granicami RP

7 dni roboczych w sprawach nie
wymagajacych wyjasnien

30 dniw sprawach
wymagajacych postepowania
wyjasniajgcego

= T

Skany dokumentéw
Czekamy 120 dn|

Eme




Schemat procedury wydawania zezwolenia na prace sezonowg
Cudzoziemiec przebywa w RP

Ztozenie wniosku wraz z
zatgcznikami
(pracodawca)

Skany dokumentéw

Weryfikacja przestanek

(PUP)

7 dni roboczych w sprawach nie
wymagajacych wyjasnien

30 dni w sprawach
wymagajacych postepowania
wyjasniajgcego

Wydanie zezwolenia na prace
sezonowg

decyzja




Dokumenty, ktore nalezy dotgczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa:




Dokumenty, ktore nalezy dotgczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa cd:




Informacja starosty- test rynku pracy.

Chcesz zatrudni¢ cudzoziemca?

Przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na prace musisz otrzymac od starosty
potwierdzenie, ze tej pracy nie moze wykonywac bezrobotny zarejestrowany w
powiatowym urzedzie pracy.



W celu uzyskania informacji starosty pracodawca zgtasza do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca:

» oferte pracy na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniat cudzoziemca ( formularz
zgtoszeniowy oferty pracy)

Druki do pobrania:

Nalezy znalez¢ na stronie odpowiedniego Urzedu Pracy

UWAGA!

Dane zawarte w ofercie pracy muszg by¢ tozsame z danymi wskazanymi we wniosku o
udzielenie zezwolenia na prace.
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W formularzu zgtoszeniowym ( ofercie pracy) nie mozesz oferowacd nizszej ptacy niz ta,
ktorg otrzymujg lokalni pracownicy na poréwnywalnych stanowiskach. Starosta nie
wezmie pod uwage wymagan wskazanych w ofercie pracy, jezeli sg nizone lub
zawyzone w stosunku do pracy, ktérg cudzoziemiec ma wykonywac. /

Uwaga!
Od dnia 1 stycznia 2021 r. obowigzuje nowe minimalne wynagrodzenie za prace w
wysokosci 2800 zt brutto/mc oraz minimalna stawka godzinowa w wysokosci 18,30 zt
brutto/godz.

Wypetnione druki pracodawca dostarcza w zaleznosci od Urzedu Pracy:
e osobiscie w PUP- lub do wrzutni ( podczas pandemii)

» elektronicznie na adres e-mail urzedu/ dziatu

e za posrednictwem strony www.praca.gov.pl

Wydanie informacji starosty nie wymaga whniesienia optat.
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http://www.praca.gov.pl/

W DZIENNIKU USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 25 stycznia 2019 r. pod pozycjg nr 154 ukazato sie
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 stycznia 2019 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie okreslenia przypadkow, w ktdrych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane
bez wzgledu na szczegdétowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit wykaz zawoddw, w stosunku, do ktorych

wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji Starosty.

=

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2141

[

Inzynier technologii betonéw 214912

w

Inzynier technologii szkta 214916

»

Inzynierowie elektrycy 2151

w

. Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2212

[=2]

. Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2221

~

Pielegniarki z tytutem specjalisty 2222

e

Analitycy systemdéw komputerowych 2511

o

. Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2512

10. Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 2513

11. Programisci aplikacji 2514

12. Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2519

13. Projektanci i administratorzy baz danych 2521
14. Administratorzy systemdéw komputerowych 2522

15. Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2523

16. Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2529

17. Technicy budownictwa 3112

18. Technicy elektrycy 3113

19. Technicy elektronicy i pokrewni 3114

20. Asystent osoby niepetnosprawnej S 341201

21.
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36.

37.

38.

Opiekun osoby starszej S 341202

. Opiekun w domu pomocy spotecznej S 341203

. Murarze i pokrewni 7112

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 7114

. Ciesle i stolarze budowlani 7115

. Robotnicy budowy drég 7116
. Dekarze 7121

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 7122
Tynkarze i pokrewni 7123

Monterzy izolacji 7124

. Malarze budowlani i pokrewni 7131

. Spawacze i pokrewni 7212

. Slusarze i pokrewni 7222

Elektrycy budowlani i pokrewni 7411

. Kierowca autobusu 833101

Kierowcy samochodéw ciezarowych 8332

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 8342

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 8343




W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego 26 wrzesnia 2017 .
pod pozycjg nr 3359 ukazato sie
Zarzadzenie Wojewody Pomorskiego z 25 wrzesnia 2017 .
w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow na terenie
wojewodztwa pomorskiego.

Wojewoda Pomorski ogtosit wykaz zawodow, w stosunku, do ktérych wydanie
zezwolenia na prace
nie wymaga uwzglednienia informacji Starosty
wykaz obejmuje odrebnie niemal wszystkie miasta i powiaty.
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Zwolnienia z koniecznosci przedstawiania informacji starosty.

Jesli wniosek o wydanie zezwolenia dotyczy:

wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym samym
stanowisku,

lekarza i lekarza dentysty, odbywajgcego szkolenie lub realizujgcego program specjalizacji, na
podstawie przepisow w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow;

cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w jego oddziale
lub przedstawicielstwie znajdujgcym sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujgcego prace pielegnacyjno-opiekuncze lub jako pomoc domowa na
rzecz osob fizycznych w gospodarstwie domowym;

cudzoziemca, ktéry w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace byt zatrudniony przez okres nie krétszy niz 3 miesigce u tego samego
pracodawcy i na tym samym stanowisku zgodnie z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, o ktérym mowa w art. 87 ust. 3 lub 4
ustawy - pod warunkiem przedstawienia oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen i umowy o prace oraz dokumentéw
potwierdzajgcych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

cudzoziemca - trenera sportowego lub sportowca, wykonujgcego prace na rzecz klubow
sportowych i innych podmiotdw, ktorych dziatalnosé statutowa obejmuje upowszechnianie kultury
fizycznej i sportu;



Urzad Pracy w imieniu starosty wydaje informacje w terminie:

*nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢
zorganizowania rekrutacji;

*nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Przygotowane przez PUP informacje starosty w zaleznosci od Urzedu Pracy:
* wysylamy pocztg

e odsytamy poprzez portal www.praca.gov.pl podpisane elektronicznie

* mozna odebrac osobiscie w PUP.



http://www.praca.gov.pl/

COVID-19



(art. 15zzq ustawy specjalnej)

Termin waznosci:

= zezwolenia na prace

= zezwolenia na prace sezonowg

= oSwiadczenia o powierzeniu pracy,

ktory konczy sie w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, zostaje przedtuzony z mocy prawa do uptywu 30-go
dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze stanow, ktory
obowigzywat jako ostatni.

Cudzoziemcy zatrudnieni w Polsce mogg obecnie legalnie kontynuowac
prace na podstawie posiadanego oswiadczenia u tego samego pracodawcy,
ktory uzyskat wpis do ewidencji oswiadczen, zarowno w przypadku gdy
oswiadczenie zostato zarejestrowane przed, jak i po 13 marca 2020 .

Okres pracy moze by¢ dtuzszy niz 180 dni.



Ustawa specjalna zawiera rozwigzania umozliwiajgce cudzoziemcom dtuzsze
wykonywanie pracy w oparciu o posiadane zezwolenia na prace sezonowa, jezeli

uprawnienie z niego wynikajgce konczytoby sie w okresie stanu zagrozenia

epidemiczneqo lub stanu epidemii. Jezeli bowiem koniec okresu waznosci zezwolenia

na prace sezonowg wypadnie w jednym z tych okresow, ulegnie on z mocy prawa
przedtuzeniu do 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standw, ktory

obowigzywat jako ostatni.



Cudzoziemiec jest zwolniony z obowiazku posiadania zezwolenia na
prace sezonowa, jezeli w okresie po dniu 13 marca 2020 r. posiadat
zezwolenie na prace lub zezwolenie na prace sezonowg (a zatem
zezwolenie, ktdére okresem swej waznosci objeto przynajmniej jeden dzien
nastepujacy po dniu 13 marca 2020 r.) lub przedtuzenie jednego z takich
zezwolen, lub oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen, w ktérym okreslono okres
wykonywania pracy w ten sposob, ze przynajmniej jeden dzien tego okresu

wypada po dniu 13 marca 2020 r.



Przedtuzenie legalnego pobytu- COVID 19

Termin legalnego pobytu w Polsce na podstawie:

» wizy krajowej (art. 15zd ust. 1 ustawy specjalnej);

« zezwolenia na pobyt czasowy (art. 15zd ust. 3 ustawy specjalne));
ktory konczy sie w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii zostaje wydtuzony z mocy prawa do uptywu 30-go dnia
nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanow, ktory obowigzywat jako
ostatni.

Nie wigze sie to z umieszczeniem w dokumencie podrozy nowej naklejki
wizowej lub wydaniem nowej karty pobytu.

Zasade te stosuje sie zarowno w sytuacji, gdy pobyt cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej rozpoczat sie przed dniem 14 marca 2020 . (to jest przed
dniem ogtoszenia po raz pierwszy stanu epidemicznego), ale nie zakoriczyt sie
przed dniem 14 marca 2020 r,, jak i gdy rozpoczat sie po tej dacie.
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W przypadku cudzoziemcédw przebywajgcych w Polsce na podstawie
krétkoterminowych tytutéw pobytowych (m.in. wiz Schengen i ruchu
bezwizowego), uznanie pobytu za legalny dotyczy tylko oséb, ktére 14 marca
2020 r. byty w kraju na podstawie takich tytutéw.

Nie dotyczy natomiast osob, ktore wjechaty do Polski pdzniej — w takiej
sytuacji cudzoziemiec moze skorzystaé z warunkowego legalnego pobytu
i ztozenia wniosku o zezwolenie na pobyt w przedtuzonym terminie.




Od 1 grudnia 2020 r. cudzoziemcy przebywajgcy w Polsce m.in. na podstawie
tzw. wiz humanitarnych lub z adnotacjg ,,Poland. Business Harbour” mogg
pracowac bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, zwalnia z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace cudzoziemcow przebywajgcych w Polsce

na podstawie tzw. wiz humanitarnych, wiz z adnotacjg ,,Poland. Business

Harbour”, lekarzy i lekarzy dentystow, pielegniarki i potozne oraz ratownikéw
medycznych posiadajgcych prawo wykonywania zawodu (zgodnie

z odpowiednimi ustawami).


https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour

Art. 15z5 Jezeli na skutek skorzystania przez pracodawce z uprawnien
okreslonych w art. 3 (praca zdalna), art. 15g ust. 8 (obnizenie wymiaru czasu
pracy), art. 15x ust. 1 (zmiana systemu lub rozktadu czasu pracy) lub art. 15zf
ust. 1 (wprowadzenie systemu rownowaznego czasu pracy) uleglty zmianie
warunki wykonywania pracy przez cudzoziemca okreslone w:

1. zezwoleniu na pobyt czasowy i prace,

2. zezwoleniu na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji,

3. zezwoleniu na prace,

4. zezwoleniu na prace sezonowa,

5. osSwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym
do ewidencji oSwiadczen na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

cudzoziemiec moze wykonywac prace na tych zmienionych warunkach bez

koniecznosci zmiany zezwolenia, uzyskania nowego zezwolenia lub wpisania

nowego oswiadczenia wykonywania pracy.
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