Pytania uczestnikow i odpowiedzi pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

Spotkanie: ,,Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcoéw — zadania powiatowych urzedow pracy”

28.09.2021 r.

Pytanie

Odpowiedz

Pani Natalia z Ukrainy na pracuje do 30.09.2021
u innego pracodawcy.

Okres pracy Pani Natali na dotychczasowej wizie
waznej do 30.09.2021 wynosi 133 dni

w ciggu 12 miesiecy.

Dnia 24.09.2021 ztozyta w Pomorskim Urzedzie
Wojewodzkim

wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy i prace-
(pieczatka w paszporcie o zlozeniu wniosku)

Do wniosku otrzymata od naszej spotki
informacje o powierzeniu pracy od 01.10.2021 do
30.09.2024.

Spotka nasza ztozy wniosek o zezwolenie na
prace dla Pani Natali , jednak

czas oczekiwania na zezwolenie wynosi okoto 4,5
miesigca

Pytanie.
Czy i jak mogg legalnie zatrudni¢ Panig Natali¢
do czasu uzyskania zezwolenia na prace.

Nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy.

Czy posiadacz wizy krajowej D wydanej w celu
oznaczonym jako 23 musi posiada¢ zezwolenie na
pracg ?

Jezeli na wizie jest dopisane PBH - ,,Poland.
Business Harbour” to moze podja¢ prace bez
zezwolenia. Jezeli nie ma tej adnotacji to musi
posiada¢ zezwolenie na prace.

Czy dla osob ktérym zrejestrowano o§wiadczenie,
mozna aplikowa¢ o zezwolenie na prace dopiero
po 3 miesigcach pracy na oswiadczeniu ?

Whnioskowac o zezwolenie na pracg mozna w
kazdym czasie.




pracownik byt zatrudniony w firmie na podstawie
pozwolenia na pracg , pozwolenie skonczylo sie
czy wobec tego moze podjac prace na
o$wiadczeniu np. w tej samej firmie badz w
nowej ?

Ta sama firma badz nowa moze wnioskowac o
oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy.

Kandydat na pracownika posiada decyzje¢ (z
innego wojewodztwa np. podlaskiego) o pobycie
czasowym w celu z polgczenia z rodzing do roku
2023. Czy aby zatrudni¢ pracownika wystarczy
ztozy¢ wniosek o wydanie o§wiadczenia o
powierzeniu pracy? a pdzniej o zezwolenie na
pracg?

Nalezy ztozy¢ o§wiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy.

Jezeli pracownik ma juz zrobiona wize, to
dlaczego system nie chce wydac zgody po 7
dniach (tzn we wniosku wybieram termin
rozpoczecia jego pracy - musze mie¢ min. 30
dni)?

Co do zasady obstuga wnioskdéw na praca.gov.pl
jest ustawiona z minimalnym terminem
rozpoczecia pracy wyznaczonym na 7 dni od daty
ztozenia wniosku. Ma to na celu zagwarantowanie
obstuzenia wniosku przez pracownikéw Urzedu
tak, by decyzja nie obejmowala daty rozpoczecia
pracy, ktora jest wczesniejsza niz data wydania
decyzji. Te graniczna warto§¢ w dniach
poszczegdlne urzedy pracy moga zwickszac i
zmniejszac tak, by moc dostosowac je do
rzeczywistych $rednich termindéw obstugi
wnioskow.

Dzien dobry. Na jakiej podstawie mozna
zatrudni¢ mlodocianego z Ukrainy w oparciu o
umowg o pracg w celu przygotowania
zawodowego? Dokumenty jakie posiada to
paszport biometryczny, uczy si¢ w szkole
branzowej i szkota nie wydaje skierowan a
umowa jest podpisywana z mlodocianym a nie
szkota. Zlozenie wniosku o wydanie o§wiadczenia
lub zezwolenia jest technicznie nie mozliwe z
uwagi na wysokos¢ wynagrodzenia jaka jest
wyplacana takim uczniom za prace. Nie udato mi
si¢ rowniez odnalez¢ kodu zawodu - uczen
przygotowanie do zawodu. Czy taki uczen ma

Pytanie nalezy kierowa¢ do CECHU.




mozliwos$¢ podjac¢ prace w celu przygotowania
zawodowego?

Jak zarejestrowac uzytkownika zweryfikowanego
w portalu praca.gov.pl? - w praktyce urz¢dy nie
wiedzg jak takiego uzytkownika zweryfikowac,
co trzeba zrobic itd.

Nastgpita istotna zmiana w zakresie uprawnien
uzytkownikow portalu praca.gov.pl w zakresie
reprezentacji poszczegolnych firm. Jesli
reprezentantow firmy jest wigcej, to jedynie
uzytkownikow z ustawionym statusem
»zweryfikowany” ma mozliwos$¢ przegladania i
kontynuowania obstugi wnioskow utworzonych
przez innych reprezentantow. Jesli wnioski
obstuguje tylko jedna osoba, koniecznos$ci
uzyskania przez nig statusu uzytkownika
zweryfikowanego nie ma. W innym przypadku
osoba, ktoéra ma uzyskac status uzytkownika
zweryfikowanego, powinna zglosi¢ to w sposob
formalny do wtasciwego urzedu pracy — pisemnie
z przedstawieniem dokumentow uprawniajacych
ja do uzyskania takiego statusu. Pracownik po
pozytywnym rozpatrzeniu takiego zgloszenia
zmienia na portalu praca.gov.pl status
reprezentanta, co jest rejestrowane w dzienniku
zdarzen systemu z danymi osoby dokonujacej
zmiany statusu i adnotacja, ze nastgpito to na
podstawie uzasadnionego wniosku
przedstawionego przez reprezentanta.

A ja chciatam podzigkowac :) Korzystatam z
pomocy PUP Gdansk w sprawie rejestracji
o$wiadczen o powierzeniu pracy. Z taka mita
obstugg i rzetelnym przekazaniem wiedzy w
temacie, nie spotkatam si¢ w zadnym innym
urzedzie. Bardzo Panstwu dzigkuje!

Nie wymaga odpowiedzi.

Cudzoziemiec chce zatozy¢ jednoosobowa
dziatalnos$¢ gospodarcza, O jakie zezwolenie musi
si¢ starac albo posiadac?

Pytanie do Wojewody.




Pomorski Urzad Wojewoddzki- oddziat ds.
cudzoziemcow powinien si¢ uczy¢ od PUP
podejécia do petenta oraz organizacji pracy :-)

Nie wymaga odpowiedzi.

Cudzoziemiec - obywatel Ukrainy - wykonuje
prace na umowe zlecenie na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
waznego do 10.09.2021. Okres waznosci
o$wiadczenia zostal wydtuzony zgodnie z ustawa
z dnia 2.03.2020 r. dot. COVID-19. Czy w tym
dodatkowym okresie po 10.09.2021 tez musimy
zawrze¢ umowe zlecenie, czy mozemy podpisac
juz umowe o prace. ZtozyliSmy wniosek o
wydanie zezwolenia, w ktérym wskazali§my, ze
zatrudnimy pracownika na umowe o prace, jednak
do chwili obecnej jeszcze nie uzyskalismy
zezwolenia.

Moze zosta¢ podpisana umowa o prace.

Oswiadczenie dla obywatela Rosji - praca na
umowe zlecenie - zarejestrowane na 4 miesigce.
Obcokrajowiec bedzie si¢ starat o wizg. Jednak
okazalo sig¢, ze moze przyjecha¢ i pracowac tylko
na 1 tydzien, nastepnie musi wréci¢ do Rosji i
ponownie przyjedzie do Polski. Poinformuj¢ PUP
o datach podjecia i zakonczenia pierwszej pracy.
Czy na podstawie tej wizy wydanej na 4 miesigce
bede mogla wysta¢ kolejne oswiadczenie na drugi

przyjazd?

Mozna wnioskowaé o o$wiadczenie o
powierzeniu pracy na niewykorzystany okres.

Czy przepisy roznig si¢ jesli chodzi o zatrudnienie
lektorow jezyka obcego z np Standéw, Europy, UK
(jak to teraz wyglada?), spoza Europy ale nie z 6
wymienionych krajow?

Pytanie nalezy kierowa¢ do PIP.

Czy dla pracownika z Ukrainy z waznym
zezwoleniem 0 powierzeniu pracy, ktory otrzymat

Zmiana stanowiska pracy wymaga wydania
nowego zezwolenia.




awans i zmienia si¢ jego stanowisko oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia wymagane jest wydanie
nowego zezwolenia ze zmiang warunkow
zatrudnienia? Prosze¢ o informacj¢ w przypadku
kiedy jest wymagany test rynku pracy i w sytuacji
kiedy nie jest wymagany.

Jesli zatrudniam cudzoziemca i musz¢ miec u
siebie skan jego paszportu - wszystkich
zapisanych stron, to czy mogg tez trzymac
zawarte tam wizy jego maloletnich dzieci, pytam
jak to jest z punktu widzenia RODO.

Do urzedu pracy nalezy przestac¢ skan wszystkich
zapisanych stron paszportu cudzoziemca, jezeli
cudzoziemiec jest juz w Polsce.

Pytanie do PIP

Pracownik ma zawarta umowe zlecenie, posiada
o$wiadczenie o powierzeniu pracy od 19.04.2021
do 15.10. ale podjat prace dopiero 02.08.2021 czy
moge ztozy¢ wniosek o przedtuzenie
o$wiadczenia o powierzeniu pracy za
niewykorzystany okres miedzy 19.04 1 02.08? W
miedzyczasie pracownik ztozyt wniosek o pobyt
czasowy wraz z zalacznikiem nr 1 czy w takim
razie musze¢ sktada¢ wniosek o ponowne
o$wiadczenie czy ztozony wniosek o pobyt
czasowy wraz z zalgcznikiem nr 1 daje mi prawo
zatrudnienia cudzoziemca na umowie zlecenie w
oczekiwaniu na decyzje o pobycie czasowym i
pracg?

Pracodawca ma obowigzek zglosi¢ p6zniejsze
pojecie pracy. Na okres niewykorzystany mozna
zarejestrowac nastepne oswiadczenie. Mozna
takze kontynuowac¢ prace po 15.10.2021 na
podstawie pierwszego oswiadczenia pod
warunkiem obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii do 30. dnia
nastgpujacego po dniu odwotania tego ze standw,
ktory obowigzywat jako ostatni (art. 15zd ust. 1
ustawy specjalnej)

ZYozony wniosek o pobyt czasowy nie daje prawa
do zatrudnienia cudzoziemca.

Czy dla cudzoziemca ktory chce pracowac jako
nauczyciel musimy mie¢ dodatkowo zezwolenie
starosty? Rozumiem ze musi mie¢ zezwolenie na
prace lub wize¢ (czy moze by¢ ona wydana w inny
kraju europejskim?

Pytanie jest nieprecyzyjne.

Wiza pozwala na legalny pobyt.

Nauczyciel jezykow obcych, ktory wykonuje
prace w przedszkolach, szkotach, placéwkach,
osrodkach, zakladach ksztalcenia nauczycieli
lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach o




systemie o$wiaty, lub w Ochotniczych Hufcach
Pracy moze wykonywac prace bez konieczno$ci
uzyskania zezwolenia na prace.

Czy jesli cudzoziemiec ma wizg (Poland Business
Harbour) wazng do potowy grudnia powinnisSmy
wystepowac o zezwolenie na prace na kolejny
okres czy to cudzoziemiec powinien wystepowac
o przedtuzenie/nowa wizg? Planujemy zawrze¢
kolejng umowe od poczatku grudnia.

Mozna zawrze¢ kolejng umowe pod warunkiem
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii do 30. dnia nastepujacego po
dniu odwotania tego ze stanow, ktory
obowigzywat jako ostatni (art. 15zd ust. 1 ustawy
specjalnej) bez wystepowania o
przedtuzenie/nowa wize.

Obcokrajowiec z Ukrainy pracuje na podstawie
umowy o prace - Os§wiadczenie z UP.
Oswiadczenie i wiza wydane na 6 miesiecy. Po
uplywie 3 miesiecy zatrudnienia pracodawca
wystat Wniosek o zezwolenie na prace typu A -
uproszczona procedura bez konieczno$ci badania
rynku pracy (listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru, zwrotka wrécita po
tygodniu wigc wniosek dotart). Uptynat juz 3
miesigc 1 nie mamy zadnej informacji np. o
brakach formalnych do wniosku, nie wiemy co si¢
dzieje z wnioskiem. Infolinia jest wciaz zajeta,
takze nie otrzymalismy odpowiedzi na wystany
mail. W migdzyczasie pracownik zlozyt takze
Whniosek o zezwolenie na pobyt czasowy (takze
listem poleconym, zwrotka takze wrdcita). Nie ma
mozliwosci zapisania si¢ na odbior odciskow
palcow - na platformie nie ma dostgpnych
terminow. Co w obecnej sytuacji?

Moze legalnie pracowa¢ do momentu wydania
decyzji Wojewody.




Urzad Wojewddzki Gdansk, Oddziat
Zamiejscowy w Stupsku

Witam. Czy przy przedtuzeniu zezwolenia na
prace typu A ale na umowie zleceniu musze
dotaczy¢ informacje starosty?

Pytanie nalezy kierowa¢ do Wojewody.

Zawieram umowe o dzieto z cudzoziemcem
(Ukraina) na prezentacje¢ jego tworczosci/kultura/,
ktory jest zwolniony z konieczno$ci posiadania
zezwolenia na prace - dziatalno$¢ kulturalna do
30 dni w roku. Czy dla bezpieczenstwa
pracodawcy, wystarczy uzyskac¢ od niego
o$wiadczenie, ze do dnia zakonczenia naszej
umowy nie przekroczyt jeszcze tego limitu 30
dni? Czy musz¢ mie¢ kopi¢ wszystkich
zapisanych stron paszportu, czy moze wystarczy
sama wiza?

Pytanie nalezy kierowa¢ do PIP.

czy jak pracownik sktada wniosek 0 pobyt
czasowy wraz z zalacznikiem nr 1 to potrzebuje
informacji starosty jezeli stanowisko tego

wymaga?

Jezeli stanowisko nie jest ujete w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia
przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwolen na
prace cudzoziemcow lub w Zarzadzeniu
Wojewody Pomorskiego z 25 wrzesnia 2017 r.




w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na
prace cudzoziemcdw na terenie wojewodztwa
pomorskiego wymagane jest uzyskanie informacji
starosty.

Cudzoziemcowi konczy si¢ pozwolenie na prace
typu A na podstawie umowy zlecenie. Zgodnie z
ustawa covidova moge przedtuzy¢é mu umowe
jesli nie mam dokumentu pozwolenia na dalsza
prace? Czy pozwolenie tyczy si¢ tylko uméw o
pracg?

Mozna przedtuzy¢ umowe, takze w tym
przypadku.

Pracownica ma wazne zezwolenie A do
30/08/2022 ale z dniem 25/04/2022 konczy si¢ jej
wiza. Co powinnam zrobi¢ zeby jej pobyt byt
nadal legalny? Czy musi mie¢ zaproszenie od
wojewody zeby wyjecha¢ i wyrobi¢ nowa wize
czy wystarczy samo zezwolenie A? Co po6zniej
jesli nie chee sklada¢ dokumentéw o karte

pobytu?

Wystarczy samo zezwolenie na pracg typu A, aby
wyrobi¢ nowa wize.

Opinia starosty zachowuje swoja waznos¢ przez 6
miesigcy. Od jakiej daty liczymy ten okres?(od
daty ztozenia oferty, daty wystawienia czy
poczatku daty proponowanego okresu
wykonywania pracy)

Od daty wystawienia informacji starosty.

Witam, czy jesli wniosek o pozwolenie na prace
typu A zostat zlozony w styczniu, a w
miedzyczasie zostat odrzucony, bo niby
brakowato kompletu dokumentéw i Pani musiala
wrocic do swojego kraju. Teraz wrocila i czy
moze pracowac tylko na dokumencie
o$wiadczenia o powierzeniu? I przez jaki okres
oraz czy w tym czasie mozna skladac ponownie
whniosek o zezwolenie na prace typu A?

Mozna sktada¢ ponownie wniosek o zezwolenie
na prace typu A.

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii oraz przez 30 dni po ich odwotaniu
cudzoziemiec moze legalnie kontynuowac prace
na podstawie posiadanego oswiadczenia u tego
samego pracodawcy, ktory uzyskatl wpis tego
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Mozliwe
sg takze przerwy w wykonywaniu pracy na rzecz
podmiotu, ktory uzyskal wpis o§wiadczenia do
ewidencji czy wjazd i powr6t do Polski w trakcie
takiej przerwy. Wazne, zeby bylo to o§wiadczenie




wpisane do ewidencji, ktore stracito waznos¢ po
13 marca 2020 r.

Za kilka dni chce ztozy¢ wniosek o przedtuzenie
zgody na prace typ A. Pracownik pracuje u nas od
roku. Czy jako potwierdzenie optacania sktadek
zus musz¢ zataczy¢ do wniosku potwierdzenia
przelewu za caly okres zatrudnienia tego
pracownika?

Pytanie nalezy kierowa¢ do Wojewody.

Co w przypadku, gdy okres zatrudnienia
przekracza 180 dni?

Pytanie jest nieprecyzyjne. Oswiadczenie o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi moze by¢
wydane na maksymalny okres 180 dni w ciggu
kolejnych 12 miesigcy. Prace mozna
kontynuowaé u tego samego pracodawcy po
okresie konca wazno$ci oswiadczenia pod
warunkiem obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii do 30. dnia
nastepujacego po dniu odwotania tego ze stanoéw,
ktory obowigzywat jako ostatni (art. 15zd ust. 1
ustawy specjalnej)

cudzoziemiec ( Ukraina). Obecnie pracuje u
innego pracodawcy , natomiast przy zmianie
pracy potrzebowataby zezwolenia do pracy typ
"A". Wystepuje o to pracodawca. jaki jest okres
oczekiwania, czy musimy czeka¢ na wniosek ?

Pytanie nalezy kierowa¢ do Wojewody.

Czy mozna przekracza¢ granicg ( powrét do
Polski) z juz skonczong wizg / lub zezwolenia na
pobyt czasowy i prace w czasach pandemii.

Pytanie nalezy kierowac¢ do Strazy Graniczne].

jesli oswiadczenie o powierzeniu byto wazne do
stycznia, ale zostato przedluzone do konca
trwania pandemii to czy Pani moze na nim dalej
pracowac jesli wrocila do kraju na miesigc i teraz
jest z powrotem w Polsce?

Tak, moze dalej pracowa¢ pod warunkiem
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii do 30. dnia nastepujacego po
dniu odwotania tego ze stanow, ktory
obowigzywat jako ostatni (art. 15zd ust. 1 ustawy
specjalnej)

Dzien dobry. moje pytanie: chcg zatrudni¢ osobe
na postawie umowy zlecenia na stanowisku
sprzatacz, prosze o informacj¢ jakie dokumenty
powinnam zlozy¢ i jakich terminow si¢ trzymac.

Zalezy z jakiego kraju jest cudzoziemiec.

Jezeli jest z Ukrainy, Rosji, Motdawii, Gruzji,
Armenii, Biatorusi to nalezy ztozy¢ o$§wiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi do




odpowiedniego powiatowego urzedu pracy lub
zezwolenie na prace do odpowiedniego urzedu
wojewodzkiego.

Jezeli jest z innego kraju to nalezy ztozy¢
zezwolenie na prace do odpowiedniego urzedu
wojewodzkiegoO.

Czy przepisy covidowe (ulgi) dotyczg rowniez
przedtuzenia karty pobytu? Czy potrzebna jest
nowa umowa? jakei dokumenty trzeba ztozy¢

Przepisy dotycza réwniez karty pobytu.

Nie trzeba sktada¢ dodatkowych dokumentow.
Nowa umowa i legalizacja pracy to osobna
kwestia. Jezeli cudzoziemiec miat u tego samego
pracodawcy zezwolenie/o§wiadczenie to takze si¢
ono przedtuza i trzeba zawrze¢ nowa umowe,
zeby kontynuowac prace.

W czasach pandemii plus 30 dni po odwotaniu
mozna przekroczy¢ 180 dni pracy na podstawie
o$wiadczenia?

Oswiadczenie z UP plus wiza sa przedtuzane
automatycznie i pracownik moze dalej pracowac
bez koniecznosci sktadania zadnych
dokumentow?

Tak, nie trzeba sktada¢ dodatkowych
dokumentow legalizujgcych prace/pobyt do
urzedu pracy/urzedu wojewodzkiego.

Czy w sytuacji, gdy sktadam wniosek o
przediuzenie zezwolenia typu A i zmieniam w
nim stawke i liczbe godzin - to muszg dotaczy¢
roOwniez opini¢ starosty?

Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli
wniosek o przedtuzenie zezwolenia na praceg jest
dla tego samego cudzoziemca i na tym samym
stanowisku.

ile trzeba czekaé na odpowiedz wystanego
zezwolenia typu A

Pytanie nalezy kierowa¢ do Wojewody

A jesli mamy obywatela Ukrainy, ktory ma wiz¢ i
po pandemii mingto 30 dni a on przepracowat 180
dni, co dalej, jak moze legalnie pracowac?

Nalezy ztozy¢ wniosek do wojewody o wydanie
zezwolenia na prace.

Czy konczaca si¢ karta pobytu przediuza si¢
automatycznie?

W czasie pandemii-tak.




