SPOTKANIE 20.10.2021

Pytania i odpowiedzi

1. Czy posrednictwo pracy w urzedzie pracy dotyczy tylko rekrutacji oséb bezrobotnych
czy tez niezarejestrowanych?

Do urzedu pracy zglaszaja si¢ réwniez osoby poszukujgce zatrudnienia, ktore nie sg
zarejestrowane jako osoby bezrobotne. Moga one réwniez korzystaé z ofert pracy oraz
uczestniczy¢ w spotkaniach rekrutacyjnych organizowanych przez urzad pracy.

2. Czy przez ustugi EURES mozemy dotrzeé¢ do Polakow mieszkajacych za granica?

Tak, z ustug EURES moga korzysta¢ zarowno obywatele z terenu Europejskiego Obszaru
Gospodarczego jak rowniez Polacy mieszkajacy za granicg (w tym roOwniez powracajacy z
emigracji).

3. Prosze poda¢ przyklady warsztatow rozwijajacych kompetencje miekkie
pracownikéw (jakie to kompetencje mozna rozwijac z ich pomoca)?

Warsztaty organizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku dla pracodawcéw moga
obejmowac nastepujace tematy: komunikacja, asertywnos$¢, wspdlpraca w grupie,
kreatywnos$¢, zarzadzanie sobg w czasie.

Jesli pomoc miataby dotyczy¢ odchodzacych pracownikow w ramach ustugi outplacementu,
warsztaty moga dotyczy¢ tematdw tj.: odkrywanie mocnych stron, metody aktywnego
poszukiwania pracy, przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Przypominamy kontakt w sprawie uslugi dla pracodawcow:
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gdansku
ul. Zabi Kruk 16, 80-822 Gdansk
tel. 58 32 37 230
e-mail: doradcy@wup.gdansk.pl
e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Stupsku
ul. Jaracza 18A, 76-200 Stupsk
tel. 59 84 68 300
e-mail: doradcysl@wup.gdansk.pl
wup.gdansk.pl

4. Czy w zgloszonej ofercie pracy do PSZ nalezy zawsze poda¢ wynagrodzenie?

Zgodnie z przepisami, pracodawca zglaszajac oferte pracy do urzedu, zobowigzany jest podac
wynagrodzenie za pracg. Mozna podac konkretng warto$¢ lub tzw. ,,widetki” (od — do). Istnieje
ponadto mozliwo$¢ podania wysokosci wynagrodzenia w wymiarze miesigcznym lub
godzinowym.

W przypadku gdy pracodawca polski chciatby zatrudnié, za posrednictwem EURES, obywatela
z terenu Europejskiego Obszaru Gospodarczego musi wskaza¢ w ofercie pracy co najmniej
minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia obowigzujacego w danym Panstwie.

W przypadku gdy wysokos$¢ oferowanego wynagrodzenia (w przeliczeniu na euro) bedzie
nizsza niz minimalne wynagrodzenie w danym Panstwie wowczas oferta pracy pochodzaca od
polskiego pracodawcy moze zosta¢ nie przyjeta do realizacji.



5. Czy mozna powiedzie¢ jakie elementy oferty zachecaja kandydatow do pracy (poza
wynagrodzeniem)?

Dla wielu kandydatow wysoko$¢ wynagrodzenia jest kluczowa sprawg. Aplikujacy interesujg
si¢ rowniez zakresem obowigzkéw na danym stanowisku oraz dodatkowymi sktadowymi
podstawowego wynagrodzenia tj. bonusy, premie kwartalne, uznaniowe, a takze
pozafinansowymi formami doceniania pracownika — bony sportowe, dodatkowa opieka
zdrowotna lub mozliwosci rozwoju 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach kursow
czy tez szkolen.

6. Czy i jak powiatowe urzedy pracy przygotowuja poszukujacych pracy na spotkanie z
pracodawcami w zwigzku z rekrutacja ?

Powiatowe urzedy pracy zapraszaja osoby poszukujace pracy do posrednika pracy w celu
wstepnego zapoznania si¢ z ofertg, stanowiskiem, wymaganiami itp. Osoby te zapraszane sg
takze na indywidualng wizyt¢ u doradcy zawodowego celem analizy predyspozycji
psychofizycznych kandydata, wykonania specjalistycznych testow
psychologicznych, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej itp.

Organizowane s3 rowniez porady grupowe zwiagzane z dokumentami aplikacyjnymi, rozmowg
kwalifikacyjng z symulacja, radzeniem sobie ze stresem, zarzadzanie sobg w czasie lub
poradami zwigzanymi z nabyciem pozadanych kompetencji wskazanych przez pracodawce.
Wybdr formy pomocy zalezy od potencjalnego kandydata i jego potrzeb albo od wskazan ze
strony pracodawcy.




