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CUDZOZIEMCY KORZYSTAJACY Z USLUG POMORSKICH AGENCJI ZATRUDNIENIA

Od 2018 r. prowadzony jest monitoring narodowosci oséb zatrudnionych za posrednictwem agencji
zatrudnienia. Dane wskazuja, ze pomorscy pracodawcy od kilku lat ch¢tnie korzystaja z mozliwosci
krétkoterminowego zatrudnienia mobilnych pracownikow, szczegolnie zza wschodniej granicy. W tej
sytuacji waznag role odgrywaja agencje zatrudnienia zaspokajajac popyt, zwlaszcza w branzach,

w ktorych istnieje deficyt polskich pracownikdw.

W 2020 r. odnotowano spadek liczby zrekrutowanych do pracy przez agencje zatrudnienia
cudzoziemcow 0 19% (na terenie RP, za granicg oraz do pracy tymczasowe). W roku 2020
liczba ta wynosila 19.306 osob. Cudzoziemcy stanowili 33% wszystkich pracownikow

podejmujgcych prace za posrednictwem agencji.

Przed lockdownem, w roku 2019 r., z ustug agencji skorzystato 23.968 cudzoziemcoéw, stanowili oni

36% o0so6b korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia.

Najwicksza grupe wsrod obywateli innych panstw stanowili obywatele Ukrainy. W roku 2020
pomorskie agencje zrekrutowaty 15.061 obywateli Ukrainy, co oznacza, ze stanowili oni 78%
wszystkich cudzoziemcow. Zaobserwowano zatem niewielki spadek w stosunku do roku 2019, gdy
zatrudnionych byto 19.558 obywateli Ukrainy, czyli 81% obywateli innych panstw, ktorzy skorzystali

z ustugi pracy na terenie Polski, za granicg oraz pracy tymczasowej.

Wykres 1. Liczba cudzoziemcow skierowanych do pracy przez pomorskie agencje zatrudnienia

w latach: 2019 - 2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-KRAZ 0 agencjach zatrudnienia wpisanych do KRAZ.



1. POSREDNICTWO PRACY NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

Uslugi posrednictwa pracy polegaja na udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Agencje zatrudnienia pozyskuja i upowszechniajg
oferty pracy, udzielajg pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong
ofertg pracy, inicjuja i organizujg kontakty osob poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej z pracodawcami.

W 2020 r., z uslugi posSrednictwa pracy na terenie Polski skorzystali obywatele 27 panstw.
65% zatrudnionych stanowili obywatele Polscy (4.272 osoby), 28% - obywatele Ukrainy ( 1.850
osob), 7% (w sumie 401 os6b) stanowili inni obcokrajowcy, w tym trzecia co do wielkos$ci grupe
zatrudnionych stanowili Bialorusini (wzrost z 42 os6b zatrudnionych w 2019 r. do 107

zatrudnionych w 2020 r.)

Proporcje dotyczace obywatelstwa osob skierowanych do polskich pracodawcow byly podobne
w 2019 r., w ktérym réwniez zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie RP podjeli obywatele
27 panstw. Najwigksza grupe osob zatrudnionych réwniez stanowili wowczas rowniez obywatele
Polscy - 61% (4.469 o0sdb), a nastepnie obywatele Ukrainy - 33% (2.439 osob) , pozostate 6%
(w sumie 383 osoby) stanowili obywatele innych panstw. W 2019 r. trzecig co do wielkoSci grupe
zatrudnionych w ramach ustugi posrednictwa pracy osob stanowili Filipinczycy — 131 osob (w roku
2020 — 88 0s6b).

Wykres 2. Posrednictwo pracy na terenie RP 7 uwzglednieniem obywatelstwa w latach 2019 — 2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-KRAZ 0 agencjach zatrudnienia wpisanych do KRAZ.



W 2020 r. w ramach uslugi posrednictwa pracy cudzoziemcy najczeSciej pracowali jako:

- pracownicy wykonujacy prace proste: w tej grupie odnotowano spadek liczby osob zatrudnionych

0 11% w stosunku do 2019 ., (z 602 w 2019 r. do 535 w 2020 r.)

- robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle: wzrost zatrudnienia o 74% (ze 119 w 2019 r. do
207 w 2020 r.)

- spawacze i pokrewni: spadek 0 71% ( z 484 w 2019 r. do 139 w 2020 r.)

- masarze, robotnicy w przetworstwie ryb: spadek zatrudnienia o0 58% (z 288 w 2019 r. do 121 w
2020r.)

- pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem: wzrost zatrudnienia 0 1200 % (z 9 w 2019 r. do 118
w 2020 r.)

- przedstawiciela handlowi: wzrost zatrudnienia 0 1700% (z 5 w 2019 r. do 90 w 2020 r.),
- r¢czni pakowacze i znakowacze: wzrost zatrudnienia o 70% (z 50 w 2019 r. do 85 w 2020 r.),

- operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni: spadek zatrudnienia
040% (ze 124 w 2019 r. do 74 w 2020 r.)

- stolarze meblowi i pokrewni: wzrost zatrudnienia 0 85% (z 40 w 2019 r. do 74 w 2020 1.)
- elektrycy budowlani i pokrewni: spadek zatrudnienia 0 27% (z 99 w 2019 r. do 72 w 2020 r.)

Wykres 3. Zawody najczesciej wykonywane przez cudzoziemcow w ramach ustugi posrednictwa
pracy w latach 2019 — 2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-KRAZ 0 agencjach zatrudnienia wpisanych do KRAZ.



2. POSREDNICTWO PRACY W ZAKRESIE KIEROWANIA OSOB DO PRACY ZA
GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH.

Rok 2020 nie sprzyjat - a w trakcie tymczasowego zamykania granic takze uniemozliwiat - mobilnos¢

pracownikow.

W 2020 r. pomorskie agencje zatrudnienia skierowaty do pracy poza Polska - w 45 panstwach - liczbe

15.386 0sob - to jest 0 23% mniej niz w 2019 r. kiedy do pracy za granica wyjechato 20.058 osob.

Podmioty dzialajace na terenie wojewodztwa pomorskiego w ramach posrednictwa pracy rekrutuja do
pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych przed wszystkim Polakéw, ale ich klientami sa takze

obywatele innych narodowosci.

W roku 2020 r. pomorskie agencje zatrudnienia skierowaly do pracy za granica obywateli 28
panstw, co oznacza spadek w relacji do 2019 r., gdy z uslugi posrednictwa pracy za granica

skorzystali obywatele 39 krajow.

W roku 2020, oprécz Polakéw, ktorzy stanowili 93% ogolu oséb skierowanych do pracodawcy
zagranicznego (14.340 oséb), najliczniej ze wspomnianej ushugi skorzystali Rosjanie (243 osoby),
Ukraincy (238 oséb), Litwini (108 oséb), Bulgarzy (95 oséb), Rumuni (81 osob) oraz Filipinczycy
(70 oséb). Obywatele innych panstw stanowili grupe 211 oséb.

W roku 2019 r. takze najliczniej reprezentowani byli obywatele Polski, ktorzy stanowili 91% ogotu
skierowanych os6b (18.411 osob) , a ponadto: Rosji (483 osoby), Rumunii (259 osob), Ukrainy (210
0sob), Litwy (186 os6b) oraz Butgarii (162 osoby). Obywatelami innych niz ww. kraje byto 347 oséb.

W roku 2020 r. zaobserwowano spadek liczby Rosjan - 0 49% (240 osdb), Rumundéw - 0 68%
(178 osob), Litwinow - 0 41% (78 osob) oraz Bulgaréw — 0 41% (67 osob) oraz wzrost liczby
kierowanych do pracy za granicag obywateli Ukrainy - 0 13% (28 oso6b), a takze obywateli Filipin,
ktorych w 2020 r. skierowano 70, a w 2019 r. ani jednego.



Wykres 4. Obywatelstwo 0s6b skierowanych do pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych
w latach 2019 — 2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-KRAZ 0 agencjach zatrudnienia wpisanych do KRAZ.

3. USLUGA PRACY TYMCZASOWEJ

Pracownicy tymczasowi stanowili najwigkszy odsetek osob skierowanych do pracy przez agencje
zatrudnienia. W wojewddztwie pomorskim w 2020 r. z liczby 58.308 os6b zrekrutowanych przez
agencje zatrudnienia, zatrudniono 36.399 pracownikdéw tymczasowych, co stanowi 62% wszystkich

pracownikow obsluzonych przez agencje.

Dane o liczbie pracownikow tymczasowych moga wskazywac na zmiany zachodzace na rynku pracy:
deficyt (coraz bardziej wymagajacych) pracownikéw odnotowany w roku 2019 oraz mniejszy niz
spodziewany spadek liczby zatrudnionych w ,pandemicznym” roku 2020. Specyfika tej formy
zatrudnienia powoduje, ze w momentach nagtych zmian spoteczno - ekonomicznych pracownicy

tymczasowi sg w pierwszej kolejnosci zwalniani, ale takze jako pierwsi zatrudniani.

Cudzoziemcy sa szczegdlnie ceniong grupa wsrod pracownikoéw tymczasowych ze wzgledu na ich
mobilno$¢ oraz podejmowanie si¢ wykonywania krotkoterminowych prac tymczasowych, czesto na

umowach cywilnoprawnych, czy mniej ptatnych.

Pandemia koronawirusa i spowodowane niag wyhamowanie rynku spowodowaty spadek liczby
cudzoziemcow zatrudnionych do wykonywania pracy tymczasowej. W 2020 r. zatrudniono 16.009
cudzoziemcow - stanowili oni 44% wszystkich pracownikéow tymczasowych. Oznacza to spadek
0 18% w stosunku do roku 2019, gdy byto ich 19.499 i stanowili 50% wszystkich pracownikow
tymczasowych.



Wykres 5. Tlos¢ cudzoziemcow skierowanych do pracy tymczasowej w latach 2019 — 2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-KRAZ 0 agencjach zatrudnienia wpisanych do KRAZ.

Na liczbe 36.399 pracownikow tymczasowych w 2020 r. najwigksza grupe - 56% - stanowili Polacy
(20.390 0s6b), podczas gdy rok wczesniej stanowili oni 50% wszystkich pracownikow tymczasowych

(19.368 0sdb).

Drugg liczebnie narodowoscia wsrod pracownikow tymczasowych sa od kilku lat obywatele
Ukrainy. W 2020 r. stanowili oni 35% pracownikéw tymczasowych (12.973 osoby). Chociaz
odnotowano spadek liczby obywateli Ukrainy zatrudnionych w ramach pracy tymczasowej
w stosunku do 2019 r., gdzie stanowili oni 44% wszystkich pracownikéw tymczasowych (16.909

0s6b) to nadal pozostaja liczna grupa, chetnie zatrudniang przez pracodawcow.

Co ciekawe - podobnie jak w przypadku ustlugi posrednictwa pracy - w 2020 r. pomimo
pandemii, do pomorskich agencji pracy tymczasowej trafilo wiecej, niz rok wcze$niej, obywateli
Bialorusi. Pod wzgledem liczebnosci w 2019 r. stanowili oni czwartg, a w roku 2020 juz druga
grupe obcokrajowcow zatrudnionych do pracy tymczasowej (wzrost 0 31% z 761 w 2019 r. do
1.003 w 2020 r.).

Mniej liczne grupy stanowili obywatele Motdawii: 857 osob ( spadek o 6% w stosunku do 2019 r.,
gdy byto 914 o0séb) , Gruzji: 478 osob (spadek 0 11% - w 2019 byto 539 os6b) oraz Rosji: 168 (tu
nastgpil wzrost o 68% w stosunku do 2019 r. gdy byto 100 Rosjan).

Udziat pozostatych narodowosci wérod pracownikow tymczasowych byt niewielki - w sumie
stanowili grupe 530 os6b w 2020 r., w 2019 r. bylo to 276 0s6b z innych niz wyzej wymienione

narodowosci.



Wykres 6. Obywatelstwo pracownikow skierowanych do pracy tymczasowej w latach 2019 — 2020
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z Systemu STOR-KRAZ 0 agencjach zatrudnienia wpisanych do KRAZ.

Kryzys wywolany przez koronawirusa - ,,zamrozenie” gospodarki i zamknigcie granic mialy

niewatpliwie bezposrednie przetozenie na rynek pracy, zwlaszcza na sytuacj¢ agencji zatrudnienia.

Rynek agencji juz w pierwszym kwartale 2020 roku odczut skutki braku mozliwosci zatrudnienia
pracownikow zza granicy. Ponadto, w wyniku przestoju gospodarczego pracodawcy w pierwszej

kolejnosci zwalniali pracownikow tymczasowych.

Dopiero w trzecim kwartale 2020 zaobserwowano wzrost popytu na zatrudnianie pracownikow

tymczasowych i to pracownicy tymczasowi byli zatrudniani ponownie w pierwszej kolejnosci.



