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Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy (PORP)

Partherstwo PORP

Partnerstwo tworzq
instytucje i organizacje dziatajace
W obszarze szeroko rozumianego
rynku pracy

Wiedza -

Inspirchq - Zainteresowane rozwojem
pomorskiego rynku pracy
Partnerstwo I wspotpracg w tym zakresie

Partnerstwo w ramach PORP ma
na celu podejmowanie dziatan,
ktorych efektem jest poprawa
sytuacji zawodowej Pomorzan

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

(PORP) to inicjatywa Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego realizowana
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku,
ktéra pomaga lepiej reagowac na zmiany
na rynku pracy i dostosowywac do nich
swoje dziatania

www.porp.pl
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O badaniu

Partnerzy zregionu

W badaniu sondazowym
wzieto udziat 83
przedstawicieli

i przedstawicielek
partnerow PORP,
pracujacych

w nhastepujacych
lokalizacjach

78,3 % to kobiety 21,7 % to mezczyzni
o 0 o
Wsrod badanych: W wieku:

33,7 % to pracownicy administracji

18-29 lat: 8,4 %

31,3 % to specjalisci

30-39 lat: 16,9 %

30,1 % to kadra kierownicza 40-49 lat: 42,2 %

4,8 % to przedsiebiorcy

50 i wiecej lat: 32,5 %

www.porp.pl
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Trendy na rynku pracy

1. Jakie trendy najsilniej wptywaja na
rynek pracy?

Rynek pracy podlega wptywom wielu
czynnikdw zewnetrznych, a w tym:
sytuacji gospodarczej, postepom
technologicznym, polityki spotecznej czy
demografii.

Trendy na rynku pracy to kierunki zmian,

ktore obserwujemy w podazy i popycie na
okreslone umiejetnosci, zawody i modele
pracy.

Odpowiedzi:

Demografia 80,7% Uczestnicy badania wzieli pod uwage
nastepujace trendy:
» rozwdj technologiczny (automatyzacja,
Polityczne 38,6% Al)
zmiany demograficzne (starzenie sie
Urbanizacja 27.7% i kurczenie ludnosci)
zréwnowazony rozwoj ESG (faczenie
Nierédwnosci 25,3% rozwoju ekonomicznego, spotecznego
i Srodowiskowego w sposob
ESG 16,9% zrownowazony)
globalizacja; urbanizacja (m.in. migracja
Globalizacja . 8,4% ludnosci)
pogtebiajace sie nieréownosci spoteczne
0 10 20 30 40 50 60 70 i ekonomiczne (m.in. w dochodach
i majatku)
. niepewnos¢ polityczna (m.in. negatywny
3 gl’OWﬂe 1. Zmia ny demog raficzne wptyw na dziatalnos$¢ gospodarcza)
trendy: 2. Rozwdj technologiczny

3. Niepewnosc polityczna

www.porp.pl
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Umiejetnosci na rynku pracy

2. Jakiego rodzaju umiejetnosci sa

poszukiwane na rynku pracy?

Zgodnie z Europejska Rama Kwalifikacji (ERK)
umiejetnosci sa rozumiane jako zdolnos¢ do

stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu R EXPERIENCE AB’"TY A
@
J

wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. s \ / _H]’\B" Z

W kontekscie ERK umiegjetnosci okresla sie jako
kognitywne (obejmujace myslenie logiczne,
intuicyjne i kreatywne) oraz praktyczne
(obejmujace sprawnosc i korzystanie z metod,
materiatow, narzedzi i instrumentow).

Najprosciej mowiac jesli mamy jakas umiejetnosc
to znaczy, ze umiemy i wiemy jak cos zrobic.
Dzisiejszy rynek pracy bardzo ceni umiejetnosci.

Odpowiedzi:

URRE Bl Ucrostnicy badania veislipod uwage
odpornosc na stres | 225 TEEHPUIFEC Ul
Znai c¢ i obeveh analityczne myslenie i innowacyjnosg;
najomese . obeye _ 37.3% szybkie uczenie sie i korzystanie z efektywnych
Analityczne myslenie _ 325% kompleksowe rozwigzywanie ztozonych
problemoéw

Korzystanie z technologii _ 28,9% zdolnos¢ analizowania i krytycznego myslenia;
Krytyczne myslenie _ 20,5% kreatywnos¢ i pomystowos¢é

Rozwiazywanie probleméw _ 157% umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i obejmowania
) ' przywodztwa
Zarzadzanie zespotem _ 15,7% kompleksowe rozwiazywanie probleméw
Projektowanie technologii _ 10,8% i tworzenie idei
korzystanie z nowoczesnych technologii,
STEAM [y
- 4,8% monitoring i kontrola
0 10 20 30 40 projektowanie technologii i programowanie;
odpornos¢ na stres i umiejetne radzenie sobie
znim
. Znajomos¢ jezykéw obcych
3 gl'owne 1. Szybk|e uczenie sig | korzystama STEAM (potaczenie przyrody, technologii, inzynierii,
3 ° P ° .. - .
umiejetnosci: z efektywnych strategii sztuki i matematyki)
2. Odpornosc¢ na stres i umiegjetnosc
radzenia sobie z nim www.porp.pl

3. Znajomosc jezykow obcych
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Wiedza na rynku pracy

3. Wiedza z jakiego obszaru jest
poszukiwana na rynku pracy?

Benjamin Franklin powiedziat, ze inwestowanie

W wiedze zawsze przynosi najwieksze zyski.

Warto wiedzie¢, ze wiedza jest podstawa kazdej
umiejetnosci.

Najprostsza forma wiedzy s3 dane, ktdére maja
wartos¢ wtedy gdy zmieniamy je w informacje.
Informacje powstaja przez poddanie danych jakiejs
analizie, chocby prostemu poréwnaniu. Wiedza
powstaje wtedy, gdy umiemy informacje o jednym
zjawisku trafnie powigza¢ z innymi waznymi
zjawiskami. To dzieki przeksztatceniu danych

w wiedze mozemy korzysta¢ z efektow
poznawczego wysitku innych ludzi.

Odpowiedzi:

Jezyki obce I 47,0% : ia waiel
Informatyka i elektronika G /4% Uezestnicy badania wziell pod uwage

Budownictwo I 37,3% nastepujgce dziedziny wiedzy:
Inzynieria i ti/]chnhologlia I 36,1% « logika, matematyka, fizyka
echanika I 34,90 logia i :
Medycyna i stomatologio I 30,1% " Plologiai chemia .
Transport I 30,1% * geografia, historia i archeologia
Sprzedaz i marketing I 27,7% * jezyki obce, w tym jezyk angielski
Produkcja [ 24,1% » procedury administracyjne i zarzadcze
Psychologia, terapia [ 24,1% » budownictwo i konstrukcje
Procedury administracyjne [ 20,5% « produkcja i komunikacja medialna
logika, matematyka I— 1% « informatyka i elektronika
Edukacja i szkolenia [N 15,7% e )
Komunikacja medialna [N 10,8% + edukacja i szkolenie
Produkcja zywnosci [N 9,6% * medycyna i stomatologia
Bezpieczenstwo publiczne [N 7,2% psychologia, terapia i poradnictwo
?'iecl)le(l)(%ifniucnr;igg?z =34é%,? socjologia i antropologia
Geografia, historjia 0 0;% ?p.rzefia.z |.market|ng .
Socjologia 0,6% inzynieria i technologia
0 10 20 30 40 * mechanika
« produkcja zywnosci i przetworstwo
* bezpieczenstwo publiczne i ochrona
3 gtowne 1. Jezyki obce, w tym jezyk angielski - (elekomunikads
o ° * transpor
dziedziny 2. Informatyka i elektronika
wiedzy:

3. Budownictwo

www.porp.pl
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Postawy na rynku pracy

4. Jakiego rodzaju postawy s3a
poszukiwane na rynku pracy?

Postawy pracownicze to ogot przekonan,
wartosci i preferencji, ktére wptywaja na
zachowania pracownikéw w miejscu
pracy. Maja réznorodne zrodia, takie jak
doswiadczenia zyciowe, edukacja, kultura
organizacyjna firmy, stosunki z
przetozonymi i kolegami pracy, a takze
indywidualne cechy osobowosci.

Postawy pracownikow wptywaja na
jakosc¢ pracy, wydajnos¢, motywacje,
a takze kulture organizacyjna firmy.

Odpowiedzi:

Zaangazowanie [ 81,9%
Wielozadaniowos¢ [Ny 69,9%
Elastycznosc [N 59,0% -
Odpowiedzialnos¢ I S+ MEStCRUIGCE ROstawy.
Profesjonalizm _49,4%  elastycznosé
Mobilnosc NN 34,9%
Inicjatywa [N 34,9%
Lojalnos¢ [N 22,9%

Uczestnicy badania wzieli pod uwage

e mobilnosé
wielozadaniowosé

Motywacja wewnetrzna [ 20,5% entuzlz.’zm
Cierpliwos¢ [ 10,8% e.mpa-tle -
Entuzjazm [ 9,6% cierpliwos¢
Empatia [l 4,8% dystans. .
Tolerancja | 24% Zaangazowanie
Dystans 0,0% inicjatywe
0 10 20 30 40 50 60 70 tolerancje
profesjonalizm
lojalnosé
3 gtdwne 1. Zaangazowanie ‘:OTW;TSZ':::;S: o
postawy: 2. Wielozadaniowosé YRESIS E

3. Elastycznosc
www.porp.pl



Deficyty umiejetnosci u oséb
poszukujgcych pracy

5. Jakich umiejetnosci brakuje
osobom poszukujacych pracy?

O tym, co w najwiekszym stopniu decyduje

0 naszym sukcesie zawodowym sg nasze
umiejetnosci i talenty.

Trendy wptywajace na rynek pracy m.in.
globalizacja, czy rozwdj technologii wigza sie

z koniecznoscia ustawicznego doskonalenia
umiejetnosci i ich dostosowywania do potrzeb
rynku pracy.

Optymalne wykorzystanie posiadanych przez dana
osobe umiejetnosci wptywa na zatrudnialnosc tej
osoby, czyli na zdolnosci do zdobywania,
utrzymania, czy tez kreowania pracy.

Odpowiedzi:

Uczestnicy badania wzigli pod uwage

Zdolnos¢ analizowania 50,6% . . . .
naStQpUJQCG UmIeJQtﬂOSCIZ
Rozwigzywanie problemow 48,2%
Korzystanie 2 technolog 47.0% « analityczne myslenie i innowacyjnos¢

« szybkie uczenie sie i korzystanie z efektywnych
47,0% strategii

kompleksowe rozwigzywanie ztozonych
probleméw

37.3% zdolnos$é analizowania i krytycznego myslenia

Znajomosc¢ j. obcych

Analityczne myslenie 43,4%

Kreatywnos¢ i pomystowosé

kreatywnos¢ i pomystowosé

Szybkie uczenie sie 28,9% " w )
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem
Umiejetnosci przywoddcze _ 22,9% i obejmowania przywédztwa
Projektowanie technologii 19,3% korzysteAmle.z nowoczesnych technologii,
monitoring i kontrola
STEAM 9,6% projektowanie technologii i programowanie
10 20 30 40 50 odpornos¢ na stres i umiejetne radzenie sobie
znim
znajomosc¢ jezykow obcych
3 g*éwne 1. Odpornos¢ na stres i umiejetnosc radzenia STEAM (pofaczenie przyrody, technologii,
. . . inzynierii, sztuki i matematyki)
deflcyty sobie z nim
o anfe 2. Zdolnosc¢ analizowania i krytycznego
umiejetnosci: oIno; yezneg
myslenia
3. Kompleksowe rozwigzywanie ztozonych www.porp.pl

problemadéw
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Poszukiwanie pracy,

STRONA

a wyzwania rynku pracy

6. Jakie aktualnie stoja najwieksze
wyzwanhnia przed osobami, ktére
poszukuja pracy?

Zmiany na rynku pracy wynikajgce m.in.

Z zielonej transformacji, czy rozwoju sztucznej
inteligencji powoduja, wzrost
zapotrzebowania na jedne umiejetnosci

i spadek zapotrzebowania na inne
umiejetnosci.

Do 2030 r. zmiany na ryku pracy beda
postepowaty dynamicznie i beda wymagaty
od 0s6b poszukujacych pracy
przekwalifikowywania sie i podnoszenia
swoich umigjetnosci w szybkim tempie.

Odpowiedzi:

Przekwalifikowanie sie

Podnoszenie kwalifikacji

R, 43,4%
R, 43,49
—————
B
Wymagania pracodawcéw _ 24,1%

Mato ofert pracy |GG 20.5%

Autoprezentacja _ 19,3%

Konkurencja [ 15.7%

Brak umiejetnosci cyfrowych - 6,0%
Brak informacji . 3,6%
0

Pokonywanie strachu
Trudnosci w komunikacji
Nieelastyczny rynek

Ograniczenia transportowe

10 20 30 40

3 gl'éwne 1. Przekwalifikowanie sie (reskilling)
wyzwania: 2. Podnoszenie kompetengji (upskilling)
3. Pokonanie strachu przed nowym
wyzwaniem i ocena

Uczestnicy badania wzieli pod uwage
nastepujace wyzwania:

» przekwalifikowanie sie (reskilling)

+ podnoszenie kwalifikacji (upskilling)

* pokonanie strachu przed nowym
wyzwaniem i oceng
trudnosci w komunikacji interpersonalnej
niewystarczajgce umiejetnosci
autoprezentacji
mata liczba ofert pracy
nieelastyczny rynek (m.in. regulacje
dotyczace zatrudnienia, czasu pracy)
duza konkurencja na rynku pracy
ograniczenia transportowe
wysokie wymagania pracodawcéw
brak dostepnych informacji o ofertach pracy
brak umiejetnosci korzystania z internetu
i mediéw spotecznosciowych

www.porp.pl
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Najczesciej rekrutowani
pracownicy

7. W jakich branzach najczesciej
rekrutowani sg pracownicy na rynku
pracy?

Popyt na prace to zgtaszane przez pracodawcéw
zapotrzebowanie na pracownikoéw, czyli liczba osob, ktdrg
pracodawcy gotowi sg zatrudni¢ oferujac okreslone
wynagrodzenie.

Zapotrzebowanie na pracownikéw w poszczegdlnych zawodach
moze wynikac¢ z réznych powodow, np. z duzej rotacji
pracownikéw, z rozwoju przedsiebiorstw w branzach, czy tez
niedostatecznej liczby kandydatéw do pracy.

Informacja na temat zapotrzebowania na zawody

w poszczegdlnych branzach jest niezwykle istotna

i przydaje sie m.in. w zakresie planowania strategii HR oraz
planowaniu kariery zawodowej.

Temat zapotrzebowania na zawody w wojewddztwie
pomorskim zostat pogtebiony w corocznym badaniu Barometr
Zawodow koordynowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Gdansku.

Odpowiedzi:

eymeg RSl Uczestnicy badania wzigli pod uwage

Handlowa I 51,8% i sa
TSL I ) 5% nastepujace branze:
Ustugowa [N 24,1% * handlowa
Gastronomiczno - turystyczna [N 22,9% « administracyjno-biurowa
Produkcyjna - przetwoércza [N 20,5% « finansowo-prawna
Medyczno - opiekuricza IS 15,7% * ochrony i bezpieczenstwa
Edukacyjna [ 13,3%
Elektro - energetyczna [N 12,0% * kulturalno-spoteczna
Informatyczna [ 12,0% « edukacyjna
Mechaniczno - motoryzacyjna [l 8,4% » medyczno-opiekuncza
i Spozywcza [N 8,4% « biologiczno-chemiczno-geograficzna
Finansowo - prawna [l 6,0%
Administracyjno - biurowa [l 4,8% * budowlana
Ochrony i bezpieczenstwa Ml 2,49 * elektro-energetyczna
Kulturalno - spoteczna M 7 49 « informatyczna

Biologiczno - chemiczna I 1,2%) » mechaniczno-motoryzacyjna
Rolno - hodowlano - lesna  0,0% » TSL (transport-spedycja-logistyka)
0 10 20 30 40 S0 60 » produkcyjno-przetwércza
* Spozywcza
. ¢ rolno-hodowlano-lesna
3 glowne 1.Budowlana « gastronomiczno-turystyczna

branze: 2 Handlowa ~ + ustugowa
3.TSL (transport-spedycja-logistyka)

www.porp.pl
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Najczesciej poszukiwana
praca

8. W jakiej branzy kandydaci do pracy
najczesciej poszukiwali pracy?

Podaz pracy to ogdét osdb juz pracujacych badz
poszukujacych zatrudnienia za okreslone
wynagrodzenie.

Gtéwnymi czynnikami wptywajacymi na podaz
pracy sa m.in. demografia, wysokos¢ oferowanego
Za prace wynagrodzenia, dostep do innych
dochodow, preferencje dotyczace czasu wolnego
i pracy.

W badaniu Barometr Zawoddw koordynowanym
na terenie wojewddztwa pomorskiego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, okreslone
zostaty konkretne czynniki podazy i popytu na
prace w zawodach.

Odpowiedzi:

T TT———————Y.  Uczestnicy badania wzieli pod uwage
Budowlana G 35,69 - .
Administracyjno - biurowa G 34, 9% ESES PR S (BIEImrE:
Ustugowa I 3 1,3% « handlowa
TSL I o/, %
Gastronomiczno-turystyczna [T 19,3%

administracyjno-biurowa

Produkeyjno - przetwércza NI 18,1%  finansowo-prawna
Informatyczna [ 14,5%) ochrony i bezpieczenstwa
Spozyweza NN 13,3% kulturalno-spoteczna
Edgkacyjna P 13,3% edukacyjna
Medyczno - opiekuricza R  12,0% o
Finansowo - prawna [ 9,6% medyczno-opiekuncza
Kulturalno - spoteczna [ 7 29 biologiczno-chemiczno-geograficzna
Elektro - energetyczna [ 6,0% budowlana
Mechaniczno - motoryzacyjna [l 2,4% elektro-energetyczna
Rolno - hodowlana - lesna [l 2,4% inf .
Ochrony i bezpieczenstwa [l 1,2% Intormsa .yczna .
Biologiczno - chemiczna [l 1.2% mechaniczno-motoryzacyjna
0 5 10 15 20 25 30 35 TSL (transport-spedycja-logistyka)
produkcyjno-przetworcza
spozywcza
2 rolno-hodowlano-lesna
3 gtowne 1. Handlowa ,
b s . gastronomiczno-turystyczna
ranze. 2. Budowlana ustugowa

3. Administracyjno - biurowa

www.porp.pl
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Dobre miejsce pracy

68,7% »  63,9% »  458%

Komunikacja Réwnowaga Rozwéj

Otwarta komunikacja Réwnowaga pomiedzy Rozwoj - szkolenia
interpersonalna w zyciem zawodowym, i ambitne zadania
miejscu pracy, budujaca a osobistym (work life
zaufanie i poczucie balance)
bezpieczenstwa

9. Jakie s3 3 najwazniejsze cechy dobrego miejsca pracy?

Dobre miejsce pracy to wartos¢ tworzona i przez pracodawce i pracownika. Wptywa
jednoczesnie na obie strony, dajac im wspdlna perspektywe rozwoju.

Uczestnicy badania w zakresie okreslenia cech dobrego miejsca pracy wzieli pod uwage
nastepujace odpowiedzi: otwarta komunikacja interpersonalna w miejscu pracy, budujaca
zaufanie i poczucie bezpieczenstwa; ro(wnowaga pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym
(work life balance); dbanie o samopoczucie i zaangazowanie pracownikéw (wellbeing);

ludzie - otwarci, empatyczni, pozytywni; rozwéj - szkolenia i ambitne zadania; indywidualizm -
autonomia i samodzielnos¢; poczucie sensu.

Komunikacja 68,7%

Rownowaga 63,9%)
Rozwdj 45,8%
Samopoczucie 41,0%

Ludzie 32,5%
Sens

Indywidualizm

30 40 50 60 www.porp.pl
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Wyzwania pracodawcow

10. Jakie aktualnie wyzwania stoja przed
pracodawcami?

Szybko zmieniajaca sie rzeczywistos¢ wymaga
od przedsiebiorcéw elastycznego

i strategicznego podejscia oraz
niejednokrotnie szybkiego reagowania

na nowe trendy.

To w jaki sposodb przedsiebiorcy radza sobie
Z wyzwaniami i trudnosciami moze miec
ogromny wptyw na ich sukces.

Wyzwania uwzglednione w badaniu stanowia
jedynie fragment tych, ktére maja wptyw
na dziatanie przedsiebiorstw.

Odpowiedzi:

Presja ptacowa 68,7%

57.8% Uczestnicy badania wzieli pod uwage
nastepujace wyzwania:

Koszty energii

Braki kadrowe 53,0%

brak wykwalifikowanej kadry
50,6% presja ptacowa
réznorodnosé i inkluzywnoscé

Niepewnosc¢ gospodarcza

Elastyczne zatrudnienie 26,5% "
W miejscu pracy
Zatrzymanie talentéw 24,1% zatrzymanie w firmie talentéw

rozwéj kompetencji i kwalifikacji

Rozwéj kompetencji 12,0% pracownikow

. . wdrozenie elastycznych form
Rznorodnos¢ . 6,0% ..
zatrudnienia
0 10 20 30 40 50 60 niepewnos¢ gospodarcza
rosnace koszty energii (prad, paliwo,
gaz)
[d .
3 giowne 1. Presja ptacowa

wyzwania: 2. Rosnace koszty energii
(prad,paliwo, gaz)
3. Brak wykwalifikowanej kadry

www.porp.pl



PAGE

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy

Cele Zrownowazonego Rozwoju
- SDG

Zrownowazony rozwoj to rownowaga pomiedzy trzema czynnikami postepu cywilizacyjnego:
gospodarczym, spotecznym i ekologicznym. Podejmowanie racjonalnych decyzji i szukanie
optymalnych rozwigzan ma przyczynic sie do rozwigzywania problemow globalnych opisanych
w 17 celach SDG. Realizowanie celow zrownowazonego rozwoju powinno odbywac sie zarowno
na szczeblu panstwowym, jak i na poziomie jednostek.

SDG ma duzy wptyw na rynek pracy, biznes i edukacje. Na tyle istotny, ze statsie wiodgacym
tematem podczas VIII Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Corocznego
wydarzenia w ramach, ktérego dzielimy sie wiedza na temat tego co aktualne i wazne na
rynku pracy.

11. Czy wie Pan/Pani jakie sg cele zréwnowazonego rozwoju?
88%

12. Ktore cele zrbwnowazonego rozwoju s3 najistotniejsze
w kontekscie lokalnego lub regionalnego rynku pracy?

Uczestnicy badania wzieli pod uwage nastepujace cele SDG: koniec z ubéstwem, zero gtodu;
dobre zdrowie i jakos$¢ zycia; dobra jakos¢ edukacji; rownosé pici; czysta woda i warunki
sanitarne; czysta i dostepna energia; wzrost gospodarczy i godna praca; innowacyjnosé¢,
przemyst, infrastruktura; mniej nieréwnosci; zrownowazone miasto i spotecznosci;
odpowiedzialna konsumpcja i produkcja; dziatania w dziedzinie klimatu; zycie pod wodg;
zycie na ladzie; pokéj, sprawiedliwosé i silne instytucje; partnerstwo na rzecz celéw.

Wzrost gospodarczy i godna praca | 62,7%
Dobra jakos¢ edukacji | 57,8%
Dobre zdrowie i jakos¢ zycia [ — 51.8%
Pokgj, sprawiedliwos¢ [NNENEGEGE 26,5%
Odpowiedzialna konsumpcja [[ININIEINGNNEEEEEE 25.3%
Réwnos¢ pici NG 25 3%
Czysta i dostepna energia [[INNENGNEEGEGEGEGEEEEEEEE 24,1%
Dziatania w dziedzinie klimatu [ NEBRR 22.9%
Innowacyjnos¢, przemyst |GGG 21.7%
Partnerstwo na rzecz celow [NNENEGQg2 20.5%
Mniej nierdwnosci [INENEIEGEGEGEN 13.1%
Czystawoda [N 15.7%
zréwnowazone miasto [ NG 14.5%)
Koniec z ubostwem [ 12.0%
Zero gtodu [l 2,4%)
Zycie pod woda [l 2.4%
Zycie na ladzie [l 24%

10 20 30 40 50 60

o

www.porp.pl
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Al - priorytety wykorzystania

13. Jakie powinny by¢ priorytety w
wykorzystaniu sztucznej inteligencji?

Sztuczna inteligencja (Al) ma wiele
zastosowan, ktére moga znaczaco poprawic
nasze zycie. Automatyzacja rutynowych
zadan, analiza danych, personalizacja ustug,
medycyna, czy bezpieczenstwo to tylko
niektére mozliwosci zastosowania Al.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji zalezy
od wielu réznych podmiotéw i czynnikow,
m.in. od rzaddw i organdw regulacyjnych, firm
technologicznych, spoteczenstw, naukowcow
i badaczy...

Odpowiedzi:

Ulepszanie metod leczenia Uczestnicy badania wzieli pod uwage

nastepujace priorytety wykorzystania Al:

Wspomaganie pracy

56,6%

38,6% * wspomaganhnie pracy wykonywanej przez
cztowieka
¢ wieksza oszczednos¢ w gospodarowaniu

Oszczednosc energii

Zastepowanie najciezszych prac 37,3%

Zwiekszenie bezpieczenstwa _ 20,5% energia i zasobami naturalnymi
» zwiekszenie bezpieczenstwa wewnetrznego,
Codzienne sprawy _ 20,5% walka z przestepczoscia
Ulepszanie nauczania _ 19,3% « ulepszenie metod leczenia i dbania o zdrowie
» usprawnienie drobnych, codziennych spraw
Obrona granic _ 15.7% poprawiajgcych komfort zycia
Zysk przedsiebiorcow - 9,6% » skuteczniejszy system obrony i ochrony granic
» zastepowanie prac wykonywanych
Zastepowanie cztowieka . 3,6% wspotczesdnie przez cztowieka
0 10 20 30 40 50 » zwiekszenie zysku przedsiebiorcow
 ulepszenie metod nauczania i edukacji
« zastgpienie najciezszych i najbardziej
3 g.l'éwne 1. Ulepszenie metod leczenia i dbania o zdrowie ”iebeZpie?Z”yCh prac wykonywanych
priorytety: 2. Wspomaganie pracy wykonywanej przez przez ludzi
cztowieka
3. Wieksza oszczednos¢ w gospodarowaniu energia www.porp.pl

i zasobami naturalnymi
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Al - wyzwania

14. Jakie s3 najwieksze wyzwania zwigzane
z upowszechnianiem technologii opartych

na sztucznej inteligenc;ji?

Sztuczna inteligencja wptywa na wiele branz, oferujac

nowe mozliwosci i innowacyjne rozwigzania. Rozwoj

sztucznej inteligencji i technologii prowadzi do

powstawania nowych zawodoéw. Pojawiaja sie role takie | —
jak: inzynierowie uczenia maszynowego, specjalisci ds.

danych, etycy Al, a nawet projektanci doswiadczen

uzytkownikéw dla systemow Al.

Jednak mimo tych zalet wdrozenie i rozwoj sztucznej
inteligencji wigze sie takze z wyzwaniami. Poczawszy

od kwestii etycznych, przez tematy zwigzane z
prywatnoscia, az po problematyke dostepnosci zasobow.
Wyzwania te wymagaja analizy i przemyslanych dziatan.

Odpowiedzi:

Cyberataki

B 7.2

| B

Bezpieczenstwo transportu I 2,4%

Prywatnos¢

Mniej miejsc pracy
Nierownosci spoteczne
Wzrost bezrobocia
Wzrost przestepczosci

Nizszy komfort zycia

Opieka zdrowotna I 2,4%

Zdobywanie wiedzy I 1,2%

o

10 20 30 40 50 60

1. Wieksze narazenie na cyberataki (np.
wytudzenie danych)

2. Prywatnos¢ obywateli bedzie narazona na
ciggte sledzenie

3. Wieksze narazenie na manipulacje
spoteczenstw

3 gtowne
wyzwania:

STRONA m

Uczestnicy badania wzieli pod uwage
nastepujace wyzwania zwigzane z Al:

» pogtebiajace sie nieréwnosci spoteczne
i ekonomiczne

* prywatnos¢ obywateli bedzie narazona na
ciggte sledzenie

» wieksze narazenie na cyberataki (np.
wytudzenie danych)

* wieksze narazenie na manipulacje
spoteczenstw

» spadnie liczba miejsc pracy

* poziom bezrobocia wzrosnie

* wzrosnie poziom przestepczosci

» pogorszy sie komfort zycia

» pogorszy sie bezpieczenstwo transportu
* pogorszy sie poziom opieki zdrowotnej

» zdobywanie wiedzy bedzie trudniejsze

www.porp.pl
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Obcokrajowcy ha pomorskim
rynku pracy - korzysci

15. Na czym mog3 polega¢ korzysci
wyhnikajace z obecnosci zamieszkatych
w powiecie/regionie obcokrajowcoéw?

Obecnosé cudzoziemcdw w wojewddztwie pomorskim
niesie ze soba wiele korzysci, ktére wptywaja na
gospodarke i spoteczenstwo. Jedna z korzysci jest
réznorodnosé kulturowa, ktéra wzbogaca spoteczenstwa
na wielu poziomach. Zwigksza kreatywnosc i
innowacyjnos¢, poniewaz ludzie z réznymi
doswiadczeniami i perspektywami sg w stanie generowac
nowe pomysty.

Obecnos¢ obcokrajowcow na rynku pracy wzbogaca
lokalne rynki pracy, a takze moze generowac
innowacyjne rozwigzania w biznesie. Cudzoziemcy staja
sie integralna czescig dynamicznego rozwoju naszego
Kraju.

Odpowiedzi:

pemograia I ;' 3%
Wzrost ekonomiczny _ 28,9%
Wzbogacenie kulturowe _ 26,5%
Wymiana doswiadczen _ 21,7%
Wzrost innowacyjnosci _ 16,9%
Integracja miedzynarodowa _ 14,5%
Kontakty miedzyludzkie _ 13,3%
Umigdzynarodowienie uczelni _ 10,8%
Nauka j. obcych _ 10,8%
Wymiana gospodarcza - 6,0%
Wzory do nasladowania l 1,2%
¢} 5 10 15 20 25 30 35

1. Zaspokojenie niedoboru talentéw na
rynku pracy

2. Wieksze wpltywy podatkowe do budzetu

3. Polepszenie sytuacji demograficznej

3 gtowne
korzysci:

Uczestnicy badania wzieli pod uwage
nastepujace korzysci:

* przyspieszenie wzrostu ekonomicznego (wyzsza
dynamika wzrostu PKB)

* wieksze wptywy podatkowe do budzetu

* wzbogacenie kulturowe poprzez wymiane tradycji,
obyczajow, kuchni, sztuki

« wzrost innowacyjnosci i przedsiebiorczosci (nowe
pomysty, umiejetnosci, doswiadczenie, kultura pracy)

» polepszenie sytuacji demograficznej

« umiedzynarodowienie polskich uczelni, zwiekszenie

szansy na osiedlenie sie absolwentéw szkét wyzszych
W regionie
« handel, wymiana gospodarcza i zaopatrzenie rynku
» zaspokojenie niedoboru talentéw na rynku pracy
* nowe wzory do nasladowania, wiedza o innych

krajach
+ wymiana doswiadczen
« otwarcie na swiat, integracja miedzynarodowa
* nauka jezykéw obcych
« kontakty miedzyludzkie, znajomosc
z obcokrajowcami

www.porp.pl
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Obcokrajowcy na pomorskim
rynku pracy - wyzwania

16. Jakie s3 wyzwania zwigzane z obecnoscia
zamieszkatych w powiecie/regionie
obcokrajowcéw?

Cho¢ obecnos¢ obcokrajowcdw na rynku pracy przynosi
wiele korzysci, to taczy sie takze z wieloma wyzwaniami.
Od barier jezykowych, przez problemy z adaptacja
kulturowa, az po kwestie prawne i administracyjne.
Wyzwania te wymagaja skutecznych i przemyslanych
rozwigzan. Analiza tych trudnosci jest kluczowa, aby

w petni wykorzystac¢ potencjat, jaki niesie ze sobg
réznorodnos¢ na rynku pracy.

Narzedziem zarzadzania przeptywem oséb pomiedzy
krajami jest polityka migracyjna. Ma ona na celu ochrone
interesow narodowych, zapewnienie bezpieczenstwa,

a takze wspieranie gospodarki poprzez regulowanie, kto
i na jakich warunkach moze osiedlac sie i pracowac

w danym kraju.

Odpowiedzi:

Nauka j. polskiego

Praca niezgodna z kwalifikacjami _ 42,2%

Praca bez umowy _ 31,3%
srak polityki | 30.1%

Brak tolerancji _ 241%

Integracja spoteczna _ 24,1%

Ekon. usamodzielnienie _18,1%
Opieka zdrowotna _ 13,3%
Tanie mieszkania - 8,4%
0 10 20 30 40

1. Nauka jezyka polskiego, polskiej kultury, obyczajow
2. Praca niezgodna z kwalifikacjami lub ponizej

3 gtowne

wyzqulq. kwalifikacji zawodowych cudzoziemcow (marnowanie
talentow)

3. Powstanie dualnego rynku pracy (cudzoziemcy czesto
podejmuja prace proste, niskoptatne, nieatrakcyjne,
bez znajomosci j. polskiego)

54,2%

50

Uczestnicy badania wzieli pod uwage
nastepujace wyzwania:

» nauka jezyka polskiego, polskiej kultury, obyczajow

« praca niezgodna z kwalifikacjami lub ponizej
kwalifikacji zawodowych cudzoziemcéw (marnowanie
talentéw)

* praca bez umowy (nieodprowadzanie podatkéw
i sktadek spotecznych, wyzysk pracownikéw)

* powstanie dualnego rynku pracy (cudzoziemcy
czesto podejmuja prace proste, niskoptatne,
nieatrakcyjne, bez znajomosci j. polskiego)

« integracja spoteczna - wsparcie w procesie adaptacji
i integracji zaréwno cudzoziemcdow jaki i
spoteczenstwa przyjmujacego

» ekonomiczne usamodzielnianie sie cudzoziemcéw

» dostepnosé do opieki zdrowotnej, edukacji, kultury

» dostepnosc tanich mieszkan

e brak polityki migracyjnej, zmiennos¢ regulacji
prawnych dot. legalizacji pobytu i pracy
cudzoziemcow

» brak tolerancji, uprzedzenia i stereotypy dot.
cudzoziemcoéw

www.porp.pl
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Dodatkowe odpowiedzi
uczestnikow badania

Jakiego rodzaju Wiedza z jakiego obszaru
2 umiejetnosci sa jest poszukiwana na
poszukiwane na rynku ®* rynku pracy?
pracy?
e specjalizacje zawodowe o offshore

e umiejetnos¢ poddania sie rygorowi pracy e budownictwo

e fach w reku, czyli rzemiosto
. e finanse
e elastycznosc¢
e chec¢ do pracy o logistyka i offshore
¢ kompetencje i umiejetnosci techniczne

i operatorskie
e Umiejetnos¢ nawigzywania i podtrzymywania

kontaktow

Jakiego rodzaju postawy il)ak:(ch umie&qtnoéci
4. sg poszukiwane na rynku o Prakuje osobom -
pracy? poszukujacych pracy?

checi do pracy i przyuczenia

e chec uczenia sie

e chec do pracy, przekwalifikowanie sie * zaangazowania

e asertywnosc
e umiejetnosci operatorskie, techniczne

i mobilnos$¢ zawodowa

%’

Jakie aktualnie stoja
6 najwieksze wyzwania
® przed osobami, ktére
poszukuj3a pracy?
e niechec rekrutujacych do zatrudniania oséb
45+, a zwitaszcza kobiet
¢ najwieksze wyzwania majg pracodawecy, a nie
pracownicy
¢ mobilnosc¢

W jakich branzach
7 . hajczesciej rekrutowani s
pracownicy na rynku
pracy?
e gastronomia, produkcyjno-przetworcza
e Magazynowa

www.porp.pl
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PAGE

Dodatkowe odpowiedzi
uczesthikow badania

Jakie aktualnie wyzwania
.I stoja przed
pracodawcami?

e Wwygorowane zadania oséb
Z niewystarczajacymi kwalifikacjami,
przy wysokich kosztach utrzymania

'|5 Na czym moga polegaé

® korzysci wynikajace z
obecnosci zamieszkatych
w powiecie/regionie
obcokrajowcow?

e nie widze korzysci, tylko wysokie koszty
e nie widze korzysci

.I 4 Jakie sg najwieksze wyzwania
[ J

16.

zwigzane z upowszechnianiem
technologii opartych na
sztucznej inteligencji?

zanikajaca che¢ do samodzielnej pracy
wzrost zuzycia energii elektrycznej niezbednej
do dziatania Al

Jakie s3 wyzwania
zwigzane z obecnos¢
zamieszkatych w
powiecie/regionie
obcokrajowcow?

e problem wzrostu przestepczosci i konflikty na
tle Swiatopogladu, stylu zycia, religii
e WZrost przestepczosci

www.porp.pl



Opracowanie zostato przygotowane w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Gdansku, w ramach badania sondazowego pn.
Trendy, wyzwania, zjawiska rynku pracy. Zrealizowanego
wsrod Partnerow Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Autor: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, Klaudia Zagoérowicz
Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonane z podaniem zrodta

Zdjecia pochodzg z: Canva

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy prezentuje ekspercka

i kompleksowa wiedze o aktualnych zjawiskach i trendach zachodzacych
na regionalnym oraz lokalnych rynkach pracy, inspiruje do podejmowania
wiasciwych decyzji w sprawach spoteczno-gospodarczych oraz rozwija
partnerstwo tworzac przestrzen do dialogu i dyskusji.

Zapraszamy do
Partnerstwa
i wspotpracy

Telefon:
58 326 18 Ol

Strona internetowa:
www.porp.pl
Adres :

ul. Podwale Przedmiejskie 30,
80-824 Gdansk

E-mail :
porp@wup.gdansk.pl
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