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MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW IX

Wprowadzenie

Szanowni Panstwo,

Z ogromnqg przyjemnoscig oddaje w Panstwa rece najnowszg, dziewigtq juz
edycje raportu ,Migracje zarobkowe Polakow”. Od 2014 roku, nieprzerwanie,
na tamach tego opracowania analizujemy zardwno skale potencjalnej emigracii
z Polski, jak i czynniki, ktore jg stymulujg bgdz hamujg. Majgc na uwadze obecng
sytuacje rynkowq, w tej edycji raportu wiecej uwagi poswiecamy temu drugiemu
aspektowi. Odpowiadamy takze na pytanie, czy w nadchodzgceych miesigcach
bedziemy obserwowac wzmozone migracje krajowe. Jak zawsze nie zabraknie
tez wgtkow zwigzanych z geopolitykg, ktéra i tym razem wptywa na preferencje
migracyjne naszych rodakow.

Za kluczowq informacje z naszego raportu nalezy uznac rekordowo niski poziom
zainteresowania Polakow wyjazdami do pracy za granicg. Z naszych najnowszych
badan wynika, ze obecnie tylko 8,6% ankietowanych rozwaza emigracje
zarobkowq. Jest to najnizsze wskazanie od 4 lat naszych badar, a takze pierwsza
sytuacja, gdy ten odsetek osiggngt wartos¢ jednocyfrowg. Co wiecej, ponad
9 na 10 Polakéw odrzuca mozliwose emigracii. Niebagatelny wptyw na te sytuacje
majg warunki panujgce na polskim rynku pracy. Juz 38% Polakow deklaruje,
ze barierg migracyjng jest dla nich atrakcyjna praca w kraju. Jednoczesnie jednym
z najmnigj istotnych powodow wyjazdow pozostaje brak pracy w Polsce, na ktory
wskazuje juz tylko 14% respondentow. To wynik o 10 pp. nizszy niz przed rokiem.

Paradoksalnie rekordowo niska stopa bezrobocia i silny popyt na pracownikdw
na rodzimym rynku pracy przektadajg sie rowniez na niewielkg sktonnosc
do migracji wewnetrznych. Zaledwie 5,2% badanych rozwaza przeprowadzke
w granicach Polski, by znalez¢ zatrudnienie. Najsilniejszg barierg przed
podjeciem takiej decyzji wcale nie sq koszty finansowe, trudnosci organizacyjne
czy przywigzanie do bliskich, ale fakt posiadania atrakcyjnej pracy w obecnym
miejscu zamieszkania. | z jednej strony to dobra informacja, bo pokazuje,
ze poziom upowszechnienia zatrudnienia w Polsce przektada sie na zadowolenie
z pracy, z drugiej jednak to gorsza wiadomos¢ dla naszej gospodarki.

W wielu czesciach kraju bardzo odczuwalne sg niedobory kadrowe. Bez naptywu
dodatkowych rgk do pracy, takze z innych czesci kraju, pracodawcy majg
trudnosci w podejmowaniu nowych zlecen czy rozpoczynaniu procesow
inwestycyjnych.

W obecnej edycji raportu mamy tez kilka zaskoczen. Za najwieksze nalezy
uznac¢ wyrazne przetasowania w preferencjach kierunkow emigracji zarobkowe).
O ile pierwsze miejsce nie moze dziwi¢, bo stabilnie zajmujg je Niemcy,
to druga i trzecia pozycja dla krajow skandynawskich to spore niespodzianki.
Na drugim miejscu znalazta sie Norwegia, ktéra w naszych badaniach potrafita
juz znajdowac¢ sie ,na podium”, ale trzecie miejsce dla Szwecji nalezy uznac
za duze zaskoczenie. Przyczyn atrakcyjnosci kierunkow  skandynawskich
mozemy poszukiwac jednak na Wyspach Brytyjskich. Zjednoczone Krélestwo
na przestrzeni roku stracito 16 pp. i aktualnie osiggneto wynik na poziomie
zaledwie 3%. Wptyw na taki rezultat z pewnoscig miat nadchodzgcy wielkimi
krokami Brexit. Narastajgca niepewnos¢ wokot mozliwosci  zarobkowania
na Wyspach przetozyta sie na poszukiwania innych kierunkéw na kontynencie
europejskim, takich jak Niemcy, kraje skandynawskie, czy Holandia.

Wiecej informaciji i ciekawostek znajdziecie Panstwo w szczegdtowych wynikach
raportu.

7ycze przyjemnej lektury!
Maciej Witucki
Prezes Zarzgdu Work Service S.A.
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Raport w liczbach

Emigracja z Polski
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Polakow aktywnych zawodowo lub bedgcych potencjalnymi uczestnikami polskiego rynku
pracy rozwaza emigracije zarobkowqg w ciggu najblizszych 12 miesiecy — to 1,6 min osob

o tyle spadt odsetek osob rozwazajgcych emigracje zarobkowg w ciggu ostatniego roku,
0siggajgc najnizsze wskazanie w historii badan

potencjalnych emigrantow chce wyjechac z Polski na state

Polakow jako powod wyjazdu wskazuje lepsze warunki socjalne

taki odsetek Polakow odrzuca mozliwose emigracii zarobkowej

badanych jako bariere przed emigracjg wskazato zte traktowanie Polakow za granicg

aktywnych lub potencjalnych uczestnikow rynku pracy rozwaza migracje
za pracq do innej czesci Polski

respondentow uznato wynagrodzenie przekraczajgce 4000 zt netto jako zachecajgce
do podjecia decyzji o relokadji

badanych wskazato atrakcyjng prace w miejscu zamieszkania, jako bariere przed
migracjg w ramach kraju



Raport w liczbach

Preferowane kierunki emigracji

23% 16% 15%
- R B

Niemcy Norwegia Szwecja
ar

Wielka Brytania w wyniku obaw przed Brexitem spadta na 5. pozycje z wynikiem 3%

Profil potencjalnego emigranta

45% 68% 31% 69% 82%
to osoby mtode miedzy  oséb mieszka na wsi albo pochodzi z centralnegj to osoby nieposiadajgce to osoby posiadajgce
18 a 34 rokiem zycia w miescie do 100 tys. czesci Polski wyzszego wyksztatcenia zatrudnienie

mieszkancow
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Preferencje migracyjne Polakow

Polacy rozwazajqcy emigracje zarobkowq

Wyniki naszego najnowszego badania pokazujg, ze aktualnie emigracje zarobkowg Poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy wptywa nie tylko na spadek zainteresowania
rozwaza 8,6% aktywnych lub potencjalnych uczestnikéw rynku pracy w Polsce. emigracjq zarobkowq, ale rowniez przektada sie na systematyczny wzrost puli osoéb, ktére
To najnizsze wskazanie w 4—letniej historii prowadzonego raportu. W poréwnaniu odrzucajg plany wyjazdu. Obecnie ponad 90% badanych nie rozwaza podjecia pracy
z poprzednig edycjg (marzec 2018 r) odsetek oséb deklarujgcych chec¢ wyjazdu Za granicq, co stanowi najwyzsze wskazanie w historii badania i wynik o 5 pp. wyzszy
z kraju spadt o 3,2 pp. Obecne rezultaty pokazujg, ze nie tylko efekty sezonowe niz przed rokiem. Rekordowy popyt na pracownikéw i malejgce poziomy bezrobocia
wptynety na ograniczenia plandw emigracyjnych. Przed okresem wakacyjnym upowszechniajg sie na coraz wiekszych obszarach kraju, co przektada sie na rosngcg
tradycyjnie wzrastat odsetek osdb planujgcych wyjazdy zagraniczne do pracy, sktonno$¢ do realizowania karier zawodowych w Polsce. Warto jednak pamietag,
a jesienig nastepowata korekta w tym wzgledzie. Jednak tym razem zestawiajgc ze elementem, ktory niezmiennie wptywa na utrzymywanie sie pewnej puli osdlb myslgcych
wyniki rok do roku mozemy zaobserwowac spadek o 5,2 pp. co wskazuje, ze widoczny o emigracji sg réznice ptacowe. Jest to czynnik, ktéry nie zniknie w krétkoterminowej
trend wydaje sie mie¢ charakter trwaty i stabilny. perspektywie i dla wielu osodb bedzie nadal stanowit zachete do wyjazddw.

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje zarobkowq Czy rozwaza Pan/Pani emigracje za pracg

w ciggu najblizszych 12 miesiecy? w okresie najblizszych 12 miesiecy?

87%
'\ 85,5% 84 2% 85,5%
83,7% '
o hatd 769%
. 3, 5 /O Zdecydowanie tak
o,
. 5,1 /O Raczej tak
Raczej nie
(o)
. 73,7 /O Zdecydowanie nie
20.7% 1971%
(o) 1%
. O,Q /O Nie wiem 195% \
14,8% " 9 S
' % 13,7% 139% % !
8,6%
19% 2,4% 1,6% 11% 2,6% 2% 0,6% 12%  09%

092014 03.2015 08.2015 03.2016 08.2016 03.2017 092017 032018 092018

Tak Nie Nie wiem



Preferencje migracyjne Polakow

Polacy rozwazajqcy emigracje zarobkowq

Analizujgc profil potencjalnego emigranta, mozemy zaobserwowac ciekawg zmiane wzgledem poprzedniej edycji raportu — juz nie grupa najmtodszych Polakéw najczesciej mysli
o emigracji zarobkowej. Aktualnie to osoby w wieku miedzy 35 a 60 rokiem zycia najchetniej rozwazajg wyjozd do pracy zagranicznej. Ta grupa wiekowa stanowi obecnie ponad

potowe wszystkich potencjalnych emigrantow. Najistotniejsze zmniejszenie zainteresowania wyjazdami nastgpito wsrdd oséb w wieku ponizej 24 lat, w tym przedziale wiekowym
odnotowano spadek o 15 pp. wzgledem danych z marca 2018 r.

Wiek Wyksztatcenie
18-24 ot I 20%; ] podstawowe I 10%
45% !
25-34 ot I 5%
_| cawodowe I 9% 68%
ey T ;
By
powyze; 45 ot I 3’ 55%
powyze] 60 at | 0% J wyzsze I ’;

Kolejna zmiana w profilu potencjalnego emigranta dotyczy poziomu wyksztatcenia. W ostatnich edycjach przewazaty osoby niemajgce wyzszego wyksztatcenia. Obecnie najwiekszy

odsetek respondentéw deklarujgeych ched wyjazdu za granice to osoby z wyksztatceniem wyzszym (31%). Co ciekawe, na tle catej badanej populacji (Polacy w wieku 18+ poza
osobami na state wytgczonymi z rynku pracy) osoby rozwazajgce emigracje zarobkowg majg czesciej wyksztatcenie zawodowe (29% wskazan vs. 19% udziat w populacji).

Miesieczne dochody netto badanego Forma zatrudnienia

ponizej 2000 zt I 0% Petny etat _ 49%
) 82%
Do KD

2000-2999 7| T /% / zlecenie / samozatrudniony : 33% J

Nie pracuje (nauka, studia) _ 10%

3000 zt i wigce] I, /1% Nie pracuje (urlop wychowawczy ' 2% 18%
' / macierzynski) ; °

odmowa _ 16% Nie pracuje — bezrobotny - 6%

Teza méwigca o wyraznym wptywie sytuaciji na rynku pracy na ograniczanie planow wyjazddw zagranicznych jest widoczna réwniez w strukturze zatrudnienia wsrdd potencjalnych
emigrantéw. Nawet 82% z nich to osoby posiadajgce zatrudnienie, zréznicowane tylko formami wspodtpracy. Co ciekawe, wsrdd osdb rozwazajgeych emigracije i niepracujgeych ponad
potowe stanowiq mtodzi ludzie, ktorzy pobierajg jeszcze nauke. Wyrazng zmiane widac réwniez po stronie dotychczasowych zarobkéw osodb planujgcych emigracije. Najwiekszg pule
w tym zakresie stanowig osoby majgce uposazenia przekraczajgce 3000 zt netto. Jeszcze w poprzedniej edycji ich udziat wynosit 29%, a w obecnej jest to juz 41%. Jednoczesnie
wyraznie zmniejszyt sie odsetek osdb planujgcych emigracje i zarabiajgcych ponizej 2000 zt na reke. Obecnie stanowig oni s tej grupy, podczas gdy pét roku wezesniej byta to V.
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Preferencje migracyjne Polakow

Polacy rozwazajqgcy emigracje zarobkowq

Odsetek oséb rozwazajgcych emigracije
w poszczegdlnych regionach Polski

14-.

péinocny

&

16

potudniowy

14-.

péinocno-
zachodni

8

potudniowo-
zachodni

Na mapie Polski wyraznie wyrdzniajg sie dwa regiony — centralny pod wzgledem
zdecydowanie najwiekszego udziatu osob  zainteresowanych emigracjq (31%)
i potudniowo-zachodni, w ktérym jedynie 8% badanych rozwaza zagraniczny wyjozd
za pracqg. Oba te wyniki sg zblizone do rezultatéw z poprzedniej edycji. Zmiany zaszty
na poétnocy kraju — obecnie w obu regionach poétnocnych wyrownat sie odsetek (14%)
0sob planujgcych emigracje. Jeszcze pot roku temu w czesci pdtnocnej, na ktorg
sktadajg sie wojewddztwa: Warminsko-Mazurskie, Kujawsko-Pomorskie i Pomorskie,
o emigracji myslato 18% respondentéw. A w pétnocno-zachodniej, do ktorej zaliczane
sg wojewoddztwa:  Wielkopolskie, Lubuskie i Zachodnio-Pomorskie, podobnych
deklaracji odnotowano 12%.

Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania

Wie$ Miasto do 100 tys. Miasto 100-499 tys. Miasto 500+ tys.

Podobnie jak w poprzedniej edycji badania, najbardziej sktonni do wyjazdu sg Polacy
zyjgcy na wsi oraz w miastach do 100 tysiecy mieszkancow. kgcznie stanowig oni
68% Polakow, ktorzy planujg emigracje. Warto zwrdcic uwage na wyniki w miastach.
W tych, ktére notujg miedzy 100 a 499 tysiecy mieszkancow o 11 pp. wzrdst odsetek
0sob rozwazajgcych wyjozd zagraniczny. Z kolei, w poréwnaniu do poprzedniej
edycji, w najwiekszych aglomeracjach odnotowano spadek o 10 pp.



Preferencje migracyjne Polakow

Dlugosé emigracji

Na jak dtugo zdecydowal(a)by sie Pan/Pani wyjechaé?

. 4,40/0 Na ok. pot roku
. Q O/O Na ok. rok

371%
WYJAZD NA
3 MIESIACE

Na kilka lat

. 19,20/0 Na state
. 7,40/0 Nie wiem

/ trudno powiedzie¢

Niemal s Polakow planujgcych emigracje cheiatoby wyjechac na state. Co istotne,
jest to 0 4,5 pp. mnigj niz podt roku wezesniej. Oznacza to, ze poza malejgcq pulg
0sob myslgcych o wyjazdach za granice, roénie réwniez udziat tych, ktérzy planujg
takie dziatanie krotkoterminowo. W najnowszej edycji 371% respondentdw wskazuje,
ze jesli wyjadg to na okoto 3 miesigce. Z perspektywy polskiej gospodarki to bardzo
istotna zmiana, bowiem wobec narastajgcych trudnosci rekrutacyjnych staty odptyw
pracownikow bytby bardzo dotkliwy dla naszego rynku pracy, za$ czasowa emigracija
wptywa na niego w ograniczony sposob.

Czy decydujgc sie na wyjazd zagraniczny planuje Pan/Pani zabra¢ ze
sobq rodzing?

30,3%

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem

Co trzeci (34,3%) potencjalny emigrant planuje zabraé¢ ze sobg najblizszych.
W stosunku do poprzedniej edycji oznacza to nieznaczny spadek (o 3 pp.). Jednak
ciekawsza zmiana zaszta pod kgtem determinacji decyzji w tym zakresie. Oséb
wyraznie zdecydowanych na wyjazd z rodzing obecnie odnotowano 30,3%, podczas

gdy pot roku temu stanowili oni 18,8%.
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Preferencje migracyjne Polakow

Preferowane kraje migraciji

Do jakiego kraju rozwaza Pan/Pani emigracje za pracq?

23,3% @ 9 pp. 1/r

Niemcyé

Norwegia 15,6% () Lpp.r/r
Szwecja — 14,7%

Holond10§ 81% Q@ 1pp. 1/r

Wielka Brytanic IEG— 3% & 16 p.p. r/r

USA 3%
Kanado: I /%
Hiszpania 2.4%

Australic B 1,7%
Francja 12%
Austria _ 09%

Inny kraj 159%

Nle wiem _ 79%

W opinii Polakéw rozwazajgcych emigracje zarobkowq, najpopularniejszym kierunkiem wyjazdow pozostajg Niemcy, z wynikiem 23,3% wskazan. Jest to rezultat o 9 p.p. nizszy
w stosunku do wynikow sprzed roku. Co ciekawe, nowym numerem dwa stat sie kierunek norweski (15,6%), ktory nieznacznie wyprzedzit Szwecje (14,7%). Wynik znajdujgcey sie na ostatnim
stopniu na podium nalezy uznac¢ za najwieksze zaskoczenie tej edycji raportu. Nigdy do tej pory Szwecja nie uzyskata wskazania przekraczajgcego 5%. Przyczyn atrakcyjnosci
kierunkow skandynawskich nalezy szuka¢ na Wyspach Brytyjskich. Wielka Brytania, ktéra w ostatnich latach znajdowata sie na pierwszych miejscach listy kierunkéw emigracii
z Polski, na przestrzeni ostatniego roku stracita 16 pp. i aktualnie osiggneta wynik na poziomie zaledwie 3%. Nadchodzgcey Brexit i doniesienia z ostatnich miesiecy, trafiajgce rowniez
do Polakow, mowigce o mozliwosci zaostrzenia polityki migracyjnej przez gabinet Premier May, a takze o braku porozumienia na linii Londyn-Bruksela, powodujq narastajgcg
niepewnos¢ wokot przysztych mozliwosci zarobkowania w Zjednoczonym Krolestwie. To sprawia, ze potencjalni emigranci poszukujg bezpieczniejszych przystani na kontynencie

europejskim — i wiasnie do nich respondenci zaliczyli Niemcy, kraje skandynawskie i Holandie.



Preferencje migracyjne Polakow

Preferowane kraje migracji

Do jakiego kraju rozwaza Pan/Pani emigracje za pracq?

Niemcy ®

. . 339%
Wielka Brytania 32.4%

31% — 3%

Holandia
296%
26,6%

Norwegia ®
26%
L —— —1/
24% 259%
2 o 4
23% 23,3%
193%
18,7%
18,1%
169%
\
15,5%
14,3% 9
o 12,2% s
\ 10,1%
8,8%
8,8% 9%
6,2% 8%
¥ %
4%
1% 10,7%
092014 03.2015 082015 032016 082016 032017 092017 032018 092018

Analizujgc dane historyczne mozna zauwazyc, ze preferencje kierunkdw migracyjnych ulegajg w ostatnich latach duzym zmianom. Nie powinna dziwi¢ stabilna pozycja lidera
— Niemiec, a wiec bardzo chtonnego rynku, na ktérym szacuje sie ponad 1,6 min wolnych miejsc pracy. Jednak kolejne pozycje — Norwegia, ktéra w stosunku do ubiegtego roku
zyskata 4,2 pp. a przede wszystkim Szwecja, z wynikiem 14,7% — z catq pewnoscig juz sg zaskakujgce. Oba te kraje skandynawskie kojarzone sqg z wysokimi zarobkami i dobrym
zabezpieczeniem socjalnym. W dalszej czesci raportu mozna zauwazye, ze szczegdlnie ten drugi czynnik w ostatnich edycjach wyraznie zyskuje na znaczeniu. Najnizszy wynik
w historii badania dla Wielkiej Brytanii z pewnoscig nalezy tgczy¢ z nadchodzgeym Brexitem, a spadki po stronie Holandlii z sezonowq zmiang po zakonczeniu okresu letniego. Przed
nadejsciem prac w rolnictwie i sadownictwie, w wiosennej edycji raportu zwykle wynik Holandii wzrasta, by doszto do korekty na jesieni. Tak tez dzieje sie w tym roku.
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Preferencje migracyjne Polakow

Powody emigraciji

Niemal 7 na 10 Polakow planujgcych emigracje zarobkowg decyduje sie na ten krok ze wzgledu na wysoko$¢ zarobkow. Jest to czynnik dominujgcy niezmiennie takze w poprzednich
edycjach naszego badania. Jednak nie powinno to dziwi¢ skoro wynagrodzenia w krajach skandynawskich potrafig by¢ 4-5 razy wyzsze niz w Polsce, a w Niemczech stanowig
3-krotnosc stawek w naszym kraju. Na drugiej pozycji znalazty sie ex aequo lepsze perspektywy rozwoju i wyzszy standard zycia, osiggajgc wyniki po 32%. Co ciekawe, na kolejnym
miejscu znalazty sie czynniki socjalne, wskazywane przez 31% Polakow — to najwyzszy wynik w historii badan. Na kolejnych miejscach, z wynikiem 24%, znalazty sie korzystniejszy
system podatkowy, bardziej przyjozna administracja publiczna i mozliwos$¢ podrdzowania. Jednym z najmniej istotnych powodéw wyjazddw pozostaje brak pracy w Polsce, na ktory
wskazuje juz jedynie 14% respondentow. To wynik o 10 pp. nizszy niz przed rokiem.

Prosze wskazaé¢ powody, ktore przede wszystkim sktaniajg Pana/Panig do emigracji?
Wyzsze zarobki niz w Polsce — 68% @ 14 pp. r/r
Lepsze perspektywy rozwoju zawodowego 32%
Wyszy standird 2ycio. I 3’
Lepsze warunki socjalne 31% 7 pp.r/r
Korzystniejszy system podatkowy _ 24%
Bardziej przyjozna administracja publiczna 24%
Mozliwos¢ podrézowania i zwiedzenia $wiata _ 24%
Brak odpowiedniej pracy w Polsce 14% @ 10 pp. r/r
. .Rodzino/.bliscy mieszkojqcy _ 1%
lub zamierzajgey zamieszka¢ za granicq

Bezpieczniejsze potozenie geopolityczne 9%



Preferencje migracyjne Polakow

Bariery emigraciji

Podobnie jak we wszystkich wczesniejszych edycjach raportu, tak i obecnie przywigzanie do rodziny i przyjaciot w kraju stanowi najsilniejszg bariere emigracyjng. Ten czynnik wskazuje
obecnie niemal %3 badanych. Na drugim miejscu wskazywana jest dobra praca w Polsce, ktorg deklaruje 38% respondentéw. Jest to wskazanie poréwnywalne do wynikow sprzed
pot roku, co potwierdza teze o wptywie poprawiajgcej sie sytuacji na rynku pracy na ograniczenia planéw wyjazdowych. Warto jednak zwrocic uwage na kolejne miejsca. Na trzeciej

pozycji Polacy wskazali zbyt duze roznice kulturowe (18%), aby wyjezdzac za granice. Jest to czynnik, ktory podwoit rezultat wzgledem poprzedniej edycji badania. Co wiecej, 1na 8
respondentdéw przyznaje, ze nie podejmuje decyzji o pracy poza krajem, bo uznaje, ze Polacy sg Zle traktowani na emigracii. Ten element zyskat wzgledem pomiaru wiosennego 7 pp.

Prosze wskazac¢ powody, ktore przede wszystkim powstrzymujg Pana/Paniq przed wyjazdem za granice do pracy

Przywigzanie do rodziny i przyjaciot w Polsce I ¢SS5

Atrakcyjna praca w kraju

Zbyt duze roznice kulturowe
i mentalnos¢ ludzi za granicg

Zte traktowanie Polakéw na emigraci

Nieznajomosc¢ jezykow obcych

Ktopoty zdrowotne

Brak wystarczajgcych srodkéw na wyjazd
i osiedlenie sie

Brak odpowiednich kwalifikacji do pracy za granicq

_ 18% (42 9 pp. 1/r

12%

(np. brak uprawnien, znajomosci rynku)

Mate szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy

— 5% O 6 oo /1

7 pp.r/r

38%

MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW IX | www.workservice.com






Potencjalna skala migracji wewnetrznych

Warunki do relokacji krajowe]

Bariery migracji wewnetrznycn




MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW IX | www.workservice.com

o

Sktonnosc do migraci wewnetrznych

Potencjalna skala migracji wewnetrznych

Czy rozwaza Pan/Pani przeprowadzke za pracg w inne miejsce w Polsce w okresie najblizszych 12 miesiecy?

@ 2,3%  zsecysonanie tok
@ 29%  roceejran

® 15
® 30
@ 11%  newen

o

(o)
/O Raczej nie

o

Zdecydowanie nie

Zaledwie 5,2% aktywnych i potencjalnych uczestnikéw polskiego rynku pracy, rozwaza migracje w inne miejsce w Polsce w okresie najblizszych 12 miesiecy. Niemal 94% badanych
odrzuca takg perspektywe, na co sktada sie grupa 80% zdecydowanych przeciwnikéw, jak i13,8% osob raczej nierozwazajgceych relokacji w ramach kraju. Te rezultaty dos¢ jasno
pokazujg specyfike mobilnosci polskich pracownikow, wsrdd ktdrych sktonnoséc do migracii w ramach kraju jest wyraznie nizsza niz do emigracji zagraniczne;j.

Co ciekawe, z badan wynika, ze osoby deklarujgce relokacje w ramach kraju i emigracje zagraniczng to w wiekszosci przypadkdw inniludzie, a akceptacja obu kierunkéw jest niemall
dwukrotnie rzadsza wsrdd planujgeych zagraniczny wyjazd.



Sktonnosc do migrac

Warunki do relokacji krajowej

Ze wzgleduna niskie zainteresowanie migracjamiwewnetrznymiwarto przeanalizowag,
jakie warunki musiatyby by¢ spetnione, by Polacy chcieli sie na nig zdecydowac.
W pierwszej kolejnosci warto zwrdcic uwage na kwestie finansowe, bowiem 71%
respondentéw wskazato, ze zachete do relokacji w ramach kraju stanowityby dla nich
zarobki przekraczajgce kwote 4000 zt netto. Jest to o okoto 600 zt wyzszy putap
niz aktualny poziom przecietnej ptacy w duzych i érednich przedsiebiorstwach.
Co wiecej, nikogo nie zachecityby do migracji ptace na poziomie 2000 zt netto.

Jakie wynagrodzenie w nowym miejscu pracy stanowitoby dla Pana/Pani
zachete do zmiany miejsca zamieszkania?

do 2000 zt netto'}

(na reke) | 0

o°

2000-2500 zt netto
(na reke) - 4,4%

2500- SOOO( 7t netto ! _ 5%
na reke) |

3000-4000 zt netto : _ 131%
(nareke)

000000 2l e e — 79
(nareke) |

5000-6000 zt netto :
e M &%

powyzej 6000 2l netto, ) I
(nareke) 35%

J

| wewnetrznych

Warto rowniez zwrdci¢ uwage, ze decydujgce sie na migracje wewnetrzng Polacy
sq sktonni przenie$¢ sie na duzg odlegtos¢ od miejsca zamieszkania. Ponad
55% badanych wskazato, ze byliby w stanie sie przenies¢ za pracg na odlegtose
przekraczajgcg 300 km od miejsca zamieszkania. Te informacje nalezy tqczyc
z jeszcze jednym czynnikiem — w przypadku relokacji krajowej 6 na 10 Polakéw
chciatoby sie przeprowadzi¢ wraz z rodzing. Jest to niemal dwukrotnie wyzsze
wskazanie niz w przypadku emigracji zagraniczne.

Jak daleko od obecnego miejsca zamieszkania bytby/bytaby Pan/Pani
sktonna sie przeprowadzi¢ za pracqg?
do 50 km - 4,5%
50-100 km _ 7,8%
100-200 km _ 23,5%
200-300 km _ 8,6%
powyzej 300 km — 55,7%

Czy decydujgc sie na przeprowadzke w inne miejsce w Polsce
zamierza Pan/Pani...?

60,7%
WYJECHAC
Z RODZINA

Wyjacha¢ sam(a)

® 34%

Nie wiem
/ trudno powiedzie¢
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Skronnosc do migraciji wewnetrznych

Bariery migracji wewnetrznych

Co drugi badany nie bierze pod uwage poszukiwania nowego zatrudnienia w innej czesci kraju, poniewaz ma juz atrakcyjng prace w obecnym miejscu zamieszkania. Oznacza
to, ze paradoksalnie poprawa sytuacji na rynku pracy przetozyta sie rowniez na niskg mobilnos¢ wewnetrzng. Co ciekawe, w przypadku barier zwigzanych z emigracjg zarobkowg
kluczowe znaczenie odgrywa rozigka z rodzing, a w przypadku relokacji w ramach kraju, ten czynnik znajduje sie dopiero na drugiej pozycji (41%). Moze to by¢ zwigzane m.in. z tym,
ze w przypadku planowanej migraciji wewnetrznej wigkszos¢ badanych zaktadato przeprowadzke wraz z rodzing. Na kolejnych miejscach znajdujqg sie bariery, ktérym wielokrotnie
przypisywano decydujgce znaczenie w kontekscie niskiego poziomu migraciji wewnetrznych. Na wysokie koszty najmu lub zakupy nieruchomosci wskazuje 12% respondentdw, a 9%

badanych zwraca uwage na trudnosci formalne z przeprowadzkg czy przeniesieniem dzieci ze szkoty lub przedszkola.

Z jakich powoddw nie rozwaza Pan/Pani poszukiwania pracy w innym miejscu w kraju?

Atrakeyjna praca w moim obecnym 0%
miejscu zamieszkania 6

Roztgka z rodzing i przyjaciotmi £41%

Wysokie koszty wynajmu/kupna 1%
nieruchomosci w nowym miejscu ©

Dtugi czas na dojazdy/powroty do domu 1%

Mate szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy 10%

Trudnoéci organizacyjne/formalnoéci

; i 9%
zwigzane z przeprowadzkqg i
Trudnosci z przeniesieniem dzieci o
i 9%

ze szkot/przedszkoli

Brak wystarczajgcych srodkow na wyjazd 7
i osiedlenie sie w nowym miejscu

o°

Drogi transport do obecnego 4
miejsca zamieszkania

o°

Analiza szczegotowych danych pokazuje, ze wsrod oséb wskazujgeych atrakeyjng prace, jako gtéwng bariere do migraciji wewnetrznych, przewazajq absolwenci szkot wyzszych (67%),
a najmniej liczng grupe stanowig osoby po szkotach podstawowych. Co wiecej, koszty najmu nieruchomosci stanowiqg przeszkode gtdownie dla najmtodszej grupy badanych — ponad
30% osoéb w wieku do 34 lat wskazato na ten aspekt. Z kolei na trudnoséci z przenoszeniem dzieci ze szkoét lub przedszkoli najczesciej wskazywali respondenci z przedziatu wiekowego
35-44 |ata.
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Okiem eksperto

Dobrze zarabiamy i nie chcemy wyjezdza¢ za pracqg

Wiktor Wojciechowski
Wiceprzewodniczgcy Rady Towarzystwa Ekonomistéw Polskich

Wyniki najnowszego badania Work Service potwierdzajqg bardzo dobrq sytuacje na krajowym rynku pracy. tatwos¢ w znalezieniu dobrze
wynagradzanego i satysfakcjonujgcego zatrudnienia spowodowata, ze odsetek Polakdw rozwazajgcych wyjazd do pracy za granice spadt o potowe
i jest obecnie najnizszy w historii badania (tj. od 2014 r.). Wsrdd tych, ktorzy weigz jednak myslg o wyjezdzie do pracy do innego kraju dominujq osoby;,
ktore chcqg wyjechac jedynie na kilka miesiecy. Wyniki badania wskazujq, ze o emigracji zarobkowej praktycznie w ogdle nie myslg osoby ze srednich
i duzych miast. Ponad 2/3 osdb rozwazajgcych wyjazd do pracy za granice stanowiq bowiem mieszkaricy wsi lub miast do 100 tys. mieszkaricow. Taki
rozktad zainteresowania migracjami zarobkowymi nie jest zaskoczeniem, ale dowodzi, ze relatywne szanse na znalezienie satysfakcjonujqcej pracy
w mniejszych miejscowosciach sq wciqz istotnie mniejsze niz w duzych aglomeracjach. Bardzo optymistycznym wnioskiem ptyngcym z najnowszych
badar Work Service jest silny spadek zainteresowania wyjazdami zarobkowymi wsrdd osob do 24 roku zycia. To pokazuje, ze mtodzi ludzie tatwo
znajdujq prace zgodnq ze swoimi oczekiwaniami finansowymi i rozwojowymi w miejscu swojego zamieszkania.

W pordwnaniu do poprzednich edycji badania nastgpita znaczqgca zmiana gtéwnych kierunkéw potencjalnej emigracji. Przede wszystkim wyjazdy
do Wik. Brytanii staty sie passé. Jeszcze dwa lata temu, jesieniq 2016 r. odsetek osob rozwazajqgcych wyjazd do WIk. Brytanii i do Niemiec byt niemal
identyczny. Obecnie zainteresowanie wyjazdem na Wyspy Brytyjskie spadfo do zaledwie 3%. Jest to zrozumiate biorgc pod uwage podwyzszong
niepewnos¢ odnosnie mozliwosci legalnej pracy w Wik. Brytanii po zblizajgcym sie Brexicie.

Wyniki badania pokazujq, ze ze wzgledu na mozliwos¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy w miejscu zamieszkania zdecydowana wiekszos¢ Polakow nie
tylko nie rozwaza wyjazdu do pracy za granice, ale takze nie planuje migracji do innych miejscowosci. Jest nam po prostu dobrze tam gdzie dzisiaj
mieszkamy i pracujemy. Jedynie nieco ponad 5% aktywnych zawodowo bytoby sktonnych zmieni¢ miejsce zamieszkania w obrebie kraju w zwigzku
z podjeciem pracy. Ale dla wiekszosci z nich warunkiem koniecznym jest wynagrodzenie wynoszqce co najmniej 4000 zt na reke miesiecznie. To wazna
informacja dla pracodawcdéw, ktdrzy majq problem ze znalezieniem pracownikdw. Jesli nie zaproponujq takich stawek ptac, to niestety nie bedq
w stanie zapetni¢c wakatdw w swoich przedsiebiorstwach.



Migracja krajowa w centrum uwagi Pracodawcéw

Arkadiusz Pgczka
Zastepca Dyrektora Generalnego, Pracodawcy RP

To kolejny, bardzo ciekawy raport firmy Work Service, poruszajqcy kwestie migracji zarobkowej Polakow. W mojej ocenie interesujqcy, bo w obliczu
aktualnej sytuacji na rynku pracy w Polsce, otoczenia makroekonomicznego, potrzebne jest spojrzenie na kilka danych i ich interpretacji, w obszarze
czy to czynnikéw wptywajqcych na skale potencjalnej emigracji z Polski, czy migracji wewnetrznej. Wobec zaniechania przez Rzqd prac nad Politykg
Migracyjnqg, oczekiwang w duzej mierze przez srodowisko pracodawcow, ten drugi obszar moze nabierac szerszego znaczenia.

Z mojej perspektywy, cztonka Rady Rynku Pracy przy Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, to element dodatkowej wiedzy na potrzeby dyskusji
Z partnerami spotecznymi — co do wymaganych kierunkow zmian polityki rynku pracy w Polsce. Z punktu widzenia przedsiebiorcow, ktorzy na dzis majg
jedno wyzwanie — znaleZ¢ pracownika — to kolejny pakiet odpowiedzi na pytania: czy w kolejnych miesigcach mozemy sie spodziewac wzmozonej
migracji Polakéw? Czy moze widzimy takie elementy, ktdre wptyng na zwiekszenie migracji wewnetrznej?

Dane z Raportu potwierdzajq trend spadkowy osoéb zainteresowanych emigracjq zarobkowq. To dobra informacja zardwno z perspektywy gospodarki,
pracodawcow, jaki samych pracownikéw. W mojej ocenie ta tendencja bedzie widoczna rowniez w kolejnych badaniach. Obserwujemy coraz wiecej
czynnikow, ktore majq wptyw na decyzje o realizacji kariery zawodowej w naszym kraju. Zwtaszcza wsrod osob mitodych, wchodzqcych na rynek
pracy. Aktualnie w mniejszym stopniu osoby mtode myslq o wyjeZdzie, ale osoby w przedziale 35-60 lat chcqg emigrowac. Istotna zmiana zachodzi
Z punktu widzenia poziomu wyksztatcenia — dotychczas przewazaty osoby z wyksztatceniem podstawowym — teraz najwiekszy udziat majg osoby
z wyzszym wyksztatceniem. To z pewnosciq martwi, bo sq to pracownicy z doswiadczeniem i dalszym potencjatem. To oni w gtdwnej mierze kierujq
sie perspektywami rozwoju zawodowego, miejsc pracy z wysokq kulturq innowacji. Z perspektywy polskiej gospodarki, poza malejgcq liczbq osob
decydujgcych sie na emigracje, istotny jest wzrost odsetka tych, ktorzy planujq to krotkoterminowo. To tez znamienny trend tzw. ,czasowej emigracji”

w porownaniu z poprzednimi odczytami.

Majgc na wzgledzie zmiennos¢ trenddw w obszarze migracji zarobkowej i niski poziom migracji wewnetrznej w mojej ocenie zamykanie sie
na pracownikow spoza UE moze doprowadzi¢ do duzego kryzysu na rynku pracy. Co wiecej, przedstawiany Raport to doskonaty materiat dla dziatow
HR, ale nie tylko, bo dzis polityka kadrowa to kluczowy element wzrostu rozwoju firm. W dzisiejszych warunkach rynkowych kluczowq role bedzie
odgrywac, stworzenie systemu zachet do wzmozenia migracji wewnetrznej. Dotychczasowe narzedzia nie spetniajq swojej roli, co pokazujg dane
z Raportu.
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Metodologia badanio

Badanie zrealizowano na probie N=593 osdb pracujgcych, bezrobotnych, uczgcych sie oraz przebywajgcych na urlopach macierzynskich i wychowawczych. Probe dobrano
z ogolnopolskiej reprezentatywnej préby dorostych Polakéw N=1000 (zgodnej ze strukturg populacji pod wzgledem ptci, wieku, wyksztatcenia oraz klasy wielkosci i wojewodztwa
miejsca zamieszkania).

Wykluczono z niej osoby bedgce poza rynkiem pracy: emerytéw, rencistow oraz osoby zajmujgce sie domem. Wyniki poddano procedurze wazenia na podstawie struktury zmiennych
rekrutacyjnych wg danych GUS. Doktadnos¢ wynikow zalezy od liczebnosci analizowanej grupy i odsetka odpowiedzi.

Maksymalny btgd pomiaru dla catej proby N=593 to +/- 4,1%. Badanie zostato przeprowadzone za pomocg wspomaganych komputerowo wywiaddw telefonicznych w ramach
projektu CATIBUS.

Dane prezentowane w ramach raportu Migracje Zarobkowe Polakow zostaty przygotowane i opracowane na zlecenie Work Service S.A. przez instytut badawczy Kantar Millward
Brown S.A. Badanie zostato zrealizowane w okresie 19-23 wrzesnia 2018 r.

Grupa Kapitatowa Work Service dziata od 1999 roku i jest najwiekszym dostawcg kompleksowych ustug HR w Europie Srodkowo-Wschodniej. Prowadzi dziatalnosé
na terenie catej Polski za posrednictwem sieci oddziatow oraz za granicqg w 12 krojach (Czechy, Stowacja, Wegry, Ukraina, Niemcy, Francja, Holandia, Belgia,
Austria, Rumunia, Stowenia, Chorwacja). Specjalizuje sie zarowno w ustugach z zakresu doradztwa personalnego, jok i restrukturyzacji w obszarze HR, rekrutacji
i outsourcingu pracowniczym. Juz ponad 3000 firm wybrato Work Service na swojego partnera w biznesie. Kazdego dnia 50 000 osob i 300 000 pracownikéw rocznie
znajduje zatrudnienie za posrednictwem spoétek nalezqgcych do Grupy Kapitatowej Work Service. Work Service jest spotkg notowang na gietdach w Warszawie i Londynie.

Wiecej informacji na: wwwworkservice.com
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