Opis do tabeli Zréznicowanie uczestnikdw rynku pracy

Generacja : Pokolenie Baby boomers
Data urodzenia: 1946-1964

Najwazniejsze wartosci, umiejetnosci i stosunek do zadan zawodowych:

o Uk wN PR

Stabilizacja i pewnosc¢ zatrudnienia
Tradycyjne wartosci

Etos pracy

Hierarchiczna struktura organizacji
Wysoki poziom umiejetnosci spotecznych
Rozbudowane relacje

Generacja : Pokolenie X
Data urodzenia: 1965-1985

Najwazniejsze wartosci, umiejetnosci i stosunek do zadan zawodowych:

vk wN e

State wynagrodzenie i pewno$¢ zatrudnienia
Swiadczenia dodatkowe

Orientacja na cele organizacji i powierzane zadania
Rywalizacja (tzw. wyscig szczurow)

Korzystanie z nowoczesnych technologii

Generacja : Pokolenie Y
Data urodzenia: 1986-1990

Najwazniejsze wartosci, umiejetnosci i stosunek do zadan zawodowych:

ok wnNPE

Mozliwosci rozwoju i uczenia sie
Elastyczny czas pracy

Mozliwosci wptywu na dziatania firmy
Mobilnos¢ zawodowa

Wspodtpraca przed rywalizacja
Korzystanie z nowoczesnych technologii

Generacja : Millenialsi/ Pokolenie Z (C)

Data urodzenia: po 1990r.
Najwazniejsze wartosci, umiejetnosci i stosunek do zadan zawodowych:

ok wnNPRE

Rozwdj i satysfakcja

Mozliwos¢ wptywu na dziatania firmy

Elastycznosc i mobilnosé

Roéznorodnos¢ zadan

Praca zdalna, e-working life

Wysokie umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii, ograniczone umiejetnosci
spoteczne



