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Przedmiot badania

Badanie wptywu przestrzennej dostepnosci miejsc pracy na aktywnos¢ zawodowag mieszkancow
wybranych powiatow wojewoddztwa pomorskiego.

Kontekst badania

Od kilku lat w Polsce, jak rowniez w wojewodztwie pomorskim, obserwuje sie sukcesywny spadek
stopy bezrobocia. Jednoczesnie stopa bezrobocia jest nieznacznie wyzsza w populacji kobiet niz
mezczyzn.

Warto podkresli¢, ze region, na tle innych wojewodztw, cechuje wysoka aktywnos¢ gospodarcza
mieszkancow, aczkolwiek poziom ich zatrudnienia - wedtug Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego do 2020 roku - utrzymuje sie na niedostatecznym poziomie. W strategii podkreslono, iz
w regionie wystepuje duze zroznicowanie przestrzenne o niekorzystnym charakterze. W szczegdlnosci
zaobserwowac¢ mozna dysproporcje w zakresie poziomu rozwoju gospodarczego miedzy Obszarem
Metropolitarnym Trdéjmiasta, a obszarami od niego oddalonymi. Przejawem tychze dysproporcji sg
miedzy innymi rézne poziomy aktywnosci zawodowej mieszkancow. Poziom aktywnosci zawodowej
mieszkancow wojewodztwa ograniczany jest przez rozne czynniki - jedna z barier, ktdre ograniczaja
te aktywnosc¢ jest nieefektywnie funkcjonujacy system transportowy. W rezultacie przyczyna
pozostawania bez pracy wielu bezrobotnych i biernych zawodowo w regionie jest problem z dojazdem
do pracy. Nalezy nadmieni¢, ze wojewodztwo pomorskie cechuje sie niska zewnetrzna
dostepnoscia transportowa oraz duzym zréznicowaniem wewnetrznej spoéjnosci systemu
transportowego. System transportu zbiorowego w wojewodztwie okreslony zostat jako stabo
rozwiniety i cechujacy sie niedostatecznym stopniem integracji i koordynacji przewoznikow,
wzglednie niskg jakoscig oferowanych ustug oraz niedopasowaniem oferty do potrzeb zwiazanych
z dostepem do rynku pracy. Tym samym dostrzec mozna duze potrzeby mieszkancow w zakresie
dostepnosci transportowej.’

Niniejsze badanie skoncentrowane jest na dwoch obszarach. Pierwszy z nich, obejmujacy powiaty
chojnicki i cztuchowski, charakteryzuje rzadka sie¢ miast, staba dostepnos¢ powiazan
miedzymiastowych i staba dostepnos¢ w komunikacji publicznej. Wskazane powiaty charakteryzuja
sie rowniez bardzo stabymi powiazaniami z pozostata czescig regionu. Z kolei na drugim obszarze,
obejmujacym powiaty nowodworski, malborski i sztumski, wystepuja liczne bariery strukturalne
o charakterze spotecznym (niska jakos$¢ kapitatu ludzkiego i spotecznego) blokujace na szersza skale
rozwoj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Dostepnos¢ do osrodkéw wzrostu regionalnego
(Tréjmiasto) oraz subregionalnego (Elblag) nie jest duza barierg rozwojowa.?2

Cel badania

Celem badania byto okreslenie wptywu dostepnosci przestrzennej miejsc pracy w wybranych
powiatach wojewodztwa pomorskiego na aktywno$¢ zawodowa mieszkancow (ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywu na podejmowanie i utrzymywanie aktywnosci zawodowej przez kobiety).

Na cel gtowny badania sktadajg sie nastepujace cele szczegotowe:

1. Okreslenie istotnosci wptywu czynnikow, takich jak m.in.: odlegtos¢ pracy od miejsca
zamieszkania, czas dojazdu do pracy, dostepnosc srodkow transportu publicznego, dostepnosc

' Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Pomorskiego do 2020 r., Gdansk 2012
2 ,Analiza relacji funkcjonalno-przestrzennych miedzy osrodkami miejskimi i ich otoczeniem”, UNIREGIO
Centrum Studiow Regionalnych, 2015 r.
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wtasnego srodka transportu, koszty transportu na decyzje o niepodejmowaniu zatrudnienia
przez osoby pozostajace poza rynkiem pracy.

2. Okreslenie poziomu atrakcyjnosci obecnie stosowanych (przez pracodawcow oraz instytucje
prowadzace dziatania aktywizujace) rozwigzan utatwiajacych dojazd do pracy w kontekscie
podjecia pracy przez osoby pozostajace bez zatrudnienia.

3. Wskazanie mozliwych do wprowadzenia (lub szerszego stosowania) rozwiazan w zakresie
niwelowania barier w podejmowaniu zatrudnienia zwigzanych z dojazdem do pracy (wraz ze
wskazaniem mozliwych zrodet finansowania, z uwzglednieniem Funduszu Pracy) oraz
wskazowek do ulepszenia juz stosowanych narzedzi/dziatan.

Pytania badawcze
Jakie cechy spoteczno-ekonomiczne charakteryzuja osoby pozostajace bez pracy?
Jakie sa przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przez osoby pozostajace poza rynkiem pracy?

Jak istotny wptyw na decyzje respondentow o niepodejmowaniu zatrudnienia maja nastepujace
czynniki: odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania, czas dojazdu do pracy, dostepnos¢ srodkow
transportu publicznego, dostepnosc wtasnego srodka transportu, koszty transportu?

W jaki sposob mozna zniwelowac zidentyfikowane bariery w podejmowaniu zatrudnienia zwigzane
z dojazdem do pracy?

Jakie sg potrzeby i oczekiwania respondentow w zakresie rozwiazan utatwiajacych dojazd do pracy?

Jakie dziatania utatwiajace dojazd do pracy obecnie podejmuja pracodawcy oraz instytucje
prowadzace dziatania aktywizujace?

Ktore sposrod rozwiagzan utatwiajacych dojazd do pracy, stosowanych obecnie przez pracodawcow
i instytucje prowadzace dziatania aktywizujace sa najatrakcyjniejsze?

Skad osoby pozostajace bez zatrudnienia pozyskuja wiedze dotyczaca rozwiazan utatwiajacych dojazd
do pracy stosowanych obecnie przez pracodawcow i instytucje prowadzace dziatania aktywizujace?
Jaki jest poziom tej wiedzy?

Czy trudnosci z dojazdem do pracy wptywaja na gotowos¢ do przeprowadzki do innego miasta celem
podjecia zatrudnienia?

Technika badania

telefoniczny wspomagany komputerowo). Badanie ilosciowe zrealizowano miedzy

W procesie badawczym przeprowadzone zostaty badania technika CATI (wywiad @
lipcem a sierpniem 2019 r. Q
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Charakterystyka respondentow

Badanie ukierunkowane byto na grupe oséb pozostajacych bez pracy, ktorych aktywizacja zawodowa
ma szanse wzmocni¢ potencjat kadrowy pomorskiego rynku pracy, dlatego tez sondaz telefoniczny
przeprowadzony zostat z osobami pozostajacymi bez pracy (przynajmniej 3 miesigce przed udziatem
w badaniu) spetniajacymi nastepujace warunki:

1. osoby zamieszkuja na jednym z dwéch wskazanych obszaréw:
= obszar pierwszy: obejmujacy powiaty chojnicki i cztuchowski.
= obszar drugi: obejmujacy powiaty nowodworski, malborski i sztumski.

2. osoby sa sktonne do podjecia pracy (w tym poszukujace pracy oraz nie poszukujace pracy).

3. jedna z najwazniejszych przyczyn pozostawania tych osob bez zatrudnienia jest problem
z dojazdem do pracy.

Nieistotny jest w tym kontekscie fakt zarejestrowania (lub nie) w powiatowym urzedzie pracy
w charakterze osoby bezrobotnej. Ponadto, w badaniu mogty brac¢ udziat jedynie osoby prowadzace
gospodarstwo rolne na wtasny uzytek, a nie zawodowo (produkcyjnie), wobec czego udziat w badaniu
0sob posiadajacych gospodarstwo rolne uzalezniony byt od jego charakteru.

Dobér respondentow wymagat zadania pytan filtrujacych, ktére pozwolity okresli¢, czy powyzsze
warunki sa spetnione.

Sposéb doboru préby badawczej

Z uwagi na brak danych pozwalajacych okresli¢ szczegotowo liczebnos¢ populacji badawczej, proba
badawcza zostata ustalona na 500 respondentéw. Rozktad proby badawczej opracowano w oparciu
o dane Gtownego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby osob zamieszkujacych powiaty poddane
analizie (przy czym dane te dotycza liczby os6b dorostych powyzej 18 roku zycia). Takie podejscie
zostato wykorzystane ze wzgledu na brak innych dostepnych danych okreslajacych badang populacje.
W badaniu zastosowane zostaty nastepujace warstwy: pte¢, wiek oraz miejsce zamieszkania (powiat).
Kazdorazowo respondentom zadane zostaty pytania filtrujgce, weryfikujgce spetnianie warunkow
i przynaleznos¢ do proby badawczej.

Tabela 1. Rozktad proby badawczej z uwzglednieniem pici, wieku oraz miejsca zamieszkania
(powiatu) respondentow

Plec Osoby w W";’ngaﬁ;XE;?J?;:;T‘“Z"“J‘Q“ % ogétu Liczba wywiadéw
Kobiety 121 560 51,1% 256
Mezczyzni 116 157 48,9% 244

SUMA 237 717 100,0% 500

Wiek Osoby w wieku 18 | wiece] lat zamieszkujace | o ogotu | Liczba wywiadow
Do 40 r.z. 94 504 39,8% 199
Powyzej 40 r.z. 143 213 60,2% 301

SUMA 237 717 100,0% 500
Powiat Osoby w Wi\?vkgaljzri\)‘;::ir?;?vvliaatt:(a:rr\n ieszkujace % ogotu Liczba wywiadow
Powiat chojnicki 76 800 32,3% 161

Powiat cztuchowski 45 808 19,3% 96

Powiat nowodworski 52 096 21,9% 110
Powiat malborski 29 254 12,3% 62

Powiat sztumski 33759 14,2% 71

SUMA 237 717 100,0% 500

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS
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Sposob dotarcia do respondentéw

Operat losowania oparty zostat o generator numerow, a zatem kazdy mieszkaniec wybranych
powiatow, ktory posiada aktywny numer telefonu wchodzit w operat losowania. Nie bez znaczenia dla
realizacji zamierzonej liczebnosci proby byto réwniez elastyczne podejscie do respondenta oraz
zachecenie go do udziatu w badaniu.

Kluczowym aspektem badan metoda CATI jest dotarcie do respondentow, gdyz w badaniach
telefonicznych nie zawsze udaje sie uchwyci¢ respondentéw juz przy pierwszym potaczeniu.
W przypadku gdy pierwsze potaczenie nie doszto do skutku, ankieter podejmowat jeszcze 3 proby
potaczenia sie z wylosowanym numerem. Ponadto Wykonawca zastosowat mechanizm umédwien - gdy
respondent po nawiagzaniu potaczenia poinformowat o swojej niedyspozycji w danym momencie,
ankieter umawiat sie z nim na wywiad w dogodnym terminie. Co wazne, ankieter byt dyspozycyjny
o réznych porach dnia - zaréwno w dni robocze, jak i wolne. Ankieterzy przed przystapieniem do
realizacji wywiadow uczestniczyli w szkoleniu ankieterskim. Podejmowanie wielokrotnych prob
dotarcia do respondentéow w procesie badawczym jest zasadne, gdyz dazy do realizacji okreslonej
liczebnosci préby.

Istotnym jest takze fakt, iz dla uczestnikow badan wazna jest ich wiarygodnos¢. Wobec tego
Wykonawca przed badaniem przygotowat list zapowiedni informujacy o pracy ankieterow (tres¢ listu
zaakceptowat Zamawiajacy).

Kontrola realizacji badania ilosciowego

Rzetelne wykonanie przez ankieterow badania jest warunkiem uzyskania poprawnych wynikow.
Dlatego kazdy cztonek zespotu ankieterskiego przechodzit szkolenia wprowadzajace, ktore polegaty
na zapoznaniu sie z podstawami teoretycznymi badan a takze wykonaniu ¢wiczen praktycznych.

Wykonawca stale monitorowat proces badawczy i egzaminowat stan wiedzy swoich ankieterow,
dokonujac systematycznych szkolen oraz przeprowadzajac kontrole jakosci. W zwiazku z tym, ze
kazdy projekt traktowany jest wyjatkowo, ankieterzy przystepowali do realizacji badania dopiero po
przetestowaniu formularza ankiety i po zapoznaniu sie z zatozeniami projektu. Kontrola procesu
badawczego w badaniach ilosciowych byta przeprowadzana czterostopniowo.

Na pierwszym poziomie jakos$¢ wypetnionych przez ankieterow ankiet kontrolowaty systemowe reguty
wprowadzania danych. Na drugim etapie nad jakoscia wywiadoéw i poprawnym wypetnianiem
formularzy czuwat koordynator badan. Na kolejnym etapie kontrolowane byty losowo wybrane
wywiady przeprowadzone przez ankieterow w kontekscie poprawnosci przeprowadzonego badania
(podglad formularzy wypetnionych ankiet). Ostatni stopien kontroli prowadzony byt w trakcie
procesdw przygotowania bazy danych.

Badania uzupetniajace

W celu pozyskania informacji z réznych zrodet, Wykonawca wraz z Zamawiajacym przeprowadzit
dodatkowe badania ilosciowe wsrod urzedow pracy z terenu pieciu powiatdéw oraz przedsiebiorcow
z nimi wspotpracujacych. Kwestionariusze ankiet (dla urzedéw pracy, przedsiebiorcow) przestane
zostaty przez WUP Gdansk do poszczegélnych PUP, a te nastepnie przekazaty je do wspotpracujacych
podmiotdw gospodarczych. W kwestionariuszach poruszono gtownie zagadnienia zwigzane z ustugami
utatwiajacymi dojazd do pracy jakie swiadczone sa przez pracodawcéw oraz instytucje prowadzace
dziatania aktywizujace w powiatach.

Tabela 2. Rozktad préby badawczej z badania uzupetniajacego

Powiat chojnicki 1 20

Powiat cztuchowski 1 19
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Powiat

Liczba wypetnionych ankiet - PUP

Liczba wypetnionych ankiet - Przedsiebiorcy

Powiat nowodworski 1 25
Powiat malborski 1 25
Powiat sztumski 1 19
SUMA 5 108

Zrédto: opracowanie wtasne
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Mobilno$¢ i adaptacyjnos¢ a dojazd do pracy - uwarunkowania
przestrzenne

W zglobalizowanych gospodarkach, dynamika zachodzacych zmian uwarunkowana jest mobilnosciqg
i adaptacyjnoscig zasobow pracy, ich elastycznoscig zwigzanqg z mobilnosciq przestrzenng, zawodowq
i edukacyjng, zasobem i nowoczesnosciq wiedzy ludzi, jakosciq pracy, wyksztatcenia i szkolenia,
umiejetnosciq szybkiego myslenia innowacyjnego i wdrazania nowych rozwiqzan do proceséow
wytwarzania, dystrybucji i ustug’.

Istotnymi czynnikami ksztattujacymi mobilnosc¢ i adaptacyjnos¢ zasobow sa odlegtos¢ od pracy do
miejsca zamieszkania i kwestie zwigzane z dojazdem do niej. Maja na nie wptyw zachodzace z coraz
wieksza dynamika zmiany, tj. m.in. rosnaca srednia odlegtos¢ dojazdu do pracy wsrod populacji
zmotoryzowanej i zamieszkujacej osrodki wysoko zmotoryzowane. Odwrotng tendencja
charakteryzuja sie osrodki o niskim poziomie zmotoryzowania, w ktorych odlegtos¢ dojazdu do pracy
jest wyraznie mniejsza. Ten stan determinuje kilka waznych prawidtowosci wiazacych sie z dojazdem
do miejsca pracy. W osrodkach o wysokim poziomie motoryzacji dominuje dojazd do pracy wtasnym
samochodem i transportem miejskim zdominowanym przez komunikacje autobusowa. Takie formy
dotarcia do miejsca zatrudnienia jak dojazd pociagiem, rowerem lub pieszo w tych osrodkach nie
wystepuja. Pozostali nieposiadajacy samochodu dojezdzaja do pracy trzema kluczowymi srodkami
transportu, ktorymi sa autobus, pieszo i pociag. Z kolei w osrodkach o niskim poziomie
zmotoryzowania dominujg dwa Srodki transportu, ktérymi sg wtasny samochdd i transport publiczny
zdominowany przez komunikacje autobusowa.

W Swietle tych prawidtowosci wydaje sie, Ze usuwanie barier w obszarze mobilnosci
i adaptacyjnosci zasobéw pracy w kontekscie dojazdu do pracy wymaga duzej dywersyfikacji
przestrzennej i ujecia holistycznego. Wiaze sie z odpowiednim rozpoznaniem istniejacych
w danym obszarze uwarunkowan zaréwno po stronie podazy pracy i popytu na prace.

W obszarze wzrostu mobilnosci i adaptacyjnosci zasobow pracy identyfikuje sie kilka kluczowych
barier ograniczajacych mozliwos¢ dojazdu do i z pracy. Zalicza sie do nich:

e staba dostepnosc transportowa miejsca zamieszkania,

e nieche¢ do dojazdow do pracy przekraczajacych pewna odlegtosc,

e kwestie finansowe: wysoko$¢ wynagrodzenia,

e bariere administracyjna: sposob rozliczania refundacji kosztow przejazdéw do pracy oraz
refundacji kosztow zakwaterowania.

W celu minimalizowania (z wytaczeniem stabej dostepnosci transportowej miejsca zamieszkania)
powyzszych ograniczen warto rozwazyc wspieranie mobilnosci i adaptacyjnosci zasobow pracy przez:

e refundacje kosztow przejazdow do pracy,

e refundacje kosztow zakwaterowania,

e dodatek relokacyjny,

e organizowanie i dotowanie przewozow pasazerskich,

e refundacje kosztéw opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

e identyfikacje i obejmowanie specjalnymi programami wsparcia osrodkow peryferyjnych.

W swietle powyzej wskazanych prawidtowosci wydaje sie, iz potrzebna jest ewolucja transportu
miejskiego od wtasnosci samorzqdu lokalnego lub terytorialnego do obstugiwania go przez oddzielne
podmioty, takie jak agencje tranzytowe, wtasciciele samochodow lub firmy transportowe, ktoére
mogq o wiele bardziej efektywnie wspotpracowac?. Dodatkowq determinantq rozwoju tego typu ustug
transportowych sq rozpowszechniajqce sie technologie informatyczne. Na ich podstawie powstaja

3 Wiecej: G. Kotodko, Swiat w zasiegu mysli. Warszawa: Prészynski i S-ka, 2010 r.
4 Por. Jean-Paul Rodrigue Geografia systemdw transportowych. Przestrzenna organizacja transportu
i mobilnosci. New York: Routledge, 2017, ss. 440.
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nowoczesne i innowacyjne systemy mobilnosci transportowej w miastach, ktore czerpia korzysci
Z wyzszego poziomu integracji transportu, co skutkuje lepszym wykorzystaniem posiadanych
zasobow. Dobrym przyktadem tak postrzeganej polityki transportowej sq ustugi pojazdéw na zqdanie,
tgczenie poszczegdlnych podmiotdéw transportowych i dopasowanie ich oferty mobilnosci do popytu
na ustuge za posrednictwem E-platformy. Innq formq rozwijajqcego sie transportu sq pojazdy
samojezdne, ktére mogq rozszerzy¢ opcje mobilnosci i lepszy poziom wykorzystania zasobow
transportowych w ptyngc istotnie na poprawe warunku dojazdu do pracy.

W efekcie realizacja tego typu dziatan moze spowodowac powstawanie silniejszych - modelowych
partnerstw transportowych, poprawiajacych dostepnos¢ i niezawodnos¢ transportu publicznego
ukierunkowanego na dotarcie do pracy,zmniejszanie kosztow i czasu podrozy miedzy miejscami
zamieszkania i pracy. Zintegrowane w partnerstwie narzedzia i podejscie do planowania transportu
prowadza do poprawy obstugi pasazerow oraz zwiekszenia ofert dojazdu do i z pracy. Wskazane
zmiany i korzysci prowadza w konsekwencji do jeszcze jednego niezmiernie waznego celu. Jest nim
opracowanie wirtualnej mapy dostepu do partnerstw transportowych za posrednictwem sieci
komarkowych lub innych urzadzen mobilnych opartych na technologiach IT.

Uwzgledniajac bariery zwigzane z transportem dedykowanym dojazdowi do i z pracy - jak
wskazuja liczne zrédta - ich ograniczanie wymaga podejscia o wymiarze strategicznym
i skoordynowanych dziatan.

Mozna wyrézni¢ cztery, kluczowe w tym obszarze problemowym podejscia, ktore maja poprawiac
perspektywe mobilnosci i adaptacyjnosci zasobow pracy w kontekscie dojazdu do i z pracy:

1. Tworzenie zintegrowanych polityk transportowych i rynku pracy.

To dziatanie ma na celu bardziej precyzyjne i dedykowane osobom pracujagcym wsparcie
w zakresie wyboru s$rodka transportu i optymalizacji drogi dojazdu do i z pracy oraz
wspotprace podmiotow i srodowisk kreujacych wskazane polityki - zwtaszcza samorzadu
lokalnego, organow nadzorujacych transport etc. W tym podejsciu niezmiernie waznym jest
skalowanie przestrzenne kierunkow podrozy przez partnerstwa transportowe.

2. Promowanie i wdrazanie franchisingu podmiotéw transportowego i silnych modeli
wspotpracy (zgodnie z zasada, ze kooperacja nielicznych, lecz duzych podmiotow jest o wiele
bardziej efektywna od wspétpracy wielu, lecz niewielkich).

To dziatanie ma na celu usuwanie barier zwigzanych z zderegulowanym systemem transportu
publicznego, ktory czesto jest nieefektywny i kosztowny.

3. Zintegrowanie transportu z innowacyjnymi technologiami.

Celem integracji jest spowodowanie, aby transport byt bardziej dostepny pod wzgledem: cen
podrézy, rozktadow jazdy, czasu podrézy etc.

4. Opracowywanie dtugoterminowych ram planowania przestrzennego i narzedzi
umozliwiajgcych zrownowazony rozwdj uwzgledniajgcy tak istotne czynniki
ksztattujgce mobilnosc i adaptacyjnosc zasobow pracy w kontekscie dojazdu do i z pracy
jak: gestos¢ zaludnienia, partnerstwa transportowe, miejsce zamieszkania i zatrudnienia.

Analizujac czynniki ograniczajace mobilnosc i adaptacyjnos¢ zasobow pracy w kontekscie dojazdu do
i z pracy kluczowymi barierami ograniczajacym efektywnos¢ transportu sa, wystepujace w osrodkach
o wysokim poziomie akumulacji i koncentracji dziatalnosci gospodarczej, zattoczone arterie
komunikacyjne oraz problem wzrastajqcej liczby pojazdow przy ograniczonej podazy miejsc
parkingowych. W efekcie zattoczenie wiaze sie permanentnie z koniecznoscia poszukiwania miejsc
postoju i ograniczaniem mobilnosci transportu publicznego. To z kolei skutkuje powaznymi
opo6znieniami i utrudnieniami w dotarciu do miejsca pracy. Dlatego tez identyfikacja obiektywnych
przyczyn zatorow posiada wymiar dziatania strategicznego w obszarze planowania urbanistycznego,
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ktore powinno integralnie wraz z politykq rynku pracy i transportu ksztattowac¢ optymalne warunki
dla dynamicznej mobilnosci i adaptacyjnosci zasobéw pracy w kontekscie dojazdu do i z pracy.

Oprdcz planowania urbanistycznego powazne znaczenie w obszarze mobilnosci i adaptacyjnosci
zasobow pracy w kontekscie dojazdu do i z pracy posiada polityka zwiazana z budownictwem
mieszkaniowym. Jak wskazuja badania, miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy istnieje
silna korelacja. Wyraza sie ona przede wszystkim przystepnoscig cenowag mieszkan, gdyz mieszkania
potozone w miejscach oddalonych od centrow gospodarczych sg tansze. W efekcie zasoby pracy
nieposiadajqce mozliwosci zamieszkania w poblizu centralnych srodkéw sq zmuszone na dtugie
dojazdy do pracy, sq izolowane, nie uczestniczqc aktywnie w réznych formach integracji zawodowej
w miejscu pracy i charakteryzujq sie gorszym stanem zdrowia, najczesciej w wyniku przybywania
przez dtugi czas w pozycji siedzqcej popadajq w otytosc.

Niwelowanie barier w podejmowaniu zatrudnienia zwigzanych
z dojazdem do pracy - zrédta finansowania

Do kluczowych zrédet finansowania niwelowania barier w podejmowaniu zatrudnienia zwigzanych
z dojazdem do pracy nalezy zaliczy¢:

e Fundusz Pracy,
e Srodki unijne pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
e Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Uwzgledniajac obszar zwiazany z organizacja transportu w przestrzeni od miejsca zamieszkania do
miejsca pracy, szczegblng forma jego tworzenia w sferze finansowania moga by¢ partnerstwa
partnerstwo publiczno-prywatne (PPP). Odnosza sie one bowiem do przedsiewzie¢ komercyjnych
o charakterze uzytecznosci publicznej i prowadzonych przez wspotpracujagce podmioty prywatne
i publiczne. Celem nadrzednym PPP jest doskonalenie jakosci zycia mieszkancow poprzez jego rozwoj
gospodarczy. W sferze rynku pracy partnerstwo staje sie tez elementem jego rownowazenia, a jego
ocena dokonywana jest przez pryzmat korzysci ekonomicznych i spotecznych dla danego obszaru.
Celami strony publicznej sa gtownie>:

e obnizenie kosztow realizacji zadania poprzez czesciowe lub catkowite przejecie finansowania
przez podmioty prywatne,

e skrdcenie czasu realizacji przedsiewziecia,

e poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez zwiekszenie wolumenu przedsiewziec
infrastrukturalnych realizowanych z inicjatywy sektora publicznego,

e pozytywny wptyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzng (weryfikacja kosztow ustug komunalnych
i tym samym optat od uzytkownikow),

e pozytywny wptyw na konkurencyjnos¢ zewnetrzna, co skutkuje pozyskiwaniem inwestorow
zagranicznych,

e wptyw na rozwoj matych i srednich przedsiebiorstw w wielu branzach,

e zwiekszenie dochodéw budzetowych.

Strona prywatna nastawiona jest przede wszystkim na pozadanag stope zwrotu zaangazowanego
kapitatu. Ten sposob realizacji zadan uzytecznosci publicznej jest alternatywa do innych sposobow
i powinien by¢ wykorzystany tylko woéwczas, gdy jest optymalny dla wykonania takiego zadania
i oferuje szeroko pojeta ,,optacalnos¢”. Przy wyborze metody i ustalaniu jej ,korzystnosci” nalezy
réwniez wziag¢ pod uwage negatywne strony partnerstwa, ktorymi sa w szczegolnosci ztozonosc
procedur, wyzszy koszt kapitatu dla sektora prywatnego, pewne ograniczenie wptywu wtadz lokalnych
na funkcjonowanie obiektdw i ustug uzytecznosci publicznej, jak rowniez mozliwos¢ wprowadzenia
optat zwiagzanych z ich wykorzystaniem. Przy zachowaniu hierarchii celow wtasnych sektorow
publicznego i prywatnego oraz zakresu obowigzkéw opracowanego na podstawie jasno zdefiniowanego

5 Szerzej: J. Jacyszyn, T. Kalinowski, Partnerstwo publiczno-prywatne, Agencja TNOiK, Warszawa 2005, s.10.
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podziatu ryzyk i zobowiazan, prowadzi do maksymalizacji korzysci i efektywnosci w ramach
realizowanego w formule PPP przedsiewziecia.

Kontekst zwiazany z opracowywaniem planéw zagospodarowania przestrzennego i urbanistycznego
ujawnia kolejne zrodta finansowania ukierunkowanego na minimalizowanie barier zwiazanych
z dojazdem do pracy, ktorym sag srodki pochodzace z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego
(wojewodztwo, powiat, gmina).
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Charakterystyka respondentow

Nieco ponad potowe (51,2%) ankietowanych stanowity kobiety. Wiekszos¢ (60,2%) respondentéw to
osoby w wieku powyzej 40 roku zycia. Co trzeci (33,6%) badany ma wyksztalcenie Srednie zawodowe.
Niewiele mniejszy odsetek (28,4%) uczestnikow badania stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym. Najliczniejsza (32,2%) grupe badanych stanowili
mieszkancy powiatu chojnickiego, natomiast najmniej liczng (12,4%) - mieszkancy powiatu
malborskiego. Co istotne, blisko 60% ankietowanych zamieszkuje w miastach.

Tabela 3. Charakterystyka respondentow

Wyszczegolnienie Odsetek Czestos¢
Kobieta 51,2% 256
Pte¢ -
Mezczyzna 48,8% 244
Do 40 r.z. 39,8% 199
Wiek - -
Powyzej 40 r.z. 60,2% 301
Podstawowe/gimnazjalne 3,8% 19
Zasadnicze zawodowe 19,4% 97
Srednie ogolnoksztatcace 28,4% 142
Wyksztatcenie p
Srednie zawodowe 33,6% 168
Policealne 4,2% 21
Wyzsze 10,6% 53
chojnicki 32,2% 161
cztuchowski 19,2% 96
Powiat malborski 12,4% 62
nowodworski 22,0% 110
sztumski 14,2% 71
Miasto 58,4% 292
Miejsce zamieszkania -
Wies 41,6% 208

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Cechy spoteczno-ekonomiczne os6b pozostajacych bez pracy

Badanie w pierwszej kolejnosci powinno dostarczy¢ informacji o charakterystyce osob pozostajacych
bez zatrudnienia, dlatego tez na poczatku analizie poddano cechy spoteczno-ekonomiczne
respondentow. Ankietowani w toku badania zapytani zostali m.in. o posiadanie dzieci, fakt rejestracji
w urzedzie pracy, posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, czy tez
posiadane doswiadczenie zawodowe itp. Nalezy nadmieni¢, iz sprecyzowana charakterystyka osob
pozostajacych bez pracy ma szczegoélnie istotne znaczenie dla opracowania propozycji mozliwych do
wprowadzenia badz szerszego stosowania rozwigzan utatwiajacych dojazd do pracy.

Blisko 60% badanych osob pozostajacych bez pracy zadeklarowato, iz posiada dzieci. Co jedenasty
(9,0%) respondent posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. Warto podkresli¢, iz prawie potowa
(49,8%) ankietowanych otrzymuje $wiadczenia z pomocy spotecznej, a niemalze co trzeci (34,6%)
badany korzysta ze wsparcia instytucji z zakresu rynku pracy lub pomocy spotecznej. Co istotne, 28,4%
0sob pozostajacych bez pracy potwierdzito swoja rejestracje w urzedzie pracy.
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Tabela 4. Czy posiada Pan(i) dzieci?/ Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?/ Czy
jest Pan(i) zarejestrowany(-na) w powiatowym urzedzie pracy?/ Czy korzystata Pan(i) ze wsparcia
instytucji z zakresu rynku pracy lub pomocy spotecznej?/ Czy otrzymuje Pan(i) swiadczenia
z pomocy spotecznej? N=500

Wyszczegoélnienie Tak Nie

Posiadanie dzieci 58,8% 41,2%
Orzeczenie o niepetnosprawnosci 9,0% 91,0%
Rejestracja w urzedzie pracy 28,4% 71,6%
SK;)(l)’tzgzxr;}e ze wsparcia instytucji z zakresu rynku pracy lub pomocy 34,6% 65,4%
Otrzymywanie Swiadczen z pomocy spotecznej 49,8% 50,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Analizujac odpowiedzi respondentéw w podziale na pte¢ dostrzega sie, iz otrzymywanie swiadczen
Z pomocy spotecznej, korzystanie ze wsparcia instytucji z zakresu rynku pracy lub pomocy spotecznej
kobiety deklarowaty nieco czesciej anizeli mezczyzni. Zréznicowanie zauwaza sie takze w przypadku
podziatu na grupe wiekowa ankietowanych - osoby w wieku do 40 roku zycia czesciej anizeli osoby od
nich starsze rejestruja sie w urzedzie pracy. Za to rzadziej korzystaja ze wsparcia instytucji z zakresu
rynku pracy lub pomocy spotecznej oraz otrzymuja Swiadczenia z pomocy spotecznej. Warto
podkresli¢, iz w urzedzie pracy najczesciej rejestruja sie mieszkancy powiatéw malborskiego,
cztuchowskiego oraz sztumskiego, z kolei najrzadziej mieszkancy powiatu nowodworskiego. Co
istotne, mieszkancy powiatu cztuchowskiego stosunkowo najczesciej korzystaja tez ze wsparcia
instytucji i zakresu rynku pracy i pomocy spotecznej.

Tabela 5. Czy posiada Pan(i) dzieci?/ Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?/ Czy
jest Pan(i) zarejestrowany(-na) w Powiatowym Urzedzie Pracy?/ Czy korzystata Pan(i) ze wsparcia
instytucji z zakresu rynku pracy lub pomocy spotecznej?/ Czy otrzymuje Pan(i) $wiadczenia
z pomocy spotecznej? - dane ze wzgledu na pteé, wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat
ATy = N —_ c = iz = S
Wyszcz’egolmeme S 5 N (T = g v 5 =<
[wartosci w %] 2 ¥ 2 | 2= E 2 8 % £
e | 8|z |8¢| & | S| 2| ¢ | §
= | 8 | = G N = z &
b c
N| 256 | 244 | 199 301 161 96 62 110 71
Posiadanie dzieci 73,8 | 43,0 | 69,3 | 51,8 52,8 | 60,4 | 66,1 52,7 | 73,2
Orzeczenie o niepetnosprawnosci 51 | 13,1 | 3,0 13,0 11,2 | 13,5 6,5 7,3 2,8
Rejestracja w urzedzie pracy 30,5 | 26,2 | 25,1 | 30,6 16,8 | 41,7 | 48,4 | 14,5 | 40,8
Korzystanie ze wsparcia instytucji z
zakresu rynku pracy lub pomocy 37,9 | 31,1 | 31,7 | 36,5 31,1 59,4 | 41,9 | 12,7 | 36,6
spotecznej
Otrzymywanie swiadczen z pomocy 57,8 | 41,4 | 47,7 | 51,2 | 36,0 | 80,2 | 54,8 | 30,0 @ 66,2
spotecznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Czas pozostawania bez pracy
Z deklaracji badanych wynika, iz najczesciej pozostajg oni bez pracy w okresie od jednego roku do

dwoch lat (38,4%) badz tez w okresie od trzech do pieciu lat (37,0%). Najrzadziej ankietowani
wskazywali na okres od 6 do 10 lat (5,6%) badz tez powyzej 10 lat (5,0%).
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Wykres 1. Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez zatrudnienia? N=500

5,6% 20%

14,0% Ponizej 1 roku
0d 1-2 lat
= 3-5 lat
= 0d 6 do 10 lat

38,4% 0d 10 i wiecej lat

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ilosciowego

Uwzgledniajac pte¢ respondentow, nie dostrzega sie wiekszych odchylen od wyniku ogoélnego.
Dostrzegalny jest natomiast relatywnie wysoki odsetek oséb w wieku powyzej 40 roku zycia, ktoére
zadeklarowaty, iz bez zatrudnienia pozostaja juz od 3 do 5 lat. Zaden z badanych mieszkancow
powiatu nowodworskiego nie pozostaje bez zatrudnienia w tak dtugim okresie (tj. co najmniej 10 lat).

Tabela 6. Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez zatrudnienia? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat

, o s | 2| = | B | <

Wyszczegélnienie © g e T < g v 5 =

[wartosci w %] o Rl o | B2 15 S o 2 £

= g < % o ) g % 3 =

12 & || % | % £ z o

v c

N 256 | 244 | 199 | 301 | 161 | 96 | 62 | 110 | 71

Ponizej 1 roku 12,1 | 16,0 | 23,6 7,6 13,0 | 14,6 | 24,2 | 16,4 2,8
0Od 1-2 lat 39,5 | 37,3 | 41,2 | 36,5 37,3 | 36,5 | 27,4 | 45,5 | 42,3
3-5 lat 37,9 | 36,1 | 28,6 | 42,5 39,1 35,4 | 37,1 33,6 | 39,4
0Od 6 do 10 lat 6,6 4,5 5,0 6,0 5,6 7,3 6,5 4,5 4,2
0Od 10 i wiecej lat 3,9 | 6,1 1,5 7,3 5,0 6,3 4.8 0,0 11,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Doswiadczenie zawodowe ankietowanych

Nieco ponad 45% ankietowanych zadeklarowato, iz posiada od 5 do 20 lat doswiadczenia zawodowego.
Druga pod wzgledem liczebnosci (39,6%) grupa respondentow posiada od jednego roku do pieciu lat
doswiadczenia zawodowego. Co istotne, zaledwie 2,6% ankietowanych przyznato, iz w ogodle nie

posiada doswiadczenia.
Wykres 2. lle lat doswiadczenia zawodowego Pan(i) posiada? N=500

4,4% 2,6%

8,2% Ponizej 1 roku
0d 1-5 lat
= 0d 5-20 lat
39,6% = Powyzej 20 lat
Nie posiadam doswiadczenia zawodowego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Analizujac odpowiedzi badanych z uwzglednieniem ich ptci nie dostrzega sie wiekszych odchylen od
wyniku ogolnego. Niemniej jednak warto podkresli¢, ze mezczyzni nieco czesciej niz kobiety
deklarowali doswiadczenie zawodowe przekraczajace 20 lat. Naturalnie osoby w starszej grupie
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wiekowej (tj. powyzej 40 roku zycia) deklarowaty wieksze doswiadczenie zawodowe anizeli osoby
w mtodszej grupie wiekowej (tj. co najwyzej 40 lata). Co istotne, brak doswiadczenia zawodowego
zadeklarowali wytacznie badani z powiatu chojnickiego oraz nowodworskiego.

Tabela 7. lle lat doswiadczenia zawodowego Pan(i) posiada? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek,
powiat

Ptec Wiek Powiat

© . - = = X -

Wyszczegélnienie S S NP S g I S r
[wartosci w %] 2 g |l o | B2 = 2 s 2 £
9 < 3 o> ) 2 3

2 N | 3| 3% =z 3 < S I

= a | & o N € 3 »

L c

N | 256 244 | 199 301 161 96 62 110 71

Ponizej 1 roku 5,9 10,7 | 11,1 6,3 11,8 10,4 8,1 5,5 1,4
0Od 1-5 lat 45,7 | 33,2 53,8 30,2 26,7 | 49,0 48,4 | 40,9 46,5
0Od 5-20 lat 441 | 46,3 | 31,7 | 54,2 49,1 37,5 40,3 46,4 | 49,3
Powyzej 20 lat 2,0 7,0 | 0,0 7,3 6,2 3,1 3,2 4,5 2,8

Nie posiadam doswiadczenia

2,3 2,9 | 3,5 2,0 6,2 0,0 0,0 2,7 0,0
zawodowego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Liczba dotychczasowych miejsc pracy

Prawie trzy czwarte (73,0%) badanych pracowato w 2, 3, 4 lub 5 miejscach pracy. Co piaty (17,0%)
respondent przyznat, iz uprzednio pracowat tylko w jednym miejscu pracy. Z kolei najrzadziej (0,2%)
wskazywano na wiecej niz 10 miejsc pracy.

Wykres 3. W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowat(a)? N=500

0,2%
9,8% 17,0% W 1 miejscu pracy
W 2-5 miejscach pracy
W 6-10 miejscach pracy
= Powyzej 10 miejsc prac
73,0% yze] JsC pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Poddajac analizie odpowiedzi respondentow w podziale na ich ptec i wiek nie dostrzega sie wiekszych
odchylen od wyniku ogélnego. Znaczne odchylenie mozna jednak dostrzec w przypadku mieszkancow
powiatu sztumskiego - znikomy odsetek ankietowanych w tej grupie zadeklarowat, iz pracowat
wczesniej wytacznie w jednym miejscu pracy.

Tabela 8. W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowat(a)? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat

© q — _ = =z = _

Wyszczegélnienie & E REENTIN < z v S =
[wartosci w %] 2 ¥ g | g= = 2 S 3 E
o N i o +—

< | 2| 8|2 | 5 2 g 3 N

b c

N| 256 | 244 |199 301 161 96 62 110 71

W 1 miejscu pracy 15,2 | 18,9 (21,6 | 14,0 24,2 | 25,0 | 16,1 10,0 1,4
W 2-5 miejscach pracy 77,3 | 68,4 (73,9 | 72,4 67,7 | 64,6 | 74,2 | 82,7 | 80,3
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Pte¢ Wiek Powiat

© — = c < -

Wyszczegélnienie = g LI TG S 2 I 5 =
o o > N = <) S 2 £
[wartosci w %] = N = ; S .% £ a 3 =
] N = o w)

X | 2| 8|2 | 5 2 g 2 N

e c

W 6-10 miejscach pracy 7,4 | 12,3 | 4,0 | 13,6 7,5 10,4 9,7 7,3 18,3
Powyzej 10 miejsc pracy 0,0 0,4 | 0,5 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Ocena mozliwosci znalezienia i podjecia zatrudnienia

Wiekszos$¢ badanych negatywnie postrzega swoja sytuacje w kontekscie znalezienia i podjecia
zatrudnienia, twierdzac tym samym, iz obecnie sytuacja ta nie stwarza im mozliwosci w tym zakresie
(41,6% - suma odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie). Przeciwnego zdania jest wyraznie mniejszy
odsetek respondentow (32,2%), ktorzy uwazaja, Ze ich obecna sytuacja umozliwia im znalezienie
i podjecie pracy. Pozostata czes¢ ankietowanych (26,2%) nie potrafita oceni¢ swoich obecnych
mozliwosci w tym zakresie.

Wykres 4. Czy w Pana(-ni) opinii, Pana(-ni) obecna sytuacja umozliwia znalezienie i podjecie
zatrudnienia? N=500

2,6%
8,2% Zdecydowanie tak
R j tak
29,6% ?cze? ta -
33,4% Nie wiem, trudno powiedziec
Raczej nie
Zdecydowanie nie
26,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Po uwzglednieniu ptci oraz wieku ankietowanych nie dostrzega sie wiekszych odchylen od wyniku
ogolnego. Odchylenie dostrzegalne jest natomiast w przypadku mieszkancow powiatu sztumskiego,
gdyz tylko niewielki odsetek z nich jest zdania, ze obecna sytuacja umozliwia im znalezienie
i podjecie zatrudnienia. Zdecydowanie bardziej optymistyczni w tej kwestii sa badani mieszkancy
powiatu nowodworskiego - blisko potowa respondentéw zamieszkujacych ten powiat jest zdania, ze
ich obecna sytuacja stwarza im mozliwos¢ znalezienia i podjecia pracy.

Tabela 9. Czy w Pana(-ni) opinii, Pana(-ni) obecna sytuacja umozliwia znalezienie i podjecie
zatrudnienia? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat

o s | ule || 2l 2| B -
Wyszczegélnienie 8 § s | S z v S %
[wartosci w %] 2 N =] E = 2 3 - E
o N D 32 2 g = o 2

= 2| 8 o ) & £ 3 &

L c

N| 256 | 244 | 199 | 301 161 96 62 110 71

Zdecydowanie tak 2,3 2,9 | 2,0 3,0 6,2 0,0 1,6 1,8 0,0
Raczej tak 27,3 | 32,0 (33,7 | 26,9 | 26,1 | 31,3 | 37,1 | 45,5 4,2
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 29,7 | 22,5 23,6 | 27,9 16,8 | 24,0 | 29,0 | 20,9 | 56,3
Raczej nie 34,0 | 32,8 |31,7| 34,6 | 36,0 | 40,6 | 30,6 | 24,5 | 33,8
Zdecydowanie nie 6,6 9,8 [ 9,0 7,6 14,9 4,2 1,6 7,3 5,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego
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Czas potrzebny na znalezienie i pojecie pracy

Wiekszos¢ ankietowanych, ktorzy pozytywnie ocenili swoje obecne mozliwosci na zatrudnienie jest
zdania, iz znalezienie i podjecie pracy zajmie im od 3 do 6 miesiecy (38,5%). Co czwarty (25,5%)
twierdzi natomiast, iz w jego przypadku znalezienie i podjecie pracy potrwa krocej niz 3 miesiace.
Co istotne, prawie 30% badanych nie potrafito oszacowad czasu, jaki zajmie im znalezienie i podjecie
zatrudnienia.

Wykres 5. Prosze oszacowac, ile czasu moze Panu(-ni) zaja¢ znalezienie i podjecie pracy?
N=161

Do 3 miesiecy
28,6% 25,5%
0Od 3-6 miesiecy
Powyzej 6 miesiecy
7,5%
Nie wiem, trudno powiedziec¢
38,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Analizujac odpowiedzi z uwzglednieniem cech respondentéw mozna zauwazyc, iz kobiety nieco
czesciej niz mezczyzni deklarowaty, iz znalezienie i podjecie pracy moze im zajac¢ do trzech miesiecy.
Mezczyzni z kolei nieco czesciej niz kobiety wskazywali na okres przekraczajacy poét roku. Warto
podkresli¢, ze tylko nieliczni sposrod badanych mieszkancow powiatu malborskiego i nowodworskiego
wskazali na najdtuzszy okres (tj. powyzej 6 miesiecy).

Tabela 10. Prosze oszacowa¢, ile czasu moze Panu(-ni) zaja¢ znalezienie i podjecie pracy? - dane
ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat

Wyszczegélnienie s S T log] S g I S I

[wartosci w %] o S | o | 2= E 2 2 2 E

s 8§ ¢ |89 & |35 % 8 &

| £ 8 |= E < £ 3 >

b c

N| 76 85 136 25 52 30 24 52 3

Do 3 miesiecy 28,9 | 22,4 | 35,2 | 17,8 | 30,8 | 23,3 | 20,8 | 25,0 0,0
0Od 3-6 miesiecy 32,9 | 43,5 | 29,6 | 45,6 | 36,5 | 36,7 | 37,5 | 42,3 | 33,3
Powyzej 6 miesiecy 6,6 8,2 5,6 8,9 11,5 | 13,3 4,2 1,9 0,0
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 31,6 | 25,9 | 29,6 | 27,8 | 21,2 | 26,7 | 37,5 | 30,8 | 66,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przez osoby pozostajace
poza rynkiem pracy

Z punktu widzenia celéw badania, istotne sa przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przez osoby
pozostajace poza rynkiem pracy. Wobec tego w toku badania zidentyfikowano bariery, ktore
najczesciej utrudniaja respondentom podjecie zatrudnienia, a nastepnie poddano je analizie, aby
uwidocznic¢ skale problemu w zakresie przestrzennej dostepnosci miejsc pracy na tle innych czynnikow
decydujacych o niepodejmowaniu przez respondentdéw zatrudnienia. W zwiazku z powyzszym
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ankietowani poproszeni zostali o wskazanie trzech gtéwnych przyczyn niepodejmowania przez nich
zatrudnienia oraz o uszeregowanie ich w kolejnosci od najwazniejszej do najmniej waznej.

Z deklaracji badanych wynika, iz problem z dojazdem do pracy stanowi jedna z trzech gtownych
przyczyn niepodejmowania pracy w przypadku wszystkich respondentow, co ma bezposredni zwigzek
z przyjeta do badania metodologia. Ankietowani czesto (44,6%) wskazywali takze koniecznos¢ opieki
nad dzieckiem, przy czym blisko 30% badanych wskazato te przyczyne jako najwazniejsza.
Niejednokrotnie badani wskazywali takze na brak ofert pracy dostosowanych do ich potrzeb (22,6%),
jak réwniez brak doswiadczenia zawodowego (14,0%), koniecznos¢ opieki nad osoba starsza/chorg
(12,4%) i prowadzenie gospodarstwa rolnego na wtasny uzytek (11,2%).

Wykres 6. Jakie sg gtdbwne przyczyny niepodejmowania przez Pana(-nig) pracy? Prosze wskazaé
maksymalnie 3 oraz uszeregowac je w skali od 1 - najwazniejszej do 3 - najmniej waznej. N=500

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Problem z dojazdem do pracy 32,4% 44,8% 22,8%
Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem 27,6 12,8 4,2
Brak ofert pracy dostosowanych do moich potrzeb 6,6 11,2 4,8
Brak doswiadczenia zawodowego 5,6 4,2 4,2
Koniecznos¢ opieki nad osoba starsza/osoba chora 7,6 3,0 1,8
Prowadzenie gospodarstwa rolnego na wtasny uzytek 4,0 4,2 3,0
Brak wystarczajacych kontaktow, znajomosci 3,0 3,4 2,4
Zty stan zdrowia/niepetnosprawnos¢ 4,4 2,8 1,2
Pracodawcy nie chca zatrudnia¢ oséb w moim wieku 3,4 3,0 1,2
Brak kwalifikacji zawodowych 1,2 2,6 2,0
Nieodpowiednie wyksztatcenie 1,2 2,42 1,4 1 wybor
Brak potrzeby podjecia pracy 1,6 0,8 1,0 2 wybor
Brak umiejetnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy 0,6 0,6 3 wybor

Inna przyczyna 0,8 0,2 0,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Mozna dostrzec pewne zaleznosci zachodzace pomiedzy wystepujacymi problemami. Przyktadem sa
nastepujace wspotwystepujace przyczyny niepodejmowania zatrudnienia:

e brak doswiadczenia zawodowego i brak kwalifikacji zawodowych,

e koniecznos¢ opieki nad dzieckiem i brak ofert pracy dostosowanych do moich potrzeb,

e koniecznosc opieki nad dzieckiem i brak doswiadczenia zawodowego,

e brak wystarczajacych kontaktow, znajomosci i brak umiejetnosci zwigzanych
z poszukiwaniem pracy,

e brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb respondentow i brak doswiadczenia zawodowego.

Osoby, ktore problemom z dojazdem do pracy nadawaty pierwsza range (32,4%), najczesciej druga
range przyznawaty koniecznosci opieki nad dzieckiem (31,5%) badz brakowi ofert pracy dopasowanych
do ich potrzeb (20,4%). W przypadku, gdy problemom z dojazdem do pracy nadawano range druga
(44,8%), na pierwszej pozycji szeregowane byty najczesciej koniecznos¢ opieki nad osoba zalezng -
dzieckiem (46,4%) lub osoba starsza (10,7%).

Opis wynikow badan

18



Rysunek 1. Wspotwystepowanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia

« Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem 51 osdb (31,5%)
« Brak ofert pracy dostosowanych do moich potrzeb 33 osoby (20,4%) Ranga 2
« Prowadzenie gospodarstwa rolnego na wtasny rachunek 11 osob (6,8%)
« Brak doswiadczenia zawodowego 10 osob (6,2%)

« Koniecznosc opieki nad dzieckiem 104 osoby (46,4%)
« Koniecznos¢ opieki nad osoba starsza 24 osoby (10,7%) Ranga 1
« Brak ofert pracy dostosowanych do moich potrzeb 19 oséb (8,5%)
« Brak doswiadczenia zawodowego 17 oséb (7,6%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ilosciowego

Zaroéwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn, przyczyne niepodejmowania zatrudnienia najczesciej
(poza problemem z dojazdem do pracy) stanowi koniecznos¢ opieki nad dzieckiem. W przypadku
mezczyzn niemalze na rowni z ta przyczyna znalazt sie takze brak ofert pracy dostosowanych do ich
potrzeb. Osoby wieku do 40 roku zycia rowniez najczesciej wskazaty koniecznos¢ opieki nad dzieckiem
jako gtéwna przyczyne niepodejmowania pracy. Osoby w starszej grupie wiekowej (tj. powyzej 40
roku zycia) deklarowaty zréznicowane przyczyny niepodejmowania pracy. Nalezy podkreslié, iz w tej
grupie znacznie czesciej wskazywano opieke nad osoba starsza/chora oraz prowadzenie gospodarstwa
rolnego na wtasny rachunek.

Tabela 11. Jakie sa gtéwne przyczyny niepodejmowania przez Pana(-nia) pracy? Prosze wskazaé
maksymalnie 3 oraz uszeregowac je w skali od 1 - najwazniejszej do 3 - najmniej waznej - dane
ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat
.. © . : - = — % _
Wyszczegélnienie S S T TN S g v S i
[wartosci w %] 2 g 2| o= E, 2 28 3 S
S = e 15 o = o =
o ~ < ] © N
4 g a o O t‘) = i %)

N| 256 | 244 |199 301 161 62 71
Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem 62,5 | 25,8 | 65,3 | 30,9 41,6 | 37,5 | 54,8 | 40,0 | 59,2
Brak ofert pracy dostosowanych do 23,0 | 22,1 (2541 20,9 | 155 | 17,7 | 32,3 | 40,9 | 85
moich potrzeb
Brak doswiadczenia zawodowego 10,9 | 17,2 (17,1 | 12,0 18,0 | 12,5 | 19,4 | 11,8 5,6
Koniecznos¢ opieki nad osoba
starsza/osobg chorg
Prowadzenie gospodarstwa rolnego na
witasny uzytek
Brak wystarczajacych kontaktow,

O
o
-
N
o

10,9 | 13,9 | 3,0 | 18,6 18,0 8,3 12,9 9,1 9,9

8,2 | 14,3 | 1,5 | 17,6 11,8 | 14,6 | 19,4 6,4 5,6

8,6 9,0 | 8,0 9,3 7,5 7,3 1,6 16,4 8,5

Znajomosci

Zty stan zdrowia/niepetnosprawnos¢ 3,9 | 13,1 | 2,5 | 12,3 11,8 9,4 8,1 6,4 2,8
Pmrgicrr?d;ré% nie chcag zatrudniac osob w 5,1 10,2 | 2,5 11,0 10,6 9,4 6,5 3,6 5,6
Brak kwalifikacji zawodowych 3,1 8,6 | 6,0 5,6 5,0 4,2 11,3 8,2 1,4
Nieodpowiednie wyksztatcenie 3,9 6,1 | 3,0 6,3 7,5 5,2 4,8 3,6 1,4
Brak potrzeby podjecia pracy 2,3 45 | 2,5 4,0 6,8 3,1 1,6 0,0 2,8
ggi';u“k?"v‘v‘?nﬁg;?s;azc‘g‘qza"ych z 08 | 1,6 05| 1,7 | 25| 1,0 | 1,6 | 00 | 0,0
Inna przyczyna 2,3 0,4 | 3,5 0,0 0,0 3,1 0,0 3,6 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego
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Cechy jakimi powinny charakteryzowac sie oferty pracy

Respondentow (ktorzy jako jedna z przyczyn niepodejmowania pracy wskazali ,brak ofert
dostosowanych do mich potrzeb”) poproszono o wskazanie najwazniejszych cech, jakimi powinna
charakteryzowac sie adekwatna do ich potrzeb oferta pracy. Niemalze 70% badanych zadeklarowato,
ze zaktad pracy powinien znajdowac sie blisko miejsca ich zamieszkania. Co wiecej, oferowana praca
powinna by¢ odpowiednio wynagradzana - taka ceche wskazata ponad potowa (57,5%) ankietowanych.
Dla bezrobotnych bardzo istotne (39,8%) sa takze elastyczne godziny pracy i mozliwos¢
indywidualnego dostosowania godzin pracy do wtasnych potrzeb. Badani niejednokrotnie (31,0%)
wskazywali takze na stabilnos¢ zatrudnienia.

Wykres 7. Prosze wskaza¢ najwazniejsze cechy (max. 3) jakimi powinna charakteryzowa¢ sie
oferta pracy, aby byta dostosowana do Pana(-ni) potrzeb i mozliwosci? N=113

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0% 75,0%
Blisko miejsca zamieszkania 68,1%

Odpowiednio wynagradzana 57,5%

W elastycznych godzinach (mozliwos¢ indywidualnego 39 8%
dostosowania godzin pracy do potrzeb) 228

Stabilna (umowa o prace) 31,0%
Zgodna z moimi kwalifikacjami/wyksztatceniem 25,7%
Dajaca mozliwos¢ rozwoju zawodowego 15,0%
W niepetnym wymiarze czasu pracy | 10,6%
Nie wymagajaca zbyt duzego wysitku fizycznego 3,5%

Inne | 0,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Poddajac analizie deklaracje badanych w podziale na ich cechy, nie dostrzega sie wiekszego
zroznicowania ich odpowiedzi - wiekszos¢ grup wskazata, iz oferowana praca powinna znajdowac sie
blisko miejsca zamieszkania. Kobiety oraz osoby do 40 roku zycia czesciej wskazywaty na prace
w elastycznych godzinach. Warto jednak zaznaczyé, ze mieszkancy powiatow malborskiego
i nowodworskiego najczesciej zwracali uwage na fakt, iz oferowana praca powinna by¢ odpowiednio
wynagradzana. Z kolei mieszkancy powiatu chojnickiego dosy¢ czesto wskazywali takze, iz wazng
cecha oferowanej pracy jest jej stabilnosc.

Tabela 12. Prosze wskaza¢ najwazniejsze cechy (max. 3) jakimi powinna charakteryzowac sie

oferta pracy, aby byta dostosowana do Pana(-ni) potrzeb i mozliwosci? - dane ze wzgledu na pte¢,
wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat
e © ; - < - - -
Wyszczegélnienie o S T leNl S g I S =
[wartosci w %] v R o (S| E 2 S 2 £
9 9 ¥ |29 © S = 3 =
S k¥ 22 5 g | E|z ¥
L c
N| 59 54 100 13 25 17 20 45 6
Blisko miejsca zamieszkania 67,8 | 68,5 | 68,0 | 68,3 | 64,0 | 64,7 | 55,0 | 77,8 | 66,7
Odpowiednio wynagradzana 50,8 | 64,8 | 64,0 | 52,4 | 32,0 | 23,5 | 60,0 | 82,2 | 66,7
W elastycznych godzinach (mozliwosc¢
indywidualnego dostosowania godzin 45,8 | 33,3 | 48,0 | 33,3 | 36,0 | 23,5 | 45,0 | 48,9 | 16,7
pracy do potrzeb)
Stabilna (umowa o prace) 32,2 | 29,6 | 30,0 | 31,7 | 52,0 | 29,4 | 30,0 | 22,2 | 16,7
Zgodna z moimi . 25,4 | 25,9 | 20,0 | 30,2 | 20,0 | 29,4 | 30,0 | 24,4 | 33,3
kwalifikacjami/wyksztatceniem

Opis wynikow badan

20



Pte¢ Wiek Powiat

© Q — = — =
Wyszczegélnienie © S N oL ¢ = £ <
[wartosci w %] o R o | S| E o 5 2 £
8| N | ¥ |8 @ | | 3| 8| 2
/% g|eY 5 g | E| & H

v c
Dajaca mozliwos¢ rozwoju zawodowego 15,3 | 14,8 | 22,0 | 9,5 | 28,0 | 29,4 | 15,0 | 4,4 0,0
W niepetnym wymiarze czasu pracy 6,8 | 14,8 | 6,0 | 14,3 | 20,0 5,9 5,0 11,1 0,0
:l}e wymagajaca zbyt duzego wysitku 3,4 3,7 2,0 438 40 | 11,8 | 5,0 0,0 0,0

izycznego

Inne 0,0 1,9 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Istotnos¢ czynnikéw wptywajacych na decyzje o niepodejmowaniu
zatrudnienia

Kolejnym elementem badania, tuz po identyfikacji ogolnych barier, byta ocena wptywu czynnikow
bezposrednio zwigzanych z przestrzenng dostepnoscia miejsc pracy na decyzje respondentow
o niepodejmowaniu zatrudnienia. Okreslenie istotnosci poszczegoélnych czynnikow w tym zakresie
pozwoli okreslic, ktory z nich stanowi najwieksza bariere w kontekscie podejmowania aktywnosci
zawodowej w badanej grupie. Taka informacja bedzie pomocna na etapie opracowywania propozycji
mozliwych do wprowadzenia badz szerszego stosowania rozwiazan utatwiajacych dojazd do pracy.

W zwiazku z powyzszym, respondentow poproszono o dokonanie oceny znaczenia poszczegolnych
czynnikow zwigzanych z przestrzenng dostepnosciag miejsc pracy w skali od 1 do 5. Z analizy
odpowiedzi wynika, iZ najwyzsza Srednig ocene uzyskaty odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania
(4,02), czas dojazdu do pracy (4,00), a takze koszty transportu (4,00). Co istotne, wptyw odlegtosci
miejsca pracy od miejsca zamieszkania na decyzje o niepodejmowaniu zatrudnienia zostat okreslony
przez prawie 40% badanych jako wysoce istotny. Relatywnie najrzadziej (36,4%) jako wysoce istotny
okreslano wptyw dostepnosci wtasnego s$rodka transportu na decyzje o niepodejmowaniu
zatrudnienia.

Wykres 8. Prosze wskazac, jak istotny wptyw na decyzje o niepodejmowaniu zatrudnienia maja
wskazane ponizej czynniki zwigzane z przestrzenna dostepnoscia miejsc pracy. Do oceny
zaproponowano skale od 1-5, gdzie 1 oznacza mato istotny wptyw, a 5 - wysoce istotny wptyw.

0% 20% 40% 60% 80% 100% Srednia

1,4%

Odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania 5,0% 22,0% 33,2% 38,4% 4,02
1,6%

Czas dojazdu do pracy 5,2% 23,8% 30,8% 38,6% 4,00
2, 0

DOStQP”OSSUgﬁi‘r?eV;;ra”Sp°rt” 6,2%  25,0% 29,2% 37,6% 3,94
2,2%

Dostepnos¢ wtasnego srodka transportu 16,2%  25,2% 30,0% 36,4% 3,92
1,4%

Koszty transportu 4,4% 23,4% 34,0% 36,8% 4,00

1 - mato istotny wptyw 2 3 4 5 - wysoce istotny wptyw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Najwiekszy wptyw na decyzje o niepodejmowaniu zatrudnienia w przypadku kobiet oraz os6b powyzej
40 roku zycia ma odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania, z kolei w przypadku mezczyzn oraz osob
w wieku co najwyzej 40 lat najwiekszy wptyw na te decyzje maja koszty transportu. Dla mieszkancow
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powiatu malborskiego najwieksze znaczenie w tym kontekscie ma dostepnos¢ wtasnego srodka
transportu, zas dla mieszkancow powiatu sztumskiego - czas dojazdu do pracy. Jednoczesnie badani
z powiatu nowodworskiego najczesciej wskazywali, iz na decyzje o niepodejmowaniu zatrudnienia
ma czas dojazdu do pracy oraz dostepnos¢ srodkow transportu publicznego.

Tabela 13. Prosze wskazac, jak istotny wptyw na decyzje o niepodejmowaniu zatrudnienia maja
wskazane ponizej czynniki zwigzane z przestrzenna dostepnoscia miejsc pracy. Do oceny
zaproponowano skale od 1-5, gdzie 1 oznacza mato istotny wptyw, a 5 - wysoce istotny wptyw.
- dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat

c | & | N | c | 2=z | % | =
Wyszczegélnienie & N R oN| 3 2 v S =
[$rednia ocena] 2 § =) g‘ = B 2 3 & S

e | B | 5 (89| 2|3 | & | ¢ §

< 2 a o o N E 3 %

b c

Odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania | 4,03 | 4,01 | 3,95 | 4,07 | 3,99 | 4,17 | 4,08 | 4,55 | 3,03
Czas dojazdu do pracy 401 | 3,98 | 3,98 | 4,01 | 3,90 | 3,98 | 4,05 | 4,56 | 3,31
Dostepnosc srodkow transportu 3,88 | 4,01 | 3,87 | 3,99 | 3,76 | 4,00 | 4,13 | 4,56 | 3,15
publicznego
Dostepnos¢ wtasnego srodka transportu 3,88 | 3,97 | 3,95 | 3,90 | 3,88 | 4,07 | 4,16 | 4,23 | 3,13
Koszty transportu 3,98 | 4,03 | 4,02 | 3,99 | 3,97 | 4,05 | 4,13 | 4,46 | 3,20

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Powyzsze wyniki badan potwierdzane zostaty poprzez badania uzupetniajace przeprowadzone
wsrod urzedow pracy. Istotnos¢ wszystkich badanych czynnikow oceniono wysoko: dostepnosé
srodkow transportu publicznego - 5,0; odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania - 4,8; czas dojazdu
do pracy - 4,2; koszty transportu 4,0, z wyjatkiem dostepnosci wtasnego srodka transportu (Srednia
3,4). Uzasadnienia istotnosci w ramach kazdego z badanych aspektow przenikajg sie, dlatego
przytoczono odniesienia dla dwoch najwyzej ocenionych czynnikow.

Istotno$¢ czynnika dostepnos¢ srodkéw transportu publicznego motywowano faktem, iz obecnie
linie pozamiejskie obstugiwane sa przez przewoznikéw prywatnych, co z kolei przektada sie na
utrzymywanie wytacznie rentownych linii. Problemem sa tez godziny kursowania komunikacji
publicznej w kontekscie np. pracy zmianowej - nie sa one skorelowane z potrzebami. Co wigcej
pojawiaja siag miejscowosci, ktore w ogole nie sa skomunikowane z wiekszymi miastami za
posrednictwem komunikacji publicznej. Istotnos¢ czynnika odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania
wynika gtownie z dojazdow etapowych (z przesiadkami), ktore charakterystyczne sa dla srodkow
komunikacji publicznej z gmin wiejskich do wiekszych miast. Ponadto z tym aspektem zwigzany jest
problem opieki nad dziecmi, ktéry potegowany jest wraz z dtugosciag pozostawania dziecka bez
opiekuna (nie zawsze dtugosc pobytu w przedszkolu/ztobku jest skorelowana z potrzebami).

Sposoby zniwelowania barier zwigzanych z niepodejmowaniem
zatrudnienia przez osoby pozostajace bez pracy

Niniejsza czes$¢ opracowania zawiera propozycje osob bezrobotnych dotyczace zniwelowania barier
utrudniajacych dojazd do pracy, zwiazanych z niepodejmowaniem zatrudnienia przez te osoby.
Propozycje ankietowanych stanowi¢ moga istotng wskazowke do opracowania nowych badz
modyfikacji juz stosowanych rozwiazan w zakresie utatwienia dojazdu do pracy.

Najczesciej (41,8%) wskazywana przez respondentow propozycja zniwelowania barier utrudniajacych
im podjecie zatrudnienia byta organizacja dojazdow przez pracodawcow. Nieco mniejszy odsetek
(39,0%) ankietowanych wskazywat elastyczny czas pracy jako sposdb na zniwelowanie barier. Co
istotne, czesto zdaniem ankietowanych do ograniczenia badz zniwelowania przeszkod utrudniajacych
im podjecie pracy mogtyby przyczynic sie takze takie dziatania jak dofinansowanie kosztow dojazdow
przez pracodawcow (27,2%) oraz pomoc w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem (26,0%).
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Wykres 9. W jaki sposob mozna zniwelowa¢ bariery utrudniajace Panu(-ni) podjecie zatrudnienia?

N=500

0,0%

Organizacja dojazdow przez pracodawcow

Elastyczny czas pracy

Dofinansowanie kosztow dojazdow przez pracodawcow

Pomoc w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem

Utworzenie nowych potaczen transportu publicznego

Zdaniem kobiet bariery utrudniajace im podjecie zatrudnienia nalezy zniwelowac¢ poprzez
elastyczny czas pracy oraz pomoc w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem. Mezczyzni natomiast
zwracali uwage na fakt, iz pracodawcy powinni organizowac pracownikom dojazd do pracy. Osoby
powyzej 40 r. z., najczesciej sa zdania, ze to pracodawcy powinni organizowac¢ pracownikom
transport do pracy, natomiast osoby mtodsze (do 40 r. z.) wskazywaty na elastyczny czas pracy oraz
pomoc w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem. Ponad potowa badanych mieszkancow powiatu

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy

Godziny dojazdu skorelowane z godzinami pracy

Elastyczne godziny otwarcia ztobkow
Nie wiem, trudno powiedziec¢

Inne sposoby

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ilosciowego

0,6%

10,0%

20,0%

16,8%

13,2%
12,2%
4,8%

27,2%
26,0%
21,2%

30,0%

41,8%
39,0%

40,0%

50,0%

nowodworskiego uwaza, ze koszty dojazdow powinny by¢ dofinansowane przez pracodawcow.

Tabela 14. W jaki

zatrudnienia? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

sposob mozna zniwelowac¢ bariery utrudniajace Panu(-ni) podjecie

Ptec Wiek Powiat
© . — = = % :
Wyszczegélnienie © S i T < ¢ & £ z
[wartosci w %] L g o So| E S S = E
) N 3 g ©° 5 T S N
= a = [® ~ 1S % v
L c
N| 256 244 199 301 161 96 62 110 71
Organizacja dojazdow przez 32,8 | 51,2 | 33,5 | 50,9 58,4 | 354 452 | 355 | 19,7
pracodawcow
Elastyczny czas pracy 38,7 | 39,3 | 40,8 | 41,1 | 47,2 | 24,0 | 38,7 | 56,4 | 14,1
Dofinansowanie kosztow dojazdow 27,3 | 27,0 | 26,7 | 29,8 | 21,7 | 11,5 | 27,4 | 57,3 14,1
przez pracodawcow
Pomac w zorganizowaniu opieki nad 37,5 | 13,9 | 39,3 | 19,3 | 22,4 | 27,1 | 33,9 | 12,7 | 46,5
dzieckiem
Utwqrzeme nowych potaczen transportu 20,3 | 22,1 162 | 26,3 | 24,8 | 19,8 | 33,9 | 14,5 | 14,1
publicznego
Praca w niepetnym wymiarze czasu 14,8 | 18,9 | 14,7 | 19,6 | 19,3 | 12,5 | 11,3 | 28,2 | 4,2
pracy ) ) ) ) ) ) ) b )
Godziny dojazdu skorelowane z 12,5 | 13,9 | 11,0 | 158 | 9,9 | 14,6 | 12,9 | 23,6 | 2,8
godzinami pracy ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Elastyczne godziny otwarcia ztobkow 16,0 8,2 19,9 8,1 8,7 15,6 | 14,5 | 10,0 | 16,9
Nie wiem, trudno powiedzieé 3,1 6,6 4,2 5,6 3,1 8,3 1,6 1,8 11,3
Inne sposoby 0,8 0,4 1,0 0,4 0,0 1,0 0,0 1,8 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego
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Witasne inicjatywy podejmowane przez osoby bez zatrudnienia w celu
przemieszczania sie i ewentualnego dojazdu do pracy

W toku badania zidentyfikowano stosunek osob pozostajacych bez zatrudnienia do mediow
spotecznosciowych, stron internetowych oraz aplikacji w kontekscie przemieszczania sie oraz
ewentualnego dojazdu do pracy. Co wiecej, respondentow zapytano takze o znajomosc inicjatyw
wtasnych w zakresie dojazdow do pracy, podejmowanych przez pozostatych mieszkancow w miejscu
zamieszkania badanych. Niniejszy podrozdziat zawiera analize odpowiedzi respondentow na pytania
w tym zakresie.

Wykorzystanie stron internetowych, mediow spotecznosciowych oraz aplikacji do
organizacji dojazdu do pracy

Nieco ponad potowa (52,4%) ankietowanych jest zdania, iz strony internetowe, media
spotecznosciowe oraz aplikacje moga by¢ pomocne przy organizacji dojazdu do pracy. Co czwarty
(26,6%) badany jest przeciwnego zdania, natomiast co piaty (21,0%) - nie potrafit okreslic swojego
stanowiska w tej sprawie.

Wykres 10. Czy uwaza Pan(i), ze strony internetowe, media spotecznosciowe oraz aplikacje moga
by¢ pomocne przy organizacji dojazdu do pracy? N=500

2,6% 3,4%
Zdecydowanie tak
24,0% Raczej tak
Nie wiem, trudno powiedziec¢
49,0% Raczej nie
21,0% Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Odpowiedzi ankietowanych w podziale na pte¢ nie rdznig sie znaczaco od wyniku ogolnego.
Uwzgledniajac wiek respondentéw dostrzega sie jednak, ze osoby w wieku co najwyzej 40 lat
nieznacznie czesciej niz osoby od nich starsze zgadzaja sie ze stwierdzeniem, ze strony internetowe,
media spotecznosciowe oraz aplikacje moga by¢ pomocne przy organizacji dojazdu do pracy.
Jednoczesnie z tym stwierdzeniem najczesciej zgadzaja sie mieszkancy powiatu cztuchowskiego oraz
nowodworskiego, z kolei najrzadziej - mieszkancy powiatu sztumskiego.

Tabela 15. Czy uwaza Pan(i), ze strony internetowe, media spotecznosciowe oraz aplikacje moga
by¢ pomocne przy organizacji dojazdu do pracy? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat

Wyszczegélnienie < e N = < % < f <

i S o (@ z % S =

[wartosci w %] o R o ; R E 8 s} 2 S

G R YN || @ | S |5 |8 |32

2 | ¥ |8 |e| 5 | §|E|g |

L c

N | 256 244 199 301 161 96 62 110 71

Zdecydowanie tak 1,6 5,3 5,0 2,3 5,6 2,1 0,0 5,5 0,0
Raczej tak 50,4 | 47,5 | 53,3 | 46,2 | 42,2 | 76,0 | 46,8 | 62,7 | 8,5
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 25,4 16,4 20,6 21,3 | 11,8 | 13,5 | 29,0 | 17,3 | 50,7
Raczej nie 21,1 27,0 | 20,1 26,6 | 36,6 | 8,3 | 24,2 | 14,5 | 31,0
Zdecydowanie nie 1,6 3,7 1,0 3,7 3,7 0,0 0,0 0,0 9,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego
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Z deklaracji ankietowanych wynika, iz Facebook (64,6%), fora internetowe (61,4%) oraz portal OLX N\

(58,0%) sa przez nich najczesciej wykorzystywane w celu przemieszczania sie (np. dojazdu do sklepu
badz innego miasta). Co piaty (23,8%) badany celem przemieszczania sie korzysta z BlaBlaCar.pl,
natomiast co dziesiaty (10,2%) - z Ubera.

Wykres 11. Prosze wskazaé, czy korzysta Pan(i) ze wskazanych ponizej stron internetowych,

mediow spotecznosciowych i aplikacji w celu przemieszczania sie np. dojazdu do sklepu, innego
miasta? N=500

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

Facebook [ e 60 s —
Fora internetowe 6T 4% s ea——
Uber 110,255 o s ——
o — 580% L4,
BlaBlaCar.pl 23,85 e —
JedziemyRazem.pl IO
InOneCar.pl (7585 22—
Dojedz. pl 5,85 oA ——
ByTheWay. pl 2 /2 s ——
= Korzystam m Nie korzystam
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Bez wzgledu na pte¢, wiek i miejsce zamieszkania, trzema najczesciej wykorzystywanymi do
przemieszczania sie stronami internetowymi, mediami spotecznosciowymi oraz aplikacjami sa:
Facebook, fora internetowe oraz portal OLX. Dostrzega sie jednak, ze kobiety w celu przemieszczania
sie najczesciej korzystaja z Facebooka, natomiast mezczyzni - z forow internetowych. W przypadku
mieszkancow powiatu chojnickiego, najczesciej w celu przemieszczania sie korzystaja oni z forow
internetowych. Z kolei mieszkancy powiatu nowodworskiego oraz sztumskiego do tego celu
najczesciej wykorzystuja Facebook. Ankietowani zamieszkujacy powiaty cztuchowski oraz malborski
rownie czesto co fora internetowe wskazywali na Facebook.

Tabela 16. Prosze wskazaé, czy korzysta Pan(i) ze wskazanych ponizej stron internetowych,
mediow spotecznosciowych i aplikacji w celu przemieszczania sie np. dojazdu do sklepu, innego
miasta? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat

Wyszczegélnienie S g : T < § g g <

[wartosci w %] % E‘ Q g- = % -ch 2 _§ S

~ g g a ¥ S Tﬁ) E % b

c

N 256 244 199 301 161 96 62 110 71
Facebook 66,4 62,7 73,4 58,8 | 54,0 | 52,1 | 64,5 | 80,0 | 81,7
Fora internetowe 59,8 63,1 60,8 61,8 | 57,8 | 52,1 | 64,5 | 72,7 | 62,0
Uber 90 | 11,5 | 13,1 | 83 | 11,8 | 156 | 81 | 82 | 42
OLX 60,9 54,9 62,8 54,8 | 52,8 | 45,8 | 61,3 | 73,6 | 59,2
BlaBlaCar.pl 21,5 26,2 241 23,6 | 29,8 | 24,0 | 22,6 | 18,2 | 19,7
JedziemyRazem.pl 9,0 9,8 10,6 8,6 9,9 | 10,4 | 12,9 | 4,5 | 11,3
InOneCar.pl 7,4 8,2 11,1 5,6 11,8 | 6,3 9,7 2,7 7,0
Dojedz.pl 5,5 6,1 9,0 3,7 8,7 5,2 9,7 3,6 0,0
ByTheWay.pl 3,5 0,8 4,0 1,0 1,9 2,1 1,6 2,7 2,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego
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Lokalne inicjatywy w organizacji dojazdéw do pracy

Niewiele ponad 90% respondentow zadeklarowato, iz nie zna przyktadow rozwigzan z zakresu
organizacji dojazdow do pracy stosowanych przez mieszkancow ich miejscowosci. Znajomos¢ takich
rozwigzan zadeklarowat co jedenasty (9,2%) badany, wsrod nich wymieniono przede wszystkim
dojazdy grupowe swoimi samochodami oraz autobusy pracownicze.

Wykres 12. Czy zna Pan(i) przyktady rozwiazan z zakresu organizacji dojazdéw do pracy
stosowane przez mieszkancéw Pan(i) miejscowosci (np. wtasne inicjatywy) N=500

9,2%

Tak

= Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Mezczyzni nieco czesciej niz kobiety deklarowali, ze znaja przyktady rozwiazan z zakresu organizacji
dojazdow do pracy stosowane przez mieszkancow ich miejscowosci. Co istotne, zaden z mieszkancow
powiatu sztumskiego nie wykazat znajomosci takich rozwiazan. Najczesciej przyktady rozwiazan
z zakresu organizacji dojazdow do pracy stosowane w miejscu zamieszkania badanych deklarowali
mieszkancy powiatu nowodworskiego.

Tabela 17. Czy zna Pan(i) przyktady rozwiazan z zakresu organizacji dojazdéow do pracy

stosowane przez mieszkancéw Pan(i) miejscowosci (np. wtasne inicjatywy) - dane ze wzgledu na
pte¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat
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N 256 244 199 301 161 96 62 110 71

Tak 7,8 10,7 90,5 91,0 5,0 5,2 3,2 | 28,2 | 0,0
Nie 92,2 89,3 9,5 9,0 95,0 | 94,8 | 96,8 | 71,8 | 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Dziatania utatwiajace dojazd do pracy stosowane obecnie przez
pracodawcow oraz instytucje prowadzace dziatania aktywizujace

Kolejnym etapem badania byta identyfikacja rozwiazan utatwiajacych dojazd do pracy, stosowanych
obecnie przez pracodawcow oraz instytucje prowadzace dziatania aktywizujace. Warto podkreslic, iz
identyfikacja obecnie podejmowanych dziatan w tym zakresie bedzie szczegodlnie istotna przy
opracowywaniu propozycji nowych, mozliwych do wprowadzenia rozwiazan utatwiajacych dojazd do
pracy badz tez propozycji modyfikacji tych, ktore stosowane sa obecnie. Co wiecej, identyfikacja
tychze dziatan pozwoli takze na ich poréwnanie ze zgtaszanymi przez respondentéow potrzebami
i oczekiwaniami w tym zakresie. W niniejszej czesSci opracowania dokonana zostanie analiza
odpowiedzi respondentow na pytania dotyczace stosowanych obecnie przez pracodawcow rozwiazan.
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Znajomosc¢ rozwigzan utatwiajacych dojazd do pracy

Prawie potowa (47,6% - suma odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej nie) ankietowanych
zadeklarowata, iz nie zna rozwiazan utatwiajacych dojazd do pracy, ktore obecnie stosowane sa przez
pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia. Co trzeci (34,8%) badany
nie potrafit odpowiedzie¢ na to pytanie, natomiast niemalze co piaty (17,6% - suma odpowiedzi
zdecydowanie tak i raczej tak) wskazat, ze zna stosowane w tym zakresie rozwigzania.

Wykres 13. Czy zna Pan(i) rozwiazania utatwiajace dojazd do pracy stosowane obecnie przez
pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia? N=500

0,6%
16,6% 17,0% Zdecydowanie tak
Raczej tak
Nie wiem, trudno powiedziec¢
31.0% Raczej nie
e 34,8%

Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ilosciowego

Analizujac odpowiedzi w podziale na ptec i wiek respondentdw, nie zauwaza sie wiekszych odchylen
od wyniku ogodlnego. Dostrzega sie natomiast, iz tylko nieliczni sposrod mieszkancow powiatu
sztumskiego zadeklarowali znajomos¢ rozwiazan utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych obecnie
przez pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia. Co istotne - ponad
potowa mieszkancow tego powiatu wskazata, iz nie zna tych rozwiazan. Najwiekszy odsetek badanych,
ktorzy znaja stosowane obecnie rozwigzania w tym zakresie, odnotowano w powiecie malborskim.

Tabela 18. Czy zna Pan(i) rozwigzania utatwiajace dojazd do pracy stosowane obecnie przez
pracodawcéw i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia? - dane ze wzgledu na
pte¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat

ATy = N — c = B = =
Wyszcz’egolmeme s 8 RN TIR =< ¢ o S =
[wartosci w %] 2 N =) E E 2 8 % g
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N 256 | 244 | 199 | 301 | 161 96 62 110 71

Zdecydowanie tak 04 | 08 | 1,0 | 0,3 1,2 0,0 1,6 0,0 0,0
Raczej tak 15,6 | 18,4 | 15,6 | 17,9 | 16,1 | 18,8 | 29,0 | 20,0 | 1,4
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 38,3 | 31,1 | 38,7 | 32,2 | 14,3 | 33,3 | 33,9 | 60,0 | 45,1
Raczej nie 31,6 | 30,3 | 28,6 | 32,6 | 25,5 | 43,8 | 35,5 | 19,1 | 40,8
Zdecydowanie nie 14,1 | 19,3 | 16,1 | 16,9 | 42,9 4,2 0,0 0,9 12,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Dziatania jakie podejmujg pracodawcy i instytucje rynku pracy w opinii 0s6b
pozostajacych bez pracy

Nieco ponad 70% respondentow (ktorzy wskazali, ze znaja stosowane rozwigzania utatwiajace
dojazd do pracy) zadeklarowato, iz pracodawcy i instytucje rynku pracy, aby utatwi¢ dojazd do

pracy organizuja pracownikom bezptatny transport. Znacznie mniejszy odsetek (40,9%) badanych
wskazat natomiast, iz podejmowanym dziataniem jest dofinansowanie/refundacja kosztow dojazdu
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0,0% 20,0% 40,0%

Organizacja bezptatnego transportu do pracy

Dofinansowanie/Refundacja kosztow dojazdu do pracy

Elastyczne godziny pracy (dopasowanie do potrzeb
zwiazanych z dojazdem)

Zapewnienie samochodu stuzbowego
Organizacja ptatnego transportu do pracy
Mozliwos¢ pracy zdalnej lub czesciowo zdalnej
Rowery dla pracownikow

Mieszkania pracownicze

Premia za dojazd do pracy na rowerze

Inne

40,9%
21,6%
19,3%

15,9%
11,4%

5,7%
2,3%

1,1%

2,3%

Poddajac analizie odpowiedzi w podziale na wiek i pte¢ respondentdow nie dostrzega sie znacznego
zroznicowania odpowiedzi ani tez wiekszych odchylen od wyniku ogolnego. W przypadku podziatu na
miejsce zamieszkania mozna zaobserwowac, iz w powiecie chojnickim dosy¢ czesto wskazywano na
elastyczne godziny pracy, z kolei w powiecie nowodworskim - na organizacje ptatnego transportu do

pracy.

Tabela 19. Jakie dziatania podejmuja pracodawcy i instytucje rynku pracy, aby utatwic

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ilosciowego

pracownikom dojazd do pracy? - dane ze wzgledu na ptec¢, wiek, powiat

60,0%

70,5%

do pracy. Co piaty (21,6%) ankietowany zadeklarowat, iz stosowane sa elastyczne godziny pracy,
dopasowane do potrzeb pracownikéw zwiazanych z dojazdem.

Wykres 14. Jakie dziatania podejmuja pracodawcy i instytucje rynku pracy, aby utatwi¢
pracownikom dojazd do pracy? N=88

80,0%

Pte¢ Wiek Powiat
A o i = = < i - =
Wyszczegélnienie s S T e 3B z " S E
[wartosci w %] 2 R o | 22| E 2 2 = E
8 4 fléel F|3|%E|% ¢
x g a a o] E (= % %)
c
N 4 47 33 55 28 18 19 22 1
g:f?;"zac]a bezptatnego transportudo | g5 ¢ go o | 758 67,3 | 67,9 | 27,8 89,5 90,9 100
Dofmansowame/RefundaCJa kosztow 36,6 | 447 | 394 | 418 | 214 | 667 | 31,6 | 545 | 0,0
dojazdu do pracy
Elastyczne godziny pracy (dopasowanie | 47 4 | o5 5 | 159 | 255 | 42,9 | 11,1 | 21,1 | 45 | 0,0
do potrzeb zwiazanych z dojazdem)
Zapewnienie samochodu stuzbowego 14,6 | 23,4 | 27,3 | 14,5 | 21,4 5,6 21,1 | 27,3 0,0
Organizacja ptatnego transportu do pracy | 17,1 | 14,9 | 21,2 | 12,7 | 3,6 16,7 5,3 40,9 0,0
Moiliwpsc pracy zdalnej lub czesciowo 98 | 12,8 | 6,1 145 | 25,0 | 5,6 5,3 45 0,0
zdalnej
Rowery dla pracownikow 4,9 6,4 3,0 7,3 10,7 0,0 5,3 4,5 0,0
Mieszkania pracownicze 4.9 0,0 0,0 3,6 7,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Premia za dojazd do pracy na rowerze 2,4 0,0 3,0 0,0 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne 0,0 4,3 0,0 3,6 3,6 0,0 0,0 4,5 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego
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Wyniki badan przeprowadzonych wsrod pracodawcow

Na podstawie wynikéw badan uzupetniajacych przeprowadzonych wsréd przedsiebiorcow mozna
wnioskowa¢, iz ponad 56% przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
w analizowanych powiatach ma problemy z rekrutacja pracownikéw/utrzymaniem pracownikéw.
Trzy na cztery z badanych firm uwazaja, ze sposobem utatwiajacym rekrutacje nowych pracownikéow
jest zapewnienie im dojazdu do pracy/ dofinansowanie kosztow dojazdu do pracy. Moze by¢ to istotny
czynnik wspomagajacy wystepujace problemy z rekrutacja na badanych obszarach. Potwierdzaja to
wyniki badania w odniesieniu do odsetka przedsiebiorstw, do ktorych dojezdzaja pracownicy z okolic
oddalonych od miejsca pracy (86,1%).

Wykres 15. Wyniki badan przedsiebiorcow w odniesieniu do stosowanych obecnie dziatan
utatwiajacych dojazd do pracy

Tak = Nie Nie Wiem’ trudno powiedzieé 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Czy firma, ktora Pan(-i) reprezentuje ma

problemy z rekrutacja pracownikow/utrzymaniem? 20,6% Ly L 12 26

Czy Pana(-ni) zdaniem zapewnienie dojazdu do
pracy/dofinansowanie kosztow dojazdu jest 75,0% 13,0% 12,0%
metoda pomocna w rekrutacji pracownikow?

Czy firma, ktora Pan(-i) reprezentuje zatrudnia
pracownikéw z okolic oddalonych od 86,1% 13,0% 0,9%
miejscowosci, w ktorej prowadzi dziatalnosc?

Czy obecnie w Pana(-ni) przedsigbiorstwie
stosowane sa rozwiazania utatwiajace 42,6% 57,4%
pracownikom dojazd do pracy?

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie uzupetniajqcego badania ilosciowego

Potwierdzaja to réwniez opinie urzedéw pracy, ktore przedstawiono ponizej. Jednakze wraz
z zakonczeniem wsparcia oferowanego przez urzedy pracy moga pojawiaé sie problem dalszego
zatrudnienia po ustaniu okresu refundacji.

,Dostepnos¢ dogodnego do godzin pracy srodka transportu ma kluczowe znaczenie w procesie aktywizacji.
Szczegolnie dotyczy to kobiet, ktdre czesto prace zawodowq muszq pogodzic¢ z opiekq nad dzie¢mi. Zatem
w ich przypadku szczegdlnego znaczenia nabiera dogodny transport i czas dojazdu.”

,Dofinansowanie kosztéw dojazdu jest bardzo istotng metodq pomocng w przypadku osob zamierzajqcych
podjqc zatrudnienie. Z uwagi na niskie wynagrodzenie, rekompensata kosztow dojazdu z urzedu pracy
czy tez ze strony pracodawcy pozwala na nieobcigzanie osiqgganego wynagrodzenia netto ww. kosztami,
biorgc pod uwage fakt, iz w wiekszosci przypadkdw jest to wynagrodzenie minimalne.”

Firmy prowadzace dziatalnosé w wybranych powiatach stosuja gtownie dwa dziatania utatwiajace
pracownikom dojazd do pracy, sa nimi: dofinansowanie/refundacja dojazdu do pracy (56,5%),
zapewnienie samochodu stuzbowego (52,2%) - ta forma gtownie dotyczy pracownikoéw sredniego
i wyzszego szczebla. Rzadziej forma wsparcia pracownikow w dojezdzie do pracy jest organizacja
bezptatnego transportu do pracy (26,1%) czy taz elastyczne godziny pracy, ktore sa dopasowane do
potrzeb zwigzanych z dojazdem. Pozostate dziatania byty wskazywane rzadziej niz przez co
dziesiatego przedsiebiorce (mozliwosc pracy zdalnej lub czesciowo zdalnej, mieszkania pracownicze,
rowery dla pracownikow).

Biorac pod uwage powyzsze wyniki mozna powiedzie¢, ze na obszarze badanych powiatow powinno
sie promowac tego typu dziatania ze strony przedsiebiorcow.
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Sposoby pozyskiwania wiedzy dotyczacej rozwigzan utatwiajacych
dojazd do pracy przez osoby pozostajace bez zatrudnienia

W niniejszej czesci opracowania oméwiono sposoby pozyskiwania przez badanych wiedzy dotyczacej
rozwigzan utatwiajacych dojazd do pracy. Dostepnos¢ informacji dotyczacych rozwigzan utatwiajacych
dojazd do pracy moze wptywac na ich atrakcyjnos¢. Warto zweryfikowa¢ poziom wiedzy badanych o
obecnie stosowanych rozwiazaniach, gdyz mozliwe jest, iz dostepnos¢ informacji jest elementem
wymagajacym poprawy.

Z deklaracji ankietowanych wynika, iz gtdownym zrodtem informacji o dziataniach utatwiajacych dojazd do
pracy stosowanych obecnie przez pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu
zatrudnienia sg najczesciej (53,4%) oferty pracy. Co istotne, badani pozyskuja taka wiedze takze od
znajomych (28,4%) badz rodziny (20,5%). Pracodawcy niejednokrotnie (18,2%) zamieszczaja te informacje
na swoich stronach internetowych, a réwnie czesto (18,2%) mozna je pozyskac takze z lokalnych mediow.
Nalezy zwrdci¢ uwage na niski odsetek osob, ktére o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy
dowiedziaty sie od pracownikow PUP/ instytucji zajmujacych sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia.

Wykres 16. Skad dowiedziat(a) sie Pan(i) o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych
obecnie przez pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia? N=88

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Z ofert pracy 53,4%
0d znajomych 28,4%
0d rodziny 20,5%
Ze stron internetowych pracodawcéw 18,2%
Z lokalnych mediow 18,2%
Z profiléw pracodawcow w mediach spotecznosciowych 15,9%

Z targow pracy | 6,8%

Bezposrednio od pracodawcy 3,4%

Od pracownika powiatowego urzedu pracy/ instytucji

0
zajmujacej sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia 3,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

W przypadku mezczyzn, odsetek respondentow, ktorzy o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy
stosowanych obecnie przez pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia
dowiaduja sie z ofert pracy byt nieco wyzszy niz w przypadku kobiet. Jednoczesnie kobiety nieco
czesciej niz mezczyzni o takich dziataniach dowiadywaty sie od znajomych. Analizujac odpowiedzi
w podziale na wiek ankietowanych nie dostrzega sie wiekszego zroznicowania wsrod najczesciej
wskazywanych odpowiedzi, przy czym osoby do 40 roku zycia czesciej korzystaja ze stron
internetowych pracodawcow oraz weryfikuja profile pracodawcéw w mediach spotecznosciowych. Co
istotne, mieszkancy powiatu cztuchowskiego o tego typu dziataniach najczesciej dowiaduja sie od
znajomych, z kolei mieszkancy powiatu nowodworskiego - od rodziny. Warto podkresli¢, iz na
pozyskiwanie takiej wiedzy na targach pracy wskazali jedynie mieszkancy powiatu chojnickiego.
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Tabela 20. Skad dowiedziat(a) sie Pan(i) o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych
obecnie przez pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia? - dane
ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat
w ,I . . g ,\i q E E 2 % o—
yszczegblnienie S S N Tl B g v S r
[wartosci w %] L 7 oo | XY g ° S 2 £
(3} < 2 S & 9 3
N b o 5| 2 S [ g N
= a | = o N g 3 “
v c
N| 41 47 33 55 28 18 19 22 1
Z ofert pracy 51,2 | 55,3 | 51,5 | 54,5 | 53,6 | 27,8 | 94,7 | 40,9 | 0,0
0Od znajomych 34,1 | 23,4 | 30,3 | 27,3 | 14,3 | 44,4 | 10,5 | 45,5 100
QOd rodziny 17,1 | 23,4 | 15,2 | 23,6 | 14,3 | 16,7 | 0,0 | 50,0 | 0,0
Ze stron internetowych pracodawcow 17,1 | 19,1 | 27,3 | 12,7 | 10,7 | 16,7 | 21,1 | 27,3 0,0
Z lokalnych mediow 17,1 | 19,1 | 18,2 | 18,2 | 17,9 | 16,7 | 31,6 | 9,1 0,0
Z proﬁlowl p.racodawcow w mediach 14,6 | 17,0 | 242 | 10,9 | 17,9 5,6 5.3 31,8 | 0,0
spotecznosciowych
Z targow pracy 4.9 8,5 0,0 | 10,9 | 21,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Bezposrednio od pracodawcy 4.9 2,1 3,0 3,6 7,1 0,0 0,0 4,5 0,0
Od pracownika powiatowego urzedu
pracy/ instytucji zajmujacej sie¢ pomoca 4.9 2,1 3,0 3,6 7,1 0,0 0,0 4.5 0,0
w uzyskaniu zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Najbardziej atrakcyjne rozwiazania utatwiajace dojazd do pracy

Niniejszy podrozdziat zawiera analize dokonanej przez respondentow oceny atrakcyjnosci obecnie
stosowanych rozwigzan utatwiajacych dojazd do pracy. Ocena poszczegolnych rozwigzan
poprawiajacych przestrzenng dostepnos¢ miejsc pracy w kontekscie podjecia zatrudnienia przez
osoby pozostajace poza rynkiem pracy bedzie miata istotne znaczenie dla wypracowania propozycji
nowych rozwiazan w tym zakresie.

Ankietowanych poproszono o dokonanie oceny rozwigzan w skali od 1 do 5. Najwyzsza Srednia ocene
uzyskaty elastyczne godziny pracy (4,11), organizacja bezptatnego transportu do pracy (4,10) oraz
dofinansowanie/refundacja kosztow dojazdu do pracy (4,04). Jako najmniej atrakcyjne rozwiazania
okreslono rowery dla pracownikow (3,12) oraz premie za dojazd do pracy na rowerze (3,10).
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Wykres 17. Prosze okresli¢ poziom atrakcyjnosci wskazanych rozwigzan utatwiajacych dojazd do

pracy w skali od 1-5, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza (rozwiagzanie zdecydowanie nieatrakcyjne),
a 5 - ocene najwyzsza (rozwiazanie bardzo atrakcyjne) N=500

Dofinansowanie/Refundacja kosztow
dojazdu do pracy

Organizacja ptatnego transportu do pracy

Organizacja bezptatnego transportu do
pracy

Zapewnienie samochodu stuzbowego

Elastyczne godziny pracy (dopasowanie do
potrzeb zwiazanych z dojazdem)

Mozliwos¢ pracy zdalnej lub czesciowo
zdalnej

Rowery dla pracownikow
Premia za dojazd do pracy na rowerze

Mieszkania pracownicze

® 1 - rozwigzanie zdecydowanie nieatrakcyjne m2 m3 4

0% 20% 40% 60% 80%  100% S$rednia
1,0%
3,4%  24,6% 32,6% 38,4% 4,04
6,4%13,6%  24,2% 27,0% 28,8% 3,58
1,6%
4,6% 20,2% 29,6% 44,0% 4,10
3,6%
T6,0% 23,0% 32,0% 35,4% 3,90
1,4%
B,0% 254%  24,0% 46,2% 4,11
1,8%
4,6%  30,0% 28,2% 35,4% 3,91
9,0% 17,8% 36,8% 24,6% 11,8% 3,12
9,04 18,0% 37,8% 24,85 10,4% 3,10
6,8% 16,4% 37,6% 25,8%  13,4% 3,23

5 - rozwiazanie bardzo atrakcyjne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Zdaniem kobiet oraz osdb powyzej 40 roku zycia, najatrakcyjniejszym rozwigzaniem utatwiajgcym

dojazd do pracy jest organizacja bezptatnego transportu do pracy. Z kolei zdaniem mezczyzn oraz
0sob w wieku co najwyzej 40 lat, najbardziej atrakcyjne rozwiazanie w tym zakresie stanowia

elastyczne godziny pracy. Co istotne,

bez wzgledu na miejsce zamieszkania, najczesciej takze

wskazywano te rozwigzania jako najbardziej atrakcyjne. W powiecie sztumskim respondenci
wskazywali takze na mozliwos¢ pracy zdalnej lub czesciowo zdalnej.

Tabela 21. Prosze okresli¢ poziom atrakcyjnosci wskazanych rozwigzan utatwiajacych dojazd do
pracy w skali od 1-5, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza (rozwiazanie zdecydowanie nieatrakcyjne),
a 5 - ocene najwyzsza (rozwigzanie bardzo atrakcyjne) - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat

Wyszczegélnienie < S N En = . X g =

- N 0 LN 3 n o )
[$rednia ocena] o R o S :E 2 = 2 E

3| 8| T |82/l | S| 2|8 |¢%

< 2 8 o o N E 3 w

L c
N| 256 244 199 301 161 96 62 110 71

Dofmansowame/RefundaCJa kosztow 3,97 | 411 | 4,02 | 405 | 4,04 3,9 | 418 | 460 | 3,17
dojazdu do pracy
Organizacja ptatnego transportu do pracy | 3,42 | 3,75 | 3,53 | 3,61 | 3,46 | 3,53 | 3,42 | 4,14 | 3,21
grrags;"zaqa bezptatnego transportudo | 4 40 | 410 | 4,08 | 4,11 | 3,96 | 4,13 | 4,32 | 4,66 | 3,30
Zapewnienie samochodu stuzbowego 3,78 | 4,02 | 3,92 | 3,88 | 3,70 | 3,93 | 3,97 | 4,55 | 3,23
Elastyczne godziny pracy (dopasowanie | 7 | 4 14 | 416 | 407 | 4,10 | 3,95 | 4,19 | 4,64 | 3,44
do potrzeb zwigzanych z dojazdem)
QAJ’;‘:]"CYJF’SC pracy zdalnej lub czesciowo | 3 65 | 397 | 397 | 3,90 | 3,86 | 3,86 | 4,11 | 4,21 | 3,42
Rowery dla pracownikow 3,08 | 3,17 | 3,02 | 3,19 | 3,16 | 3,32 | 3,24 | 2,75 | 3,27
Premia za dojazd do pracy na rowerze 3,04 | 3,16 | 3,01 3,15 | 3,07 | 3,26 | 3,21 | 2,88 | 3,15
Mieszkania pracownicze 3,13 | 3,32 | 3,23 | 3,23 | 3,41 | 3,35 | 3,19 | 2,90 | 3,17

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego
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Dziatania utatwiajace dojazd do pracy a decyzja o jej podjeciu

Ponad potowa (53,4%) respondentéw zadeklarowata, iz organizacja bezptatnego transportu do
pracy sprawitaby, iz zdecydowaliby sie oni na podjecie zatrudnienia. Badani czesto (37,0%)
wskazywali, iz elastyczne godziny pracy dopasowane do potrzeb zwiazanych z dojazdem takze
przyczynityby sie do decyzji o podjeciu przez nich zatrudnienia. Co istotne,
dofinansowanie/refundacja kosztow do pracy sprawitaby, iz 30,4% ankietowanych zdecydowatoby sie
na podjecie pracy.

Wykres 18. Ktére z dziatan utatwiajacych dojazd do pracy sprawityby, ze zdecydowat(a)by sie
Pan(i) na podjecie zatrudnienia? N=500

0,0%  10,0% 20,0% 30,0 40,0% 50,0% 60,0%

Organizacja bezptatnego transportu do pracy 53,4%
Elastyczne godziny pracy (dopasowanie do potrzeb 37.0%
zwiagzanych z dojazdem) =2
Dofinansowanie/Refundacja kosztéw dojazdu do pracy 30,4%
Mozliwos¢ pracy zdalnej lub cze$ciowo zdalnej 20,8%
Zapewnienie samochodu stuzbowego 12,8%
Organizacja ptatnego transportu do pracy 12,4%
Mieszkania pracownicze 4,4%
Premia za dojazd do pracy na rowerze 4,0%
Rowery dla pracownikow 3,4%
Inne = 1,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Analizujac odpowiedzi w podziale na ptec¢ ankietowanych nie dostrzega sie wiekszych réznic od wyniku
ogolnego. W podziale na wiek respondentow rowniez nie dostrzega sie znacznych odchylen,
aczkolwiek warto zwroci¢ uwage na fakt, ze organizacja bezptatnego transportu do pracy byta
czesciej wskazywana przez osoby powyzej 40 roku zycia anizeli przez osoby mtodsze. Natomiast osoby
w wieku co najwyzej 40 lat czesciej niz osoby starsze wskazywaty na elastyczne godziny pracy,
dopasowane do potrzeb zwigzanych z dojazdem. Osoby te wskazywaty takze na organizacje
bezptatnego transportu do pracy. Co istotne, w przypadku mieszkancow powiatu nowodworskiego
stosunkowo czesto deklarowali oni, iz dofinansowanie/refundacja kosztow dojazdu do pracy

sprawitaby, ze podjeliby zatrudnienie.

Tabela 22. Ktéore z dziatan utatwiajacych dojazd do pracy sprawityby, ze zdecydowat(a)by sie
Pan(i) na podjecie zatrudnienia? - dane ze wzgledu na ptec¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat

S © s | 2 |z | B | <
Wyszczegélnienie o S N TN S g “ 5 =
[wartosci w %] v R s |® - | £ 2 S 2 £
5 8 % fc/%® /% £ |8 =z
Sk | 5| g B ©

b c
N | 256 244 199 301 161 96 62 110 | 71

Organizacja bezptatnego transportu do 50,8 | 56,1 487 | 565 714 50,0 67,7 38,2 282
pracy

Elastyczne godziny pracy (dopasowanie
do potrzeb zwiazanych z dojazdem)

42,6 | 31,1 49,2 | 28,9 | 37,9 | 10,4 | 35,5 | 59,1 | 38,0
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Pte¢ Wiek Powiat

© . - < - < .
Wyszczegolnienie ] 5 N TNl S ¢ G £ =
[wartosci w %] o ) o s = = o S 3 S
3 N p 5 ) S = 3 2
= ¥ g &85 | g |E| g H©
v c
Dofinansowanie/Refundacja kosztow
) 25,4 | 35,7 | 29,6 30,9 | 17,4 | 37,5 | 37,1 | 53,6 | 8,5

dojazdu do pracy
Mozliwos¢ pracy zdalnej lub czesciowo

23,8 | 17,6 | 241 18,6 | 20,5 | 11,5 | 17,7 | 29,1 | 23,9

zdalnej

Zapewnienie samochodu stuzbowego 9,0 16,8 15,1 11,3 | 16,1 6,3 9,7 | 20,0 | 5,6
Organizacja ptatnego transportu do pracy| 10,9 13,9 9,0 14,6 | 17,4 | 7,3 9,7 55 | 21,1
Mieszkania pracownicze 2,3 6,6 3,5 5,0 9,9 2,1 0,0 1,8 2,8
Premia za dojazd do pracy na rowerze 3,5 4,5 2,5 5,0 9,3 2,1 1,6 0,9 1,4
Rowery dla pracownikow 2,7 4.1 2,0 4,3 8,1 1,0 1,6 0,9 1,4
Inne 2,3 0,4 1,5 1,3 0,0 | 21 1,6 | 3,6 | 0,0

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Potrzeby i oczekiwania w zakresie rozwigzan utatwiajacych dojazd
do pracy

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano potrzeby respondentow w zakresie rozwiazan
utatwiajacych dojazd do pracy. ldentyfikacja tychze oczekiwan jest kluczowa w kontekscie
wypracowania nowych rozwigzan na przysztos¢. Analiza odpowiedzi na pytania kwestionariuszowe
umozliwita doktadne zidentyfikowanie potrzeb zgtaszanych bezposrednio przez bezrobotnych.

Deklaracje respondentéw w odniesieniu do podjecia pracy zwigzanej z dojazdem

W pierwszej kolejnosci badanych poproszono o okreslenie, czy zdecydowaliby sie na podjecie pracy,
gdyby wiazato sie to z koniecznoscia dojazdow. Istotny odsetek (28,0%) ankietowanych nie potrafit
jednak odpowiedzie¢ na to pytanie. Jednoczesnie najczesciej (37,6% - suma odpowiedzi zdecydowanie
nie i raczej nie) respondenci deklarowali, ze nie zdecydowaliby sie na podjecie pracy z koniecznoscia
dojazdu. Z kolei gotowos¢ do podjecia pracy zadeklarowat prawie co trzeci (34,4% - suma odpowiedzi
zdecydowanie tak i raczej tak) badany.

Wykres 19. Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na podjecie pracy, gdyby wiagzato sie to
Z koniecznoscia dojazdéw? N=500

4,2%
8,4% Zdecydowanie tak
Raczej tak
30,2% )
29,2% Nie wiem, trudno powiedziec¢
Raczej nie
Zdecydowanie nie
28,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego
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Po uwzglednieniu ptci ankietowanych dostrzega sie, ze mezczyzni czesciej anizeli kobiety wyrazali
gotowos¢ do podjecia pracy zwigzanej z koniecznoscia dojazdow. Uwzgledniajac miejsce
zamieszkania respondentow mozna zauwazyé, iz na podjecie pracy zwigzanej z koniecznoscig
dojazdéw najczesciej gotowi byliby zdecydowad sie mieszkancy powiatu malborskiego. Natomiast
brak takiej gotowosci najczesciej wyrazali mieszkancy powiatu cztuchowskiego. Warto podkresli¢, ze
tylko nieliczni sposrdd badanych zamieszkujacych powiat sztumski gotowi byliby do podjecia pracy,
gdyby wiazato sie to z koniecznoscia dojazdow.

Tabela 23. Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na podjecie pracy, gdyby wiazato sie to z koniecznoscia
dojazdow? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat

© . - < < 5 -
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N |256 |244 |199 301 161 96 62 110 71

Zdecydowanie tak 3,5 | 49 | 5,5 3,3 8,7 1,0 3,2 3,6 0,0
Raczej tak 24,6 | 36,1 | 30,7 | 29,9 | 32,3 | 33,3 | 50,0 | 29,1 5,6
Nie wiem, trudno powiedziec 31,6 | 24,2 | 28,1 | 27,9 | 13,0 | 15,6 | 35,5 | 25,5 | 76,1
Raczej nie 30,1 | 28,3 | 25,6 | 31,6 | 37,9 | 41,7 8,1 28,2 | 12,7
Zdecydowanie nie 10,2 | 6,6 | 10,1 7,3 8,1 8,3 3,2 13,6 5,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego
Przyczyny braku decyzji o podjeciu pracy zwigzanej z dojazdem

Ankietowani, ktorzy nie zdecydowaliby sie na podjecie pracy zwigzanej z koniecznoscia dojazdow
poproszeni zostali o uzasadnienie swojej decyzji. Najczesciej (41,5%) jako przyczyne takiej decyzji
wskazywano zbyt duza odlegtosc pracy od miejsca zamieszkania 0sob pozostajacych bez zatrudnienia.
Niejednokrotnie (29,8%) respondenci uzasadniali swoja decyzje faktem, iz czas dojazdu do pracy
bytby zbyt dtugi oraz staba dostepnoscia srodkow transportu publicznego (17,6%). Znacznie rzadziej
badani wskazywali brak wtasnego srodka transportu (14,9%), brak prawa jazdy (11,2%) oraz zbyt
wysokie koszty transportu (7,4%).

Wykres 20. Dlaczego nie zdecydowat(a)by sie Pan(i) na podjecie pracy zwigzanej z koniecznoscia
dojazdow? N=188

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zbyt duza odlegtosc pracy od miejsca zamieszkania 41,5%
Zbyt dtugi czas dojazdu do pracy 29,8%
Staba dostepnos¢ srodkow transportu publicznego 17,6%
Brak wtasnego $rodka transportu 14,9%
Brak prawa jazdy 11,2%

Zbyt wysokie koszty transportu -~ 7,4%

Inne | 6,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Bez wzgledu na pte¢, wiek i miejsce zamieszkania ankietowanych, najczesciej na ich decyzje
o niepodejmowaniu pracy zwiazanej z koniecznoscia dojazdu wptywa zbyt duza odlegtos¢ pracy od
miejsca zamieszkania. Nalezy podkresli¢, iz rownie czesto co ten czynnik, w przypadku powiatu
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cztuchowskiego wskazywano na zbyt dtugi czas dojazdu do pracy, a w przypadku powiatu sztumskiego
- na staba dostepnosc srodkéw transportu publicznego. Warto takze zwréci¢ uwage na fakt, iz zaden
z mieszkancéw powiatu malborskiego oraz sztumskiego nie wskazat na zbyt wysokie koszty transportu.
Ten czynnik wskazywali natomiast najczesciej mieszkancy powiatu nowodworskiego oraz
chojnickiego.

Tabela 24. Dlaczego nie zdecydowat(a)by sie Pan(i) na podjecie pracy zwiazanej z koniecznoscia
dojazdow? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat

- © c | =2 | 2 | B | <
Wyszczegélnienie 8 & N TNS g G 5 =
[wartosci w %] 2 R o o = S S 2 S
s | S| S |ge|l | 52|53
2 | 2| g |2¥| 65| | & £ |

v c
N| 103 85 71 117 74 48 7 46 13

Zbyt duza odlegtos¢ pracy od miejsca

. . 40,8 | 42,4 | 50,7 | 35,9 | 37,8 | 39,6 | 57,1 | 50,0 | 30,8
zamieszkania

Zbyt dtugi czas dojazdu do pracy 31,1 | 28,2 | 16,9 | 37,6 | 18,9 | 39,6 | 28,6 | 39,1 | 23,1
2?&?;2‘22;?"0“ $rodkow transportu 107 | 25,9 | 11,3 | 21,4 | 284 | 63 | 143 | 87 | 30,8
Brak wtasnego srodka transportu 17,5 | 11,8 | 12,7 | 16,2 | 25,7 2,1 14,3 8,7 23,1
Brak prawa jazdy 9,7 12,9 | 11,3 | 11,1 | 23,0 | 2,1 0,0 4,3 7,7
Zbyt wysokie koszty transportu 6,8 8,2 7,0 7,7 10,8 2,1 0,0 10,9 0,0
Inne 7,8 5,9 8,5 6,0 1,4 | 10,4 | 14,3 | 13,0 | 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Czas jaki sg w stanie poswieci¢ osoby bez pracy na dojazd do niej

Z deklaracji respondentow wynika, iz najczesciej (45,9%) byliby gotowi przeznaczaé na dojazd do
pracy nie wiecej niz 30 minut. Znaczna grupa (36,0%) ankietowanych wskazata takze na przedziat od
30 do 60 minut. Najrzadziej (7,6%) badani deklarowali natomiast czas przekraczajacy godzine.

Wykres 21. lle czasu byt(a)by Pan(i) sktonny(-na) przeznacza¢ na dojazd do pracy? N=172

10,5%
Do 30 minut
7,6%
45.9% 0d 30-60 minut
Powyzej 60 minut
36,0% Nie wiem, trudno powiedzie¢

Poddajac analizie odpowiedzi w podziale na cechy ankietowanych dostrzega sie, iz mezczyzni sa nieco
bardziej sktonni do przeznaczenia na dojazd do pracy wiekszej ilosci czasu anizeli kobiety. Podobnie
sytuacja ksztattuje sie w przypadku osdb powyzej 40 roku zycia, ktérzy takze wykazuja wyzsza
sktonnos¢ do przeznaczania wiekszej ilosci czasu na dojazdy do pracy anizeli osoby w wieku do 40 lat.
Warto podkreslic, iz tylko nieliczni mieszkancy powiatow malborskiego oraz nowodworskiego gotowi
sg przeznaczac¢ na dojazd do pracy wiecej niz godzine.
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Tabela 25. lle czasu byt(a)by Pan(i) sktonny(-na) przeznacza¢ na dojazd do pracy? - dane ze
wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Pte¢ Wiek Powiat
© . — = — -3, .

Wyszczegoélnienie o 5 i T x 2 é g =

[wartosci w %] o R o | S| € 2 o 2 £

S| S| S |29 2| 5| %S| ¢ ¢

<l e¢|lg (e 5| g E| &5 | B

v c

N| 72 100 72 100 66 33 33 36 4
Do 30 minut 52,8 | 41,0 | 47,2 | 45,0 | 42,4 | 60,6 | 27,3 | 55,6 | 50,0
0d 30-60 minut 33,3 | 38,0 | 34,7 | 37,0 | 36,4 | 21,2 | 51,5 | 36,1 | 25,0
Powyzej 60 minut 6,9 8,0 4,2 | 10,0 | 10,6 9,1 3,0 2,8 25,0
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 6,9 | 13,0 | 13,9 | 8,0 10,6 9,1 18,2 5,6 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Ocena dostepnosci informacji o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy

Wiekszos¢ (64,2% - suma odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej nie) badanych jest zdania, iz
dostepnos¢ informacji o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych obecnie przez
pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia jest niewystraczajaca.
Co piaty (22,0%) ankietowany nie potrafit okreslic swojej opinii na ten temat. Stosunkowo niewielki
odsetek respondentow (13,8% - suma odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak) twierdzi natomiast,
ze dostepnos¢ informacji o tych dziataniach jest wystarczajaca.

Wykres 22. Czy dostepnos$¢ informacji o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych
obecnie przez pracodawcéw i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia jest
wystarczajaca? N=500

1,0%

16,6% 12,8% Zdecydowanie tak
Raczej tak

Nie wiem, trudno powiedziec¢
22,0%

Raczej nie

47,6% Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Po analizie odpowiedzi ankietowanych w podziale na ich cechy nie dostrzega sie wiekszych odchylen
od wyniku ogoélnego. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz w przypadku mieszkancow powiatu
sztumskiego tylko znikomy odsetek badanych zadeklarowat, ze dostepnos¢ informacji o dziataniach
utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych obecnie przez pracodawcéw jest wystarczajaca.
W pozostatych powiatach odsetek ten byt nieco wyzszy.
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Tabela 26. Czy dostepnos$¢ informacji o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych
obecnie przez pracodawcéw i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia jest
wystarczajaca? - dane ze wzgledu na ptec¢, wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat

e © : < = - = -

Wyszczegélnienie I S T eN S g I S E

[wartosci w %] o R o | B¢ £ ° o 2 £

3 8 | ¥ | 3| ¢ S = 3 2
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N | 256 244 | 199 301 161 96 62 110 71

Zdecydowanie tak 0,8 1,2 2,0 0,3 1,2 2,1 1,6 0,0 0,0
Raczej tak 12,1 | 13,5 | 13,6 | 12,3 11,8 | 16,7 | 16,1 15,5 2,8
Nie wiem, trudno powiedziec 23,8 | 20,1 | 25,6 | 19,6 5,6 27,1 16,1 29,1 46,5
Raczej nie 48,0 | 47,1 | 42,7 | 50,8 | 37,9 | 52,1 | 66,1 52,7 | 39,4
Zdecydowanie nie 15,2 | 18,0 | 16,1 | 16,9 | 43,5 2,1 0,0 2,7 11,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Badani poproszeni zostali o wskazanie dodatkowych oczekiwan, jakie w zakresie rozwiazan
utatwiajacych dojazd do pracy maja oni wzgledem pracodawcow i instytucji rynku pracy.
W odpowiedzi na to pytanie pojawiaty sie nastepujace wskazania: organizacja dojazdow,
mozliwos¢ czesciowej pracy zdalnej, stabilno$¢ zatrudnienia, opieka dla dzieci, a takze
wyrozumiato$¢ w sytuacjach awaryjnych.

Gotowo$¢ do zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia
zatrudnienia

Kolejnym elementem badania byto okreslenie gotowosci respondentéow do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia. Informacja o tym, czy osoby pozostajace bez pracy
gotowe sa do przeprowadzki celem podjecia zatrudnienia bedzie pomocna na etapie opracowywania
propozycji nowych, mozliwych do wprowadzenia rozwiazan utatwiajacych dojazd do pracy badz tez
propozycji modyfikacji tych, ktore stosowane sg obecnie.

Gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania

Wiekszos¢ (64,6% - suma odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej nie) badanych zadeklarowata, iz
nie bytaby gotowa do podjecia pracy, gdyby wiagzato sie to z koniecznoscig przeprowadzki do
innego miasta. Blisko co czwarty (23,6%) ankietowany nie potrafit jednoznacznie odpowiedzie¢ na to
pytanie i okreslic swojej gotowosci do zmiany miejsca zamieszkania. Taka gotowos$¢ zadeklarowat
natomiast co 6smy (11,8%) respondent.

Wykres 23. Czy byt(a)by Pan(i) gotowy(-wa) podja¢ prace, gdyby wiazato sie to z koniecznoscia
przeprowadzki do innego miasta? N=500

1,8%
10,0% Zdecydowanie tak
24,8% Raczej tak
23,6% Nie wiem, trudno powiedzie¢

Raczej nie

Zdecydowanie nie
39,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Opis wynikow badan

38



Mezczyzni czesciej niz kobiety deklarowali gotowos¢ podjecia pracy zwiazanej z koniecznoscia
przeprowadzki do innego miasta. W podziale odpowiedzi na wiek badanych obserwuje sie, iz osoby
mtodsze (tj. w wieku co najwyzej 40 lat) takze s bardziej sktonne do przeprowadzki do innego miasta
celem podjecia pracy anizeli osoby od nich starsze (tj. w wieku powyzej 40 roku zycia). Co istotne,
brak gotowosci do przeprowadzki celem podjecia zatrudnienia najczesciej deklarowali mieszkancy

powiatu cztuchowskiego.

Tabela 27. Czy byt(a)by Pan(i) gotowy(-wa) podja¢ prace, gdyby wiazato sie to z koniecznoscia
przeprowadzki do innego miasta? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat

A m c | 2 | | ¥ | <
Wyszczegolnienie ] s N T < g § 5 =
[wartosci w %] o R s | SC | E ° 5 2 £
S X ¥ o? e| @ | g | 2 |8 |2
< 2 8§ =Y 3% | % £ 3 &

v c
N 256 244 199 301 161 96 62 110 71

0,8 2,9 2,0 1,7 3,7 | 1,0 | 0,0 | 0,9 1,4

Zdecydowanie tak
6,6 13,5 | 12,6 8,3 13,7 | 5,2 | 14,5 | 12,7 | 0,0

Raczej tak
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 22,3 25,0 26,6 21,6 | 13,7 | 11,5 | 22,6 | 25,5 | 60,6
Raczej nie 43,8 | 35,7 | 35,7 | 42,5 | 41,0 | 43,8 | 56,5 | 36,4 | 22,5

26,6 | 23,0 | 23,1 25,9 | 28,0 | 38,5 | 6,5 | 24,5 | 15,5
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Zdecydowanie nie

Ankietowani najczesciej (88,1% - suma odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak) wykazywali
sktonnos¢ do podjecia zatrudnienia w innym miescie, lecz zlokalizowanym w tym samym powiecie.
Gotowos¢ do podjecia pracy w innym miescie na terenie wojewodztwa pomorskiego zadeklarowat
natomiast nieco mniejszy odsetek badanych (72,8% - suma odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak).
Nizsza gotowosc do podjecia pracy poza obecnym miejscem zamieszkania dostrzega sie w przypadku
miast zlokalizowanych w innym regionie w Polsce (54,3% - suma odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej
tak) badz tez miast zagranicznych (33,9% - suma odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak).

Wykres 24. Czy byt(a)by Pan(i) sktonny(-na) podja¢ zatrudnienie w innym miescie,

zlokalizowanym ... N=59

0% 20% 40% 60% 80% 100%
3,4%
W tym samym powiecie 32,2% 55,9% 3,4% 5,1%
W wojewoddztwie pomorskim 20,3% 52,5% 13,6% 3,4% 10,2%
W innym regionie w Polsce | 11,9% 42,4% 16,9% 16,9% 11,9%
Poza Polska 6,8% 27,1% 22,0% 22,0% 22,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Nie wiem, trudno powiedzie¢ Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Analiza odpowiedzi w podziale na pte¢ respondentow wskazuje, iz im dalej zlokalizowane miasto, tym
mniejsza sktonnos¢ kobiet do przeprowadzki celem podjecia tam pracy. Mezczyzni natomiast znacznie
czesciej niz kobiety sktonni byliby podjac¢ prace poza Polska badz tez w innym wojewddztwie. Co
istotne, osoby w wieku co najwyzej 44 lat wykazywaty wieksza sktonnos¢ do przeprowadzki do dalej
oddalonego miasta anizeli osoby w wieku powyzej 44 roku zycia. Nalezy podkreslic, iz w wiekszosci
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powiatow mieszkancy wykazywali mniejsza sktonnos¢ do przeprowadzki w dalej oddalone miasta
w celu podjecia zatrudnienia.

Tabela 28. Czy byt(a)by Pan(i) sktonny(-na) podjac¢ zatrudnienie w innym miescie, zlokalizowanym
... - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat

W 5lnieni g N < < i = =

yszczegolnienie S S '; O g o 5 =<

[wartosci w %] o g ¢ % 22| 8| &8 | 2| E

S S Y || @ |9 | =% |2 |2
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L c

N 19 40 29 30 28 6 9 15 1
W tym samym powiecie 94,7 85,0 93,1 83,3 | 85,7 | 100,0 | 100,0 | 80,0 | 100
W wojewoddztwie pomorskim 73,7 72,5 72,4 73,3 | 71,4 | 66,7 | 66,7 | 80,0 | 100
W innym regionie w Polsce 42,1 60,0 51,7 56,7 | 53,6 | 16,7 | 44,4 | 73,3 | 100
Poza Polska 15,8 | 42,5 | 41,4 | 26,7 | 28,6 | 16,7 | 44,4 | 40,0 | 100

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Przyczyny braku decyzji o zmianie miejsca zamieszkania

Brak gotowosci do podjecia pracy zwigzanej z koniecznoscig przeprowadzki wynikat najczesciej
Z poczucia przywiazania badanych do miejsca zamieszkania (32,2%) oraz z koniecznosci opieki nad
dzieckiem (29,1%). Znacznie rzadziej respondenci wskazywali takze na koniecznosc opieki nad osobg
starsza/chorg (10,8%) oraz posiadanie pracy przez wspotmatzonka/partnera (9,9%).

Wykres 25. Dlaczego nie zdecydowat(a)by sie Pan(i) na podjecie pracy, jesli wigzatoby sie to
z koniecznosciag przeprowadzki? N=323

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Poczucie przywigzania do miejsca zamieszkania 32,2%
Koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem 29,1%
Konieczno$¢ opieki nad osoba starsza/osoba chorg 10,8%
Posiadanie pracy przez wspotmatzonka/partnera 9,9%
Prowadzenie gospodarstwa rolnego na wtasny uzytek 7,4%
Obawa przed brakiem odnalezienia swojego miejsca w 5,0%

innym miescie
Brak wiedzy na temat rynku pracy poza miejscem
zamieszkania

4,3%

Inne 1,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego

Kobiety oraz osoby w wieku do 40 roku zycia nie zdecydowatyby sie na przeprowadzke celem podjecia
pracy gtownie ze wzgledu na koniecznosc opieki nad dzieckiem. Koniecznosc¢ opieki nad dzieckiem
okazata sie by¢ takze powodem takiej decyzji w przypadku wielu mieszkancow powiatu chojnickiego
oraz malborskiego. W przypadku mezczyzn oraz osob powyzej 40 roku zycia, taka decyzja wynika
najczesciej z poczucia przywiazania do miejsca zamieszkania. Takie poczucie przywiazania
niejednokrotnie nie pozwala na przeprowadzke mieszkancom powiatow cztuchowskiego,
nowodworskiego oraz sztumskiego.
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Tabela 29. Dlaczego nie zdecydowat(a)by sie Pan(i) na podjecie pracy, jesli wiazatoby sie to

z koniecznoscia przeprowadzki? - dane ze wzgledu na pte¢, wiek, powiat

Ptec Wiek Powiat
w g,l . . © g ,\i q E 2 2 % o—
yszczeg6lnienie 8 S NP = g o 5 =
[wartosci w %] 2 ﬁ o % o € 8 S 3 E
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180 | 143 | 117 | 206 111 79 39 67 27
Poczucie przywiazania do miejsca 33,3 | 30,8 | 29,1 | 34,0 | 11,7 36,7 | 41,0 | 552 | 33,3
zamieszkania ¢ § ’ i ’ i > ? ?
Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem 35,6 | 21,0 | 49,6 | 17,5 | 35,1 | 35,4 | 43,6 9,0 14,8
Koniecznos¢ opieki nad osoba 6,7 | 16,1 | 2,6 | 155 153 | 6,3 | 10,3 | 10,4 | 7,4
starsza/osoba chorg ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Posiadanie pracy przez 13,3 | 56 | 85 (10,7 | 81 | 89 | 0,0 | 19,4 | 11,1
wspotmatzonka/partnera
Prowadzenie gospodarstwa rolnego na 50 | 105 | 26 | 102 | 126 | 2.5 26 45 | 148
wtasny uzytek ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Obawa przed brakiem odnalezienia
swojego miejsca w innym miescie 3,3 7,0 0,9 7,3 7,2 3,8 2,6 0,0 s
Brak wiedzy na temat rynku pracy poza
miejscem zamieszkania 2,2 7,0 43 44 8,1 21 0,0 0,0 3.7
Inne 0,6 2,1 2,6 0,5 1,8 1,3 0,0 1,5 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ilosciowego
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Ponad potowa przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w analizowanych
powiatach ma problemy z rekrutacja pracownikéw/utrzymaniem pracownikéw (na podstawie
badan uzupetniajacych wsrod przedsiebiorcow). Trzy na cztery z badanych firm uwazaja, ze sposobem
utatwiajacym rekrutacje nowych pracownikow jest zapewnienie im dojazdu do pracy/dofinansowanie
kosztow dojazdu do pracy.

Cechy spoteczno-ekonomiczne oséb pozostajacych bez pracy

Wiekszos¢ ankietowanych osob pozostajacych bez zatrudnienia posiada dzieci. Niejednokrotnie
badani deklarowali, iz otrzymuja swiadczenia z pomocy spotecznej i korzystaja ze wsparcia instytucji
z zakresu rynku pracy lub pomocy spotecznej.

Wielu respondentow pozostaje bez pracy w okresie od jednego roku do dwoch lat badz tez od trzech
do pieciu lat. Jednoczesnie znaczny odsetek badanych wskazat, ze posiada od pieciu do dwudziestu
lat doswiadczenia zawodowego. Nieco rzadziej wskazywano rowniez na posiadanie od jednego roku
do pieciu lat doswiadczenia zawodowego. Co istotne, mezczyzni nieco czesciej niz kobiety
deklarowali doswiadczenie zawodowe przekraczajace 20 lat. Nalezy nadmienié, ze tylko co piaty
respondent przyznat, iz pracowat dotychczas wytacznie w jednym miejscu pracy.

Wiekszos$¢ sposrod badanych oséb pozostajacych bez pracy negatywnie ocenia swoja sytuacje
w kontekscie znalezienia i podjecia zatrudnienia. Ich zdaniem, obecna sytuacja w jakiej sie
znajduja nie stwarza takich mozliwosci. Ankietowani, ktdérzy pozytywnie postrzegaja swoje
mozliwosci w tym zakresie deklarowali najczesciej, ze znalezienie i podjecie pracy zajmie im od 3 do
6 miesiecy.

Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przez osoby pozostajace poza rynkiem
pracy

Gtéwna przyczyna niepodejmowania pracy przez respondentéw jest problem z dojazdem
do pracy, ktory dotyczy wszystkich uczestnikow badania. Niejednokrotnie decyzja
o niepodejmowaniu zatrudnienia wynika takze z koniecznosci opieki nad dzieckiem czy tez
z braku ofert pracy dostosowanych do potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia. Osoby
w starszej grupie wiekowej (tj. powyzej 40 roku zycia) deklarowaty zroznicowane przyczyny
niepodejmowania pracy. Nalezy podkresli¢, iz w tej grupie znacznie czesciej wskazywano opieke nad
osobg starsza/chorg oraz prowadzenie gospodarstwa rolnego na wtasny rachunek.

Najwazniejszymi cechami oferowanej pracy z punku widzenia osob pozostajacych bez zatrudnienia
sq: bliskos¢ miejsca pracy do miejsca zamieszkania, odpowiednie wynagrodzenie oraz elastyczne
godziny pracy dostosowane do potrzeb.

Istotnosé czynnikéw wptywajacych na decyzje o niepodejmowaniu zatrudnienia

Najistotniejszymi czynnikami zwigzanymi z przestrzenng dostepnosciag miejsc pracy w kontekscie
niepodejmowania zatrudnienia sa w ocenie badanych: odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania,
czas dojazdu do pracy i koszty transportu. W przypadku kobiet najwieksze znaczenie ma odlegtos¢
pracy od miejsca zamieszkania, z kolei w przypadku mezczyzn - koszty transportu.

Sposoby zniwelowania barier zwigzanych z niepodejmowaniem zatrudnienia
przez osoby pozostajace bez pracy

Wedtug uczestniczacych w badaniu oséb pozostajacych bez pracy, bariery utrudniajace im podjecie
zatrudnienia nalezy zniwelowac poprzez: organizacje dojazdéw przez pracodawcow, elastyczny

czas pracy, dofinansowanie kosztow dojazdéw przez pracodawcéw oraz pomoc w zorganizowaniu
opieki nad dzieckiem.
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Kobiety deklarowaty, ze bariery utrudniajace im podjecie zatrudnienia zniwelowaé¢ mozna poprzez
elastyczne godziny pracy (ktére umozliwig prace zawodowa oraz opieke nad matymi dzie¢mi),
natomiast mezczyzni - poprzez organizowanie dojazdow przez pracodawcow.

Wtaczenie pracodawcow do dziatan sprzyjajacych minimalizowaniu barier
zwiazanych z mobilnoscia pracownikéw. Kluczowym elementem w tym zakresie
bedzie wykorzystanie wymienionych powyzej zachet i inicjatyw wspierajacych
podejmowanie przez pracownikow form aktywnego dojazdu do pracy.

Witasne inicjatywy podejmowane przez osoby bez zatrudnienia w celu
przemieszczania sie i ewentualnego dojazdu do pracy

Ankietowani celem przemieszczania sie korzystaja najczesciej z Facebooka, forow internetowych
oraz portalu OLX. Co istotne, kobiety czesciej wykorzystuja w tym celu Facebook, z kolei mezczyzni
- fora internetowe.

Badani sa tez w wiekszosci sa zgodni, iz strony internetowe, media spotecznosciowe oraz
aplikacje moga by¢ pomocne w organizacji dojazdu do pracy. Z takim stwierdzeniem czesciej
zgadzaja sie osoby ponizej 40 roku zycia anizeli osoby od nich starsze.

Tylko nieliczni sposrod respondentow znajg rozwigzania z zakresu organizacji dojazdow do pracy
stosowane przez mieszkancow ich miejscowosci (dojazdy grupowe swoimi samochodami i autobusy
pracownicze).

Zasadne jest wykorzystanie stron internetowych, mediow spotecznosciowych
oraz aplikacji jako platform komunikacji miedzy osobami podrézujacymi do
pracy. Wdrozenie rekomendacji zwigzane jest jednoczesnie z promocja tego
typu form wsrod osob bezrobotnych/pracownikow, a takze wsrod
przedsiebiorcow.

Dziatania utatwiajace dojazd do pracy stosowane obecnie przez pracodawcow
oraz instytucje prowadzace dziatania aktywizujace

Prawie potowa sposrod badanych osob pozostajacych bez zatrudnienia nie zna stosowanych
obecnie przez pracodawcow rozwiazan utatwiajacych dojazd do pracy.

Osoby, ktore wykazaty sie taka znajomoscia, wskazywaty najczesciej, iz do obecnie stosowanych
rozwiagzan zaliczaja sie nastepujace: organizacja bezptatnego transportu do pracy,
dofinansowanie/refundacja kosztow dojazdu do pracy, a takze dopasowanie godzin pracy do potrzeb
zwiazanych z dojazdem.

Firmy prowadzace dziatalnos¢ w wybranych powiatach stosuja gtownie dwa dziatania utatwiajace
pracownikom dojazd do pracy, sa nimi: dofinansowanie/refundacja dojazdu do pracy, zapewnienie
samochodu stuzbowego - ta forma gtownie dotyczy pracownikow Sredniego i wyzszego szczebla.

Sposoby pozyskiwania wiedzy dotyczacej rozwiagzan utatwiajacych dojazd do
pracy przez osoby pozostajace bez zatrudnienia

Gtownym zrdédtem informacji o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych obecnie przez
pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia sg najczesciej oferty pracy,

a takze nieco rzadziej informacje pozyskiwane od znajomych, rodziny, ze stron internetowych
pracodawcow oraz z lokalnych mediéw.
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Najbardziej atrakcyjne rozwigzania utatwiajace dojazd do pracy

W ocenie respondentow najatrakcyjniejszymi rozwigzaniami utatwiajacymi dojazd do pracy sa
elastyczne godziny pracy dopasowane do potrzeb zwigzanych z dojazdem, organizacja
bezptatnego transportu do pracy oraz dofinansowanie/refundacja kosztow dojazdu do pracy.
Najmniej atrakcyjne w opinii badanych sa rozwigzania uwzgledniajace wykorzystanie rowerow.

Rozwigzaniem, ktore sktonitoby wiekszos¢ ankietowanych do podjecia zatrudnienia bytaby
organizacja przez pracodawce bezptatnego transportu do pracy. Do podjecia decyzji o podjeciu
zatrudnienia przyczynityby sie rowniez elastyczne godziny pracy oraz dofinansowanie/refundacja
kosztow dojazdu do pracy.

Stworzenie zintegrowanych polityk transportowych przy uwzglednieniu rynku
pracy. To dziatanie ma na celu bardziej precyzyjne i dedykowane osobom
pracujacym wsparcie w zakresie wyboru $rodka transportu i optymalizacji drogi
dojazdu do i z pracy oraz wspotprace podmiotéw i Srodowisk kreujacych
wskazane polityki - zwtaszcza samorzadu lokalnego, organdéw nadzorujacych
transport etc.

Potrzeby i oczekiwania w zakresie rozwigzan utatwiajacych dojazd do pracy

Respondenci najczesciej deklarowali, iz nie zdecydowaliby sie na podjecie pracy zwigzanej
z koniecznoscia dojazdéw. Jest to zwigzane z innymi barierami uniemozlwiajacymi im podjecie
zatrudnienia tj. koniecznos¢ opieki nad osoba zalezna (dziecko, osoba starsza, osoba chora) czy
tez zty stan zdrowia. Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia z koniecznoscia dojazdow nieco czesciej
wykazywali mezczyzni anizeli kobiety.

Osoby, ktore nie zdecydowatyby sie na podjecie pracy z koniecznoscig dojazdéw uzasadniaty swoja
decyzje zbyt duza odlegtoscia pracy od miejsca zamieszkania, zbyt dtugim czasem dojazdu do pracy
czy tez staba dostepnoscia sSrodkow transportu publicznego.

Osoby, ktore gotowe bytyby podjac¢ prace z koniecznoscia dojazdow deklarowaty najczesciej, iz na
dojazd mogtyby przeznacza¢ mniej niz 30 minut. Jednoczesnie mezczyzni sa nieco bardziej sktonni
do przeznaczania na dojazd do pracy wiekszej ilosci czasu anizeli kobiety.

Wedtug badanych dostepnosc informacji o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych
obecnie przez pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia jest
niewystarczajaca.

Promowanie przez instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia
informacji o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy. Obecnie instytucie te
w niewystarczajacy sposob informuja o mozliwosciach z tym zakresie.

Dodatkowe oczekiwania, jakie w zakresie rozwiazan utatwiajacych dojazd do pracy maja respondenci
wzgledem pracodawcow i instytucji rynku pracy to m.in.: organizacja dojazdow, mozliwosc
czesciowej pracy zdalnej, stabilnos¢ zatrudnienia, opieka dla dzieci, a takze wyrozumiatosc
w sytuacjach awaryjnych.

Gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia

Wiekszo$s¢ badanych nie bytaby gotowa do podjecia pracy zwigzanej z koniecznoscia
przeprowadzki. Jednoczesnie taka gotowos¢ mezczyzni deklarowali czesciej niz kobiety. Rowniez
osoby mtodsze sa bardziej sktonne do przeprowadzki anizeli osoby w wieku powyzej 40 roku zycia.
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Ankietowani najczesciej deklarowali gotowos¢ przeprowadzki celem podjecia zatrudnienia w innym
miescie, aczkolwiek w tym samym powiecie. Im dalej zlokalizowane miasto, tym mniejsza sktonnosc
kobiet do przeprowadzki celem podjecia tam pracy. Mezczyzni z kolei wykazywali wieksza sktonnos¢
do przeprowadzki poza Polske badz do innego wojewddztwa celem podjecia tam zatrudnienia.

Brak gotowosci do podjecia pracy zwigzanej z koniecznoscig przeprowadzki najczesciej wynikat
Z poczucia przywiazania do miejsca zamieszkania oraz z koniecznosci opieki nad dzieckiem.
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Zatacznik 1: Kwestionariusz badania z osobami pozostajacymi bez
zatrudnienia

Dzien dobry,

Nazywam sie (..) i jestem pracownikiem firmy Grupa BST, ktdéra na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku przeprowadza badanie pn. ,,Badanie wptywu przestrzennej dostepnosci miejsc pracy na aktywnosc¢
zawodowq mieszkancow wybranych powiatow wojewddztwa pomorskiego”. Uzyskane informacje beda
traktowane jako poufne - prezentowane beda jedynie w postaci zbiorczych opracowan statystycznych. Wsrod
0sob, ktore wezmga udziat w badaniu rozlosowana zostanie nagroda o wartosci 1 000 zt. Czy wyraza Pan(i) zgode
na udziat w badaniu.

Niniejszym oswiadczam, ze udzielam Administratorowi Danych dobrowolnej i swiadomej zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i udostepnianie moich danych osobowych niezbednych do realizacji projektu pn. ,,Badanie wptywu
przestrzennej dostepnosci miejsc pracy na aktywnos¢ zawodowq mieszkancow wybranych powiatéw
wojewddztwa pomorskiego”.

Mam swiadomos¢, ze w kazdej chwili moge zazadac informacji o zakresie przetwarzanych danych, dokonac w nich
zmian, a takze w czesci lub catosci wycofac udzielona zgode poprzez zgtoszenie tego zadania Administratorowi
Danych na adres ul. Mieczykéw 12, 40-748 Katowice lub przestaé¢ na mail rodo@grupabst.pl Mam swiadomosc, ze
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu.

PYTANIA FILTRUJACE
01. Miejsce zamieszkania (powiat)
1. Powiat chojnicki
. Powiat cztuchowski
. Powiat malborski
. Powiat nowodworski
. Powiat sztumski
. Inny powiat > ZAKONCZ WYWIAD

OooOoooan
o Ul AW N

02. Czy w ostatnich 3 miesigcach wykonywat(a) Pan(i) jakakolwiek prace zarobkowa?
O 1. Tak > ZAKONCZ WYWIAD
O 2. Nie

03. Czy obecnie pozostaje Pan(i) bez zatrudnienia?
O 1. Tak
O 2. Nie > ZAKONCZ WYWIAD

04. Czy gdyby byta taka mozliwos¢ to podjatby(-jetaby) Pan(i) prace?
O 1.Tak
O 2. Nie > ZAKONCZ WYWIAD

05. Czy prowadzi Pan(i) gospodarstwo rolne?
O 1. Tak, zawodowo > ZAKONCZ WYWIAD
O 2. Tak, na wtasny uzytek
O 3. Nie prowadze gospodarstwa rolnego

06. Jakie sa gtowne przyczyny niepodejmowania przez Pana(ig) pracy? Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 oraz
uszeregowac je w skali od 1 - najwazniejszej do 3 - najmniej waznej.
JEZELI RESPONDENT NIE WSKAZE W 3 PRZYCZYNACH NIEPODEJMOWANIA PRACY ,PROBLEMU Z DOJAZDEM
DO PRACY” > ZAKONCZ WYWIAD

O 1. Problem z dojazdem do pracy

O 2. Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem
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OoOoO0OOoOOO0oDOoOooOooOooan

. Koniecznos¢ opieki nad osoba starsza/osoba chorg

. Prowadzenie gospodarstwa rolnego na wtasny uzytek
. Zty stan zdrowia/niepetnosprawnos¢

. Brak ofert pracy dostosowanych do moich potrzeb

. Brak wystarczajacych kontaktow, znajomosci

. Pracodawcy nie chca zatrudnia¢ osdb w moim wieku

9.
10. Brak doswiadczenia zawodowego

11. Brak kwalifikacji zawodowych

12. Brak potrzeby podjecia pracy

13. Brak umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy
14. Inna przyczyna, jaka?

Nieodpowiednie wyksztatcenie

07. Prosze wskazac¢ najwazniejsze cechy (max. 3) jakimi powinna charakteryzowac sie oferta pracy, aby
byta dostosowana do Pana (i) potrzeb i mozliwosci? (na to pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktore w
pyt. 06 wskazaty odpowiedz nr 6)

OO0o0o0OoOooO0o0og
VN UANWN =

. Odpowiednio wynagradzana

. Blisko miejsca zamieszkania

. W niepetnym wymiarze czasu pracy

. W elastycznych godzinach (mozliwos¢ indywidualnego dostosowania godzin pracy do potrzeb)
. Zgodna z moimi kwalifikacjami/wyksztatceniem

. Dajaca mozliwosc rozwoju zawodowego

. Stabilna (umowa o prace)

. Nie wymagajaca zbyt duzego wysitku fizycznego

08. W jaki sposob mozna zniwelowac bariery utrudniajace Panu(-ni) podjecie zatrudnienia?

O 1. Godziny dojazdu skorelowane z godzinami pracy
O 2. Utworzenie nowych potaczen transportu publicznego
O 3. Organizacja dojazdow przez pracodawcow
O 4. Dofinansowanie kosztéw dojazdow przez pracodawcow
O 5. Pomoc w zorganizowaniu opieki nad dzieckiem
O 6. Elastyczne godziny otwarcia ztobkow (inne niz godziny pracy rodzicow)
O 7. Elastyczny czas pracy
O 8. Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy
O 9. Inne sposoby, jakie?
O 10. Nie wiem, trudno powiedziec¢
METRYKA
M1. Ptec
O 1. Kobieta
O 2. Mezczyzna
M2. Wiek
O 1.0d 18 do 24 lat O 4. 0d 41 do 44 lat
O 2.0d25do 34 lat O 5.0d45do 54 lat
O 3. 0d 35 do 40 lat O 6. Powyzej 55 lat

M3. Miejsce zamieszkania
O 1. Miasto
O 2. Wies

M4. Nazwa miejscowosci

M5. Wyksztatcenie
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O 1. Podstawowe/gimnazjalne O 4. Srednie zawodowe
O 2. Zasadnicze zawodowe O 5. Policealne
O 3. Srednie ogdlnoksztatcace O 6. Wyzsze

Mé6. Czy posiada Pan(i) dzieci?
O 1. Tak, ile dzieci?
W jakim wieku (prosze wpisac po przecinku w odniesieniu do kazdego dziecka)?

O 2. Nie

M7. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?
O 1. Tak
O 2. Nie

M8. Czy jest Pan(i) zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy?
O 1. Tak
O 2. Nie

M9. Czy korzystata Pan(i) ze wsparcia instytucji z zakresu rynku pracy lub pomocy spotecznej?
O 1. Tak
O 2. Nie

M10. Czy otrzymuje Pan(i) $wiadczenia z pomocy spotecznej?
O 1. Tak
O 2. Nie

BADANIE WLASCIWE
P1. Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez zatrudnienia?

Lata (liczba) Miesiace (liczba)

P2. lle lat doswiadczenia zawodowego Pan(i) posiada?
1. Ponizej 1 roku

2. 0d 1-5 lat

3. 0d 5-20 lat

4. Powyzej 20 lat

5. Nie posiadam doswiadczenia zawodowego

Oooo0oao

P3. W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowat(a)?
O 1. W 1 miejscu pracy O 3. W 6-10 miejscach pracy
O 2. W 2-5 miejscach pracy O 4. Powyzej 10 miejsc pracy

P4. Czy w Pana(-ni) opinii, Pana(-ni) obecna sytuacja umozliwia znalezienie i podjecie zatrudnienia?

1. Zdecydowanie tak

. Raczej tak

. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze przejsé do pytania P6)
. Raczej nie (prosze przejsé do pytania P6)

. Zdecydowanie nie (prosze przejs¢ do pytania P6)

Oooooao
UA WN

P5. Prosze oszacowac, ile czasu moze Panu(-ni) zaja¢ znalezienie i podjecie pracy?
O 1. Do 3 miesiecy O 3. Powyzej 6 miesiecy
O 2. Od 3-6 miesiecy O 4. Nie wiem, trudno powiedziec¢

P6. Prosze wskazaé, jak istotny wptyw na decyzje o niepodejmowaniu zatrudnienia maja wskazane ponizej
czynniki zwiazane z przestrzenna dostepnoscia miejsc pracy. Do oceny zaproponowano skale od 1-5, gdzie

1 oznacza mato istotny wptyw, a 5 - wysoce istotny wptyw.



e Ocena
Wyszczegolnienie

1. Odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania

2. Czas dojazdu do pracy

3. Dostepnosc srodkow transportu publicznego
4. Dostepnos¢ wtasnego srodka transportu

5. Koszty transportu

Oooooog -~
Oooogw

Oojooonw

Oooooao-
Ooooog-m~

P7 Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na podjecie pracy, gdyby wiazato sie to z koniecznoscia dojazdow?
1. Zdecydowanie tak (prosze przejsc¢ do pytania P9)

2. Raczej tak (prosze przejs¢ do pytania P9)

3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze przejsé do pytania P10)

4, Raczej nie (prosze przejs¢ do pytania P8)

5. Zdecydowanie nie (prosze przejs¢ do pytania P8)

OoooOooao

P8. Dlaczego nie zdecydowat(a)by sie Pan(i) na podjecie pracy zwiazanej z koniecznoscia dojazdow?
1. Zbyt duza odlegtos¢ pracy od miejsca zamieszkania (prosze przejs¢ do pytania P10)

. Zbyt dtugi czas dojazdu do pracy (prosze przejs¢ do pytania P10)

. Staba dostepnos¢ srodkow transportu publicznego (prosze przejs¢ do pytania P10)

. Brak wtasnego srodka transportu (prosze przejs¢ do pytania P10)

. Brak prawa jazdy (prosze przejsc¢ do pytania P10)

. Zbyt wysokie koszty transportu (prosze przejs¢ do pytania P10)

. Inne, jakie? (prosze przejs¢ do pytania P10)

Ooo0oOoOoOoOooao
o UU A WN

P9. lle czasu byt(a)by Pan(i) sktonny(-na) przeznacza¢ na dojazd do pracy?
O 1. Do 30 minut O 3. Powyzej 60 minut
O 2. 0d 30-60 minut O 4. Nie wiem, trudno powiedziec

P10. Czy dostepnos¢ informacji o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych obecnie przez
pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia jest wystarczajaca?

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

OoooOooao

P11. Czy zna Pan(i) rozwiazania utatwiajace dojazd do pracy stosowane obecnie przez pracodawcow
i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia?

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ (prosze przejs¢ do pytania P14)

4. Raczej nie (prosze przejs¢ do pytania P14)

5. Zdecydowanie nie (prosze przejs¢ do pytania P14)

OoooOooao

P12. Jakie dziatania podejmuja pracodawcy i instytucje rynku pracy, aby utatwi¢ pracownikom dojazd do

pracy?
O 1. Dofinansowanie/Refundacja kosztow dojazdu do pracy

2. Organizacja ptatnego transportu do pracy

3. Organizacja bezptatnego transportu do pracy

4. Zapewnienie samochodu stuzbowego

5. Elastyczne godziny pracy (dopasowanie do potrzeb zwigzanych z dojazdem)

6. Mozliwosc¢ pracy zdalnej lub czesciowo zdalnej

7. Rowery dla pracownikow

8. Premia za dojazd do pracy na rowerze

9. Mieszkania pracownicze

10. Inne, jakie?

OoOoooOoooOoo0oo
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P13. Skad dowiedziat(a) sie Pan(i) o dziataniach utatwiajacych dojazd do pracy stosowanych obecnie przez

pracodawcow i instytucje zajmujace sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia?
1. Z ofert pracy

. Ze stron internetowych pracodawcow

. Z profilow pracodawcow w mediach spotecznosciowych

. Z lokalnych mediow

. Z targow pracy

. Od rodziny

. 0d znajomych

. Bezposrednio od pracodawcy

I o o i Iy
0 VO NO U A WN

. Z innego zrodta, jakiego?

P14. Prosze okresli¢ poziom atrakcyjnosci wskazanych rozwiagzan utatwiajacych dojazd do pracy w skali od
1-5, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza (rozwiqzanie zdecydowanie nieatrakcyjne), a 5 - ocene najwyzsza

(rozwiqzanie bardzo atrakcyjne)

. Od pracownika powiatowego urzedu pracy/ instytucji zajmujacej sie pomoca w uzyskaniu zatrudnienia

Wyszczegblnienie Ocena

1 2 3 4 5
1. Dofinansowanie/Refundacja kosztow dojazdu do O O O O O
pracy
2. Organizacja ptatnego transportu do pracy O O O O O
3. Organizacja bezptatnego transportu do pracy O O O O O
4. Zapewnienie samochodu stuzbowego O O O O O
5. Elastyczne godziny pracy (dopasowanie do potrzeb O O O O O
zwiazanych z dojazdem)
6. Mozliwosc pracy zdalnej lub czesciowo zdalnej O O O O O
7. Rowery dla pracownikow O O O O O
8. Premia za dojazd do pracy na rowerze O O O O O
9. Mieszkania pracownicze O O O O O

P15. Ktore z dziatan utatwiajacych dojazd do pracy sprawityby, ze zdecydowat(a)by sie Pan(i) na podjecie
zatrudnienia? (w tym pytaniu respondenci beda pytani tylko o dziatania ocenione w pytaniu P14 na 4 lub 5)

1. Dofinansowanie/Refundacja kosztoéw dojazdu do pracy

2. Organizacja ptatnego transportu do pracy

3. Organizacja bezptatnego transportu do pracy

4. Zapewnienie samochodu stuzbowego

5. Elastyczne godziny pracy (dopasowanie do potrzeb zwiazanych z dojazdem)
6. Mozliwosc¢ pracy zdalnej lub czesciowo zdalnej

7. Rowery dla pracownikow

8. Premia za dojazd do pracy na rowerze

9. Mieszkania pracownicze

10. Inne, jakie?

o o s o o

P16. Czy ma Pan(i) wzgledem pracodawcéw i instytucji rynku pracy dodatkowe oczekiwania i potrzeby

w zakresie rozwiazan utatwiajacych dojazd do pracy? Jesli tak, prosze je wskaza¢.

P18. Prosze wskazaé¢, czy i jak czesto korzysta Pan(i) ze wskazanych ponizej stron internetowych, mediow

spotecznosciowych i aplikacji w celu przemieszczania sie np. dojazdu do sklepu, innego miasta?

Czestotliwos¢
Wyszczegoblnienie . Kgrzystam Korzystam raz | Korzystam raz Korzyst.anl
Nie korzystam kilka razy . . rzadziej niz
L dziennie w tygodniu .
dziennie raz w tygodniu
1. Facebook O O O O O
2. Fora internetowe | | | O O
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Czestotliwos¢

Wyszczegolnienie

Nie korzystam

Korzystam
kilka razy
dziennie

Korzystam raz

dziennie

Korzystam raz
w tygodniu

Korzystam
rzadziej niz
raz w tygodniu

. Uber

. OLX

. BlaBlaCar.pl

. JedziemyRazem.pl

. InOneCar.pl

. Dojedz.pl

. ByTheWay.pl

=0V N U W

0. Z innej, jakiej?

Ooooooonoao

Ooooooonoao

Ooooooonoaog

Oooooooan

Oooooooan

P17. Czy uwaza Pan(i), ze strony internetowe, media spotecznosciowe oraz aplikacje moga by¢ pomocne

przy organizacji dojazdu do pracy?

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Nie wiem, trudno powiedzie¢
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

OoooOooao

P19. Czy zna Pan(i) przyktady rozwiazan z zakresu organizacji dojazdow do pracy stosowane przez
mieszkancow Pan(i) miejscowosci (np. wtasne inicjatywy):

O 2. Nie

P20. Czy byt(a)by Pan(i) gotowy(-wa) podjac prace, gdyby wiazato sie to z koniecznoscia przeprowadzki do

innego miasta?

O 1. Zdecydowanie tak (prosze przejsc¢ do pytania P21, a nastepnie zakornczy¢ wywiad)

OooOoano

2. Raczej tak (prosze przejsc¢ do pytania P21, a nastepnie zakonczy¢ wywiad)
3. Nie wiem, trudno powiedzie¢ > ZAKONCZ WYWIAD
4, Raczej nie (prosze przejs¢ do pytania P22)

5. Zdecydowanie nie (prosze przejs¢ do pytania P22)

P21. Czy byt(a)by Pan(i) sktonny(-na) podja¢ zatrudnienie w innym miescie, zlokalizowanym:

Wyszczegolnienie Zdecydowanie | Raczej | Nie wiem, trudno | Raczej | Zdecydowanie
tak tak powiedziec nie nie

1. W tym samym powiecie O O O O O

2. W wojewodztwie pomorskim O O O (m| O

3. Winnym regionie w Polsce O O O O O

4., Poza Polska O O O O O

P22. Dlaczego nie zdecydowat(a)by sie Pan(i) na podjecie pracy, jesli wigzatoby sie to z koniecznoscig

przeprowadzki?

O

o 2

O 3

O 4

O 5

O 6

o 7

O 8. Inne, jakie?

1. Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem

. Koniecznos¢ opieki nad osoba starsza/osoba chora
. Prowadzenie gospodarstwa rolnego na wtasny uzytek
. Posiadanie pracy przez wspétmatzonka/partnera
. Obawa przed brakiem odnalezienia swojego miejsca w innym miescie
. Poczucie przywiazania do miejsca zamieszkania
. Brak wiedzy na temat rynku pracy poza miejscem zamieszkania

Dziekujemy za udziat w badaniu
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Zatacznik 2: Kwestionariusz badania z pracodawcami

»Badanie wptywu przestrzennej dostepnosci miejsc pracy na aktywnos¢ zawodowa mieszkancow
wybranych powiatow wojewoédztwa pomorskiego”

Dzien dobry,
Powiatowy Urzad Pracy w ............... na potrzeby Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku przeprowadza wsrod
pracodawcow z powiatu ......... badanie ankietowe, ktorego celem jest identyfikacja barier zwiazanych

z dojazdem do pracy i sposobow ich niwelowania. Wyniki badania maja wskaza¢ jak ulepszy¢ obecnie
oferowane formy wsparcia utatwiajace podejmowanie pracy, tak aby byty one jak najlepiej dopasowane do
potrzeb osob, ktore nie moga podjac¢ zatrudnienia i jednoczesnie wzmocnic potencjat kadrowy Panstwa firm.

W tym kontekscie niezwykle wazne jest dla nas pozyskanie od Panstwa informacji na temat stosowanych
rozwigzan utatwiajacych pracownikom dojazd do pracy.

Uzyskane informacje beda traktowane jako poufne - prezentowane beda jedynie w postaci zbiorczych opracowan
statystycznych.
Serdecznie dziekujemy za udziat w badaniu.

METRYKA
M1. Prosze wskazaé, w ktéorym powiecie zlokalizowane jest Pana(-ni) przedsiebiorstwo?
1. Powiat chojnicki
. Powiat cztuchowski
. Powiat malborski
. Powiat nowodworski
. Powiat sztumski
. Inny, jaki? .....coeiiiin

OooOoooan
o Ul AW N

M2. llu pracownikéw obecnie zatrudnia Pana(-ni) przedsiebiorstwo?
O 1. 0d 1 do 9 pracownikow
O 2. 0d 10 do 49 pracownikow
O 3. 0d 50 do 249 pracownikow
O 4. 250 i wiecej pracownikow

BADANIE WLASCIWE
P1. Czy firma, ktora Pan(-i) reprezentuje ma problemy z rekrutacja pracownikéw/utrzymaniem?
O 1. Tak
O 2. Nie
O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

P2. Czy firma, ktora Pan(-i) reprezentuje zatrudnia pracownikéw z okolic oddalonych od miejscowosci,
w ktoérej prowadzi dziatalno$¢?

1. Tak
O 2. Nie

O 3. Nie wiem, trudno powiedziec¢

P3. Czy Pana(-ni) zdaniem zapewnienie dojazdu do pracy/dofinansowanie kosztow dojazdu jest metoda
pomocna W rekrutacji pracownikow?

O 1. Tak

O 2. Nie

O 3. Nie wiem, trudno powiedzie¢

P4. Czy obecnie w Pana(-ni) przedsigbiorstwie stosowane sa rozwigzania utatwiajace pracownikom dojazd
do pracy?

O 1. Tak (prosze przejsé¢ do P5)

O 2. Nie (prosze zakonczyc¢ badanie)
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P5. Jakie rozwigzania utatwiajace pracownikom dojazd do pracy sa obecnie stosowane w Pana(-ni)

przedsiebiorstwie? Do kazdego ze stosowanych rozwiazan prosze wskazac¢ zrodto finansowania.

Rozwiazanie Stosuje Zrédto finansowania

1. Refundacja kosztow dojazdu do pracy O O Srodki wtasne firmy O Inne $rodki, jakie?
2. Dofinansowanie dojazdu do pracy O O Srodki wtasne firmy O Inne $rodki, jakie?
3. Organizacja ptatnego transportu do pracy O O Srodki wtasne firmy O Inne $rodki, jakie?
4. Organizacja bezptatnego transportu do pracy O O Srodki wtasne firmy O Inne srodki, jakie?
5. Zapewnienie samochodu stuzbowego m| O Srodki wtasne firmy O Inne $rodki, jakie?
6. Elastyczne godziny pracy (dopasowane do [m} O Srodki wtasne firmy O Inne srodki, jakie?
potrzeb zwiazanych z dojazdem)

7. Mozliwo$¢ pracy zdalnej lub cze$ciowo zdalnej O O Srodki wtasne firmy O Inne Srodki, jakie?
8. Rowery dla pracownikow m} O Srodki wtasne firmy O Inne srodki, jakie?
9. Premia za dojazd do pracy na rowerze [m| O Srodki wtasne firmy O Inne $rodki, jakie?
10. Mieszkania pracownicze O O Srodki wtasne firmy O Inne s$rodki, jakie?
11. Inne, jakie? O O Srodki wtasne firmy O Inne s$rodki, jakie?
12. Inne, jakie? O O Srodki wtasne firmy O Inne s$rodki, jakie?
13. Inne, jakie? O O Srodki wtasne firmy O Inne s$rodki, jakie?
14. Inne, jakie? [m} O Srodki wtasne firmy O Inne srodki, jakie?
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Zatacznik 3: Kwestionariusz badania z przedstawicielami
powiatowych urzedéw pracy

,Badanie wptywu przestrzennej dostepnosci miejsc pracy na aktywnos¢ zawodowa mieszkancow
wybranych powiatow wojewddztwa pomorskiego”

METRYKA
M1. Prosze wskazaé¢, w ktorym powiecie zlokalizowany jest urzad pracy?

chojnickim
cztuchowskim
malborskim
nowodworskim
sztumskim

ooooo

BADANIE WLASCIWE
P1. Prosze wskaza¢, jak istotny wptyw na decyzje o niepodejmowaniu zatrudnienia wsréd oséb
nieposiadajacych pracy maja wskazane czynniki zwigzane z przestrzenna dostepnoscia miejsc pracy. Do
oceny zaproponowano skale od 1-5, gdzie 1 oznacza mato istotny wptyw, a 5 - wysoce istotny wptyw. Prosze
uzasadni¢ ocene w kazdym z wierszy.

Ocena

1 2 3 4 5

1. Odlegtos¢ pracy od O O O O O
miejsca zamieszkania
2. Czas dojazdu do O O O O O
pracy
3. Dostepnos¢ srodkow O O O O O
transportu publicznego
4. Dostepnos¢ wtasnego O O O O O
srodka transportu
5. Koszty transportu O O O (| (|

Wyszczegoélnienie Uzasadnianie oceny

P2. Czy Panstwa zdaniem zapewnienie dojazdu do pracy/dofinansowanie kosztow dojazdu jest metoda
pomocna w rekrutacji pracownikéw w regionie? Odpowiedzi prosze udzieli¢ zarowno w odniesieniu do ogotu
os6b nieposiadajacych zatrudnienia, jak i tylko do kobiet, ktére nie posiadaja zatrudnienia. Prosze
uzasadni¢ odpowiedz.

Ogot oséb nieposiadajacych zatrudnienia Kobiet, ktore nie posiadajg zatrudnienia

P3. Jakie znaja Panstwo rozwiazania utatwiajace pracownikom dojazd do pracy obecnie stosowane
w Panistwa powiecie? Prosze je wymienic¢ oraz krotko opisa¢. Czy wymagaja one modyfikacji w celu lepszego
dostosowania do potrzeb os6b nieposiadajacych pracy?

Rozwiazania i krétka charakterystyka Potrzeba modyfikacji

O TAK

Proponowane zmiany:
O NIE
O TAK

Proponowane zmiany:
O NIE
O TAK

Proponowane zmiany:
O NIE
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O TAK
Proponowane zmiany:

O NIE
O TAK

Proponowane zmiany:
O NIE

P4. Czy uwazaja Panstwo, ze nalezatoby wprowadzi¢ jakies nowe rozwiazania? Jezeli tak, prosze wskaza¢
jakie.
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