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Transkrypcja danych do grafiki: Zintegrowana Strategia Umieje¢tnosci 2030

1. planowanie uczenia si¢
przez cale zycie i
potwierdzanie umiejetnosci

ZSU 2030
2. wspoélpraca pracodawcow
z edukacjg formalng i
pozaformalng
3. doradztwo zawodowe
wup.gdansk.pl

porp.pl

1.1. integracja edukacji
formalnej, pozaformalnej i
uczenia si¢ nieformalnego

1.2. rozwijanie doradztwa
walidacyjnego oraz
potwierdzania efektow
wczesniejszego uczenia si¢
(RPL) na poziomie
Krajowym, regionalnym i
lokalnym

2.1. rozwijanie wspolpracy
pomiedzy pracodawcami a
instytucjami edukacji
formalnej i pozaformalnej

2.2. rozwijanie jako$ciowe i
ilosciowe praktyk 1 stazy
krajowych i zagranicznych
dla os6b uczacych sie w
ramach edukacji formalnej i
pozaformalnej

2.3. rozwijanie jako$ciowe i
ilosciowe praktyk i stazy
krajowych i zagranicznych
dla kadry ksztalcacej

2.4. rozwijanie zaplecza
technicznego, dydaktycznego
I instytucjonalnego
ksztatcenia zawodowego
uwzgledniajacego
rzeczywiste warunki pracy

3.1. rozwijanie, wdrazanie,
monitorowanie i ewaluacja
efektywnego doradztwa
zawodowego
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4. rozw0j 1 wykorzystanie
umiejetnosci w miejscu

pracy

5. umiejetnosci podstawowe,
przekrojowe i zawodowe
dzieci, mtodziezy i os6b

dorostych

wup.gdansk.pl
porp.pl
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3.2. przygotowanie i
doskonalenie kadr dla
doradztwa zawodowego

3.3. tworzenie efektywnych
mechanizmow informowania
0 zapotrzebowaniu na
zawody, kwalifikacje i
umiejetnosci na poziomie
Krajowym i regionalnym

4.1. wspieranie rozwoju
zarzadzania kapitatem
ludzkim w miejscu pracy

4.2. wykorzystanie
wysokoefektywnych praktyk
pracy dla rozwoju
umiejetnosci (HPWP)

4.3. podnoszenie
umiejetnosci pracownikow

5.1. upowszechnienie
istniejacych oraz
opracowanie i wdrazanie
nowych rozwigzan
diagnozujacych
predyspozycje i umiejgtnosci
dzieci, mtodziezy 1 os6b
dorostych

5.2. upowszechnienie
istniejacych oraz
opracowanie i wdrazanie
nowych rozwigzan na rzecz
rozwoju umiejetnosci
podstawowych i
przekrojowych oraz
zawodowych dzieci,
mtodziezy 1 osob dorostych

5.3. wspieranie rozwoju
kapitatu spotecznego na
rzecz rozwoju umiejetnosci



wup.gdansk.pl
porp.pl
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w ramach edukacji formalnej
pozaformalnej i uczenia si¢
nieformalnego

6.1. wspieranie kadr
zarzadzajacych w edukacji
formalnej i tworzeniu
warunkow dla rozwoju

6. rozw0j umiejetnosci w umiejetnosci
edukacji formalnej — kadry
zarzadzajace 6.2. wspieranie kadr

zarzadzajacych w edukacji
formalnej w zakresie
zarzadzania umiejetnosciami
kadry uczace;j

7.1. wspieranie kadr
uczacych w edukacji
formalnej

7.2. wspieranie i rozwijanie
proces6w nadawania
uprawnien do wykonywania
zawodu nauczyciela i
funkcjonowania w zawodzie

7.3. rozwijanie kultury pracy
szkoty opartej na

7. rozw0j umiejetnosci w wspotpracy, zespotowosci 1
edukacji formalnej — kadry interdyscyplinarnosci
uczace

7.4. rozwijanie umiejetnosci
kadr ksztalcacych 1
doskonalacych kadry uczace
w edukacji formalnej

7.5. rozwijanie praktyk i
stazy krajowych i
zagranicznych dla studentow
wszystkich kierunkéw
dajacych uprawnienia do
wykonywania zawodu
nauczyciela
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8.1. wspieranie rodzin w
zakresie opieki, wychowania
1 rozwoju umiejetnosci

8.2. wspieranie kadr
zarzadzajacych i uczacych w
edukacji pozaformalnej i
wspierajacych uczenie si¢
8. rozw0j umiejetnosci poza nieformalne

edukacjg formalna —
8.3. wspieranie kadr

instytucji spoza systemu
edukacji formalnej i
pozaformalnej (realizujacych
zadania z zakresu opieki,
wychowania i edukacji) w
zakresie rozwoju
umiejetnosci

Transkrypcje opracowal: Mateusz Rutkowski, Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Gdansk

wup.gdansk.pl
porp.pl



