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Kobiety aktywne zawodowo na pomorskim rynku pracy

438 798

Liczba pracujgcych kobiet w wojewodztwie pomorskim
w grudniu 2022 r.

Zgodnie ze statusem zatrudnienia 85,2% to pracownicy najemni.

Udziat kobiet w ogdlnej liczbie pracujgcych wynosit 47,4%.

924 762

Zrédto: GUS, Pracujacy w gospodarce narodowej wg statusu zatrudnienia i miejsca zamieszkania, grudzier 2022 r.



Wiascicielki jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

48 207

Liczba kobiet w wojewodztwie pomorskim
prowadzacych jednoosobowa firme w grudniu 2022 r.

Udziat kobiet w strukturze wtasnosci podmiotow wynosit 35,5%.

135 586

Zrédto: GUS, Struktura wiasnoéci jednoosobowych dziatalnoéci gospodarczych w wojewddztwie pomorskim,
31.12.2022v.



Najwiecej podmiotow i najwiekszy udziat kobiet...

Najwieksza koncentracja jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

m. Gdansk (329399 M. Gdynia (17224)

Udziat przedsiebiorczych kobiet w tych osrodkach miejskich wynosit:

37% - 39,4%

Najwiekszy udziat kobiet wsréd wtascicieli jednoosobowych firm

m. Stupsk 4 729) — 42,8%

Zrédto: GUS, Struktura wtasnoéci jednoosobowych dziatalnoéci gospodarczych w wojewddztwie pomorskim,
31.12.2022v.



BADANIE ILOSCIOWE

kilka wnioskow na temat prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;



Doswiadczone i zmotywowane do dziatania

3%
udziat respondentek, ktore potwierdzity, ze posiadajg doswiadczenie
w prowadzeniu wtasnej firmy

2%
udziat respondentek, ktore potwierdzity, ze planujg zatozenie wiasnej
firmy w perspektywie najblizszych 3 lat




Trudnosci w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

49% - biurokracja i regulacje (np. podatkowe)
40% - stres, odpowiedzialnos¢

36% - konkurencja

26% - pozyskiwanie klientow

22% - zarzagdzanie finansami firmy

21% - nieregulowane godziny pracy

13% - zarzadzanie personelem

10% - rekrutacja nowych pracownikéw

9% - nie ma trudnosci

(N=347)



Gtéwne zalety prowadzenia wtasnej firmy

46% - szanse na wieksze zysKi
45% - niezaleznosc
38% - samorealizacja (N=402)
32% - elastyczny czas pracy
22% - ciggte wyzwania
19% - satysfakcja z budowania czegos od podstaw
19% - prestiz
9% - mozliwosc zatrudniania innych osob i ksztattowania wtasnego
zespotu pracowniczego

9% - nie ma zalet



Obawy zwigzane z prowadzeniem witasnej dziatalnosci

41% - biurokracja i regulacje ksiegowe, podatkowe ﬂ
32% - ryzyko (N=402)

31% - stres, odpowiedzialnos¢

31% - niepewnosc finansowa, obawa o stabilnos¢ finansowa

22% - konkurencja rynkowa i problem ze zdobyciem klientow

20% - utrzymanie rownowagi miedzy zyciem prywatnym a pracg

15% - znalezienie odpowiednich pracownikow

14% - zarzgdzanie czasem, nienormowany czas pracy

12% - wysitek i poswiecenie, duzo czasu i energii na utrzymanie firmy
12% - niepewnosc¢ swoich umiejetnosci




Co moze sktoni¢ do zatozenia wtasnej dziatalnosci?

16% - che€ zmiany zycia 4
13% - chec pracy na wtasnych warunkach @
11% - znalezienie odpowiedniej niszy na rynku (N=3024)
10% - utrata pracy

9% - otrzymanie wsparcia finansowego

9% - praca nie dawataby mozliwosci rozwoju

9% - okazja do wejscia we wspotprace z kims innym

9% - uzbieranie odpowiednich srodkow finansowych

9% - brak satysfakcji finansowej w pracy

8% - inspiracja ze strony innych przedsiebiorcow

56% - nic nie sktoni mnie do zatozenia wtasnej dziatalnosci



Dziekuje

wiecej informacji i wnioskow
znajdziesz na porp.pl

Radostaw Wieckiewicz
r_wieckiewicz@wup.gdansk.pl



