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Wartosci i przekonania kobiet

Jakie czynniki sq dla Pani najwazniejsze do tego,
aby wies¢ szczesliwe zycie?

Szczescie rodzinne

Zdrowie fizyczne i
psychiczne

Dostatnie zycie, pienigdze

Satysfakcjonujgca praca

Dzieci

Elementy wplywajgce na zadowolenie z zycia:

0 0

OO0 E

N

Praca zarobkowa

Pozostawanie w zwigzku romantycznym

Dzielenie sie obowigzkami z pozostatymi
domownikami

Dobra sytuacja finansowa

Niezaleznos¢ finansowa




Praca kluczem do niezaleznosci
| szczescia

Czy czuje sie Pani niezalezna finansowo? Niezaleznosc finansowa:

Wyksztatcenie
Ogodlna satysfakcja z zycia
1

Finanse gospodarstwa domowego
Srodki na wiasne wydatki
11,
NIEPRACUJACE 42% %

m /decydowanie tak E Raczej tak Raczej nie

m Zdecydowanie nie ® Trudno powiedzie¢




Trudnosci na drodze do stanowiska

Trudnosci Wiasny wkiad Brak wsparcia

utrzymaniem : ze strony
finansowy

z work-life innych

balance pracownikow °
Nie

odczuto
zadnych
Brak wsparcia Brak rownych ‘ITU d n O§Ci

ze strony szans awansu
przetozonych Whelgelelglrlele]]

Brak wsparcia
ze strony
rodziny

w dostepie

do szkolen

i mozliwosci
rozwoju

Jakich trudnosci doswiadczyta Pani w drodze do cbecnego stanowiska? (kierowniczki, N=460)



OTak, czesto sie to zdarza OTak, czasem sie to zdarza

BNie, nie ma takich tfrudnosci ONie wiem, tfrudno powiedzie¢ 1 1 7

Czy piastujgc obecne stanowisko napotkata Pani jakiekolwiek trudnosci,
wynikajgce z tego, ze jest Pani kobietq na kierowniczym stanowisku?
(Podstawa: N=460)

Trudnosci z budowaniem
autorytetu

Brak wsparcia i mentorstwa
Brak rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a
prywatnym

Trudnos$ci w rozwoju kariery

Trudnosci w awansie

S Podstawa: N=61

kierowniczek napotkato

trudnosci wynikajace
z piastowania tej funkciji

— 49%

I 31%
I 307
I 217,

F 10%




Awanse i podwyzki

O

whnioskowato

whioskowato
38% o PODWYZKE

o AWANS

otrzymato go: 72% ofrzymato jq: 97%

Powody niewnioskowania o awans:

Brakuje mi niezbednych Wazniejsze jest dla mnie
kwalifikacji do awansu: wynagrodzenie za prace niz
7sze stanowisko:
Nie widze mozliwosci 20% Wyzsz WISKO
awansu w mojej obecne;j 17%
firmie:
25% L
Dostawatam awanse Uwazam, ze jesli bede
Z inicjatywy pracodawcy: zastugiwac na awans to
1 8% dostane takg propozycje:

16%




Zatrudnianie kobiet

I
Profesjonalizm |G 37% | pracodawcy ogdlnie majq wieksze zaufanie, powoli zaczynajq ’ 9
mie¢ do kobiet, ktdre wiedzq, ze majqg na swoim utrzymaniu
Dobra organizacja pracy [ INEG 32% dzieci, dom, duzo jest pari po rozwodzie i taka pracownica jest
pozqgdana, bo wiemy ze jest to ktos, kto bedzie solidnie
Umiejetnos¢ wspdtpracy  [INEG 25% pracowat, nie zniknie z dnia na dzien, bo ma swoje

Odpowiedzialno$¢ za powierzone ZolOvHeNEL
I 27%

zadania
Zdolnoéé do wielozadaniowoéici I 24% Zrodto: wywiad grupowy z kobietami z wojewddztwa pomorskiego
Umiejetnos¢ budowania relacji |1 NG 24% ,

Skuteczna komunikacjo I 23% Emocjonalne podejscie
(ztodliwose, zazdrose, 5%

Kreatywnos¢ [ 23% ktotliwosé, wicibskosé)
Empatic I 20% Plotkarstwo, obtuda 4%

Umiejetno$¢ rozwigzywania
problemow B 187

B . Brak oddzielenia pracy od

Roznorodnosé perspektyw [ 15% 7ycia prywatnego 1%

Lepsze zrozumienie perspektywy (5%
(o]

klienta lub odbiorcy Gadatiwoié | 1%
adatliwosc %

Umiejetnosci przywddcze I 13%

Dtugotrwate zaangazowanie i
lojalno$¢ wobec firmy . 13% Brak pewnosci siebie 1%
Innowacyjnos¢ M 12%

Zdolno$¢ do skutecznego 3 :
B Nad b a
zarzgdzania projekfem lub zadaniem 1% acriemnd dbsenc 1%



Przekonania na temat rol piciowych

Odsetek kobiet uznajgcych stwierdzenie za prawdziwe:

Mezczyzini lepiej radzqg sobie na kierowniczych

stanowiskach niz kobiety

Kobiety lepiej niz mezczyzni radzqg sobie 44%
ze stresem w pracy

Mezczyzni wykazujqg sie wiekszym zdecydowaniem
w kwestiach zawodowych niz kobiety

a kariera zawodowa powinna by¢ na drugim planie

Najwazniejszg rolg kobiety powinna byc¢ rola matki i zony, @

ILLUSTRATION: JOHAN JARNESTAD/THE ROYAL
SWEDISH ACADEMY OF SCIENCES,
www.nobelprize.org
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Dziekujemy!
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