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2. DEFINICJEPRZYJETEWBADANIU

= Wiek produkcyjny — wiek zdolnosci do pracy, tj. dla kobiet grupa wieku 18-59 lat';

=  Osoba bierna zawodowo - osoba, nie pracuje i nie jest zarejestrowana jako
bezrobotna.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym oraz studenci studiow
stacjonarnych pobierajgcy nauke w trybie dziennym sq uznawani za osoby bierne
zawodowo?,

= Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia oraz osoba zarejestrowana jako bezrobotna
w powiatowym urzedzie pracy, niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek.
Do 0s6b bezrobotnych nie kwadlifikuje sie studentdw studidw stacjonarnych.

=  Osoba pracujgca - osoba, ktéra wykonuje prace, posiada zatrudnienie lub
prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, praktyke zawodowq lub gospodarstwo
rolne, z tytutu czego uzyskuje wynagrodzenie, czerpie zyski finansowe lub innego
typu korzysci materialne.

Do tej grupy kwalifikujg sie takze osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim, czy chwilowo niepracujgce z uwagi np. na chorobe, urlop
wypoczynkowy, spdr pracowniczy, ksztatcenie sie lub szkolenie3.

! E. Rosset, Demografia Polski, PWN, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-
statystyce-publicznej/861,pojecie.html

2 Do takich oséb zaliczamy réwniez ucznidw pobierajgcych nauke w trybie dziennym, osoby otrzymujgce rente lub
emeryture (w przypadku niniejszego badania — wczesniejszq), zgodnie z Definicje GUS [Aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci Polski BAE;, Departament Badah Demograficznych i Rynku Pracy]. Warunkiem nadrzednym jest jednak wcigz
brak wykonywania pracy - tzn. pracujgca studentka czy emerytka bedzie kwalifikowata sie do oséb pracujgcych.

3 Réwniez studenci studiéw stacjonarnych, osoby na wczesniejszej emeryturze czy przebywajgce na urlopie
wychowawczym, gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujgce.



3. WPROWADZENIE
CEL GLOWNY BADANIA

Celem badania byto przeprowadzenie diagnozy sytuacji kobiet na rynku pracy
wojewddztwa pomorskiego, w tym zdefiniowanie czynnikdw o charakterze spotecznym,
rodzinnym, ekonomicznym i zdrowotnym majgcych wptyw na poziom aktywnosci zawodowej
oraz opracowanie rekomendacji dotyczgcych skutecznych sposobdw wspierania kobiet
w tym zakresie. Wyniki badania miaty réwniez wskazac wystepujgce obszary nierdbwnosci ptci
na pomorskim rynku pracy oraz pozwoli¢ wypracowa¢ metody ich niwelowania.

Badanie, ktérego wyniki zostaty zaprezentowane w raporcie zostato zainicjowane przez
Pomorski Zespot ds. Kobiet i jego realizacja konsultowana z tymze Zespotem.

PYTANIA BADAWCIZE

Badanie miato da¢ odpowiedz na dwa gtdéwne pytania badawcze:

e Co determinuje wystepowanie biernosci zawodowej, bezrobocia i zagrozenia utraty
zatrudnienia wiréd kobiet w wojewddztwie pomorskim?

e Jakie formy wsparcia mogqg przyczyni¢ sie do poprawy wskaznika aktywnosci
zawodowej kobiet i zwiekszenia ich szans na wejscie, powrdt na rynek pracy
lub utrzymanie zatrudnienia na regionalnym rynku pracy?

Poruszone w raporcie kohcowym obszary dotyczg m.in.:

e Syftuacji demograficznej, poziomu wyksztatcenia oraz sytuacji na rynku pracy
mieszkancoéw wojewddztwa pomorskiego, ze szczegdlinym uwzglednieniem kobiet;

e Struktury ptci osdb zajmujgcych wyzsze stanowiskach przedsiebiorstwach oraz
podmiotéw z udziatem samorzgdu terytorialnego oraz wtasnosci jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych;

e ROZnic w poziomie wynagrodzen w przedsiebiorstwach;

e Przyczyn pozostawania w biernosci zawodowej i bezrobociu;

e Sktonnosci kobiet do podjecia zatrudnienia oraz do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz jej determinantow;

e Aspiracji i oczekiwan kobiet wzgledem pracy zawodowej i zjawiska doksztatcania sie;

e Czynnikdw zachecajgcych do podejmowania pracy oraz barier w znalezieniu
zatrudnienia - spotecznych, rodzinnych, zdrowotnych czy ekonomicznych;

e Rozwigzan (i ewentualnych barier) stosowanych przez pomorskich pracodawcoéw
i instytucje rynku pracy, pomocy spotecznej oraz NGO na rzecz wsparcia kobiet na
rynku pracy.

Wyniki badania zawierajg rekomendacje, ktdére stanowig baze do wypracowania
najbardziej skutecznych form wsparcia kobiet w wojewddztwie pomorskim: biernych
zawodowo, pozostajgcych bez zatrudnienia oraz pracujgcych.



4. METODOLOGIA | PRZEBIEG BADANIA

Osiggniecie celdw badawczych wymagato zastosowania ztozonej metodologii
badawczej obejmujgcej zardwno badania niereaktywne (analize desk research), jok i
reaktywne badania ilosciowe i jakosciowe. Badaniem objeto populacje kobiet ze wszystkich
powiatdw wojewoddztwa pomorskiego. Badanie zrealizowano w okresie od lipca do wrzesnia
2023r.

ANALIZA DESK RESEARCH

Metoda ta nalezy do niereaktywnych technik badan i polega na analizie danych
zastanych, ktére mogq pochodzi¢ z réznych zrédet, m.in. ze statystyki publicznej, dokumentdw
strategicznych i operacyjnych, a takze opracowan analitycznych i naukowych. Do analizy
danych desk research wykorzystano przede wszystkim bazy danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, baze danych Centfralnego Osrodka Informaciji Gospodarczej oraz baze
danych Bisnode. Pozyskane za ich posrednictwem informacje zostaty uzupetnione przez
publikacje oraz opracowania naukowe odnoszgce sie do sytuacii kobiet. Przedmiotem analizy
byty dane dotyczgce wojewddztwa pomorskiego, ktére w celach poréwnawczych
zestawiano z danymi na poziomie krajowym oraz europejskim tam, gdzie byto to mozliwe
i zasadne z punktu widzenia celéw badawczych.

BADANIE ILOSCIOWE

Badaniem iloSciowym zostaty objete mieszkanki wojewddztwa pomorskiego w wieku
produkcyjnym (18 -59 lat). Dobdér oséb do badania miat charakter hybrydowy: losowo-
kwotowy na pierwszym etapie badania oraz celowo-kwotowy na drugim etapie.

Podczas doboru respondentek do badania zostat zastosowany proporcjonalny podziat
na powiaty z uwzglednieniem korekty polegajgcej na podziale powiatéw na 6 kategorii pod
wzgledem liczebnosci mieszkahcodw. W kazdej kategorii zostata zrealizowana okreslona liczba
wywiaddw. Na ponizszej mapie zaprezentowano udziat procentowy w badaniu respondentek
zamieszkujgcych poszczegdine powiaty wojewddztwa pomorskiego.



Wykres 1. Odsetek respondentek zbadanych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa pomorskiego
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAPI, n=3262. Dane niewazone.

W badaniv wziety udziat 3262 kobiety:

e 1762kobiety pracujqce, z tego:
- 1 206 pracujgcych na stanowiskach szeregowych (w tym specjalistycznych),
- 311 kobiet pracujgcych na stanowiskach kierowniczych,
- 245 kobiet prowadzgcych dziatalnosé gospodarczqg (w tym samozatrudnione),

e 1500 kobiet niepracujgcych, z tego:
- 500 biernych zawodowo,
- 1 000 bezrobotnych.



Grafika 1. Sytuacja zawodowa kobiet, ktére wziety udziat w badaniu
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CAPI, n=3262, kobiety pracujgce: N=1762, kobiety

niepracujgce: N=1500.

Dobdr préby do badania obejmowat réwniez proporcje ze wzgledu na wiek,
wyksztatcenie oraz posiadanie i nieposiadanie dzieci. Aby zrealizowaé¢ badanie wérdd
minimalnej zatozonej liczby kobiet, z uwzglednieniem wszystkich zatozonych cech spoteczno-
demograficznych oraz miejsca zamieszkania, konieczna byta realizacja badania na nieco
wiekszej prébie niz poczgtkowo zaktadano. W celu dostosowania struktury zrealizowanej préby
do zatozeh doboru zastosowano wagi analityczne na wyksztatcenie i sytuacje zawodowqg
kobiet w poszczegdlnych powiatach. W dalszej czesci raportu przedstawiane wyniki sg

zwazone4, Liczebno$¢ préby przedstawiona pod wykresem jest niewazona.

BADANIE JAKOSCIOWE

W ramach badania jakosciowego przeprowadzono:

e 5 indywidualnych wywiadéw pogtebionych z kobietami pracujgcymi w dziale HR

w pomorskich przedsiebiorstwach;

e 3 zogniskowane wywiady grupowe z:
- pracodawcami,
- przedstawicielami instytucji rynku pracy, pomocy spoteczneji organizaciji
pozarzgdowych,
- kobietami zamieszkujgcymi teren wojewddztwa pomorskiego (pracujgce
i niepracujgce).

4 Dane niewazone zaprezentowano jedynie w opisie struktury spoteczno-demograficzne;.



W celu wypracowania rekomendacji dla przysztych dziatan, z wykorzystaniem wiedzy
pozyskanej w trakcie przeprowadzonych badan iloéciowych i jakosciowych, przeprowadzono
3 panele ekspertéow, w ktdrych wrzieli udziat:

specjalisci w obszarze analizy sytuacii na rynku pracy,

eksperci z zakresu pomocy spotecznej,

przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,

pomorscy przedsiebiorcy,

eksperci z uczelni wyzszych zajmujgcy sie tfematykg kobiet na rynku pracy,
oraz

e przedstawiciele agencji zatrudnienia.

Panele podzielone zostaty na trzy obszary tematyczne:

1. Mtode matki oraz kobiety wkraczajgce na rynek pracy
2. Rozwdj sciezki zawodowej kobiet na rynku pracy
3. Kobiety po 50. roku zycia na rynku pracy

Pozyskana wiedza postuzyta do zaplanowania dziatan zwiekszajgcych dostepnosc i jakose
aktualnej oferty ustug S$wiadczonych przez réznorodne instytucje, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju kobiet i ograniczanie barier, z ktérymi mierzg sie one na pomorskim
rynku pracy.



5. ANALIZA DESK RESEARCH

5.1. Sytuacja demograficzna mieszkancow wojewdédztwa pomorskiego

Podczas lll Kongresu Demograficznego podkreslono, ze w perspektywie najblizszych
dziesiecioleci zmiany demograficzne spowodujg gtebokie zmiany na rynku pracy, jak réwniez
w systemie zabezpieczenia spotecznego.® Z tego wzgledu analiza demograficzna
wojewddztwa odgrywa znaczgcg role w okresleniu sytuacii kobiet na pomorskim rynku pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2022 roku w wojewddztwie
pomorskim liczba ludnosci wynosita 2 358 307 oséb, zczego 1 212 670, 1j. 51% stanowity kobiety,
za$ 1 145 637 (49%) mezczyzni. Wiekszos¢ (63%) mieszkancodw wojewddztwa zamieszkiwata w
miastach, 37% to mieszkahcy wsi.6

Analizujgc sytuacje demograficzng wojewddziwa  pomorskiego w  podziale
na powiaty, zauwazalne jest, ze najliczniej zamieszkiwanym obszarem w regionie jest Gdansk.
W 2022 roku zamieszkiwato w nim 486 345 oséb. Dane te wskazujg, ze niemal co pigta osoba
z wojewddztwa pomorskiego zamieszkiwata na terenie Gdanska (21%). Jest to réwniez powiat,
w ktérym zamieszkiwato najwiecej kobiet z regionu — 256 175, 1. 21%. Powiatami o znacznej
liczbie ludnosci na tle catego wojewddztwa byty réwniez Gdynia — 242 874 oséb oraz powiat
wejherowski — 227 406 osdb. Najmniej licznie zamieszkiwane byty z kolei Sopot — 32 276 oséb
oraz powiat nowodworski — 33 815 osdb.”

Najwiekszg gestosciq zaludnienia cechowaty sie miasta na prawach powiatu.
Najwieksza wartos¢ tego wskaznika wystepowata w Stupsku — 2001,5 osoby na 1 km2. Z kolei
najmniejszq wartos¢ wskaznik ten osiggnat w powiecie cztuchowskim — 34 osoby na 1 km2.8

Miasta na prawach powiatu charakteryzowaty sie réwniez najwiekszym udziatem
kobiet w ogdlnej liczbie mieszkancdw. W Sopocie 54% ludnosci to kobiety, zas w Gdansku,
Gdyni oraz Stupsku mieszkanki stanowity odpowiednio 53% ludnosci. Zauwazalne jest, ze
w kazdym z powiatdw wojewddztwa pomorskiego co najmniej potowa mieszkancdw to
kobiety.?

Nie uwzgledniagjgc powiatéw obejmujgcych najwieksze miasta wojewddziwa,
najwyzszy udziat ludnosci zamieszkujgcej w miastach cechowat powiaty: malborski - 67% oraz
tczewski - 63%. Najwiece]j mieszkahcodw zamieszkujgcych wsie wystepowato za$ w powiatach:
kartuskim (86%), stupskim (82%), gdanskim (75%) oraz puckim (72%). Struktura mieszkahcow
terendw wiejskich w podziale na ptec byta jednorodna — kobiety oraz mezczyzni stanowity po
50% mieszkahcow wsi wojewddztwa pomorskiego. 10

5 Rzgdowa Rada Ludnosciowa, Zmiany demograficzne, a rynek pracy i ubezpieczenia spoteczne. Materiaty z I
Kongresu Demograficznego. Cze$¢ 4, Warszawa 2022, s. 7.

6 Gtoéwny Urzad Statystyczny, Stan ludnosci, Ludno$¢ wg funkcjonalnych grup wieku i ptci w podziale na miasto i wies,
2022.

7 Ibidem.

8 Gtéwny Urzad Statystyczny, Stan ludnosci Gestos¢ zaludnienia oraz wskazniki, 2022.

9 Gtéwny Urzad Statystyczny, Stan ludnosci, Ludno$¢ wg funkcjonalnych..., op. cit.

10 |bidem.



Tabela 1. Liczba mieszkancdw wojewddztwa pomorskiego w 2022 roku w podziale na ptec oraz powiaty
wraz z gestos$cig zaludnienia

liczba liczba liczba

jednostka terytorialna mieszlfoﬁcéw kolbie'r meilczyzn r:zdlnl‘:rii
ogotem ogotem ogotem
POMORSKIE 2 358 307 1212 670 1145 637 451,4
Powiat m. Gdansk 486 345 256 175 230170 1829.3
Powiat m. Gdynia 242 874 128 760 114114 1796,4
Powiat wejherowski 227 406 115 201 112 205 176,6
Powiat kartuski 151 934 76 127 75 807 135.6
Powiat gdanhski 129 983 65 989 63 994 163.7
Powiat starogardzki 125 437 63 561 61876 93,2
Powiat tczewski 111755 57 041 54714 160,3
Powiat stupski 96 231 48 166 48 065 41,6
Powiat chojnicki 96218 48 840 47 378 70,5
Powiat pucki 90 942 46131 44 811 156,5
Powiat m. Stupsk 86 365 46 125 40 240 2001,5
Powiat kwidzynski 80 636 40811 39 825 96,6
Powiat bytowski 76715 38 464 38 251 35,0
Powiat koScierski 72 227 36 261 35 966 62,0
Powiat leborski 63 900 32 656 31244 90,3
Powiat malborski 61012 31316 29 696 123.4
Powiat cztuchowski 53 558 27 146 26 412 34,0
Powiat sztumski 38 678 19 381 19 297 52,9
Powiat nowodworski 33815 17014 16 801 50,2
Powiat m. Sopot 32276 17 505 14771 1859.2

Irédto: Gtowny Urzgd Statystyczny, Stan ludnosci, Ludno$é wg funkcjonalnych grup wieku i pfci
w podziale na miasto i wies, 2022; Gtéwny Urzgd Statystyczny, Stan ludnosci, Gestos¢ zaludnienia oraz
wskazniki, 2022.



Grafika 2. Udziat ludnosci w wojewddztwie pomorskim w podziale na ptec¢ oraz powiat zamieszkania
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Irédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Stan ludnosci, Ludno$¢ wg funkcjonalnych grup wieku i pfci
w podziale na miasto i wies, 2022.



Wskaznikiem, ktoéry rowniez obrazuje relacje miedzy liczbg kobiet i liczbg mezczyzn jest
wskaznik feminizacji. W 2022 r. w wojewddztwie pomorskim na 100 mezczyzn przypadato 106
kobiet.!" Relacja obu ptci i przewaga jednej nad drugqg zmieniata sie w zaleznosci od wieku.
Mezczyini nieznacznie przewazali liczebnie nad kobietami w grupach wiekowych az do
osiggniecia 54. roku zycia, za$ kobiety znacznie dominowaty w grupach wiekowych
55 lat i wiecej. | tak na przyktad w kategorii wieku 55-64 lat wskaznik feminizaciji wynosit 107, a w
kategorii 65-74 lat przyjgt juz warto§¢ 126 kobiet na 100 mezczyzn.'2 Na przewage kobiet
znaczny wptyw miata nadumieralno$¢ mezczyzn, co jest zjawiskiem charakterystycznym
w odniesieniu do starszych grup wiekowych ludnosci.

Najwyzszym wspotczynnikiem feminizaciji na tle innych powiatéw cechowat sie Sopot.
W powiecie tym na 100 mezczyzn przypadato 119 kobiet. Przewaga ponad 10 kobiet
przypadajgcych na 100 mezczyzn wystepowata réwniez w miastach: Stupsk — 115, Gdynia —
113 i Gdansk — 111. W trzech powiatach wojewddztwa pomorskiego na 100 mezczyzn
przypadata taka sama liczba kobiet (powiaty: kartuski, stupski i sztumski).13

Wykres 2. Wspdtczynnik feminizaciji w wojewddztwie pomorskim w 2022 roku
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Irédto: Gtéwny Urzgd Statystyczny, Stan ludnoéci, Wspétczynnik feminizacji, 2023.

Strukture populacji mieszkancédw wojewddziwa pomorskiego w 2022 roku obrazuje
piramida wieku, ktdéra przedstawia dwa szeregi statystyczne, odpowiadajgce mezczyznom
oraz kobietom.'4 Piramida wieku wojewddztwa pomorskiego przybiera typ regresywny,
w ktérym starsze grupy wiekowe majg wiekszqg liczebno$¢ niz mtodsze roczniki. Sytuacija ta jest
szczegdlnie zauwazalna w przypadku mieszkanek wojewddztwa pomorskiego. Co pigta
kobieta miata 65 lub wiecejlat (21%).

" Gtéwny Urzad Statystyczny, Stan ludnosci, Wspdtczynnik feminizacii, 2023.

12 Gtéwny Urzagd Statystyczny, Stan ludnosci, Ludno$¢ wg funkcjonalnych grup wieku i ptci w podziale na miasto i wies,
2022.

13 Gtowny Urzad Statystyczny, Stan ludnosci, op. cit.

14 M. Poborski, E. M. Kraska, Krajowe struktury demograficzne w globalnej perspektywie, Przeglad Prawno-Ekonomiczny,
1/2023, 5. 10.



Mieszkanki wojewddztwa w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym stanowity
odpowiednio 20% oraz 60% osdb ptci zenskiej. Struktura wiekowa populacji mezczyzn byta
zblizona do struktury kobiet, przy czym udziat najstarszej wyrdznionej grupy wiekowej (65+) byt
mniejszy niz w przypadku mieszkanek wojewddztwa — 15% vs. 21%. Mezczyini w wieku
przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym stanowili odpowiednio 22% oraz 63% mieszkancow ptci
meskiej.1®

Wykres 3. Udziat ludnosci w wojewddztwie pomorskim w podziale na ptec oraz wiek
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Irodto: Gtowny Urzgd Statystyczny, Stan ludnosci, Ludno$é wg funkcjonalnych grup wieku i pici
w podziale na miasto i wie§, 2022.

Sytuacja demograficzna wojewddztwa pomorskiego jest niekorzystna. Swiadczy o tym
m.in. wysoki wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi. Wspdtczynnik ten
wskazuje na liczbe ludnosdci w wieku poprodukcyjnym?'é, przypadajgcg na 100 osdb w wieku
przedprodukcyjnym'”. W 2022 roku w wojewddztwie wspdtczynnik ten wynosit 107,3. W 8
powiatach regionu na 100 oséb w wieku do 17 lat przypadato ponizej 100 mieszkancdw w
wieku poprodukcyjnym - byty to powiaty: kartuski (56,1), gdanski (70,2), wejherowski (78,0),
pucki (82,4), koscierski (84,8), starogardzki (92,8), bytowski (93,4) i chojnicki (95,1). Najwyzszymi
wartosciami wspdtczynnika cechowaty sie miasta na prawach powiatu, z ktérych najwyzszg
warto$¢ zanotowano w Sopocie — 248,9.18

W ostatnich pieciu latach w wojewddztwie pomorskim obserwowany byt spadek liczby
urodzen zywych. Od 2018 do 2022 roku liczba urodzeh w wojewddztwie pomorskim w ujeciu
rocznym spadata srednio o 5%, a najwiekszy spadek liczby urodzehn zywych zanotowano na
przestrzeni ostatnich dwdch lat prowadzenia pomiaréw. W 2022 roku odnotowano spadek

15 Gtowny Urzad Statystyczny, Stan ludnosci, Ludnos$¢ wg funkcjonalnych grup wieku i ptci w podziale na miasto i wies,
2022.

16 Wiek poprodukcyjny — wiek, w ktérym osoby zazwyczaj konczg prace zawodowq, tj. dla mezczyzn - 65 lat i wiecej,
a dla kobiet - 60 lat i wiecej, Irédto: Pojecia stosowane ~w  statystyce  publicznej:
https://stat.gov.pl/metainformacije/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3947,pojecie.html
(dostep: 16.08.2023).

17 Wiek przedprodukcyjny — wiek, w ktérym ludno$¢ nie osiggneta jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat,
Irodto: Pojecia stosowane w  statystyce publicznej: https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-
stosowane-w-statystyce-publicznej/863,pojecie.html (dostep: 16.08.2023).

18 Gtéwny Urzgd Statystyczny, Stan ludnosci, Wskazniki obcigzenia demograficznego: Ludnos¢ w  wieku
poprodukcyjnym na 100 osdb w wieku przedprodukcyjnym, 2022.



liczby urodzeh o 10% w stosunku do roku 2021 (20 993 urodzen vs. 23 335 urodzen).
Jednoczesnie, we wskazanym roku odnotowano najmniejszqg liczbe urodzeh w wojewddztwie
pomorskim w okresie ostatnich 10 lat.’? W pordwnaniu do roku 2021, w 2022 roku mieszkanki
wojewddztwa pomorskiego rzadziej decydowaty sie na potomstwo. Najwiekszy spadek liczby
urodzen w poréwnaniu do roku ubiegtego odnotowano wérdd kobiet w wieku 29 i 30 lat
(odpowiednio 258 i 346 urodzeh mniej niz w roku 2021).20 Wedtug danych EUROSTATU
posiadanie potomstwa wptywa na wysoko$¢ wspdtczynnika zatrudnienia wsrdéd kobiet i
mezczyzn. Kobiety bedgce matkami, rzadziej niz kobiety nieposiadajgce dzieci, podejmujq sie
zatrudnienia. Odwrotna tendencja zauwazalna jest wéréd mezczyzn. Na zatrudnienie kobiet
wptywa réwniez liczba posiadanych dzieci. Wraz ze wzrostem liczby potomstwa maleje
wspdtczynnik zatrudnienia kobiet, przy jednoczesnym wzroécie tego wskaznika u mezczyzn.?!

W zwigzku ze spadkiem liczby urodzeh odnotowano réwniez spadek wspdtczynnika
dzietnosci.22 W wojewddztwie pomorskim w ostatnich 10 latach zauwazalna byta duza
zmiennos¢ tego wskaznika, ktdéry swojg najwyzsza wartosé w tym okresie osiggnagt w 2017 roku
(1,625). W kazdym kolejnym roku odnotowano jego spadek. W 2022 roku wynosit on 1,317. Jest
to najnizsza warto$¢  wskaznika dzietnosci odnotowana w  wojewddztwa  pomorskim
w ostatnich 10 latach.23 Na sytuacije te wptywa m.in. opdznienie decyzji o zawieraniu zwigzkéw
matzenskich przez mieszkancdédw wojewddztwa pomorskiego. W 2022 roku decyzie o
matzenstwie najczesciej podejmowaty kobiety oraz mezczyzni w wieku 25-29 lat (odpowiednio
3575 kobiet i 3279 mezczyzn). Porébwnujgc dane z roku 2022 do roku poprzedniego,
zauwazalne jest, ze mieszkanki wojewddztwa przed 30 rokiem zycia rzadziej decydowaty sie na
zwigzek matzenski, jednoczesnie kobiety po 30 roku zycia znaczenie czesciej podejmowaty
decyzie o matzehstwie.24 Na dzietho$¢ mieszkanek wojewddziwa wptywa rowniez samotne
wychowywanie dzieci przez kobiety. W 2021 roku 111 tysiecy rodzin Pomorza byto rodzinami
ztozonymi wytqcznie z matek i dzieci.2s

Konsekwencjg zmnigjszajgcego sie przyrostu naturalnego skutkujgcego starzeniem sie
spoteczenstwa jest niekorzystna zmiana w strukturze ludnosci w podziale na ekonomiczne
grupy wieku. Model demograficzny wojewddztwa charakteryzuje sie duzym udziatem oséb
starszych wérdéd ogdtu mieszkancdw. W 2022 roku niemal co pigta osoba mieszkajgca
na terenie wojewddztwa pomorskiego byta w wieku poprodukcyjnym (21%). Grupe te tworzyty
przede wszystkim kobiety. 27% mieszkanek wojewddztwa byto w wieku poprodukcyjnym. W
przypadku mezczyzn byto to 15%. Anadlizujgc dane w podziale na jednostki ferytorialne,
zauwazalne jest, ze tendencja ta utrzymywata sie w niemal w kazdym powiecie wojewddziwa,
a najwiekszy udziat osdb starszych zanotowano w Sopocie - w miescie tym niemal co trzeci
mieszkaniec byt w wieku poprodukcyjnym (32%).2¢

19 Gtéwny Urzad Statystyczny, Urodzenia i zgony, Urodzenia zywe wg pojedynczych rocznikdw wieku matki, 2022.

20 Gtéwny Urzad Statystyczny, Ludno$é¢, Urodzenia i zgony, Urodzenia wg pojedynczych rocznikéw matki, 2023.

21 Eurostat, Higher employment rate for men with children: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-
news/-/ddn-20210809-1 (dostep: 27.10.2023).

2Wspobtczynnik dzietnosci - Przecietna liczba dzieci, ktérg urodzitaby kobieta w ciggu catego okresu rozrodczego (15—
49 lat), przy zatozeniu ze w poszczegdlnych fazach tego okresu rodzitaby z intensywnoécig obserwowang wérdd kobiet
w badanym roku, Zrédto: J. 7. Holzer, Demografia, PWE Warszawa, 1999: hitps://stat.gov.pl/metainformacije/slownik-
pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1045,pojecie.html (dostep: 13.10.2023).

2 Gtéwny Urzad Statystyczny, Ludnos$é, Urodzenia i zgony, Wspdtczynnik dzietnosci, 2023.

24 Gtéwny Urzgd Statystyczny, Ludno$é, Matzehstwa, rozwody i separacje, Nowozehcy wg ptci, stanu cywilnego
i miejsca zamieszkania przed $lubem, 2023.

25 Gtowny Urzad Statystyczny, Narodowe Spisy Powszechne, NSP 2021 — Gospodarstwa domowe i rodziny — dane
wstepne, Rodziny wedtug typdw, 2023.

26 Gtéwny Urzad Statystyczny, Stan ludnosci, Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym
i poprodukcyjnym wg ptci, 2022.


https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1045,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1045,pojecie.html

Grafika 3. Charakterystyka demograficzna wojewddztwa pomorskiego w 2022 roku??
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Irodto: Gtowny Urzgd Statystyczny, Stan ludnoéci, Wskazniki obcigzenia demograficznego: Ludnoéé
w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym, 2022; Gtéwny Urzad Statystyczny,
Urodzenia i zgony, Urodzenia zywe wg pojedynczych rocznikbw wieku matki, 2022; Gtéwny Urzad
Statystyczny, Stan ludnosci, Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym
i poprodukcyjnym wg ptci, 2022.

27 Brak sumowania wynikéw do 100% na wykresie ,Udziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku" wynika
z zaokrgglen.



Prognozy Gilownego Urzedu Statystycznego na rok 2030 informujg o dalszym
zwiekszeniu udziatu oséb starszych w ogdle mieszkancédw wojewddztwa. Przewidywania
wskazujg, ze niemal co czwarty mieszkaniec wojewddztwa pomorskiego bedzie osobg w wieku
poprodukcyjnym (24%). Duzy udziat oséb starszych zauwazalny jest szczegdlinie wérdéd kobiet.
Przewiduje sie, ze w 2030 roku 29% mieszkanek wojewddztwa pomorskiego bedzie miato 60 lat
lub wiecej, jednoczesnie kobiety w wieku przedprodukcyjnym bedg stanowity 18% tej grupy.
Prognozy wskazujg, ze nieco korzystniejsza strukfura wiekowa bedzie charakteryzowata
mezczyzn zamieszkujgcych wojewddztwo pomorskie. Przewiduje sie, ze mieszkancy
wojewddztwa w wieku 65 lat lub wiecej bedq stanowi¢ 18% mezczyzn mieszkajgcych w
wojewddztwie pomorskim w 2030 roku, jednocze$nie mezczyzni w wieku do 17 lat bedg
stanowi¢ 20% tej grupy.28

Wykres 4. Prognoza ludnosci w 2030 roku wedtug ptci i wieku

ogdbtem 19% 57% 24%
kobiety 18% 53% 29%
mezczyzni 20% 62% 18%

m wiek przedprodukcyjny mwiek produkcyjny mwiek poprodukcyjny

Irodto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie
eksperymentalne), 2014.

Liczba ludnosci wojewddztwa pomorskiego w 2030 roku bedzie wynosi¢ 2 376 092 -
oznacza to wzrost liczby mieszkancdw wojewddztwa o 1% w stosunku do 2022 roku. Utrzyma sie
przewaga liczebnosci kobiet nad mezczyznami (51% kobiet vs. 49% mezczyzn). Liczba
mieszkanek wojewddztwa pomorskiego w 2023 roku bedzie wynosi¢ 1219 264, za$ liczba
mieszkancéw 1 156 828, co oznacza wzrost liczby kobiet o 6 594 (0,5%), za§ w przypadku
mezczyzn o 11 191 (1,0%).2°

Analizujgc sytuacje demograficzng wojewddziwa  pomorskiego na rok 2030,
zauwazalne jest, ze Gdansk wcigz bedzie najliczniej zamieszkiwanym powiatem wojewddziwa,
jednakze liczba jego mieszkancdw bedzie zmniejszata sie. W stosunku do roku 2022 nastgpi
spadek liczby mieszkancdw tego powiatu o 3% (o 17 785 osdb). Wystepowanie tendencji
spadkowej liczby mieszkancodw przewidywane jest réwniez w innych miastach na prawach
powiatu - we Stupsku przewiduje sie spadek liczby ludnosci o 4% (o 3 814 oséb), w Gdyni o 3%
(0 7 034 0séb), a w Sopocie 0 2% (0 691 osbéb). Spadek liczy mieszkancdw nastgpi rowniez w
powiecie malborskim (spadek o 1% - 318 mieszkanhcdéw). W 15 powiatach wojewddztwa
pomorskiego prognozowany jest wzrost liczby mieszkancdé4w w stosunku do roku 2022.
Najwiekszy wzrost przewidywany jest w powiatach: gdanskim — o 7% (o 9 740 osdb), kartuskim
-0 3% (0 6437 0séb) oraz stupskim — 0 4% (3 533 osbdb).30

Na przestrzeni najblizszych lat nastgpig zmiany w liczebnosci kobiet oraz mezczyzn
mieszkajgcych w powiatach wojewddztwa pomorskiego. Kierunki zmian liczebnosci kobiet
oraz mezczyzn bedq zbiezne ze zmianami liczebnosci mieszkancow powiatdw ogdtem.

2 Gtéwny Urzad Statystyczny, Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne), 2014.
2 |bidem.
30 Ibidem.



Najwiekszy spadek liczby kobiet oraz mezczyzn prognozuje sie w miastach na prawach
powiatu:

e w Stupsku spadek liczby kobiet o 5% (o 2236 kobiet) oraz liczby mezczyzn o 4%
(o 1 578 mezczyzn);

e w Gdansku spadek liczby kobiet 0 3% (o 7 679 kobiet) oraz spadek liczby mezczyzn o 3%
(0 6 251);

e w Gdyni spadek liczby kobiet 0 3% (o0 3 515 kobiet) oraz spadek liczby mezczyzn o 3%
(0 3 519 mezczyzn);

e w Sopocie spadek liczby kobiet 0 3% (0 458 kobiet) oraz spadek liczby mezczyzn o 2%
(0 233 mezczyzn).

W odniesieniu do 2023 roku, w 2030 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie mieszkanhcow
w wiekszosci powiatdw wojewddztwa pozostanie niezmienny. ZImiane udziatu kobiet
prognozuje sie w powiecie sztumskim, gdzie nastgpi wzrost o 1 pkt. proc.

W poréwnaniu do roku 2022, w 2030 roku spadnie liczba mieszkanek powiatu
malborskiego - 0 1% (o 420 kobiet). W powiecie tym nieznacznie wzroénie liczba mezczyzn
(0 102). Najwiekszy wzrost liczby kobiet wystgpi w powiecie gdanskim — wzrost o 7%
(0 4 617 kobiet). W tym powiecie prognozuje sie rowniez najwiekszy wzrost liczby mezczyzn —o
8% (0 5 123).31

31 Ibidem.



Grafika 4. Prognoza ludnosci do 2030 roku w podziale na ptec oraz powiat zamieszkania
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Irédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie
eksperymentalne), 2014.



Podsumowanie =

Kobiety stanowity ponad potowe mieszkahcodw wojewddziwa pomorskiego (51%).

e W 2022 roku na 100 mezczyzn przypadato 105 kobiet. Na wynik fen wptywata dominacja
liczebna kobiet w wieku powyzej 55 laft.

e Piramida wieku mieszkancdw wojewddztwa przybiera typ regresywny. Wsrdd kobiet nad
mtodszymi rocznikami dominujg starsze grupy wiekowe. Co pigta mieszkanka
wojewddztwa miata 65 lub wiecej lat (21%).

e Mieszkanki wojewddztwa w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym stanowity
odpowiednio 19% oraz 55% osob ptci zenskiej. 27% mieszkanek wojewddztwa jest w wieku
poprodukcyjnym.

e Mieszkanki rzadziej decydowaty sie na potomstwo. W latach 2018 — 2022 liczba urodzeh
zywych spadata srednio o 5%.

e Prognozy ludnosci informujg o dalszym zwiekszaniu sie udziatu starszych kobiet w ogdle

mieszkancoéw wojewddziwa.

5.2. Sytuacja na rynku pracy mieszkancéw wojewodztiwa pomorskiego

5.2.1. Osoby pracujgce wraz z zatrudnieniem w branzach regionalnej gospodarki

Andlizujgc sytuacje na pomorskim rynku pracy nalezy uwzgledni¢c podmioty, ktére
na nim wystepujg. Jednym z nich sg osoby pracujgce zawodowo, ktére okreslane sq jako
osoby wykonujgce prace przynoszgcq im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub
dochdéd.®2 W tym fragmencie raportu zestawiono sytuacje pracujgcych mieszkanek
wojewddztwa pomorskiego z sytuacjg pracujgcych mezczyzn. Pordwnanie to pozwolito
na wyodrebnienie réznic oraz tendencji uzaleznionych od ptci pracownika, ktdére wystepujg na
regionalnym rynku pracy.

W latach 2013 - 2022 zauwazalny byt rosngcy ftrend liczby pracujgcych
w wojewddztwie pomorskim.33 W analizowanym okresie najwiekszy roczny przyrost liczby
pracujgcych nastgpit w roku 2015, w ktérym prace wykonywato o 93 tys. oséb wiecej niz w roku
2014 (odpowiednio 988 tys. vs. 895 tys. oséb). Rozpatrujgc sytuacje na rynku pracy
na przestrzeni ostatnich 10 lat, liczba osdb wykonujgcych prace osiggneta najwiekszq wartosé
w roku 2022 - 1052 tys.

Osobami pracujgcymi w wojewddztwie pomorskim czesciej byli mezczyzni niz kobiety.
Na przestrzeni lat 2013 - 2022 stanowili oni od 54,2% do 56,0% wszystkich pracujgcych.
W 2022 roku liczba pracujgcych kobiet na pomorskim rynku pracy wynosita 482 tys. (liczba
mezczyzn 570 tys.). Warto podkresli¢, ze liczba pracujgcych w 2022 roku wzrosta w poréwnaniu
do roku ubiegtego ze wzgledu na czestsze podejmowanie pracy przez kobiety. We wskazanym
roku zanotowano wzrost liczby pracujgcych kobiet o 15 tys. w stosunku do roku 2021. Sytuacja

32 Gtéwny Urzgd Statystyczny, Zeszyt metodologiczny Pracujgcy w gospodarce narodowej, 2020.

33 Metodologia danych wedtug BAEL (dane Srednioroczne) Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat, gdzie
pracujgcy definiowani sg jako osoby wykonujgce prace przynoszgcq im zarobek lub dochoddédw. Dane te nie
uwzgledniajg pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczehstwa
publicznego. Liczba pracujgcych wyszczegdlniona jest wedtug polskiej klasyfikacji dziatalnosci.

Od | kwartatu 2021 roku wprowadzono zmiany w Badaniu Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci, ktére dotyczyty definicji
oraz sposobu wyodrebnienia poszczegdinych populacji na rynku pracy — pracujgcych, bezrobotnych i biermnych
zawodowo. Zmiany te wptynety na poréwnywalnosé wynikdw. Z tego wzgledu w raporcie zastosowano przeliczone
dane historyczne opracowane z zastosowaniem zmienionych od 2021 roku definicji wyznaczania gtéwnych kategorii
0s6b na rynku pracy. Wiecej informacji o zmianach metodologii badania BAEL: https://stat.gov.pl/obszary-
fematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-
statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html (dostep: 25.10.2023) oraz
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacjo-
na-temat-przeliczonych-dla-lat-2010-2020-wynikow-badania-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael,37,1.html
(dostep: 25.10.2023).



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-na-temat-przeliczonych-dla-lat-2010-2020-wynikow-badania-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael,37,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-na-temat-przeliczonych-dla-lat-2010-2020-wynikow-badania-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael,37,1.html

ta wptyneta na rekordowy udziat kobiet w liczbie osdb pracujgcych ogdtem w wojewddztwie
pomorskim w ostatnich 10 latach - 45,8%.

Zdecydowang wiekszos¢ oséb pracujgcych w wojewddztwie stanowity osoby w wieku
produkcyjnym, ktére w latach 2013 - 2022 stanowity Srednio 96% wszystkich pracujgcych - w
2022 roku udziat ten wynidst niespetna 95%, zas w roku 2013 wynosit ponad 97%. Na wynik ten
miat przede wszystkim wptyw wiek zdolnosci do pracy kobiet podejmujgcych prace w
wojewddztwie pomorskim. Udziat kobiet w wieku produkcyjnym wiréd pracujgcych kobiet byt
nizszy niz w przypadku mezczyzn. W 2022 roku 93% pracujgcych kobiet stanowity kobiety w
wieku produkcyjnym. W przypadku mezczyzn byto to niemal 97%. W ostatnich 10 latach,
zardbwno wsérdd kobiet, jak i mezczyzn zauwazalny byt spadek udziatu osdéb w wieku
produkcyjnym w liczbie pracujgcych ogdtem, jednak u kobiet spadek ten byt bardziej
zauwazalny. Zestawiajgc z sobqg wzrost liczby pracujgcych kobiet oraz jednoczesny spadek
udziatu pracujgcych kobiet w wieku produkcyjnym, mozna wnioskowaé, ze wzrost liczby kobiet
wykonujgcych prace w 2022 roku wywotany byt podejmowaniem pracy przez kobiety w wieku
poprodukcyjnym.34

Wykres 5. Osoby pracujgce zawodowo w wojewddztwie pomorskim w latach 2013 - 2022 roku w podziale
na pteé
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Irodto: Gtéwny Urzgd Statystyczny, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL
(dane $rednioroczne), Ludno$¢ aktywna zawodowo wg typu aktywnosci, wieku produkcyjnego i ptci,
2023.

W 2022 roku mieszkancy wojewddztwa pomorskiego najliczniej pracowali w sektorze
ustugowym - 64%, jednocze$nie niemal co ftrzecia pracujgca osoba z wojewddziwa
pomorskiego pracowata w sektorze przemystowym - 31%. Mieszkahcy wojewddzitwa
najrzadziej podejmowali sie pracy w sektorze rolniczym - 5%. Zauwazalne jest duze
zrdéznicowanie zatrudnienia w sektorach ekonomicznych gospodarki ze wzgledu na pteé
pracujgcych. Kobiety znaczenie czesciej niz mezczyini pracowaty w sektorze ustugowym
(odpowiednio 79% vs. 51%), z kole] mezczyzini czesciej w sektorze przemystowym (odpowiednio
43% vs. 17%). Zardbwno pracujgce mieszkanki, jak i pracujgcy mieszkancy wojewddztwa
najrzadziej podejmowali sie pracy w sektorze rolniczym (odpowiednio 4% i 6%).35

Zdecydowana wiekszo$¢ pracujgcych w wojewddztwie pomorskim w 2022 roku
pracowata w petnym wymiarze czasu pracy — 93% (977 tys.) - (odpowiednio 90% kobiet i 95%

34 Gtéwny Urzad Statystyczny, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane $rednioroczne),
Ludno$¢ aktywna zawodowo wg typu aktywnosci, wieku produkcyjnego i ptci, 2023.

35 Gtéwny Urzad Statystyczny, Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane $rednioroczne),
Odsetek pracujgcych wg sektoréw ekonomicznych i ptci, 2023.



mezczyzn). Zauwazalne jest zatem, ze czeiciej niz mezczyzni, to kobiety wykonywaty prace na
podstawie niepetnego wymiaru pracy (10% vs. 5%).3¢

Do oceny sytuacji na rynku pracy wykorzystuje sie wskaznik zatrudnienia, ktéry wskazuje
na udziat pracujgcych w danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci w danej kategorii.37 W
ostatnich 10 latach warto$¢ tego wskaznika stale rosta. W roku 2013 wskaznik ten utrzymywat
sie na poziomie 50%, zas§ w 2022 roku wynosit on juz 59%. Wskaznik zatrudnienia przyjmowat
zréznicowane wartosci w przypadku kobiet oraz mezczyzn. W latach 2013 — 2022 u kobiet
wynosit on srednio 47%, zas u mezczyzn 64%. Zauwazalne jest rowniez, ze w ostatnich dwdch
latach warto$¢ wskaznika zatrudnienia kobiet rosta i w 2022 roku wynosita 52%, z kolei u
mezczyzn zauwazalna jest odmienna fendencja.

Wielko$¢ miejsca zamieszkania jest kolejnym czynnikiem warunkujgcym wysokosé
wskaznika zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim. W 2022 roku 61% mieszkahcodw wsi
pracowato, z kolei w przypadku mieszkanhcédw miast byto to 57%. Tendencja ta ulegta zmianie
na przestrzeni ostatnich 10 lat. W roku 2013 stosunkowo czesciej pracowali mieszkancy miast
(52 vs. 47 dla mieszkahcoéw wsi). Podobna prawidtowosé zauwazalna byta réwniez
w przypadku analizy tego aspekiu ze wzgledu na ptec.38 W 2022 roku najwyzszg warto$é
wskaznika zatrudnienia odnotowano wérdéd mieszkancow wojewddztwa w wieku 30-39 lat (90)
oraz w wieku 40-49 lat (89), z kolei najnizsze wartosci osiggnat on wérdd osdb w wieku 50- 89 lat
(39). Zauwazalne jest, ze w kazdej wyrdznionej grupie wiekowej wskaznik zatrudnienia u
mezczyzn przybierat wyzsze wartosci, niz wskaznik zatrudnienia u kobiet, jednoczesnie niemal
w kazdej grupie réznica w wysokosci wskaznika malata na przestrzeni ostatnich 10 lat.
Najmniejsza réznica wartoéci wskaznika zatrudnienia w 2022 roku w zaleznosSci od pftci
wystepowata wéréd mieszkancédw wojewddziwa w wieku 15-29 lat — 3 (kobiety: 44
vs. mezczyzni: 47), za$ najwieksza wérdd mieszkahcdw w wieku 50-89 lat — 18 (kobiety: 29
VS. mezczyzni: 48).%°

3¢ Urzgd Statystyczny, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane $rednioroczne),
Pracujgcy wg wymiaru czasu pracy i ptci, 2023.

37 Gtéwny Urzgd Statystyczny, Pojecia stosowane w statystyce publicznej: https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-
pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4575,pojecie.html (dostep: 22.09.2023).

38 Gtéwny Urzad Statystyczny, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane $rednioroczne),
Wskaznik zatrudnienia wg ptci i miejsca zamieszkania, 2023.

39 Gtéwny Urzad Statystyczny, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane $rednioroczne),
Wskaznik zatrudnienia wg wieku i ptci, 2023.


https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4575,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4575,pojecie.html

Grafika 5. Charakterystyka pracujgcych mieszkancodw wojewddztwa pomorskiego w 2022 roku
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Irédto: Gtéwny Urzgd Statystyczny, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL
(dane $rednioroczne), Odsetek pracujgcych wg sektoréw ekonomicznych i ptci, 2023, Gtéwny Urzgd
Statystyczny, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane $rednioroczne),
Pracujgcy wg wymiaru czasu pracy i ptci, 2023, Gtéwny Urzgd Statystyczny, Aktywno$é ekonomiczna
ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane Srednioroczne), Wskaznik zatrudnienia wg ptci i miejsca
zamieszkania, 2023, Gtéwny Urzad Statystyczny, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat
wedtug BAEL (dane $rednioroczne), Wskaznik zatrudnienia wg wieku i ptci, 2023.



Liczba osdb pracujgcych4 jest zréznicowana rdwniez na poziomie powiatdw
wojewddztwa pomorskiego. W wojewddztwie pomorskim w grudniu 2022 roku pracowato
tgcznie 924 762 mieszkancdw. Najwiecej pracujgcych sposrdd wszystkich jednostek samorzgdu
terytorialnego Il stopnia zamieszkiwato Gdansk - 23% (213 052 sposrdd wszystkich pracujgcych
w wojewddztwie) oraz Gdynie — 10% (95 760), z kolei najmniej pracujgcych na tle wojewddztwa
zamieszkiwato powiaty: nowodworski — 1% (11 658), Sopot — 1% (12 109) oraz sztumski — 1% (12
851).

W grudniu 2022 roku w wojewddztwie pomorskim przecietnie 47% pracujgcych
stanowity kobiety, za$ 53% pracujgcych stanowity osoby ptci meskiej. Rozktad pracujgcych ze
wzgledu na ptec¢ byt nierdbwnomierny w zaleznosci od powiatu. W 18 jednostkach samorzgdu
terytorialnego wsréd oséb pracujgcych przewazali mezczyzni. Jedynie w Gdyni oraz w
Gdansku pracowato wiecej kobiet niz mezczyzn (odpowiednio 48 573 vs. 47 187 i 106 815 vs.
106 237). Do powiatdw, w ktdérych wirdd pracujgcych przewage majg mezczyzni nalezg
powiaty:  kartuski  (mezczyzni: 34 006 vs. kobiety: 28 091), wejherowski
(46 914 vs. 41 502), starogardzki (25 363 vs. 21 034), bytowski (16 322 vs. 12 320), chojnicki (20 004
vs. 16 231), tczewski (22 924 vs. 19 394), koscierski (15 373 vs. 12 281), pucki (18 199 vs. 15 517),
stupski (19 028 vs. 16 491), kwidzynski (15 655 vs. 13 371), gdanski (28 045 vs. 25 850), leborski (12
173 vs. 9 988), cztuchowski (10 077 vs. 8 022), sztumski (7 358 vs. 5 493), malborski (11 342 vs.
9 805), nowodworski (6 457 vs. 5201), m. Stupsk (17 151 vs. 16 859) oraz m. Sopot (6 149 vs.
5 960). Najwiekszy stosunek pracujgcych kobiet do pracujgcych mezczyzn wystepowat zas w
Gdyni (kobiety: 51% vs. mezczyzni: 49%), z kolei najmniejszy udziat pracujgcych kobiet do
pracujgcych mezczyzn odnotowano w powiecie sztumskim (43% vs. 57%).41

4 Metodologia danych wedtug zestawienia Pracujgcy w gospodarce narodowejw Polsce w grudniu 2022 roku, gdzie
pracujgcy definiowani sg na podstawie informacji o ubezpieczonych w Kasach Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS) lub w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Zgodnie z metodologiq kazda osoba pracujgca
jest uimowana w danych tylko jeden raz. Wszystkie dane dotyczgce pracujgcych w gospodarce narodowej
prezentowane sg w odniesieniu do ich pracy gtéwne;.

41 Gtéwny Urzad Statystyczny, Pracujgcy w gospodarce narodowej w Polsce w grudniu 2022 r., 2022.



Grafika 6. Pracujgcy w powiatach wojewddztwa pomorskiego w grudniu 2022 roku w podziale na pte¢
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W grudniu 2022 roku mieszkancy wojewddztwa pomorskiego najczesciej byli zatrudnieni
na podstawie stosunku pracy - 80%, za$ pozostali pracowali na wtasny rachunek — 20%.
Czesciej niz kobiety, przedsiebiorstwa prowadzili pracujgcey ptci meskiej (15% vs. 24%), z kolei
kobiety znaczenie czesciej byty zatrudnione na podstawie stosunku pracy (85% vs. 76%) .42

Pracujgcy z wojewddztwa pomorskiego najczesciej podejmowali prace w przemysle i
budownictwie (30%). Prace z tego zakresu czesciej niz mieszkanki wojewddztwa, wykonywali
mezczyzni (43% vs. 18%). Osoby pracujgce w tym obszarze, najczesciej wykonywali swoje
obowiqzki w zakresie gérnictwa i wydobywania, przetworstwa przemystowego, wytwarzania i
zaopatrywania w energie elekirycznqg, gaz, pare wodng, gorgcqg wode oraz dostawy wody —
Sekcja B, C, D i E PKD (77%). Byty to rowniez najliczniej obsadzone sekcje zarbwno przez
pracownice (89%) oraz przez pracownikdw (72%), Swiadczqcych prace w obszarze przemystu
i budownictwa. Pracujgcy mieszkancy wojewddziwa réwnie czesto podejmowali prace
w obszarze handlu, naprawy pojazddw samochodowych, transportu i gospodarki
magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informaciji i komunikaciji (29%). Zardwno kobiety,
jak i mezczyzni stosunkowo réwnolicznie podejmowali prace w tym zakresie. Najliczniej
osadzonq przez pracownikdw w tym obszarze byta sekcja G: Handel hurtowy i detaliczny
(53%), w ktérej prace podejmowato stosunkowo najwiecej kobiet (63%) oraz mezczyzn (44%)
pracujgcych w tym obszarze. 4% pracujgcych mieszkanhcow wojewddztwa pomorskiego
pracowato w zakresie dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej. Prace te czesciej niz
mezczyzni, wykonywaty kobiety (5% vs. 3%). Osoby pracujgce w tym obszarze najczesciej
wykonywaty swoje obowigzki w zakresie dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — sekcja K
PKD (64%). W tej sekciji stosunkowo czesciej pracowaty kobiety (66% vs. 59% wéréd mezczyzn).
Z kolei 1% osdb pracujgcych podejmowato prace w rolnictwie. Prace te czesciej niz kobiety,
wykonywali mezczyzni (2% vs. 0%). Niemal co trzeci pracujgcy mieszkaniec wojewddztwa
pracowat w zakresie pozostatych ustug. W tym obszarze pracowata co druga kobieta (49%)
oraz co czwarty mezczyzna (24%). Zatrudnieni w tym obszarze, najczesciej podejmowali prace
w zakresie edukacji — sekcja P (27%), w zakresie administracji publicznej i obrony narodowej —
sekcja O (24%), w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — sekcja Q (16%) oraz w
zakresie dziatalnosci profesjonalnej, naukowej itechnicznej — sekcja M (13%). Kobiety
pracujgce w tym obszarze najczesciej podejmowaty prace z zakresu edukacii (32%), zas
mezczyzni najczesciej pracowali w zakresie administraciji (36%). Zauwazalne jest, ze kobiety
czesciej podejmowaty prace w 9 sposrdd 16 wyrdznionych sekcji PKD. Mieszkanki
wojewddztwa pomorskiego, czesciej niz mezczyzni pracowaty w zakresie edukacji — sekcja P
PKD (57 849 pracujgcych kobiet vs. 13 931 pracujgcych mezczyzn), opieki zdrowotneji pomocy
spotecznej — sekcja Q PKD (38 414 vs. 5 726) oraz w handlu hurtowym i detalicznym - sekcja G
PKD (66 748 vs. 46 545). Wskazane obszary sq sekcjami PKD z najwiekszg rdznicg pomiedzy
liczbg pracujgcych kobiet, a liczbg pracujgcych mezczyzn. Do sekcji PKD, z przewagq
pracowniczek nalezq sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (20 817 vs.
13 300), sekcja | - Dziatalno$¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
(13 444 vs. 7 297), sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (11 731 vs. 5 766), sekcja
R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjqg (5831 vs. 3 143), sekcja L - Dziatalnos¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (5981 vs. 4017) oraz sekcje S. T. U. - Pozostata
indywidualna dziatalno$¢ ustugowa, Gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby, Organizacje i zespoty eksterytorialne (13 163 vs.
3 627).43

42 |bidem.
4 Gtéwny Urzad Statystyczny, Pracujgcy w gospodarce narodowej w Polsce w grudniu 2022 r., 2022.



Grafika 7. Charakterystyka pracujgcych mieszkancédw wojewddztwa pomorskiego w grudniu 2022 roku
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Grafika 8. Legenda do grafiki ,,Charakterystyka pracujacych mieszkahcéw wojewddztwa pomorskiego

w grudniu 2022 roku wedtug sekcji PKD”

Sekcja A. rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

Sekcja B. Gérnictwo i wydobywanie
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Sekcja D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodng, gorgcq wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
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Sekcja Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
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Irodto: Gtéwny Urzagd Statystyczny, Pracujgcy w gospodarce narodowej w Polsce w grudniu
2022r., 2022.

W 2021 roku co czwarty mieszkaniec wojewddztwa pomorskiego podejmowat prace44
w sektorze publicznym (25%), za$§ 75% pracownikéw byto zatrudnionych w sektorze prywatnym.
Zauwazalne jest, ze zatrudnienia w sektorze publicznym czesciej niz mezczyzni, podejmowaty
kobiety (34% wsrdd kobiet vs. 16% wirdd mezczyzn), jednoczesnie mezczyzni cze$ciej pracowali
w sektorze prywatnym (84% wsrdéd mezczyzn vs. 66% wérdd kobiet). Udziat pracujgcych w
wyszczegdlnionych sektorach wtasnosci byt zréznicowany ze wzgledu na sekcje PKD. Niemal
wszyscy pracujgcy w zakresie handlu hurtowego i detalicznego (Sekcja G), budownictwa
(Sekcja F), dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (Sekcja N),
informaciji i komunikacji (Sekcja J), dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (Sekcja J) oraz pozostatej indywidualne] dziatalnosci ustugowej (Sekcja S)
podejmowali sie pracy w sektorze prywatnym. Sekcjami zdominowanymi przez sektor publiczny
byta Sekcja P. Edukacja (84% oséb pracujgcych w sektorze publicznym), Sekcja Q. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (68%), Sekcja O. Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (99%) oraz Sekcja R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywkq i rekreacjg (85%). Prace w sektorze publicznym w zakresie rozrywki i rekreaciji
stosunkowo czesciej niz mezczyzni, podejmowaty mieszkanki wojewddztwa pomorskiego (87%
vs. 81%). Zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych w sekcji gomictwa i wydobywania,
przetworstwa przemystowego, wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcq wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych i dostawy wody (Sekcja B, C,
D, E) podejmowato prace w sektorze prywatnym, jednoczesnie niemal co dziesigta osoba
pracujgca w wyszczegdlnionych sekcjach, pracowata w sektorze publicznym. W sektorze tym
czesciej niz mieszkanki wojewddztwa, pracowali mezczyzni (10% vs. 7%). 83% pracujgcych w
obszarze transportu i gospodarki magazynowej (Sekcja H) podejmowato sie pracy w sektorze
prywatnym, za$ 17% zatrudnionych w tym obszarze pracowato w sektorze publicznym. Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ profesjonalng, naukowq lub techniczng najczesciej pracowaty
w sektorze prywatnym, a rzadziej w sektorze publicznym (91% vs. 9%). Zdecydowana wiekszo$¢
pracujgcych w zakresie finanséw i ubezpieczen (Sekcja K) oraz w zakresie rolnictwa, lesnictwa,

44 Metodologia danych wedtug: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, potgczonych sekcji i ptci, gdzie
pracujgcy definiowani sq jako osoby wykonujgce prace przynoszgcq im zarobek lub dochdd. Dane nie uwzgledniajg
pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczehstwa publicznego.



towiectwa irybactwa (Sekcja R) réwniez pracowata w sektorze prywatnym (odpowiednio 86%
i 82%), jednoczes$nie w tych sekcjach to kobiety czesciej podejmowaty prace w sektorze
publicznym (odpowiednio 15% i 21%). Niemal co czwarta osoba z branzy rynku nieruchomosci
pracowata w sektorze publicznym (26%). W tym sektorze wtasnosci czesciej niz kobiety,
pracowali mezczyzni (28% vs. 25%)45.

Tabela 2. Pracujgcy w wojewddztwie pomorskim w 2021 roku wedtug sekcji PKD i sektorow wtasnosci

SEKCJA PKD Ogdblem kobiety meiczyini
| | - sektor publiczny - sektor prywatny

OGOLEM 75% 66% 84%
Sekcja: B, C.D. E % % z 3% E Q0%
sekcja G ‘ 100% | 100% 100%
Sekcja P “Ié% 84% 16% 82% 18%
Sekcja F | 2% 98% | 2% 98% | 2% 98%
Sekcja H 83% 86% 82%
Sekcja @ 32% 32% 66% 34%
Sekcja O 99% 1% — 100% 98% 2%~
Sekcja M a 1% = % g 2%
Sekcja N 1% 9% 1% 9% 1% 9%
Sekcja J 1% 99% 1% 99% 1% 99%
Sekcja S 1% 99%, 100% 2% 98%
Sekcjall 2% 8% 2% 8% | 1% 9%
sekcja K 86% 15% BS% 89%
Sekcja L 74% 75% 72%
sekcja A 82% 79% 83%
Sekcja R 35% 15% &67% 3% 19%

Irédto: Gtéwny Urzgd Statystyczny, Rynek pracy, Pracujgcey, zatrudnieni i przecietne zatrudnienie wedtug
PKD, Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekciji, potgczonych sekciji i ptci, 2022.

45 Gtéwny Urzgd Statystyczny, Rynek pracy, Pracujgcey, zatrudnieni i przecietne zatrudnienie wedtug PKD, Pracujgcy
(faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, potgczonych sekciji i ptci, 2022.
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Osobami pracujgcymi w wojewddztwie pomorskim rzadziej byty kobiety niz mezczyini.

e Lliczba pracujgcych w 2022 roku wzrosta w porédwnaniu do roku ubiegtego, ze wzgledu
na czestsze podejmowanie pracy przez kobiety, szczegdlnie te w wieku poprodukcyjnym.

o Kobiety najczesciej pracowaty w petnym wymiarze pracy w sektorze ustugowym.

e W latach 2013-2022 wskaznik zatrudnienia wérdéd mieszkanek wojewddztwa wynosit Srednio
47%. Wskaznik ten przyjmowat rosngcg tendencje w dwdch ostatnich latach.

e Mieszkanki wojewddztwa czesciej niz mezczyini pracowaty w zakresie dziatalnosci
naukowej, dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem, dziatalnosci ubezpieczeniowej, w
dziatalnosci zwigzanej z kulturg czy dziatalnosci zwigzanej z nieruchomosciami.

o Kobiety czesciej niz mezczyini podejmowaty prace w przedsiebiorstwach z sektora

publicznego.

5.2.2. Osoby bierne zawodowo

Osoby bierne zawodowo sqg kolejng grupg poddang analizie w kontekécie sytuacii
kobiet na pomorskim rynku pracy. W tym fragmencie okreslono profil biernych zawodowo
mieszkancoéw wojewoddztwa pomorskiego, jak réwniez wskazano na przyczyny pozostawania
poza rynkiem pracy przez wskazang grupe, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet.

Na koniec 2022 roku 719 tys. mieszkancdw wojewddztwa pomorskiego nalezato
do grupy biernych zawodowo, czyli do grupy oséb pozostajgcych poza rynkiem pracy,
z ktérych 228 tysiecy stanowity osoby w wieku produkcyjnym. Wiekszos¢ biernych zawodowo
stanowity kobiety — 61% (437 tys.), za$ 39% tej grupy stanowili mezczyzni (282 tys.). Zauwazalne
jest, ze w pordwnaniu do tego samego okresu z roku ubiegtego liczba osdb biernych
zawodowo nieznacznie spadta — o 1 tys. osdb. Warto zauwazy¢, ze w poréwnaniu do kohca
roku 2021 liczba biernych zawodowo kobiet zmalata o 4 tys., przy jednoczesnym wzroscie liczby
mezczyzn — O 2 tys.46

Na koniec 2022 roku 29% osdb biernych zawodowo posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe lub nie posiadata wyksztatcenia szkolnego,
a co czwarta miata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub branzowe (25%). 19% biernych
zawodowo z wojewddztwa pomorskiego posiadato wyksztatcenie policealne lub $rednie
zawodowe, 13% miato wyksztatcenie wyzsze oraz 13% miato wyksztatcenie S$rednie.
Zauwazalne jest, ze wraz ze wzrostem stopnia wyksztatcenia maleje udziat oséb biernych
zawodowo. Poréwnujgc dane z kohca roku 2022 do stanu na koniec 2021 roku dostrzegalny
jest wzrost udziatu oséb o wyksztatceniu srednim ogdlnoksztatcgecym (wzrost o 7 tys.), wyzszym
(wzrost o 6 tys.) oraz zasadniczym zawodowym/branzowym (wzrost o 5 tys.) w ogdle osdb
biernych zawodowo, przy jednoczesnym spadku udziatu oséb o wyksztatceniu policealnym i
srednim zawodowym (spadek o 12 tys.) oraz gimnazjalnym, podstawowym i nizszym (spadek o
5 tys.).

Na koncu 2022 roku ponad potowa oséb biernych zawodowo nalezata do najstarszej
wyrdznionej grupy wiekowej — 55-89 lat (65%). W poréwnaniu do ubiegtego roku odnotowano
wzrost tej grupy wiekowe] w ogdle osdb biernych zawodowo (wzrost o 15 tys.). Drugg
najliczniejszg grupq wiekowq wérdd biernych zawodowo byty osoby w wieku 15-24 |at (20%),
za$ najmniejliczng grupg wiekowq zaliczang do biernych zawodowo byty osoby w wieku 35- 44
lat (4%) .47

Najczestszg przyczynq biernosci zawodowej mieszkancdw wojewddztwa pomorskiego
na koncu 2022 roku byto przebywanie na emeryturze (54%). Pobieranie $wiadczenh

4 Dane poddane zaokrggleniu.
47 Gtowny Urzad Statystyczny, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie pomorskim w 4 kwartale 2022 r., 2022.



emerytalnych byto czesciej przyczyng biernosci mieszkanek wojewddztwa niz mezczyzn (56%
vs. 51%). Innq z przyczyn biernosci zawodowej byta cheé naukii uzupetniania kwalifikacji (25%),
ktérg czesciej przejawiali bierni zawodowo mezczyzni (30% vs. 22% wsrdd kobiet). Do innych
przyczyn biernosci zawodowej nalezaty choroba lub niepetnosprawnose (12%) oraz obowigzki
rodzinne i obowiqzki zwigzane z prowadzeniem domu (9%). Zauwazalne jest, ze kobiety
Znaczenie czesciej niz mezczyzni pozostawaty bierne zawodowo z uwagi na obowigzki
rodzinne (13% vs. 2%).48

W 2022 roku $wiadczenia emerytalne lub rentowe pobierato przecietnie 482 166
mieszkancéw  wojewddziwa  pomorskiego. 449 668 oséb  pobierato  Swiadczenia
Z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych, z ktérych 347 244 pobierato emerytury.
32498 o0s6b pobierajgcych emerytury lub renty posiadato status rolnika.4? Mieszkahcy
wojewddztwa pomorskiego korzystajgcy ze $wiadczeh spotecznych otrzymywali $rednio
2 771,37 zt miesiecznie brutto. Zauwazalne jest, ze sposrdd wszystkich osdb pobierajgcych
Swiadczenia spoteczne, to beneficjenci emerytur otrzymywali najwyzsze $wiadczenia brutto.
Kazdy emeryt z wojewddztwa pomorskiego otrzymywat przecietnie 2 872,72 zt. W przypadku
0sob przebywajgcych na rencie z tytutu niezdolnosci do pracy byto to 2 299,49 zt, zas u oséb
pobierajgcych rente rodzinng byto to 2 517,07 zt. Najnizsze przecietne $wiadczenie otrzymywali
indywidualni rolnicy — 1 516,97 zt.50 Wysoko$¢ otrzymywanych swiadczen jest zrdznicowana ze
wzgledu na ptec. Takie zréznicowanie potwierdzajg dane w ujeciu ogdlnopolskim, zgodnie z
ktérymi w grudniu 2022 roku przecietna wysokos¢ swiadczenia emerytalnego u kobiet wynosita
2 468,43 zt, za$ U mezczyzn byto to e} 1 159,66 zt wiece] -
3 628,09 zt.5

Wedtug Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych w 2017 roku przecietny wiek emerytow
wynosit 70,8, przy czym u kobiet wynosit on 69,6, za§ u mezczyzn 70,8. W przypadku
mieszkancoéw wojewddztwa pomorskiego korzystajgcych ze swiadczen rentowych, przecietny
wiek wynosit 60,2. Réznice w przecietnym wieku kobiet oraz mezczyzn przebywajgcych na
rencie nie sq zauwazalne .52

4 Gtéwny Urzad Statystyczny, Gtéwny Urzad Statystyczny, Osoby nieposzukujace pracy w wieku 15-74 lata wedtug
wybranych przyczyn biernosci w IV kwartale 2022 r. w wojewddztwie pomorskim (w tys.), 2022.

49 Gtowny Urzgd Statystyczny, Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne, Emerycii rencisci, 2023.

%0 Gtéwny Urzad Statystyczny, Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto, 2023.

51 Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych, Struktura emerytow, ktérym Swiadczenie wyptaca ZUS wedtug wysokosci
Swiadczen i ptci - stan w grudniu 2022 r. (w odsetkach), 2023.

52 Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, Rocznik statystyczny ubezpieczeh spotecznych 2015-2017, Przecietny wiek
emerytdw i rencistéw wedtug wojewddztw, Warszawa 2019, s. 70.



Grafika 9. Bierni zawodowo w wojewddztwie pomorskim — stan na koniec 2022 roku
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w 4 kwartale 2022 r., 2022.



Grafika 10. Przyczyny biernosci zawodowej w wojewddztwie pomorskim
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e Na koniec 2022 roku roku mieszkanki wojewddztwa pomorskiego stanowity wiekszo$¢
grupy biernych zawodowo (61%) — 437 tys.

e W porodwnaniu do roku ubiegtego, na koniec roku 2022 liczba biernych zawodowo kobiet
zmalata o 4 tys.

e Do grupy oséb znajdujgcych sie poza rynkiem pracy najczesciej nalezaty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym lub
nieposiadajgce wyksztatcenia szkolonego (29%) oraz osoby w wieku 55-89 lat (65%).

e Najczestszg przyczynq biernoéci zawodowej mieszkanek wojewddztwa byto przebywanie
na emeryturze.

e Ponad potowa biernych zawodowo kobiet pobierata swiadczenia emerytalne (56%).

o Kobiety znaczenie czesciej niz mezczyzni pozostawaty bierne zawodowo z uwagi
na obowiqgzki rodzinne i obowigzki zwigzane z prowadzeniem domu.

5.2.3. Osoby bezrobotne

Ostatnig analizowang grupg na pomorskim rynku pracy sg bezrobotni. Sg to osoby,
ktére ukonczyty 18 lat i nie osiggnety wieku emerytalnego, sg niezatrudnione i nie wykonujg
innej pracy zarobkowej, sq zdolne i gotowe do pojecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy i sg zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca zameldowania powiatowym urzedzie
pracy. Sg to osoby poszukujgce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.’3 W tym fragmencie
raportu przedstawiono profil bezrobotnej mieszkanki wojewddztwa, pordwnujgc go z profilem
bezrobotnych mezczyzn. W analizie tej uwzgledniono takie czynniki jak wyksztatcenie, wiek czy
czas pozostawania bez pracy, jok rowniez wskazniki: stopa bezrobocia czy udziat
bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.

Na przestrzeni ostatnich 9 lat zauwazalne byto wystepowanie trendu spadkowego
liczby zarejestrowanych bezrobotnych mieszkahcodw wojewddztwa pomorskiego. W 2014 roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 96 752, z kolei juz w 2022 roku ksztattowata sie
ona na poziomie 42 401. W latach 2014-2022 niemal w kazdym kolejnym roku liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy byta nizsza niz w roku
ubiegtym. Wyjagtek stanowi rok 2020, w ktérym liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta
o 14 399 w stosunku do roku ubiegtego. Czesciej niz mezczyzni, to mieszkanki wojewddztwa
posiadali status osoby bezrobotnej — w latach 2014-2022 srednio 60% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity kobiety. Najwiekszy stosunek bezrobotnych kobiet do bezrobotnych
mezczyzn wystepowat w roku 2018 oraz w roku 2019, w ktdrych kobiety stanowity 63% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.>4

53 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2023 poz. 735.
54 Gtowny Urzad Statystyczny, Bezrobotni zarejestrowani wg ptci w wojewddztwie pomorskim, 2023.



Grafika 11. Zarejestrowani bezrobotni w wojewddztwie pomorskim w latach 2014 - 2022 w podziale na ptec
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Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bezrobotni zarejestrowani wg ptci w wojewddztwie pomorskim, 2023.

Bezrobotni w roku 2022 najczescie] posiadali wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe
lub niepetne podstawowe (26%), jednoczesnie co czwarty bezrobotny miat wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lub branzowe. Niemal co pigty zarejestrowany bezrobotny zdobyt
wyksztatcenie policealne lub $rednie zawodowe (21%). Bezrobotni najrzadziej posiadali tytut
uczelni wyzszej (15%) lub mieli wyksztatcenie $rednie ogdinoksztatcqce (13%). Status osoby
bezrobotnej z wyksztatceniem wyzszym czesciej niz mieszkanki wojewddztwa, posiadali
mezczyzni (17% vs. 11%), z kolei bezrobotne kobiety czeiciej posiadaty wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podstawowe (31% vs. 23%) oraz wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lub branzowe (32% vs. 21%).

Analizujgc wyksztatcenie bezrobotnych ze wzgledu na jednostki samorzgdu
terytorialnego wojewddztwa pomorskiego w 16 powiatach w statystykach oséb bezrobotnych
najwiekszy odsetek stanowig osoby z niskim wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym lub
niepetnym podstawowym lub zasadniczym zawodowym i branzowym. Do powiatdw tych
nalezq powiaty: bytowski (odpowiednio 26% i 25%), chojnicki (27% i 33%), cztuchowski (20% i
35%), gdanski (29% i 20%), kartuski (17% i 30%), koScierski (19% i 37%), kwidzynhski (34% i 27%),
leborski (29% i1 25%), malborski (26% i 27%), nowodworski (28% i 31%), pucki (24% i 26%), stupski
(36% 1 25%), starogardzki (29% i 30%), tczewski (33% i 29%), wejherowski (25% i 23%) oraz sztumski
(29% i 30%). W powiatach tych podobna tendencja zauwazalna jest wérdd bezrobotnych
kobiet, z kolei grupa bezrobotnych mezczyzn zamieszkujgcych wskazane powiaty jest mniej
zrdéznicowana pod wzgledem wyksztatcenia. Mezczyzni rownie czesto posiadajg wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe lub niepetne podstawowe, wyksztatcenie zasadnicze lub branzowe
lub wyksztatcenie policealne oraz Srednie zawodowe. Miasta na prawach powiatu
charakteryzujg sie inng niz w pozostatych powiatach strukturg wyksztatcenia wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych. Zauwazalne jest, ze w miastach tych osoby bezrobotne
najczesciej posiadajg dyplom uczelni wyzszej. W Stupsku co pigty bezrobotny posiada
wyksztatcenie wyzsze (20%), w Gdyni jest to 31% bezrobotnych, w Gdansku — 27%, zas§ w
Sopocie 41% bezrobotnych to absolwenci uczelni wyzszych. Analizujgc dane w podziale na
ptec, dostrzegalne jest, ze w miastach na prawach powiatu zarejestrowanymi bezrobotnymi z
wyksztatceniem wyzszym czesciej niz mieszkanki wojewddztwa, sq mezczyzni. W Sopocie
stanowig oni potowe grupy oséb bezrobotnych (mezczyini: 47% vs. kobiety: 35%). W Gdansku
mezczyzni z wyksztatceniem wyzszym stanowiq 35% bezrobotnych z tej grupy (vs. 26% u kobiet),
w Gdyni jest to 32% (vs. 22% wirdd kobiet), a w Stupsku 24% (vs. 15% wirdd kobiet).5s

55 Gtowny Urzad Statystyczny, Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu wyksztatcenia i ptci, 2022.



Niemal co czwarty zarejestrowany bezrobotny z wojewddztwa pomorskiego ma 25- 34
lat (26%) lub 35-44 lat (25%). jednoczes$nie co piaty bezrobotny znajduje sie w przedziale
wiekowym 45-54 lat (19%). Najmniejszg grupe bezrobotnych stanowiq osoby ze skrajnych
przedziatébw wiekowych: 24 lata i mniej (14%) oraz 55 lat i wiecej (15%). W wiekszosci powiatdw
wystepuje dominacja oséb w przedziatach wiekowych 25-34 lat oraz 35- 44 lat w grupie
zarejestrowanych bezrobotnych. Do powiatéw tych nalezg powiaty: bytowski (odpowiednio
27% i 23%), chojnicki (28% i 24%), cztuchowski (26% i 23%), gdanski (29% i 28%), kartuski (28%
i 21%), koscierski (28% i 22%), kwidzynski (28% i 25%), leborski (27% i 26%), malborski (25% i 26%),
nowodworski (23% i27%), pucki (23% i 24%), stupski (26% i 26%), starogardzki (27% i 23%), tczewski
(26% i 26%), wejherowski (28% i 25%) oraz sztumski (25% i 26%). Duzy udziat oséb znajdujgcych
sie we wskazanych grupach wiekowych dostrzegalny jest rowniez w miastach na prawach
powiatu. Miasta te cechujqg sie rdwniez niskim udziatem osdb ponizej 24 roku zycia w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, przy jednoczesnym wzroscie — w poréwnaniu do pozostatych
powiatdbw - udziatu bezrobotnych w wieku 45-54 lat. W Sopocie grupy te stanowity
odpowiednio 5% i 30%, w Gdansku 6% i 24%, w Gdyni 7% i 26% oraz w Stupsku 10% i21%.
Podobna tendencja zauwazalna jest w podziale grupy bezrobotnych ze wzgledu na ptec.

Analizujgc liczbe oséb bezrobotnych w podziale na pte¢ pod wzgledem wieku
obserwuje sie przewage kobiet powyzej 55 lat w grupie bezrobotnych kobiet ogdtem — 26%.
Jest to najliczniejsza grupa wiekowa wséréd mieszkanek wojewddztwa. Z kolei w przypadku
mezczyzn, dominujgcg grupqg wérdéd bezrobotnych sq osoby w wieku 25 — 34 lat (31%) oraz
osoby w wieku 35-44 |at (27%). Podobnq strukturg wieku charakteryzujq sie bezrobotne kobiety
oraz mezczyzni w kazdym powiecie lub mieScie na prawie powiatu w wojewddztwie
pomorskim.>é

5 Gtowny Urzad Statystyczny, Bezrobotni zarejestrowani wg wieku i ptci, 2022.



Tabela 3. Zarejestrowani bezrobotni w wojewddztwie pomorskim wedtug poziomu
wyksztatcenia i ptci w 2022 roku (%)
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W 2022 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie pomorskim, byta nizsza
niz ta w ujeciu krajowym i wynosita 4,6%. Sposrdd wszystkich powiatdw wojewddztwa
pomorskiego najwyzszg stopqg bezrobocia w 2022 roku cechowat sie powiat nowodworski —
12,8%. Stopa bezrobocia, ktérej wartos¢ znajdowata sie powyzej Sredniej dla catego
wojewddztwa, wystepowata réwniez w powiatach: leborskim (10,5%), cztuchowskim (10,2%),
bytowskim (9,5%), malborskim (8,.8%), chojnickim (8,5%), stupskim (7,9%), koscierskim (7,7%),
puckim (6,2%), sztumskim (6,1%), kwidzyhskim (6,0%), starogardzkim (5,8%). tczewskim (5,7%)
oraz wejherowskim (5,4%). Najnizszg stopq bezrobocia w wojewddztwie cechowaty sie zas
miasta nalezgce do aglomeracii tréjmiejskiej. W Gdansku stopa bezrobocia ksztattowata sie
na poziomie 2,3%, w Gdyni 1,9%, za$ w Sopocie 1,5%.5

Zarejestrowani bezrobotni w 2022 roku stanowili 3% ludnosci w wieku produkcyjnym
zamieszkujgce] wojewddztwo pomorskie. W przypadku kobiet udziat ten wynosit 4%, zas
w przypadku mezczyzn 2%. Wskaznik ten uzyskat najwyzsze wartosci w powiatach: bytowskim,
chojnickim, cztuchowskim, leborskim oraz nowodworskim — po 6%. Udziat oséb bezrobotnych
w ludnosci w wieku produkcyjnym byt wyzszy od sredniej dla catego wojewddztwa réwniez w
5 innych powiatach: koscierskim (5%), kwidzyhskim (4%), malborskim (4%), stupskim (4%) oraz
tczewskim (4%). Z kolei warto$¢ ponizej Sredniej uzyskano w 5 jednostkach samorzgdu
terytorialnego, w powiatach: gdanskim, kartuskim, m. Gdansk, m. Gdynia oraz m. Sopot -
PO 2%. W 19 sposérdd 20 powiatdw/miast na prawach powiatu dostrzegalne sq réznice
ze wzgledu na pte¢ w stosunku liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym. Najwieksze z nich osiggnieto w powiecie nowodworskim, gdzie bezrobotne
kobiety stanowig 9% kobiet w wieku produkcyjnym, za$ wirdd mezczyzn jest to 4%. Tak sytuacja
wystepowata réwniez w powiatach: chojnickim (odpowiednio 8% vs. 4%), malborskim (8% vs.
4%), bytowskim (8% vs. 4%) oraz sztumskim (5% vs. 1%). Z kolei w Sopocie nie wystepowaty
réznice pomiedzy mezczyznami, a kobietami w udziale oséb bezrobotnych w liczbie oséb w
wieku produkcyjnym (po 2%).58

57 Gtéwny Urzad Statystyczny, Stopa bezrobocia rejestrowanego, 2023.
58 Gtowny Urzad Statystyczny, Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci,
2023.



Grafika 12. Stopa bezrobocia rejestrowanego wraz z udziatem bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym w wojewddztwie pomorskim w 2022 roku wedtug ptci
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W ujeciu catego wojewddztwa udziat zarejestrowanych bezrobotnych w podziale
na czas pozostawania bez pracy byt niemal rbwnomierny. Co trzeci bezrobotny pozostawat
bez pracy 3 miesigce lub mniej (33%), jednoczesnie 31% oséb z tej grupy nie podejmowato
pracy w okresie od 3 do 12 miesiecy, a 35% nie pracowato powyzej roku. Dane dotyczgce
tego aspektu sg zréznicowane pod wzgledem ptci. Bezrobotni mezczyzni najczesciej nie
podejmowali pracy w ujeciu krétkookresowym — 40% bezrobotnych mezczyzn pozostawato bez
pracy od 3 miesiecy lub mniej, z kolei 40% bezrobotnych kobiet nie pracowato powyzej roku.
Inaczgca przewaga udziatu bezrobotnych w  ujeciu krotkookresowym  wystepowata
w 8 jednostkach samorzgdu terytorialnego. W Sopocie niemal co drugi bezrobotny nie
pracowat od 3 miesiecy lub mniej (49%). Podobna sytuacja wystepowata w powiatach:
puckim (45%). sztumskim (45%), kartuskim (43%). m. Gdynia (42%), m. Stupsk (41%),
nowodworskim (38%), starogardzkim (38%) oraz wejherowskim (37%). Z kolei bezrobotni
niepodejmujgcy pracy w czasie powyzej roku przewazali w powiatach: chojnickim (48%),
kwidzynhskim (45%), leborskim (43%), gdanskim (42%), cztuchowskim (40%) oraz stupskim (40%).
Analizujgc czas pozostawania bez pracy ze wzgledu na pteé, zauwazalne jest, ze kobiety
czesciej niz mezczyzni dtuzej pozostawaty bezrobotne i nie podejmowaty pracy w ostatnim
roku, z kolei mezczyzni czesciej nie pracowali od 3 miesiecy lub mniej.?

W 2022 roku na jedno wolne migjsce pracy lub miegjsce aktywizacji zawodowej
przypadata mniej niz jedna zarejestrowana osoba bezrobotna (0,7). W 11 powiatach
wojewddztwa pomorskiego liczba wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji byta nizsza niz
liczba bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych odpowiadajgcych jednemu miejscu pracy lub
miejscu aktywizacji przypadto w powiecie malborskim (3,5). Taka sytuacja wystgpita réwniez w
powiatach: tczewskim (2,9), cztuchowskim (2,7), kwidzyhskim (2,6), bytowskim (1.,8), leborskim
(1,8), starogardzkim (1,6), koscierskim (1,4), sztumskim (1,4), nowodworskim (1,3) oraz stupskim
(1,1). Z kolei w powiecie gdanskim, w Gdansku oraz w Sopocie liczba miejsc pracy lub miejsc
aktywizaciji zawodowej przekraczata zapotrzebowanie ze strony oséb bezrobotnych. W kazdej
z tych jednostek samorzqdu terytorialnego wspomniany wskaznik wynosit 0,3.60

59 Gtéwny Urzad Statystyczny, Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy i ptci, 2023.
60 J. Braczko - Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2022 roku wg powiatéw,
2022.



Grafika 13. Bezrobotni zarejestrowani wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci wraz z liczbg
bezrobotnych zarejestrowanych przypadajgca na 1 wolne migjsce pracy i miejsce aktywizacji
zawodowej w 2022 roku
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Podsumowanie ==

e W wojewddztwie pomorskim kobiety czesciej niz mezczyini posiadaty status osoby
bezrobotnej. W latach 2014-2022 srednio 60% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
stanowity kobiety.

e Bezrobotne kobiety najczesciej posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe lub
niepetne podstawowe (31%) lub wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub branzowe
(32%).

e Status bezrobotnej najczescie] posiadaty mieszkanki wojewddztwa w wieku powyzej 55 lat.

e Zarejestrowane bezrobotne kobiety stanowity 4% wszystkich mieszkanek wojewddztwa
w wieku produkcyjnym. Najwieksze réznice pomiedzy kobietami, a mezczyznami
dotyczgcymi tego aspekiu odnotowano w powiecie nowodworskim, gdzie bezrobotne
kobiety stanowity 9% kobiet w wieku produkcyjnym (vs. 4% w przypadku mezczyzn).

e Bezrobotne mieszkanki wojewddzitwa najczesciej nie podejmowaty pracy w ujeciu
dtugookresowym. 40% bezrobotnych kobiet nie pracowato powyzej roku.

5.3. Wyksztatcenie mieszkancéw wojewodztwa pomorskiego

Wyniki badania Bilans Kapitatu Ludzkiego odnoszgcego sie do wyksztatcenia
zawodowego w kontekscie rynku pracy wskazujg, ze wyzwania spoteczne i demograficzne,
ktére obserwujemy, w szczegdlnosci niz demograficzny oraz boom edukacyjny, bedg
definiowac polski rynek pracy w najblizszych latach.s' Z tego wzgledu istotne jest okreslenie
wyksztatcenia mieszkanek wojewddziwa w kontekscie ich obecnosci na rynku pracy oraz
przysztej mozliwosci ich aktywizacji zawodowe.

W 2021 roku niemal co frzeci mieszkaniec wojewddztwa pomorskiego posiadat
wyksztatcenie $rednie lub policealne — 34% (651 122), jednocze$nie co czwarta osoba
zamieszkujgca wojewddztwo posiadata dyplom uczelni wyzszej — 26% (499 405). 22%
mieszkancoéw posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 12% ukonczyto szkote
podstawowq, 3% ukonczyto gimnazjum, za$ 3% nie posiada wyksztatcenia szkolnego. Stopien
wyksztatcenia mieszkancédw wojewddztwa byt zréznicowany ze wzgledu na ptec. Kobiety,
czesciej niz mezczyzni, posiadali wyksztatcenie wyzsze (30% vs. 22%), z kolei mezczyzni czesciej
niz kobiety mieli wyksztatcenie zawodowe lub branzowe (27% vs. 16%).

Charakterystyka wyksztatcenia mieszkancdw powiatdw byta zbiezna z charakterystykg
wyksztatcenia  mieszkancoéw  wojewddztwa  pomorskiego  ogdétem. W 17 powiatach
dominujgcym wyksztatceniem mieszkancéw byto wyksztatcenie érednie i policealne. Srednio
co trzeci mieszkaniec w kazdym powiecie posiadat ten stopien wyksztatcenia. Odmienng
charakterystykg mieszkancdw cechowaty sie miasta na prawach powiatu znajdujgce sie w
aglomeracii tfréjmiejskiej, w ktérych wiekszos¢ mieszkancdw posiadata dyplom uczelni wyzszej.
W Sopocie osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 43% wszystkich mieszkancdw, w
Gdansku byto to 40% mieszkancdw, zas w Gdyni byto to 36% mieszkancédw. Zauwazalne jest,
ze w miastach tych wyksztatceniem wyiszym czesciej niz kobiety, cechowali sie mezczyzni.
W Sopocie 45% mezczyzn posiadata dyplom uczelni wyzszej (vs. 41%), w Gdansku 43% (vs. 36%)
oraz w Gdyni 39% (vs. 34%). Najmniejszy udziat mieszkancdw o wyksztatceniu wyzszym
wystepowat w powiecie sztumskim — 14%, jednoczes$nie razem z powiatami tczewskim,
stupskim, kwidzynskim, koscierskim, kartuskim i bytowskim byt to powiat o najwiekszym udziale
mieszkancéw, ktdrzy nie posiadajg wyksztatcenia szkolnego — po 4%. Powiat sztumski
charakteryzowat sie réwniez najwyzszym sposrdd  wszystkich  jednostek  samorzgdu
terytorialnego udziatem mieszkancdw z wyksztatceniem podstawowym — 18%. W tym powiecie

61 A. Szczucka, A. Strzebonska, B. Worek, Ksztatcenie zawodowe — bariera czy szansa na rynku pracy? Wyniki badania
Kapitatu Ludzkiego, 2019, s. 134.



wyksztatceniem tym cechowali sie przede wszystkim mezczyzni (mezczyzni: 20% vs. kobiety:
15%). Wytqgczajgc miasta na prawach powiatu tworzgce aglomeracje tréjmiejskg, to w
powiecie gdanskim wystepowat najwiekszy udziat mieszkancdw z wyksztatceniem wyzszym. Na
wynik ten wptywat przede wszystkim wysoki poziom wyksztatcenia mezczyzn, z ktérych niemal

co trzeci mieszkaniec tego powiatu posiadat dyplom uczelni wyzszej — 33% (vs. 23% wsrdd
kobiet)s2,

62 Gtébwny Urzad Statystyczny, Ludnosé¢ rezydujgca w wieku 13 lat i wiecej wg poziomu wyksztatcenia i ptci, 2023.



Grafika 14. Mieszkancy wojewddztwa pomorskiego wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci w 2021 roku
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Zauwazalne jest, ze na przestrzeni lat 2014-2021 liczba studentdw uczelni wyzszych
przyjmowata zréznicowane tendencje. W 2014 roku w wojewddztwie pomorskim studiowato
73 326 oséb, zas w 2021 roku status studenta posiadato 52 965 osdb. Tendencja spadkowa
liczby studentéw utrzymywata sie w latach 2014-2019, za$§ od roku 2020 zauwazalny byt



nieznaczny wzrost liczby oséb studivjgcych na pomorskich uczelniach wyzszych. Wzrost ten
wynikat przede wszystkim z podejmowania studidw wyzszych przez mieszkanki wojewddztwa.
W 2021 roku liczba studiujgcych kobiet wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o 978 (wzrost
0 2%), przy jednoczesnym spadku liczby studivjgcych mezczyzn o 302 osoby (spadek o 1%).
Studentki stanowity wiekszo§¢ wsérdd  oséb  studivjgcych na  uczelniach  wyzszych
w wojewoddztwie. W latach 2014-2021 kobiety stanowity $srednio 58% wszystkich studentow.
Zauwazalne jest, ze udziat kobiet w liczbie studentéw ogdtem stale rosnie na przestrzeni
ostatnich lat. W 2014 roku kobiety stanowity 57% wszystkich studentdw, za§ w 2021 roku byto to
59%.

Charakterystyka studentéw uwzgledniajgca ich ptec jest zrdéznicowana ze wzgledu na
typ uczelni. W latach 2014-2021 zauwazalny byt duzy spadek liczby studentédw uczelni
publicznych. W 2014 roku na uczelniach tych studiowato 73 236 studentdw, zas w 2021 roku
byto to 52 965 studentdw. Spadek (o 28%) liczby studentdw uczelni publicznych dotyczyt
zardwno, studentek, jak i studentéw. W 2021 roku na uczelniach publicznych studiowato 30 123
kobiet. Stanowity one wiekszos$¢ sposrdd wszystkich studentdw — 57%, z kolei w tym samym roku
do uczelni publicznych uczeszczato 22 841 mezczyzn (43% wérdd wszystkich studentdw).
Odmienng sytuacje, dotyczgcg trenddw w liczbie studentdw, przedstawiaty uczelnie
niepubliczne. Cechowaty sie one znaczgcym wzrostem liczby studentéw w latach 2017-2021.
W roku 2021 na uczelniach tych studiowato 33 950 studentdw, co stanowito przyrost o 2 564, 1j.
8% studentdéw w porédwnaniu do roku ubiegtego. Uczelnie niepubliczne czesciej byty
wybierane przez mieszkanki wojewddztwa. W latach 2014-2022 kobiety stanowity srednio 63%
wszystkich studentéw. Udziat kobiet wérdd studentdw uczelni publicznych byt niemal
niezmienny w przestrzeni ostatnich lat, dodatkowo zauwazalne jest, ze wzrost liczby studentéw
na uczelniach niepublicznych byt w duzej mierze spowodowany przyrostem liczby studentek,
Za$§ w mniejszym stopniu byt warunkowany przez wzrost liczby studentéw ptci meskiej. Warto
zaznaczy<, ze wcigz niemal 3 na 4 studentdw z wojewddztwa pomorskiego studiuje na uczelni
publicznejés.

63 Gtéwny Urzgd Statystyczny, Studenci i absolwenci wg form wtasnosci uczelni, form studidw, ptci oraz
podgrup kierunkdw studidw klasyfikacii ISCED-F 2013, 2022.



Grafika 15. Studenci w wojewddztwie pomorskim wedtug ptci oraz typu uczelni w latach 2014 -2021.
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Mieszkancy wojewddztwa pomorskiego decydowali sie rdwniez na nauke w studiach
podyplomowych. W 2021 roku ten rodzaj edukacii podjeto 6 494 oséb, z ktérych zdecydowang
wiekszos¢ stanowity kobiety (72% vs. 28%). W latach 2019-2021 zauwazalny byt nieznaczny
spadek uczestnikdw tej formy ksztatcenia. W 2019 roku ze studiow podyplomowych korzystato
7 026 mieszkancow wojewddztwa, zas w 2020 roku byto to juz 6 336 osdb. Spadek liczby
studentéw studidw podyplomowych wynikat z mniejszego udziatu kobiet w tej formie
ksztatcenia. Zauwazalne jest, ze w kolejnych latach malata liczba studentek studiow
podyplomowych. W 2019 roku z tej formy ksztatcenia korzystato 5 340 kobiet, w 2020 roku 4 828,
zasw 2021 roku 4 653. W przypadku mezczyzn wystepowata odmienna tendencja. W 2019 roku
na studiach podyplomowych ksztatcito sie 1 686 mezczyzn, w 2020 1 508, zas w 2021 roku 1 841.

W 2021 roku w studiach doktoranckich brato udziat 1 116 mieszkancdw wojewddztwa
pomorskiego. W latach 2019-2021 zauwazalny byt znaczny spadek liczby studentdéw studiow
doktoranckich. W 2019 roku w tej formie ksztatcenia brato udziat 2 003 oséb, w 2020 roku 1 550
0s6b, zas w 2021 roku 1 116. Spadek liczby studentdw dotyczyt zardwno, kobiet jak i mezczyzn.
Struktura studentow studidw podyplomowych charakteryzowata sie przewagg kobiet.
Studentki w2021 roku stanowity 62% wszystkich studentéw studidw doktoranckich.



W poprzednich latach réwniez zauwazalna byta przewaga kobiet nad mezczyznami
korzystajgcymi z tej formy ksztatcenia.s4

Grafika 16. Uczestnicy studiow podyplomowych i doktoranckich w wojewddztwie pomorskim w latach
2019 - 2021 wedtug pftci.
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Irodto: Gtéwny Urzgd Statystyczny, Uczestnicy studiéw doktoranckich wedtug instytucji systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, 2022, Gtowny Urzad Statystyczny, Uczestnicy studidéw podyplomowych
wedtug instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, 2022.

W 2018 roku studenci wojewddztwa pomorskiego najczesciej ksztatcili sie na uniwersytetach —
28% (23 085 studentdw). Z tego typu uczelni czesciej niz mezczyzini, korzystaty kobiety. Niemal
co frzecia studiujgca mieszkanka wojewddztwa pomorskiego uczyta sie na uniwersytecie, z
kolei w przypadku mezczyzn byto to 20% sposrdd wszystkich studentdw tej ptci. Sytuacja ta
sprawita, ze struktura studentédw uniwersytetdw byta niejednorodna pod wzgledem ptci. W
2018 roku kobiety stanowity 69% wszystkich studentéw uniwersytetdw, mieszczgcych sie w
wojewddztwie pomorskim. Niemal co drugi student mieszkajgcy na Pomorzu ksztatcit sie na
uczelni technicznej — 19% (15 782). Z tego typu uczelni czesciej niz mieszkanki wojewddztwa,
korzystali mezczyzni (mezczyzni: 28% vs. kobiety: 13%).

64 Gtéwny Urzad Statystyczny, Uczestnicy studidw doktoranckich wedtug instytucji systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki, 2022, Gtowny Urzad Statystyczny, Uczestnicy studidw podyplomowych wedtug instytucji systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, 2022.



Fakt ten odzwierciedla struktura studentdw uczelni technicznych pod wzgledem ptci.
Studenci ptci meskiej stanowili w nich 61% sposrdéd wszystkich oséb uczeszczajgcych na tego
typu uczelnie. Studenci wojewddzitwa pomorskiego rownie czesto studiowali na uczelniach
ekonomicznych — 18% (14 854). Ten typ uczelni niemal réwnie czesto wybieraty kobiety, jak
i mezczyzni. Sposrdd wszystkich studiujgcych kobiet na uczelni ekonomicznej studiowato 17%
studentek, za$§ w przypadku mezczyzn byto to 19%. Sytuacje tg odzwierciedla jednorodna
struktura studentéw w podziale na ptec¢, w ktdrej 56% studentdw uczelni ekonomicznych
stanowity kobiety, za$ 44% stanowili mezczyzni. 7% studentédw pomorskich uczelni studiowato
na uniwersytetach medycznych (5 678). Czesciej niz mezczyzni, ten typ uczelni wybieraty
kobiety. 8% sposrdd wszystkich kobiet studiowato na uczelni medycznej. U mezczyzn byto to 5%.
Czestszy wybdr uniwersytetdw medycznych przez kobiety, wptyngt na strukture studentéw tego
typu uczelni, ktéra zdominowana byta przez studentki (kobiety: 73% vs. mezczyini: 27%).
Mezczyini z kolei czesciej wybierali uczelnie morskie. Niemal co dziesigty student z
wojewddztwa pomorskiego studiowat na uczelni tego typu — 9% (vs. 3% wérdd studiujgcych
kobiet). Struktura studentdw uczelni morskich odzwierciedlata wiec przewage liczebng
mezczyzn nad kobietami studivjgcymi na uczelniach morskich (mezczyzni: 69% vs. kobiety:
31%). Studenci wojewddztwa pomorskiego rzadziej wybierali uczelnie pedagogiczne (4%),
uczelnie resortu obrony narodowej oraz spraw wewnetrznych i administracji (3%), akademie
wychowania fizycznego (3%) oraz uczelnie artystyczne (2%). Zauwazalne jest, ze struktura ptci
studentéw uczelni psychologicznych, jak i uczelni artystycznych byta niejednorodna. Na tych
typach uczelni, czes$ciej niz mezczyzni, studiowaty kobiety, ktére na uczelniach
psychologicznych stanowity 67% wszystkich studentdw, za$ na uczelniach artystycznych 73%.65

65 Gtéwny Urzad Statystyczny, Studenci wg typdw uczelni, ptci, 2019.



Grafika 17. Studenci w wojewddztwie pomorskim w 2018 roku wedtug typdw uczelni oraz ptci
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Studenci wg typdw uczelni, ptci, 2019.

W 2022 roku najczesciej wybieranym kierunkiem ksztatcenia przez studentéw uczelni
z wojewddztwa pomorskiego byt biznes oraz administracja. Niemal co pigty student ksztatcit
sie w tym kierunku — 19%, przy czym z tej formy czesciej niz mezczyzni, korzystaty kobiety (kobiety:
20% vs. mezczyzni: 18%). Kierunek ten stosunkowo czescie] wybierany byt przez studentow
uczelni niepublicznych, z ktérych niemal co tfrzeci student realizowat studia z zakresu biznesu i
administracji (uczelnie niepubliczne: 33% vs. uczelnie publiczne: 11%). Drugim najczesciej
wybieranym obszarem ksztatcenia byty kierunki spoteczne — 14%, ktdre czesciej wybieraty
mieszkanki wojewddztwa (kobiety: 16% vs. mezczyzni: 11%). Ten kierunek z kolei byt czesciej



wybierany przez studentéw uczelni publicznych (uczelnie publiczne: 15% vs. uczelnie
niepubliczne: 12%). W 2022 roku niemal co dziesigty student w wojewddztwie pomorskim
realizowat indywidualne studia miedzyobszarowe (11%) lub studiowat na kierunku medycznym
(10%). Z indywidualnego toku studidw czesciej korzystali mezczyzni (mezczyzni: 18% vs. kobiety:
6%) oraz studenci uczelni niepublicznych (uczelnie niepubliczne: 14% vs. uczelnie publiczne:
9%), z ksztatcenia na kierunkach medycznych stosunkowo czesciej korzystaty kobiety (kobiety:
13% vs. mezczyini: 7%) oraz studenci uczelni publicznych (uczelnie publiczne: 13% vs. uczelnie
niepubliczne: 6%). Zauwazalne jest, ze kierunek inzynieryjno-techniczny czesciej niz studentki,
wybierali studenci (mezczyzni: 15% vs. kobiety: 3%). W wojewddztwie pomorskim, kierunki o tej
charakterystyce, realizowane byty wytgcznie na uczelniach publicznych. 7% studentow w
rejonu Pomorza studiowato na kierunkach pedagogicznych. Kierunki te stosunkowo czesciej
wybieraty kobiety (kobiety: 9% vs. mezczyini: 3%) oraz studenci uczelni niepublicznych
(uczelnie niepubliczne: 10% vs. uczelnie publiczne: 5%). Studenci z wojewddztwa pomorskiego
rzadziej studiowali na kierunkach zwigzanych z ustugami dla ludnosci (4%), na kierunkach
jezykowych (4%), na kierunkach zwigzanych z architekturg i budownictwem (4%), na
kierunkach artystycznych (3%), na kierunkach prawnych (3%), na kierunkach zwigzanych z
ustugami transportowymi (2%), na kierunkach zwigzanych z ochronq i bezpieczenstwem (2%),
na kierunkach fizycznych (2%) oraz na kierunkach biologicznych (2%). Z kolei najrzadziej
wybieranymi kierunkami studiéw w 2022 roku byty matematyka oraz statystyka, technologie
teleinformacyjne, kierunki humanistyczne, interdyscyplinarne programy i kwalifikacje
obejmujgce technike, przemyst i budownictwo oraz nauke o srodowisku — po 1%.6¢

66 Gtoéwny Urzgd Statystyczny, Studenci i absolwenci wg form wtasnosci uczelni, form studidw, ptci, oraz podgrup
kierunkéw studidw klasyfikaciji ISCED-F 2013, 2022.



Wykres 6. Udziat studentdw uczelni wyzszych wojewddztwa pomorskiego w 2022 roku wedtug kierunkdw
ksztatcenia oraz ptci.
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W 2020 roku tytut doktora w wojewddztwie pomorskim otrzymato 249 oséb. 137 z nich
otrzymaty kobiety (55%), zas 112 tytutdw otrzymali mezczyini (45%). Zdecydowana wiekszo$¢
tytutdw doktora zostato wydana przez uczelnhie nadzorowane przez ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego — 147, z ktérych 80 otfrzymaty kobiety, a 67 mezczyini.
63 doktorantdw otrzymato swdj stopien na uczelni nadzorowanej przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia. Zdecydowang wiekszo$¢ tych tytutdw otfrzymaty kobiety (kobiety: 45
vs. mezczyzni: 18). Stopnie doktora byty rowniez wydawane przez uczelnie nadzorowane przez
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. W 2020 roku w
uczelniach tych stopnien doktora otrzymato 14 oséb, z ktérych 11 stanowili mezczyzni. 13 stopni
doktora zostato wydanych na uczelniach nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw
obrony narodowej. Zdecydowang wiekszo$¢ tych tytutdw otrzymali doktoranci (mezczyzni: 10
vs. kobiety: 3). Studenci najrzadziej otrzymywali tytuty doktora na uczelniach nadzorowanych
przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej oraz w Instytutach PAN - po 6.

W 2020 roku tytut doktora habilitowanego w wojewddztwie pomorskim ofrzymaty
122 osoby. Tytut ten czeiciej niz kobiety, otrzymywali mezczyzni (mezczyzni: 70 (57%) vs. kobiety:
52 (43%). Doktorzy habilitowani najczesciej swoje tytuty otrzymali na uczelniach
nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego — 90. Uczelnie te
najczesciej wydawaty tytuty doktora habilitowanego doktorantom (mezczyzni: 53 vs. kobiety:
37). Doktoranci rzadziej otrzymywali habilitacje na uczelniach nadzorowanych przez ministra
do spraw zdrowia — 15 (mezczyzni: 10 vs. kobiety: 5), na uczelniach nadzorowanych przez
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego — 10 (mezczyzni: 3
vs. kobiety: 7) oraz w Instytutach PAN — 5 (meZzczyzni: 3 vs. kobiety: 2). W 2020 roku sposrod
wszystkich uczelni to uczelnie nadzorowane przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki
wodnej wydaty najmniej tytutdw doktora habilitowanego - 2.

W 2020 roku w wojewddztwie pomorskim wydano 57 tytutdw profesora. 3 na 4 tytuty
profesora otrzymane w 2020 roku nalezaty do mezczyzny — 75%. W 2020 roku mezczyzni
otrzymali 43 tytuty profesorskie, zas mieszkanki wojewddztwa jedynie 14. Analizujgc liczbe
uzyskanych tytutéw w 2020 roku, zauwazalne jest, ze liczba kobiet otrzymujgcych dyplom
zmniejszata sie wraz ze wzrostem stopnia naukowego.¢”

67 Gtébwny Urzad Statystyczny, Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2021 roku, 2022.



Grafika 18. Nadane stopnie naukowe w wojewddztwie pomorskim w 2020 roku wedtug ptci
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Podsumowanie =

e Niemal co ftrzecia mieszkanka wojewddztwa posiadata wyksztatcenie $rednie lub
policealne (35%). Kobiety, czesciej niz mezczyini, posiadaty wyksztatcenie wyzsze (30%
vs. 22%), jednocze$nie rzadziej posiadajgc wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub
branzowe (16% vs. 27%).

e Od roku 2020 zauwazalny byt nieznaczny wzrost liczby studentoéw wojewddziwa
pomorskiego, ktéry spowodowany byt przez czestsze podejmowanie studidw wyzszych
przez kobiety. Studentki stanowity wiekszos¢ wérdd oséb studivjgcych na uczelniach
wyzszych w wojewoddztwie. W latach 2014-2021 kobiety stanowity srednio 58% wszystkich
studentow.

e W latach 2014-2021 zauwazalny byt spadek liczby studentédw uczelni publicznych, ktéry
dotyczyt zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. W 2021 roku na uczelniach publicznych
studiowato 30 124 kobiet. Stanowity one wiekszo$¢ sposrdd wszystkich studentdw — 57%.

e Uczelnie niepubliczne cechowaty sie znaczgcym wazrostem liczby studentdw w latach
2017-2021. Uczelnie te czesciej byty wybierane przez mieszkanki wojewddztwa. W latach
2014-2022 kobiety stanowity Srednio 63% wszystkich studentéw. Kobiety czesciej byty
studentkami studidw podyplomowych (72%). jednak od roku 2019 coraz rzadziej
decydowaty sie one na korzystanie z tej formy ksztatcenia. Ta sama tendencja zauwazalna
jest rowniez w przypadku studidow doktoranckich. W 2021 roku tej formy ksztatcenia podijeto
sie 691 kobiet, ti. o 539 mniej niz w roku 2019. Studentki uczelni wyzszych najczesciej
studiowaty na uniwersytetach (32%) oraz na uczelniach ekonomicznych (17%). Kobiety
zdobywajgc wyksztatcenie wyzsze najczesciej wybieraty kierunki zwigzane z biznesem i
administracjg (20%). Mieszkanki wojewddztwa czesto studiowaty rowniez na kierunkach
spotecznych (16%) oraz na kierunkach medycznych (13%). W 2020 roku tytut doktora
otrzymato 137 kobiet, tytut doktora habilitowanego uzyskaty 52 kobiety, za$ tytut profesora
14. Andlizujgc liczbe uzyskanych tytutdw w 2020 roku, zauwazalne jest, ze liczba kobiet
otrzymujgcych dyplom zmniejsza sie wraz ze wzrostem stopnia naukowego.

5.4. Struktura zarzqdow oraz wiasnosci przedsiebiorstw wojewodztwa
pomorskiego

5.4.1. Struktura zarzqdoéw 200 najwiekszych przedsiebiorstw

Na potrzeby badana wyszczegdiniono 200 najwiekszych przedsiebiorstw z siedzibg
w wojewddztwie pomorskim. Kryterium wyboru przedsiebiorstw byta wysokos$¢ przychoddw ze
sprzedazy w skali roku. W tym fragmencie raportu okreslono udziat kobiet w zarzgdzaniu
najwiekszymi przedsiebiorstwami Pomorza, uwzgledniajgc obejmowane przez nie funkcje, jak
rowniez charakterystyke przedsiebiorstw.

W 136 zarzgdach wyrdznionych 200 najwiekszych przedsiebiorstw Pomorza funkcje
petnig kobiety. Zarzgdy tych przedsiebiorstw sktadajq sie srednio z 7 cztonkdw, jednoczesnie
przecietnie zasiadajg w nich 2 kobiety. Do podmiotéw z zarzadami, w ktérych zasiadajg
kobiety najczesciej nalezg przedsiebiorstwa, ktdrych przychody ze sprzedazy w 2021 roku
miescity sie w przedziale 200 — 300 min zt (45 przedsiebiorstw), jednoczesnie niemal co pigta
firma z kobietami w zarzgdzie osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci 300 — 400 min zt
(25 przedsiebiorstw). Zauwazalne jest, ze kobiety zasiadajg w zarzgdach przedsiebiorstw
o zréznicowanej wysokosci przychodéw ze sprzedazy w 2021 roku. Mieszkanki wojewddztwa
petniq funkcje w zarzgdach w 15 z 22 firm o najwyzszych przychodach ze sprzedazy sposrdd
wyréznionych podmiotdw — powyzej 1 mid zt. Pomimo obecnosci kobiet w zarzgdach, rzadko
petniq one najwyzsze funkcje. Wérdd 155 funkcii prezeski/prezesa zarzgdu jedynie 19 obejmuijg
kobiety. Stanowisko to najczesciej obejmujg kobiety w przedsiebiorstwach prowadzgcych
dziatalnos¢ w Gdyni (6 prezesek) oraz Gdansku (5 prezesek). Podmioty, w ktdrych mieszkanki



wojewddztwa obejmujg najwyzszg funkcje w zarzqgdzie sqg zrdznicowane pod wzgledem
wysokosci przychoddw ze sprzedazy osiggnietych w 2021 roku. Mieszkanki wojewddztwa na
pozycji prezeski zarzaddw najczesciej pracujg w przedsiebiorstwach, ktérych przychody ze
sprzedazy wynosity 200 — 300 min zt (4 przedsiebiorstwa). Kobiety na czele zarzgddw
wystepowaty rowniez w podmiotach o przychodach ze sprzedazy 300 — 400 min, 400 — 500 min
oraz powyzej 1 mid (po 3 przedsiebiorstwa). Mieszkanki wojewddztwa rzadziej zasiadaty na
stanowisku prezeski zarzgdu w przedsiebiorstwach o przychodach ze sprzedazy 600 — 700 min i
700 - 800 min (po 2 przedsiebiorstwa) oraz w podmiotach o przychodach 500 — 600 min lub 100
—200 min (po 1 przedsiebiorstwie). Kobiety réwnie rzadko obejmowaty stanowisko wiceprezeski.
Jedynie 14 mieszkanek wojewddztwa zasiadajgcych w zarzgdach 200 najwiekszych
przedsiebiorstw Pomorza zasiadato na tym stanowisku (13%). Kobiety czesciej obejmowaty
stanowiska o mniejszej decyzyjnosci. Niemal co pigtym cztonkiem zarzgdu wyszczegdlnionych
przedsiebiorstw byta kobieta (142 kobiety), jednocze$nie niemal co trzecig funkcje
prokurentki/prokurenta obejmowata mieszkanka wojewddztwa pomorskiego.¢8

8 Bisnode, Struktura zarzgddw 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim, 2023.



Grafika 19. Charakterystyka zarzaddw 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim
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Irédto: Bisnode, Struktura zarzgddéw 200 najwiekszych przedsiebiorstw w  wojewddziwie
pomorskim, 2023.

Ponad potowa 200 najwiekszych przedsiebiorstw wojewddztwa ma swojq siedzibe
w aglomeracji  tréjmiejskiej (60%), ze znaczgcq przewagq liczebng przedsiebiorstw
mieszczgcych sie Gdansku — 78. Srednia liczba osdb petnigeych funkcje prezesa, cztonka rady
zarzqdu lub cztonkdw organdw nadzoru w najwiekszych przedsiebiorstwach w tego powiatu
wynosi 6. W zarzgdzie w 64% (50 przedsiebiorstw) przedsiebiorstw z siedzibg Gdansku wystepujq
kobiety, zas w 28 z nich cztonkami zarzgddéw lub prezesami sg wytgcznie mezczyzni — 36%.
Zauwazalne jest, ze kobiety czesciej zasiadajg w zarzadach o wiekszej liczbie cztonkdw.
W podmiotach, w ktérych w zarzqdzie zasiadajg kobiety $rednia liczba cztonkéw zarzgdu
to 8 0séb, zas w przypadku podmiotdw, gdzie w zarzgdach zasiadajg wytqcznie mezczyzni sq
to 4 osoby. Spodrdéd wszystkich wyszczegdlnionych przedsiebiorstw, 36 ma swojg siedzibe
w Gdyni. W zarzgdach 3 na 4 podmiotdéw z tego miasta zasiadajg kobiety — 75% (27), za$



w 9 przedsiebiorstwach zarzgdy zdominowane sq catkowicie przez mezczyzn (25%). Podobnie
jak w Gdansku, rowniez w przedsiebiorstwach Gdyni kobiety czesciej sg cztonkami zarzgdu w
przedsiebiorstwach z licznym sktadem osobowym zarzgdu - Srednia 7 (vs. Srednia w
przedsiebiorstwach bez kobiet w zarzgdach: 4). 11 najwiekszych przedsiebiorstw swojq siedzibe
posiada w powiecie wejherowskim, w ktérych srednio w zarzgdach zasiada 5 oséb. Kobiety
zasiadajg w zarzgdzie 7 spoérdd tych podmiotow. W powiecie tym nie zauwazono zaleznosci
pomiedzy Sredniq liczbg cztonkdw w zarzgdzie, a wystepowaniem w nich kobiet. W powiecie
tczewskim swojqg siedzibe ma 10 sposrdd wyszczegdlnionych 200 przedsiebiorstw. W é z nich
kobiety zajmujg stanowisko w zarzgdzie. Cztonkinie zarzaddw z tego powiatu najczesciej
nalezg do zarzgddw ze Sredniq liczbg 6 cztonkdw. W Stupsku miesci sie 7 najwiekszych
przedsiebiorstw z wojewddztwa, z ktérych w zarzgdach 4 z nich zasiadajg kobiety — 57%.
Zarbwno w powiecie gdahskim jak i w powiecie kartuskim swojg siedzibe posiada 7
najwiekszych firm z wojewddziwa. W kazdym z tych powiatdw stosunek przedsiebiorstw, w
ktérych w zarzgdach zasiadajq kobiety do przedsiebiorstw z zarzgdami zdominowanymi przez
mezczyzn jest taki sam. W 5 najwiekszych firmach z tych powiatdw kobiety petnig swoje funkcje
w radach nadzorczych. Sposrdd najwiekszych przedsiebiorstw wojewddztwa swojq siedzibe w
Sopocie miesci 6 podmiotéw. W zarzgdzie kazdego z wyrdznionych przedsiebiorstw z tego
powiatu zasiadajg kobiety. W zarzgdach tych zasiada Srednio 8 osdb. W powiecie kwidzynhskim
swojq siedzibe miesci 6 najwiekszych przedsiebiorstw wojewddztwa. W co drugiej firmie z tego
powiatu kobieta petni role cztonka zarzgdu - 50%. Podobna sytuacja zauwazalna jest w
najwiekszych przedsiebiorstwach mieszczqcych sie w powiecie stupskim, w ktérych w 3 na 6
podmiotéw w zarzgdzie zasiadajg kobiety. W powiecie puckim swojg siedzibe posiada 5
najwiekszych przedsiebiorstw, w ktérych zarzgdach zasiada srednio 5 osdb. W 3 wyrdznionych
podmiotach w radach nadzorczych zasiadajg kobiety. Przedsiebiorstwa, w ktérych kobiety
zajmujqg to stanowisko sg podmiotami, w ktérych zarzgdach zasiada srednio 8 oséb. Zaréwno
w powiecie koscierskim, jak i w powiecie cztuchowskim swojqg siedzibe mieszczg 4 najwieksze
przedsiebiorstwa w wojewddztwie pomorskim. W kazdym z tych powiatdéw w 2 na 4 podmiotéw
role w zarzqdzie petnig kobiety. Jedynie 7 powiatdéw charakteryzuje sie wystepowaniem kobiet
w zarzgdzie kazdego najwiekszego przedsiebiorstwa petnigcego dziatalno$¢ na ich terenie.
Trzeba jednak podkreslic, ze sg to powiaty o stosunkowo niskiej liczbie przedsiebiorstw
w poréwnaniu do pozostatych jednostek samorzgdu terytorialnego. Do powiatdw tych nalezg
powiaty: m. Sopoft (6 przedsiebiorstw), leborski (4), starogardzki (4), malborski (2), sztumski (1),
bytowski (1) oraz chojnicki (1). W powiecie nowodworskim swojej siedziby nie posiada zadne z
wyrdznionych najwiekszych przedsiebiorstw z wojewddztwa pomorskiego. Zauwazalne jest, ze
w zarzgdach najwiekszych przedsiebiorstw wojewddztwa pomorskiego z cztonkami ptci
zenskiej zasiadajg $Srednio 2 kobiety. Cztonkinie zarzgdu najliczniej wystepujg w
przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatalno$¢ w Sopocie (srednia: 3).¢7

Tabela 4. Srednia liczba oséb w zarzgdach 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim
w podziale na pte¢ — stan na 2023 rok

$rednia ¢ : ; . Liczba
. Wystepo Srednia Srednia X
. liczba s . - . kobiet na
Jednostka | Lliczba 2 wanie Liczba liczba liczba .
. . osob . . p . stanowisku
terytorialna firm kobiet w firm osob w kobiet w X
w . . . prezeski
. zarzqdzie zarzqdzie zarzqdzie
zarzqdzie zarzqdu
tak 1 2 1
POMORSKIE 200 6 C.1 36 4 ?
nie 64 4
Powiat : 9 tak 1 9 2 0
byTOWSkl nie 0 0
Powiat : 9 tak 1 9 3 0
ChOjniCki nie 0 0
4 5 tak 2 5 1 0

¢ Ibidem.



$rednia ¢ : : : Liczba
. Wystepo Srednia Srednia .
. liczba s . - . kobiet na
Jednostka | Liczba a wanie Liczba liczba liczba .
. - osob . - z . stanowisku
terytorialna firm kobiet w firm osob w kobiet w prezeski
zarzqdzie zarzqdzie zarzqdzie zarzqdzie —
Powiat
cztuchowski nie 2 5
Powiat 7 5 tak 5 6 1 0
gdanski nie 2 3
Powiat 4 tak 5 4 1 2
kartuski 7 nie 2 4
Powiat 4 5 tak 2 8 2 1
koscierski nie 2 2
Powiat 6 6 tak 3 8 1 0
kwidzynski nie 3 4
Powiat 4 ; tak 4 7 2 1
leborski nie 0 0
Powiat 5 4 tak 2 4 1 0
malborski nie 0 0
Powiat 5 5 tak 3 8 2 1
pucki nie 2 2
Powiat 6 5 tak 3 7 1 1
stupski nie 3 3
Powiat 4 3 tak 4 8 2 0
starogardzki nie 0 0
Powiat 10 5 tak 6 6 1 1
tczewski nie 4 3
Powiat . tak 7 5 1 0
wejherowski 5 nie 4 5
Powiat : 3 tak 1 3 1 0
sztumski nie 0 0
Powiat 78 6 tak 50 8 1 5
m. Gdansk nie 28 4
Powiat 36 6 tak 27 7 2 6
m. Gdynia nie 9 4
Powiat 7 tak 4 6 1 0
m. Stupsk 5 nie 3 3
Powiat 6 3 fak 6 8 3 1
m. Sopot nie 0 0

Zroédto: Bisnode, Struktura zarzgddw 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim, 2023.



Grafika 20. 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim wedtug wystepowania kobiet
w zarzgdach - stan na 2023 rok
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Zrédto: Bisnode, Struktura zarzgddw 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim, 2023.



Formqg prawng zdecydowanej wiekszosci najwiekszych przedsiebiorstw wojewddztwa
pomorskiego jest spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig - 69%. 118 sposréd 200
przedsiebiorstw posiada status tej spdtki. Jedynie w niemal co drugim podmiocie o tej formie
prawnej w zarzqdzie funkcje petnig kobiety — 55% (66 przedsiebiorstw). Sposrdd najwiekszych
pod wzgledem przychoddw przedsiebiorstw, 65 jest spdtkg akcyjng. W zarzgdach 8 na 10
najwiekszych spotek akcyjnych funkcje w zarzgdzie petni/petnig kobieta/kobiety — 89%
(58 przedsiebiorstw). Do najwiekszych przedsiebiorstw Pomorza znacznie rzadziej nalezq spotki
komandytowe (7 przedsiebiorstw), jednoosobowe dziatalnosci prywatne (3 przedsiebiorstwa),
jednostki oSwiaty (3 przedsiebiorstwal), jednostki budzetowe (1 przedsiebiorstwo), proste spotki
akcyjne (1 przedsiebiorstwo), spotki jawne (1 przedsiebiorstwo) oraz zaktady opieki zdrowotnej
(1 przedsiebiorstwo). W przynajmniej jednym podmiocie w kazdej spoérdéd wyrdznionych form
prawnych funkcje w zarzgdzie petni/petniq kobieta/kobiety. Wyjgtek stanowi wyszczegdiniona
spotka jawna, ktérej zarzqd jest zdominowany przez mezczyzn.70

Grafika 21. Struktura zarzgddw 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim wedtug
formy prawnej - stan na 2023 rok
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Zroédto: Bisnode, Struktura zarzgddw 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim, 2023.

Wsréd najwiekszych przedsiebiorstw pod wzgledem wielkosdci sprzedazy przewazaty
przedsiebiorstwa prowadzqce dziatalnos¢ w sekcji przetworstwo przemystowe (sekcja C PKD)
(64 przedsiebiorstwa). Sg to przedsiebiorstwa o wysokim udziale zatrudnionych mezczyzn,
a zarzgdy tych podmiotdw réwniez zdominowane sqg przez osoby ptci meskiej. W zarzgdach
przedsiebiorstw, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest przetwdrstwo przemystowe swoje
funkcje petni Srednio 5 mezczyzn oraz 1 kobieta. Wérdd najwiekszych przedsiebiorstw
wojewddztwa licznie wystepujg réwniez podmioty o dziatalnosci zorientowanej na handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawe pojazddw samochodowych (sekcja G PKD) -
56 przedsiebiorstw. W zarzgdach podmiotéw z tej sekcji przewazajg mezczyzni. Srednia liczba
mezczyzn w zarzgdach przedsiebiorstw z sekcji G wynosi 4 (vs. 1 w przypadku kobiet). 22 z 200
najwiekszych przedsiebiorstw prowadzi dziatalno$¢ z zakresu fransportu i gospodarki
magazynowej (sekcja H PKD). W zarzgdach tych przedsiebiorstw zasiada $rednio 5 mezczyzn
oraz 2 kobiety. 14 najwiekszych pod wzgledem przychoddéw podmiotdw prowadzi swojg
dziatalno$¢ w sekcji F PKD, zorientowanej na budownictwo. W zarzgdach tych przedsiebiorstw
zasiada $Srednio 5 mezczyzn oraz 2 kobiety. Wirdd wyrdznionych przedsiebiorstw rzadziej
wystepujg podmioty prowadzqgce dziatalno$¢ z zakresu informacji i komunikaciji (9 podmiotéw
— sekcja F PKD), podmioty zajmujgce sie wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie
elektryczng, gaz, pare wodnqg, gorgcg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
(6 przedsiebiorstw - sekcja D PKD), podmioty prowadzqgce dziatalno$¢ finansowg
i ubezpieczeniowq (6 przedsiebiorstw — sekcja K PKD), podmioty prowadzgce opieke

70 Bisnode, Struktura zarzgddw 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim, 2023.



zdrowotng i pomoc spoteczng (5 przedsiebiorstw - sekcja Q PKD), podmioty dziatajgce
na rynku nieruchomosci (3 przedsiebiorstwa — sekcja L PKD) oraz podmioty zajmujgce sie
edukacjg (3 przedsiebiorstwa - sekcja P PKD). Wsrdd najwiekszych przedsiebiorstw
wojewddztwa pomorskiego najmniej licznie wystepujg podmioty prowadzgce dziatalnosé
w sekcji B (2 przedsiebiorstwa), w sekcji M (2), w sekcji S (2), w sekcji A (1), w sekcji E (1), w sekcji
N (1) oraz w sekcji (O). Warto zauwazy¢, ze sposrdd wszystkich wymienionych sekcji jedynie
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ finansowq oraz ubezpieczeniowq cechujg sie wyzszg
sredniqg liczbg kobiet w zarzgdach, niz srednia liczba mezczyzn. W zarzgdach przedsiebiorstw
prowadzgcych dziatalno$¢ w tym zakresie wystepuje srednio 9 kobiet oraz jeden mezczyzna.”!

Tabela 5. Struktura zarzaddw 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim wedtug sekciji
dziatalno$ci - stan na 2023 rok

Srednia

« . . Srednia
Srednia liczba liczba

liczba
kobiet
w zarzqdzie

liczba

SEKCJA PKD 0sob w mezczyzn

przedsiebiorstw zarzqdzie W

zarzqgdzie

Sekcja C. Przetwdrstwo przemystowe 64 6 5 1

Sekcja G. Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdédw

samochodowych, wtgczajgc 56 4 4 ]
motocykle

Sekcja H. Transport i gospodarka 99 7 5 5
magazynowda

Sekcja F. Budownictwo 14 7 5 2
Sekcja J. Informacja i komunikacja 9 6 6 1

Sekcja D. Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie
elekirycznq, gaz, pare wodng, 6 11 8 3
gorgcq wode i powietrze do
uktaddw klimatyzacyjnych

Sekcja K. Dziatalno$¢ finansowa i

. - 6 8 1 9
ubezpieczeniowa
Sekcja Q. Opieka zdrowotna i pomoc
5 7 4 3
spoteczna
Sekcja L. Dziatalno$¢ zwigzana z
. .. 3 11 9 2
obstugg rynku nieruchomosci
Sekcja P. Edukacja 3 5 5 1
Sekcja B. Gérnictwo i wydobywanie 2 11 8 3
Sekcja M. Dziatalno$¢ profesjonalna,
. . 2 5 3 3
naukowa i fechniczna
Sekcja S. Pozostata dziatalnosé
2 4 3 1
ustugowa
Sekcja A. Rolnictwo, leénictwo,
; . 1 2 2 0
towiectwo i rybactwo
Sekcja E. Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i 1 n 6 5

odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg
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Srednia

Srednia liczba  liczba Srednia

liczba
kobiet
w zarzqdzie

liczba

SEKCJA PKD oséb w mezczyzn

przedsiebiorstw zarzqdzie W

zarzqdzie

Sekcja N. Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos¢ 1 3 3 0
wspiergjgca

Sekcja O. Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe 1 7 4 3
zabezpieczenia spoteczne

Zroédto: Bisnode, Struktura zarzgddw 200 najwiekszych przedsiebiorstw w wojewddztwie pomorskim, 2023.

Podsumowanie =

e W 136 zarzadach wyrdéznionych 200 najwiekszych przedsiebiorstw Pomorza funkcje petnig
kobiety. Zarzgdy tych przedsiebiorstw sktadajg sie Srednio z 7 cztonkdw, jednoczesnie
przecietnie zasiadajg w nich 2 kobiety. Zauwazalne jest, ze kobiety czesciej zasiadajg
w zarzgdach o wiekszej liczbie cztonkdw.

e Do podmiotdw z zarzgdami ztozonymi z kobiet najczesciej nalezq przedsiebiorstwa, ktérych
przychody ze sprzedazy w 2021 roku miescity sie w przedziale 200 — 300 min zt
(45 przedsiebiorstw). Mieszkanki wojewddztwa petnig funkcje w zarzgdach w 15 z 22 firm o
najwyzszych przychodach ze sprzedazy sposrdd wyrdznionych podmiotdw — powyzej 1 mid
zt.

e Pomimo obecnosci kobiet w zarzgdach, rzadko petniqg one najwyzsze funkcje. Wérdéd 155
funkcji prezeski/prezesa zarzqadu analizowanych przedsiebiorstw jedynie 19 obejmujg
kobiety. Przedsiebiorstwa, w ktérych kobiety obejmujg najwyzszg funkcje najczesciej
osiggnety w 2021 roku przychody ze sprzedazy w wysoko$ci 200-300 min zt. Kobiety rzadko
zasiadaty réwniez na stanowisku wiceprezeski — 14 kobiet (13%).

e Kobiety najliczniej zasiadaty w zarzadach przedsiebiorstw o siedzibie w Gdansku.
Najwieksze wyrdznione przedsiebiorstwa najczesciej byty spdtkami z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Jedynie w niemal co drugim podmiocie o tej formie prawnej
w zarzgdzie funkcje petnig kobiety — 55% (66 przedsiebiorstw).

o Spodrdd wszystkich sekcji PKD, okreslajgcych przedmiot dziatalnodci przedsiebiorstw,
jedynie podmioty prowadzgce dziatalno$¢ finansowq oraz ubezpieczeniowq cechujqg sie
wyzszq $redniq liczbg kobiet w zarzgdach, niz srednia liczba mezczyzn.

5.4.2. Struktura zarzgdéw spétek z udziatem samorzgdu terytorialnego

Na potrzeby badania wyodrebniono spdtki z udziatem samorzgdu terytorialnego
z siedzibg w wojewddztwie pomorskim. W tym fragmencie raportu okreslono udziat kobiet
w zarzgdzaniu tymi przedsiebiorstwami. W analizie tego aspektu postuzono sie danymi
dotyczgcymi wystepowania kobiet w zarzgdach spotek, sredniq liczbg cztonkdw zarzgddw,
funkcjami obejmowanymi przez kobiety, jak réwniez charakterystykg podmiotdw z udziatem
samorzgdu terytorialnego.

W czerwcu 2023 roku w wojewddztwie pomorskim swojqg dziatalno$¢ prowadzity 184
podmioty z udziatem samorzgdu terytorialnego. Zarzgdy lub rady nadzorcze tych podmiotéw
najczesciej sktadajq sie wylqcznie z meiczyzn. Sposrdd 184 wyrdznionych spdtek, zarzady 133
zdominowane sq przez mezczyzn. Jedynie w niemal co czwartym zarzqdzie lub radzie
nadzorczej podmiotu z udziatem samorzgdu tferytorialnego zasiada kobieta - 28%.
W przedsiebiorstwach tych nie zauwazono réznic ze wzgledu na pte¢ w $redniej liczbie



cztonkdw zarzgdu/rad nadzorczych. Najwiecej spdtek z udziatem samorzgdu terytorialnego
wystepuje w Gdansku - 23, z ktérych jedynie w 7 kobiety petniq funkcje w zarzgdzie (30%).
Podmioty te czesto posiadajg swojq siedzibe w Stupsku — 15. Struktura zarzgddw tych
przedsiebiorstw jest bardziej zréwnowazona ze wzgledu na pte¢. Niemal w co drugim zarzgdzie
podmiofu z udziatem samorzgdu terytorialnego z tego powiatu wystepuje kobieta (47%). W
powiecie puckim swojg dziatalno$¢ prowadzi 14 przedsiebiorstw z udziatem samorzgdu.
Jedynie w przypadku 29% tych firm w zarzgdzie zasiada kobieta. Zauwazane jest, ze w niemal
kazdym powiecie wojewddztwa pomorskiego, mniejszos¢ stanowig podmioty, w ktérych w
zarzqdzie zajmuje stanowisko kobieta. Najmniej korzystng w tym aspekcie sytuacjg cechuje sie
powiat gdanski. We wszystkich podmiotach mieszczgcych sie w tym powiecie zarzgd sktada
sie wytgcznie z mezczyzn. Powiat malborski jest jedynym powiatem wojewddztwa
pomorskiego, w ktérym w zarzgdach ponad potowy podmiotdw z udziatem samorzgdu
terytorialnego wystepujqg kobiety — 60%.72

72 Centralny Osrodek Informacji Gospodarczej, Struktura zarzgddw/rad nadzorczych spdtek z udziatem samorzgdu
terytorialnego wojewddztwa pomorskiego, 2023.



Grafika 22. Spdtki z udziatem samorzgdu tferytorialnego w  wojewddztwie pomorskim  wedtug
wystepowania kobiet w zarzgdach - stan na 2023 rok
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Irédto: Centralny Oérodek Informacji Gospodarczej, Struktura zarzgdéw/rad nadzorczych spétek
z udziatem samorzgdu terytorialnego wojewddztwa pomorskiego, 2023.



Tabela 6. Srednia liczba oséb w zarzgdach spétek z udziatem samorzgdu terytorialnego w wojewddztwie
pomorskim w podziale na ptec — stan na 2023 rok

$rednia Srednia
Jednostka terytorialna I"C,Z 22 liczba osob Wystepowqme.koblei W L'C,Z =2 I'c,z o2
spotek . zarzqdzie spotek osob w
w zarzgdzie .
zarzgdzie
tak 51 1.3
POMORSKIE 184 1,2
nie 133 1,2
tak 2 1
Powiat bytowski 9 1 ]
nie 7 1
tak 2 1
Powiat chojnicki 10 1 ]
nie 8 1
tak 1 2
Powiat cztuchowski 4 1,3
nie 3 1
tak 0 0
Powiat gdanski 9 1,1 ]
nie 9 1
tak 2 2
Powiat kartuski 9 1.3
nie 7 1,1
tak 1 2
Powiat koscierski 4 1,3
nie 3 1
tak 3 1,7
Powiat kwidzynski 10 1.3
nie 7 1
tak 1 1
Powiat leborski 7 1,1
nie 6 1,2
tak 6 1,2
Powiat malborski 10 1,3
nie 4 1,5
Tak 1 1
Powiat nowodworski 4 1
nie 3 1
tak 4 1
Powiat pucki 14 1
nie 10 1
tak 3 1
Powiat stupski 11 1 )
nie 8 1
tak 2 1
Powiat starogardzki 10 1
nie 8 1
tak 2 1
Powiat tczewski 8 1
nie 6 1
tak 3 1
Powiat wejherowski 10 1 )
nie 7 1
Powiat sztumski S 1 tak 2 1




nie 3 1

tak 7 1,4
Powiat m. Gdarnsk 23 1.7

nie 16 1,8

tak 1 3
Powiat m. Gdynia 9 1.8

nie 8 1,6

tak 7 1,3
Powiat m. Stupsk 15 1.3

nie 8 1,1

tak 1 1
Powiat m. Sopot 3 1.7

nie 2 2

Irédto: Centralny Oérodek Informacji Gospodarczej, Struktura zarzgddw/rad nadzorczych spétek
z udziatem samorzgdu terytorialnego wojewddztwa pomorskiego, 2023.

Mieszkanki wojewddztwa rzadziej niz mezczyini zasiadajg w zarzgdach spotek
z udziatem samorzgdu terytorialnego. Jedynie w 51 wskazanych podmiotach kobiety petnig
funkcje w zarzgdzie. Zauwazalne jest, ze mezczyzni, znaczenie czesciej niz kobiety obejmowali
kazdg z wyrdznionych funkcji w zarzgdzie. Sposérdéd 173 stanowisk prezesek/prezeséw spdtek
z udziatem samorzgdu terytorialnego, jedynie 41 obejmujg kobiety. Mieszkanki Pomorza
réwniez rzadziej zajmujg stanowisko wiceprezeski (5 kobiet vs. 19 mezczyzn), stanowisko
dyrektorki (3 kobiety vs. 5 mezczyzn) oraz stanowisko cztonkini zarzgdu (6 kobiet vs. 12

mezczyzn).”3

73 Ibidem.




Grafika 23. Spdtki z udziatem samorzgdu terytorialnego w  wojewddztwie pomorskim  wedtug
wystepowania kobiet w zarzgdach - stan na 2023 rok
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Irédto: Centralny Oérodek Informacji Gospodarczej, Struktura zarzgddw/rad nadzorczych spétek
z udziatem samorzgdu terytorialnego wojewddztwa pomorskiego, 2023.

Spotki z udziatem samorzgdu terytorialnego najczesciej sq podmiotami okreslanymi
jako mate przedsiebiorstwa. Podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdw stanowiqg
44% wyrdznionych spoétek. Sposrdd 81 przedsiebiorstw o tej wielkosci zatrudnienia, jedynie w 24
kobiety petnig funkcje w zarzgdach lub radach nadzorczych - 29%. 30% wszystkich spdtek z
udziatem samorzgdu terytorialnego stanowig duze przedsiebiorstwa. Wérdd 55 przedsiebiorstw
zatrudniajgcych ponad 250 pracownikdw, jedynie w zarzgdach 12 z nich znajdujq sie kobiety
— 22%. Niemal co szosta spdtka z udziatem samorzgdu terytorialnego z wojewddziwa
pomorskiego jest mikroprzedsiebiorstwem — 15%. W 8 z 28 podmiotdw zatrudniajgcych 9 lub
mniej pracownikdw w zarzgdach lub radach nadzorczych funkcje petnig kobiety — 29%. Wsréd
wyrdznionych spdtek najmniej licznie wystepujq Srednie przedsiebiorstwa — 20 podmiotéw. W
35% tych spdtek w zarzgdach zasiadajg kobiety — 8 podmiotdw.74

74 Centralny Oérodek Informaciji Gospodarczej, Struktura zarzgddw/rad nadzorczych spdtek z udziatem samorzgdu
terytorialnego z terenu wojewddztwa pomorskiego, 2023.



Grafika 24. Struktura zarzgddw spdtek z udziatem samorzgdu terytorialnego w wojewddztwie pomorskim
w podziale na wielko$¢ zatrudnienia — stan na rok 2023
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Irodto: Centralny Oérodek Informacji Gospodarczej, Struktura zarzgddw/rad nadzorczych spétek
z udziatem samorzgdu terytorialnego z terenu wojewddztwa pomorskiego, 2023.

Spotki z udziatem samorzgdu terytorialnego z wojewddztwa pomorskiego najczesciej
prowadzqg dziatalno$¢ zwigzang z dostawqg wody, gospodarowaniem sciekami i odpadami lub
dziatalnos¢ zwigzang z rekultywacjg (sekcja E PKD) — 41%. W co czwartej spdtce o tym profilu
dziatalnosci, w zarzgdzie lub radzie nadzorczej zasiadajg kobiety (19 sposrdd 75 spdtek).
Jednoczesnie, sposrdd wszystkich profili spdtek z udziatem samorzgdu to przedsiebiorstwa z
sekcji E sqg podmiotami, w ktérych kobiety najczesciej zasiadajg w zarzgdach lub radach
nadzorczych. Jedna na sze$é spdtek z udziatem samorzgdu prowadzi dziatalnosé zwigzang z
obstugq rynku nieruchomosci (sekcja L PKD) — 30 (16%). Jedynie w 5 z nich w zarzgdzie zasiadajg
mieszkanki wojewddztwa pomorskiego (17%). W niemal co dzesigtym przedsiebiorstwie z
wyrdznionej grupy przedmiotem dziatalnosci jest wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elekiryczng, gaz, pare wodnaq, gorgcg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych (sekcja
D PKD), transport lub gospodarka magazynowa (sekcja H PKD) lub opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (sekcja Q PKD) — po 16 spdtek (9%). Sposrdd tych spdtek, jedynie w podmiotach
dziatajgcych w zakresie opieki zdrowotnej 50% spdtek posiada kobiete w zarzqdzie lub radzie
nadzorczej. 11 spdtek z udziatem samorzqdu terytorialnego prowadszi dziatalnos¢ z zakresu
budownictwa (sekcja F PKD), sposrdd ktérych w 3 kobiety petnig funkcje w zarzgdzie lub w
radzie nadzorczej. Spotki te rzadziej prowadzg dziatalnosé zwigzang z kulturg, rozrywkqg lub
rekreacjq (sekcja R PKD) - 9 (5%), dziatalnos¢ finansowq i ubezpieczeniowq (sekcja H PKD) - 6
(3%). dziatalno$¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja | PKD) - 2
(1%) dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania (sekcja N PKD) — 2 (1%) oraz dziatalnosé
zorientowang na przetworstwo przemystowe (sekcja C PKD) - 1 (1%). Zauwazalne jest, ze sekcja
C jest jedynym profilem dziatalnosci spdtek z udziatem samorzgdu terytorialnego, w ktérym
zadna kobieta nie petni funkcji w zarzgdzie lub radzie nadzorczej.”s

75 Centralny Osrodek Informacji Gospodarczej, Struktura zarzgddw/rad nadzorczych spdtek z udziatem samorzgdu
terytorialnego z terenu wojewddztwa pomorskiego, 2023.



Tabela 7. Struktura zarzgddw spdtek z udziatem samorzgdu terytorialnego w wojewddztwie pomorskim w
podziale na sekcje PKD - stan na 2023 rok

Liczba Liczba
SEKCJA PKD Liczba przedsiebiorstw  przedsiebiorstw

przedsiebiorsiw z kobietami w bez kobiet w
zarzqdzie zarzqdzie

Sekcja E. Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 75 19 56
zwigzana z rekultywacjg

Sekcja L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg

. L . 30 5 25
rynku nieruchomosci
Sekcja D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elekirycznq, gaz, pare wodnaq, 16 4 12
gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Sekcja H. Transport i gospodarka 16 3 13
magazynowdad
Sekcja Q. Opieka zdrowotna i pomoc 16 8 8
spoteczna
Sekcja F. Budownictwo 11 3 8
Sekcja R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, 9 4 5
rozrywkq i rekreacjg
Sekcja H. Dziatalno$¢ finansowa i 6 3 3

ubezpieczeniowa

Sekcja I. Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem 2 1 1
i ustugami gastronomicznymi

Sekcja N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug

. . L , 2 . . 2 1 1
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

Sekcja C. Przetwdrstwo przemystowe 1 0 1

Irédto: Centralny Oérodek Informacji Gospodarczej, Struktura zarzgddédw/rad nadzorczych spdtek
z udziatem samorzgdu terytorialnego z terenu wojewddztwa pomorskiego, 2023.

Podsumowanie =

e Zarzady 184 spdtek z udziatem samorzgdu terytorialnego najczesciej ztozone sg wytqcznie
z mezczyzn. Jedynie w niemal co czwartym zarzqgdzie lub radzie nadzorczej podmiotu z
udziatem samorzgdu terytorialnego zasiada kobieta — 51 przedsiebiorstw (28%).

o Najwiecej spotek z udziatem samorzgdu terytorialnego wystepuje w miescie Gdansk — 23,
z ktérych jedynie w 7 kobiety petniq funkcje w zarzgdzie (30%).

e Mezczyini, znaczenie czesciej niz kobiety obejmowali kazdg z wyrdznionych funkcji
w zarzgdzie analizowanych spdtek. Sposrdd 173 stanowisk prezesek/prezesdw spdtek
z udziatem samorzqdu terytorialnego, jedynie 41 obejmujq kobiety.

o Kobiety najczesciej petnig funkcje w zarzgdach spdtek okreslanych joko mate
przedsiebiorstwa (24 spotki) oraz w przedsiebiorstwach zorientowanych na dostawe wody,
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz rekultywacije (19 spdtek).



5.4.3. Wlasnos¢ jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

Oprdécz najwiekszych przedsiebiorstw Pomorza oraz spdtek z udziatem samorzgdu
terytorialnego analizie poddano jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. W celu okreslenia
struktury witasnosci tych podmiotdéw przedstawiono zestawienie dotyczgce ptci osdb
bedgcych ich wtascicielami.

Na koniec 2022 roku w wojewddztwie pomorskim prowadzono 135 586
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, Zdecydowanq wiekszo$¢ z nich prowadzili
mezczyzni — 87 379 (64%), za$ wtascicielkami 48 207 podmiotdw o tej formie prawnej byty
kobiety (36%). Anadlizujgc dane dotyczgce liczby jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych w wojewddztwie pomorskim, zauwazalne jest ich nierdbwnomierne
rozmieszczenie ferytorialne.

Powiatem o najwiekszej liczbie jednoosobowych dziatalno$ci osobowych jest Gdansk,
w ktoérym zarejestrowanych jest 34 939 tego rodzaju podmiotdw (26%). W miescie tym wiekszo$¢
jednoosobowych dziatalnosci prowadzg mezczyzni — 22029 (63%), 12910 (37%) kobiety.
Jednoosobowe przedsiebiorstwa sg licznie prowadzone réwniez w Gdyni — 17 224 (13%), z
ktérych 6 786 wtascicielkami sq kobiety (39%). Niemal co dziesigta jednoosobowa dziatalno$e
prowadzona jest w powiecie tczewskim — 12 880 (9%). Co frzecie tego rodzaju przedsiebiorstwo
w tym powiecie zostato zatozone przez kobiete (33%). 9213 sposrdd wszystkich
jednoosobowych dziatalnosci w wojewddziwie zarejestrowanych jest w powiecie kartuskim
(7%). Powiat ten charakteryzuje najmniejszy sposrdd wszystkich jednostek samorzgdu udziat
kobiet prowadzgcych tego rodzaju dziatalno$¢ - 29%. Takim samym udziatem kobiet,
bedgcych wtascicielkami jednoosobowych dziatalnosci cechuje sie réwniez powiat koscierski.
W powiecie tym prowadzonych jest 3 591 dziatalnosci o tej formie prawnej. Wysokim udziatem
jednoosobowych dziatalnosci na tle wojewddztwa cechuje sie rowniez powiat gdanski — 6%
(7 965), w ktérym co trzeci tego rodzaju podmiot prowadzi kobieta (33%). Podmioty te rzadziej
prowadzone sq w powiatach: puckim — 5 650 (4%), starogardzkim - 5 402 (4%), m. Stupsk — 4 729
(3%), sztumskim — 4 386 (3%), stupskim — 3 804 (3%), bytowskim — 3 473 (3%) oraz chojnickim —
4 361 (3%). Najmniej jednoosobowych dziatalnosci z wojewddztwa pomorskiego znajduje sie w
powiecie wejherowskim - 1403 (1%). W powiecie tym jedynie 509 przedsiebiorstw
prowadzonych jest przez kobiety. Analizujgc wtasno$é jednoosobowych dziatalnosci pod
wzgledem pftci, zauwazalne jest, ze kobiety z miast na prawach powiatdéw chetniej podejmujg
sie prowadzenia tego rodzaju przedsiebiorstw. W miescie Stupsk wtascicielkami 43%
jednoosobowych dziatalnosci sg kobiety. Jest to jednoczeénie jednostka samorzgdu
terytorialnego z najwiekszym udziatem mieszkanek wojewddztwa, ktdére prowadzqg ten rodzgj
dziatalnosci.”s

76 Gtowny Urzgd Statystyczny, Struktura witasnosci jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych
w wojewddztwie pomorskim, 31.12.2022.



Grafika 25. Wtasnos¢ jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych w wojewddztwie pomorskim wedtug
ptci - stan na koniec 2022 roku
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Irédto: Gtéwny Urzgd Statystyczny, Struktura wiasnoéci jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
w wojewddztwie pomorskim, 31.12.2022.



Tabela 8. Wtasnos¢ jednoosobowych dziatalnoéci gospodarczych w wojewddztwie pomorskim wedtug
ptci — stan na koniec 2022 roku

liczba liczba
Liczba jednoosobowych  jednoosobowyc
jednostka terytorialna jednoosobowyc dz'qi,q IEEE i dzmllalnosm,
h dziatalnosci , ABRIE . 7
wilascicielem jest  wlascicielem jest
kobieta meiczyzna
POMORSKIE 135 586 48 207 87 379
Powiat m. Gdansk 34 939 12910 22 029
Powiat m. Gdynia 17 224 6786 10 438
Powiat tczewski 12 880 4 239 8 641
Powiat kartuski 9213 2706 6 507
Powiat gdanski 7 965 2 628 5337
Powiat pucki 5650 2174 3476
Powiat starogardzki 5402 1738 3 664
Powiat m. Stupsk 4729 2024 2705
Powiat sztumski 4 386 1 546 2 840
Powiat chojnicki 4361 1413 2 948
Powiat stupski 3804 1287 2517
Powiat koscierski 3 591 1 037 2 554
Powiat bytowski 3473 1126 2 347
Powiat leborski 3463 1 201 2 262
Powiat kwidzyhski 3242 1131 2111
Powiat m. Sopot 2 956 1197 1759
Powiat malborski 2 691 1057 1 634
Powiat cztuchowski 2111 750 1 361
Powiat nowodworski 2103 748 1 355
Powiat wejherowski 1403 509 894

Zrédto: Gtéwny Urzgd Statystyczny, Struktura wiasnosci jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
w wojewddztwie pomorskim, 31.12.2022.

Podsumowadnie =

e Spodréd 135 586 jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych zarejestrowanych
w wojewddztwie pomorskim, 48 207 prowadzity kobiety (36%).

e Zauwazalne jest, ze kobiety z miast na prawach powiatdw chetniej podejmujg sie
prowadzenia jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych. Najwiekszy udziat kobiet
prowadzgcych ten rodzaj dziatalnosci wystepowat w Stupsku (43% sposrdd wszystkich
wtascicieli jednoosobowych dziatalnosci).

o Mieszkanki wojewddztwa najczesciej sg wtascicielkami jednoosobowych podmiotdw,
prowadzgcych dziatalnos¢ w miescie Gdansk (12 210). Kobiety licznie prowadzq réwniez
swoje przedsiebiorstwa w Gdyni (6 786) oraz w powiecie fczewskim (4 239).



5.5. R6znice w poziomie wynagrodzen

W wojewddztwie pomorskim zauwazalne sg réznice w poziomie wynagrodzen kobiet
imezczyzn. W tym fragmencie raportu przedstawiono dane dotyczgce tego aspektu
w postaci zestawienia przecietnych wynagrodzehn brutto w podziale na ptec, wiek,
wyksztatcenie czy staz pracy pracownika, jak rowniez na wtasnos$¢ sektora, w ktérym pracuje.
Zréznicowanie ptac mieszkancédw wojewddztwa przedstawiono réwniez w postaci wskaznika
luki ptacowej, ktéry zestawiono z odpowiadajgcymi danymi dla Polski oraz Europy.

W 2022 roku w Polsce przeciethe wynagrodzenie brutto wynosito 6 705,62 zt.
W ostatnich 10 latach zauwazalny byt znaczgcy wzrost jego wysokosci. W 2013 roku
wynagrodzenie to wynosito 3 877,43 zt i w kazdym kolejnym roku wzrastato srednio o 314,24 zt.
Dodatkowo, dostrzegalne jest, ze wraz z uptywem czasu warto$¢ wzrostu przecietnego
wynagrodzenia brutto rosta. Rekordowy wzrost wysokos$ci wynagrodzenia brutto odnotowano
w roku 2022. Wynosit on 704,60 zt.

Trend wazrostowy wartoéci przecietnego wynagrodzenia zauwazalny byt rowniez
w wojewoddztwie pomorskim. W 2013 roku jego warto$¢ wynosita 3 847,12 zt, zas w 2022 roku
byto to juz 6 696,84 zt. Na przestrzeni ostatnich 10 lat w kazdym kolejnym roku przecietne
wynagrodzenie brutto wzrastato srednio o 316, 64 zt. Jest to wzrost nieznacznie wyzszy od tego
osiggnietego na poziomie krajowym (wzrost o 2,4 zt). Rok 2021 oraz 2022 charakteryzowaty sie
najwiekszym przyrostem wysokosci przecietnego wynagrodzenia brutto, ktéry wynosit
odpowiednio 509,87 zt oraz 702,51 zt. Analizujgc dane w podziale na jednostki samorzgdu
terytorialnego, zauwazalne jest, ze wartoéci przeciethego wynagrodzenia brutto byty
zréznicowane ze wzgledu na powiaty. Najwyzsze wynagrodzenia na tle catego wojewddztwa
osiggano w miastach aglomeracii tréjmiejskiej. W 2022 roku mieszkancy Gdanska zarabiali
przecietnie 7 876 zt. Byto to o 1179,84 zt wiecej niz $rednia wartos¢ dla wojewddztwa
pomorskiego. W Sopocie wynagrodzenie to wynosito 7 701,83 zt (1 004,99 zt powyzej sredniej
dla wojewddztwa), zas w Gdyni ksztattowato sie na poziomie 6 985,73 zt (288,89 zt powyzej
sredniej dla wojewddztwa). Wyszczegdinione miasta na prawach powiatu byty jedynymi
jednostkami  samorzgdu terytorialnego, w ktérych przecietne wynagrodzenie brutto
przekraczato warto$¢ srednig dla wojewddztwa pomorskiego. Pozostate powiaty cechowaty
sie wysokoscig przeciethego wynagrodzenia brutto ponizej sredniej wojewddzkiej. Najwieksza
réznica przecietnego wynagrodzenia na tle wojewddztwa zauwazalna byta w powiecie
malborskim, w ktérym w 2022 roku wynosito 5340,19 zt (1 356,65zt ponizej sredniej dla
wojewddztwa). Znaczgcymi rdéznicami wynagrodzen brutto cechowaty sie powiaty: chojnicki
—5433,86 zt (1 262,98 zt ponizej sredniej dla wojewddztwa), koscierski — 5 458,75 zt (1 238,09 zt
ponizej sredniej dla wojewddztwa), wejherowski — 5 557,82 zt (1 139,02 zt ponizej sredniej dla
wojewddztwa) oraz sztumski — 5 597,89 zt (1 098,95 zt ponizej $sredniej dla wojewddztwa).””

77 Gtébwny Urzad Statystyczny, Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto, 2023.



Grafika 26. Przecietne wynagrodzenie brutto w latach 2013 - 2022 w wojewddztwie pomorskim na tle

Polski.
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Iroédto: Gtéwny Urzgd Statystyczny, Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto, 2023.

Tabela 9. Przecietne wynagrodzenie brutto w 2022 roku w wojewodztwie pomorskim wedtug powiatdw

jednostka terytorialna

przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

Powiat m. Gdansk 7 876,68 zt
Powiat m. Sopot 7 701,83z
Powiat m. Gdynia 6 985,73 4
Powiat gdanski 6 466,20 4
Powiat starogardzki 6 430,22 7t
Powiat tczewski 6 105,39 zt
Powiat bytowski 5961,47 7
Powiat leborski 5918,89 z
Powiat m. Stupsk 5904,49 #
Powiat pucki 5 893,38 z
Powiat kwidzynski 5 839,35 7t
Powiat nowodworski 5749.,44 7
Powiat kartuski 5 651,36 zt
Powiat stupski 5 628,96 zt
Powiat cztuchowski 5 613,05 z




Powiat sztumski 5597.89 #
Powiat wejherowski 5557,82 7
Powiat koScierski 5458,75 #
Powiat chojnicki 5433,86 7
Powiat malborski 5340,19 #

Irédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto, 2023.

Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia byta zrdéznicowana ze wzgledu na pted.
W pazdzierniku 2020 roku’8 wynosito ono 5 748,24 zt w ujeciu ogdlnopolskim. Zauwazalne jest,
ze przecietne wynagrodzenie brutto byto znaczgco nizsze w przypadku kobiet. Mieszkanki
Polski zarabiaty przecietnie 5 343,07 zt, za$ srednie wynagrodzenie mezczyzn ksztattowato sie
na poziomie 6 126,15 zt. Srednie wynagrodzenie Polek jest wiec nizsze od $redniego
wynagrodzenia Polaka o 783,08 zt.

Tendencja ta jest réwniez zauwazalna na poziomie wojewddzkim. W pazdzierniku 2020
roku w wojewddziwie pomorskim przecietne wynagrodzenie brutto ksztattowato sie
na poziomie 5 624,26 zt. Mieszkanki Pomorza zarabiaty przecietnie 5240,13 zt brutto.
W przypadku mezczyzn zamieszkujgcych wojewddziwo pomorskie byto to 6 008,84 zt. Srednie
wynagrodzenie mieszkanek wojewddztwa byto wiec nizsze od $redniego wynagrodzenia
mieszkancéw wojewddztwa o 768,71 zt.79

78 7 uwagi na dostepnos¢ danych w podziale na pte¢ oraz wojewddztwo postuzono sie najnowszymi danymi
z pazdziernika 2020 roku, ktdére pozyskano z raportu Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczgcego struktury
wynagrodzeh wedtug zawoddw. Raport ten wydawany jest w cyklu dwuletnim.

79 Gtébwny Urzad Statystyczny, Struktura wynagrodzen wedtug zawoddw w pazdzierniku 2020 roku, 2022.



Grafika 27. Przecietne wynagrodzenie brutto w pazdzierniku 2022 w wojewddztwie pomorskim na tle
Polski.
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Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Struktura wynagrodzen wedtug zawoddw w pazdzierniku 2020 roku,
2022.

Wysoko$¢ przeciethego wynagrodzenia brutto byta rdwniez zrdznicowana ze wzgledu
na wtasnos$¢ sektora, wiek pracownika czy jego staz pracy. Pracownicy zatrudnieni w sektorze
publicznym przecietnie ofrzymywali wyzsze wynagrodzenie niz pracownicy zatrudnieni w
sektorze prywatnym. Zarabiali oni $rednio 6 090,04 zt, czyli o 682,70 zt wiecej niz osoby
pracujgce w sektorze prywatnym (5 407,34 zt). Dodatkowo, zauwazalne byty réwniez réznice
w $redniej wysokosci wynagrodzenia brutto pomiedzy kobietami oraz mezczyznami we
wspomnianych sektorach. Réznica w przecietym poziomie wynagrodzenia brutto pomiedzy
sektorem publicznym oraz sektorem prywatnym byta zblizona do rdznicy osigganej na
poziomie wojewddzkim. Wynosita ona 665,91 zt na korzy$¢ sektora publicznego (sektor
publiczny: 6 532,82 zt vs. sektor prywatny: 5867,52 zt). Réznica ta byta znaczgco wieksza w
przypadku kobiet. Wynosita ona 1 087,85 zt na korzys¢ sektora publicznego (sektor publiczny:
5240,13 zt vs. sektor prywatny: 4 780,06 zt). Zauwazalne byty réwniez réznice w wysokosci
przecietnych zarobkdw kobiet i mezczyzn w kazdym z sektoréw. W sektorze publicznym kobiety
zarabiaty 0 664,91 zt mniej niz mezczyzni. W sektorze prywatnym warto$¢ ta wynosita 1 087,46
zt.

Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia brutto byta zmienna w zaleznosci od wieku
pracownika. Zauwazalna byta tendencja wskazujgca, ze wraz z wiekiem wzrasta jego
wysoko$¢. Pracujgcy mieszkancy wojewddztwa zarabiali Srednio niemal o 2 tysigce mniej niz
osoby w wieku powyzej 65 lat i wiecej (odpowiednio 5 145,03 zt i 7 7137,26 zt). Osoby w wieku
35-44 |at zarabiaty srednio 6 116,88 zt, za$ pracujgcy w wieku 45-54 lat 5 975,46 zt. Wirdéd grupy
wiekowej 55-59 lat oraz grupy 60-64 lata dostrzegalny byt nieznaczny spadek przecietnego
wynagrodzenia brutto w poréwnaniu do mtodszych rocznikdw. Wynagrodzenie to wynosito
odpowiednio 5 683,13 zt oraz 5 583,60 zt. Wysokos$¢ Srednich zarobkdw rosta jednak wirdd osdb,
ktére osiggnety wiek emerytalny. Analizujgc dane ze wzgledu na pte¢ w poszczegdinych
grupach wiekowych, zauwazalne byto, ze niemal w kazdej z wyszczegdlnionych grup
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto mezczyzn, byto wyzsze niz to, otrzymywane przez



kobiety. Odmienng sytuacja wystepowata wérdd oséb z grupy wiekowej 60-64 lata. Przecietne
wynagrodzenie kobiet w wieku 60-64 lat wynosito 6 380,19 zt. W przypadku mezczyzn z tej grupy
wiekowej wynosito ono 5 401,52 zt.

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikdw z wojewddzitwa pomorskiego uzalezniona
byta réwniez od stazu pracy. Wraz z jego wydtuzeniem zwiekszata sie jego wysokos¢. Najmniej
zarabiaty osoby ze stazem pracy do 1,9 roku — 4 093,28 zt. Warto zaznaczyé, ze rdznica
pomiedzy Srednim wynagrodzeniem mezczyzn i kobiet o tym stazu pracy wynosita 804,13 zt
(mezczyzni: 4 500,74 zt vs. kobiety: 3 696,61 zt). Najwieksza réznica w poziomie przecietnego
wynagrodzenia wystepowata pomiedzy mieszkankami i mieszkahcami wojewddztwa o stazu
pracy od 5 do 10 lat — 1 405,22 zt (mezczyzni: 6 325,17 zt vs. kobiety: 4 919,95 zt). Zauwazalne
byto, ze wérdd pracownikdédw o stazu pracy powyzej 10 lat réznica pomiedzy przecietnym
wynagrodzeniem brutto pomiedzy mezczyznami, a kobietami malata. Wirdd pracownikéw
o stazu pracy powyzej 20 lat wynosita ona 245,49 zt i byta jednoczesnie najmniejszg wartodciq
sposrdd wszystkich wyrdznionych grup pod wzgledem tego kryterium. &

80 Rocznik statystyczny Wojewddztwa Pomorskiego 2021, Przecietne wynagrodzenia brutto za pazdziernik
2020r., 2021.



Grafika 28. Przecietne wynagrodzenie w pazdzierniku 2020 roku w wojewddztwie pomorskim w podziale
na ptec¢ oraz wtasnos¢ sektora, wiek oraz staz pracy.
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Irédto: Rocznik statystyczny Wojewddztwa Pomorskiego 2021, Przecietne wynagrodzenia brutto
za pazdziernik 2020 ., 2021.



Wysoko$¢ przeciethego wynagrodzenia brutto zalezat réwniez od poziomu
wyksztatcenia pracownikéw. Wzrost wysokosci Sredniego wynagrodzenia zauwazalny byt
w grupach cechujgcych sie coraz wyzszym wyksztatceniem. Najwyzszymi zarobkami mogli
poszczyci¢ sie absolwenci uczelni wyzszych, ktdérzy zarabiali $rednio o 31% wiecej
od przecietnego wynagrodzenia dla wojewddztwa pomorskiego — 7 397,02 zt dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra,
lekarza lub réwnorzednym oraz 6 914,44 zt dla oséb z wyksztatceniem wyzszym z tytutem
inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym. Wérdéd osdb z tych grup
zauwazalna byta najwieksza réznica w wysokosci przecietnego wynagrodzenia brutto
pomiedzy mezczyznami, a kobietami. W przypadku pierwszej grupy wynosita ona 2 365,32 zt
(mezczyini: 8 996,04 zt vs. kobiety: 6 630,72 zt), zas w przypadku drugiej z grup rdznica ta
ksztattowata sie na poziomie 2 865,29 zt (mezczyini: 8 409,57 zt vs. kobiety: 5 544,28 zt). Rbznica
w przecietnym wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn o wyksztatceniu policealnym wynosita
1 238,96 zt (mezczyzni: 5 609,02 zt vs. kobiety: 4 370,06 zt), o wyksztatceniu srednim zawodowym
— 886,01 zt (mezczyzni: 5135 zt vs. kobiety: 4370,06 zt), za§ o wyksztatceniu Srednim
ogdlnoksztatcgcym — 1 048,34 zt (meZczyzni: 5012,14 zt vs. kobiety: 3 963,8 zt). Najmniejsza
réznica ze wzgledu na pteé w wysokosci przecietnego wynagrodzenia brutto wystepowata w
grupie 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym — 617,67 zt (mezczyzni: 4 145,41 zt vs. 3 527,74 z1) .81

81 Rocznik statystyczny Wojewddztwa Pomorskiego 2021, Przecietne wynagrodzenia brutto za pazdziernik
2020r., 2021.



Wykres 7. Przecietne wynagrodzenie brutto w pazdzierniku 2020 roku w wojewddztwie pomorskim
w podziale na wyksztatcenie oraz ptec (zt)
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Irodto: Rocznik statystyczny Wojewddziwa Pomorskiego 2021, Przecietne wynagrodzenia brutto za
pazdziernik 2020 r., 2021.

Struktura  wynagrodzeh mieszkancédw wojewddziwa pomorskiego byta zbiezna
ze strukturg wynagrodzenia mieszkahcodw Polski. Zdecydowang wiekszos¢ przecietnego
wynagrodzenia stanowito wynagrodzenie za prace w godzinach nominalnych - 95%. 79% tego
wynagrodzenia stanowito wynagrodzenie zasadnicze, 1% stanowity dodatki za prace
zmianowaq, za$ 8% stanowity premie i nagrody. Zauwazalne jest, ze struktura ta nieznacznie
réznita sie pomiedzy pracujgcymi kobietami, a pracujgcymi mezczyznami. Pracujgce
mieszkanki wojewddztwa rzadziej niz mezczyzni otrzymywaty premie i nagrody (kobiety: 7% vs.
mezczyzni: 10%). 3% wynagrodzenia brutto pracownikdw stanowito wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, za$§ 2% stanowity dodatkowe wynagrodzenia roczne w
jednostkach sfery budzetowe]. W przypadku tych sktadowych wynagrodzenia brutto, nie
zauwazono znaczqcych réznic w zaleznosci od ptci pracownika.2

82 Gtoéwny Urzgd Statystyczny, Struktura przecietnego wynagrodzenia ogdtem brutto pracownikéw zatrudnionych
wedtug poziomu wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, wielkosci zaktaddw, sekciji PKD 2007, przedziatdw wynagrodzen
(krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia), wojewddztw i ptci za pazdziernik 2020 r., 2022.



Grafika 29. Struktura przecietnego wynagrodzenia brutto w pazdzierniku 2020 roku w wojewddztwie
pomorskim na tle Polski w podziale na pte¢
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Irédto: Gtéwny Urzgd Statystyczny, Struktura przecietnego wynagrodzenia ogdtem brutto pracownikéw
zatrudnionych wedtug poziomu wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, wielkosci zaktaddw, sekcji PKD 2007,
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2020 ., 2022.



Luka placowa jest wskaznikiem zréznicowania wynagrodzeh ze wzgledu na ptec. Jest
to réznica miedzy przecietng godzinowq stawkg wynagrodzenia brutto mezczyzn i kobiet
wyrazona przez procent przecietnej godzinowej stawki wynagrodzenia brutto mezczyzn.s3

Przyimuje sie zréznicowane metodologie okreslana luki ptacowej. Wedtug danych
Eurostatu luka ptacowa w Unii Europejskiej w 2021 roku wynosita 12,7%. Oznacza
fo, ze w kazdym kraju Unii Europejskiej stawka godzinowa wynagrodzenia brutto kobiet byta
nizsza od stawki godzinowej wynagrodzenia brutto mezczyzn o niemal 13%.84 W Polsce wskaznik
byt znaczgco nizszy od Sredniej unijnej i utrzymywat sie na poziomie 4,8%. W ostatnich 12 latach
wskaznik luki ptacowej przybierat zréznicowane wartoéci. W 2010 roku luka ptacowa w Polsce
wynosita 4,9%. Wskaznik ten najwyzszg wartos¢ osiggngt w roku 2018 — 8,8%, za$ najnizszy w roku
2019 - 6,8%.85

Grafika 30. Luka ptacowa w Polsce na tle Europy
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Zrodto: Eurostat, Gender pay gap statistics: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?titte=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_acro
ss_EU (dostep: 22.09.2023), Gtéwny Urzad Statystyczny, Wskaznik 5.1.a - Zréznicowanie wynagrodzeh
kobiet i mezczyzn (luka ptacowa): https://sdg.gov.pl/statistics_nat/5-1-a/ (dostep: 22.09.2023).
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Niewiele publikacji odnosi sie do luki ptacowej na poziomie regionalnym. W raporcie
Stowarzyszenia Kongres Kobiet przedstawiono jednak takie rozréznienie. W celu okreélenia luki
ptacowe] na poziomie regionalnym autorzy postugiwali sie danymi Zaktadu Ubezpieczeh
Spotecznych. Nieskorygowana luka placowa w wojewddztwie pomorskim w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace wynosita 12%. Jest to wynik wyzszy
od przecietnego wyniku ogdlnopolskiego o 7 p.p. W przypadku pracownikéw swiadczgcych
prace na podstawie umowy zlecenie, wskaznik ten wynosit 19%. Réwniez w tym przypadku luka

83 Gtowny Urzgd Statystyczny, Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce w 2020 roku, s. 6, 2022.

84 Eurostat, Gender pay gap stafistics: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php¢titte=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU
(dostep: 22.09.2023)

85 Gtowny Urzgd Statystyczny, Wskaznik 5.1.a - Zrdéznicowanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn (luka ptacowa):
https://sdg.gov.pl/statistics_nat/5-1-a/ (dostep: 22.09.2023).
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ptacowa dla wojewddztwa pomorskiego jest wyzsza niz przecietna wysokos¢ tego wskaznika
w Ujeciu ogdinopolskim — o 3 p.p.

Grafika 31. Nieskorygowana luka ptacowa w ujeciu regionalnym w 2022 roku
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Irédto: Stowarzyszenie Kongres Kobiet, Kobiety, rynek pracy i réwnoéé ptac. Raport Stowarzyszenia
Kongres Kobiet, s. 23, 2023.

Podsumowanie =

e Na przestrzeni ostatnich 10 lat w wojewddztwie pomorskim w kazdym kolejnym roku
przecietne wynagrodzenie brutto wzrastato Srednio o 316, 64 zt. W 2022 roku wynosito
ono 6 696,84 zt.

e Zauwazalne jest, ze przecietne wynagrodzenie brutto byto znaczgco nizsze w przypadku
kobiet. Mieszkanki Pomorza zarabiaty przecietnie 5 240,13 zt brutto - rdéznica 768,71 zt.
W przypadku mezczyzn zamieszkujgcych wojewddztwo pomorskie byto to 6 008,84 zt.

o W sektorze publicznym kobiety zarabiaty o 664,91 zt mniej niz mezczyzni. W sektorze
prywatnym wartos¢ ta wynosita 1 087,46 zt.

e Niemal w kazdej wyszczegdlnionej grupie wiekowej przecietne wynagrodzenie brutto
kobiet byto nizsze niz przecietne wynagrodzenie brutto mezczyzn. Odmienng syfuacja
wystepowata wirdd osdb z grupy wiekowej 60-64 lata. Przecietne wynagrodzenie kobiet w
wieku 60-64 lat wynosito 6 380,19 zt (978,67 zt wiecej niz u mezczyzn).



Najwieksza réznica w poziomie przeciethego wynagrodzenia wystepowata pomiedzy
mieszkankami i mieszkancami wojewddztwa o stazu pracy od 5 do 10 lat — 1 405,22 zt
(mezczyini: 6 325,17 zt vs. kobiety: 4 919,95 zt).

Najwyzszym wynagrodzeniem brutto mogli poszczyci¢ sie absolwenci uczelni wyzszych.
Zauwazalne jest, ze absolwentki uczelni zarabiaty mniej niz mezczyzni o tym samym stopniu
wyksztatcenia (o 2 365,32 zt dla stopnia doktora lub magistra i o 2 865,29 zt dla stopnia
inzyniera lub licencjata).

W 2022 roku nieskorygowana luka placowa w wojewddztwie pomorskim w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace wynosita 12%. W przypadku pracownikéw
Swiadczgcych prace na podstawie umowy zlecenie, wskaznik ten wynosit 19%.
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