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Siła, czyli motywacje kobiet do 
prowadzenia własnego biznesu

•Potrzeba niezależności finansowej

•Pasje i zainteresowania

•Bariery płacowe

•Wiek „Silver”

#CzasNaDobryHR
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Innowacyjne kobiety…

• Działają w obszarze technologii, nauki, zrównoważonego rozwoju

• Wprowadzają innowacyjne rozwiązania prospołeczne i proekologiczne

• Wyróżniają się w kreatywnych strategiach marketingowych

• Budują zespoły oparte na współpracy, empatii i rozwoju osobistym

• Są elastyczne i gotowe do adaptacji w obliczu zmian rynkowych

• Eksperymentują z nowatorskimi modelami biznesowymi



#CzasNaDobryHRWyzwania pojawiające się przed 
przedsiębiorczymi kobietami

• Bariery strukturalne, społeczne i osobiste

• Pozyskanie finansowania

• Brak rozeznania biznesowego

• Syndrom „oszusta”

• Reorganizacja życia rodzinnego

• Społeczne oczekiwania wobec kobiet

• Brak zrozumienia i wsparcia
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Strach ma wielkie oczy. 
Czy jest czego się bać?
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Co wzmacnia 
przedsiębiorczość kobiet? 

• Pozyskanie finansowania na przedsięwzięcia biznesowe

• Dostęp do sieci biznesowych 

• Wsparcie mentora

• Organizacje wspierające przedsiębiorczość

• Przykłady sukcesów kobiet

• Lokalne bohaterki biznesowe

• Działania na rzecz równości płci w środowisku biznesowym
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„W piekle jest specjalne miejsce dla kobiet,

które nie pomagają innym kobietom”.

- Madeleine Albright
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Zeskanuj kod QR i znajdź mnie na LinkedIn
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