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Innowacyjne kobiety...

* Dziatajg w obszarze technologii, nauki, zrownow “iozw u
* Wprowadzajg innowacyjne rozwigzania prospoteczn logiczne
* Wyrdzniajg sie w kreatywnych strategiach marketmg\gw;gh'
* Budujg zespoty oparte na wspotpracy, empatii i rozwbjuzas istym
* S3 elastyczne i gotowe do adaptacji w obliczu zmian rynkowych

* Eksperymentujg z nowatorskimi modelami biznesowymi



Wyzwania pojawiajace sig przed %
przedsiebiorczymi kobietami

S H#CzasNaDobryHR

* Bariery strukturalne, spoteczne i osoblste

* Pozyskanie finansowania

* Brak rozeznania biznesowego
e Syndrom ,,0szusta”

* Reorganizacja zycia rodzinnego




Strach ma wielkie ocazy.
Czy jest czego sie bac?
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W piekle jest specjalne miejsce dla kobiet,
#CzasNaDobryHR ktore nie pomagajq innym kobietom”.

- Madeleine Albright




Zeskanuj kod QR i znajdz mnie na LinkedIn

WYZWANIA
: obiet & Matgorzata Tobiszewska, MBA

HR, Prezeska SA MBA,
#CzasNaDobryHR, HR Strategicz...




