Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

Informacja miesieczna
o bezrobociu rejestrowanym w powiecie bytowskim

Bytow, sierpien 2024



Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego
na koniec sierpnia 2024 r.
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Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu lipca 2024 r. — 4,4%, krajowa — 5,0%.



Wedtug stanu na 31 sierpnia 2024 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 543 osoby. W pordwnaniu do miesigca poprzedniego ulegta
zmniejszeniu 0 16 oséb. Natomiast w stosunku do sierpnia 2023 roku odnotowano zmniejszenie
liczby bezrobotnych o 161 0sdb, tj. o 6,0%.

Na chwile obecng niewielki odsetek osdb pozostajagcych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujgce pracy (nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej). W koncu
sierpnia br. grupa ta liczyta 155 osob (ulegta zmniejszeniu o 3 w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 21 niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, natomiast w
analogicznym miesigcu 2023 r. liczby te wynosity odpowiednio 54 i 15.

W sierpniu biezgcego roku 11 oséb nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tacznie byto 81 osdb (w lipcu 2024 r. — 97,
w sierpniu 2023 r. - 73).

r DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU ]

a  Napiyw

W sierpniu 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 285 0sdb,
tj. o 30 mniej niz w sierpniu 2023 r. i 0 8 mniej niz w lipcu 2024 roku. Kobiety stanowity 55,1%
(157 osdb) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 54,3%, natomiast przed rokiem 52,1%.
Wsrdd bezrobotnych rejestrujgcych sie w omawianym okresie 82,1% to osoby rejestrujgce sie po raz
kolejny, przed miesigcem byto to 86,0%, a przed rokiem 80,0%. Sposréd oséb nowo
zarejestrowanych 10,9% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 10,6%, a przed
rokiem 8,9%. Osoby do 25. roku zycia stanowilty 21,1% ogdlnej liczby o0séb rejestrowanych
w sierpniu, przed miesigcem byto to 25,3%, a przed rokiem 25,4%. Wsérdd osdb rejestrujgcych sie
mozna wyodrebni¢ osoby, dla ktérych okres od momentu zakoniczenia nauki do dnia rejestracji nie
przekroczyt 12 miesiecy, w sierpniu stanowili oni 6,0% ogdlnej liczby rejestrujgcych sie osdb, przed
miesigcem 7,9%, a w sierpniu 2023 r. — 6,7%. Udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w ogdlnej liczbie rejestracji w sierpniu wynidst 4,6%, przed miesigcem 5,8%, przed
rokiem 4,4%. Sposrdd rejestrowanych oséb 63,5% mieszkato na wsi, przed miesigcem 58,0%, przed
rokiem 57,1%. Osoby do 30 roku zycia stanowity 38,3% ogdlnej liczby osdb zarejestrowanych

w sierpniu, a powyzej 50 roku zycia — 19,0%.



W sierpniu w poréwnaniu do lipca 2024 roku w pigciu gminach powiatu bytowskiego

nastapito zwigkszenie liczby bezrobotnych. Najwigkszy wzrost nastgpit w gminach Parchowo
(0 11,4%) i Kotczygtowy (o 7,0%).

W pozostatych gminach nastgpit spadek bezrobocia, z czego najwiekszy spadek gminach

Studzienice (o0 7,3%) oraz Tuchomie (0 5,5%).
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

a Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 301 oséb, tj. o 5 oséb mniej

niz w miesigcu poprzednim i o 34 wiecej niz przed rokiem. Wytgczenia z ewidencji dokonano
przede wszystkim z powodu:

L
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podjecia pracy - 179 osoby (59,5% ogdtu wytaczen);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 43 (14,3%);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 20 (6,6%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 5 (1,7%);

pozostatych przyczyn — 54 (17,9% ogdtu wytgczen), w tym: 10 oséb rozpoczeto staz, 9 oséb
rozpoczefo szkolenie, 5 osob osiggneto wiek emerytalny, 5 rozpoczeto prace spotecznie
uzyteczne, 3 nabyly prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, 1 nabyta prawa emerytalne lub
rentowe, a 21 os6b wyfaczono z ewidencji z innych powoddéw (m.in. niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany
okres 90 dni; rozpoczecie szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz powiatowy urzad
pracy; rozpoczecie stazu organizowanego przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy;
zmiany miejsca zameldowania lub pobytu zainteresowanego poza obszar dziatania PUP; po
skierowaniu nie podjeto szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,



wykonywania prac, o ktérych mowa w art.73a, lub innej formy pomocy okreélonej w ustawie;
z wiasnej winy przerwano szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatai lub
wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inna forme pomocy okreélong w ustawie;

powotanie do zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego itp.).

W pordwnaniu do lipca 2024 roku liczba podjeé zatrudnienia zmniejszyta sie o 5,3%. Wéréd
osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 157 oséb uzyskafo
zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesigc wczesniej 159 osdb), z tego 104 osoby podjety
prace statg, 47 prace sezonowa, a pozostate 6 podjeto dziatalno$¢ gospodarczg. Prace
subsydiowane podjety 22 osoby (o 8 mniej niz miesigc wczesniej i o 9 wiecej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych dla 14 oséb zorganizowano prace interwencyjne, 7 osob
zatrudniono w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (doposazenie lub

wyposazenie stanowiska pracy) oraz 1 osoba podjeta zatrudnienie w zwigzku z przyznaniem bonu
na zasiedlenie.

4 "Napfyw" i "odptyw" bezrobotnych oraz podjecia pracy w
w okresie sierpieri 2021 r. - sierpieri 2024 r.
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -
0 -
VIl X X VoV VI X X Vv X X v vl
2021 2022 2023 2024
9 Lewed podjecie pracy e N aptyw === 0dptyw A

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ]

W pordwnaniu do poprzedniego miesigca zwigkszenie liczby bezrobotnych odnotowano
wsrod kategorii osob: bez kwalifikacji zawodowych o 8 0sdb, kobiet i cudzoziemcdw po 3 osoby.
Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano wsrdad kategorii 0séb: poprzednio pracujgcych
zawodowo o 15, posiadajgcych prawo do zasitku o 14, zamieszkatych na wsi oraz zwolnionych z
przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy i bez doswiadczenia zawodowego po 2 osoby, dotychczas
niepracujacych i zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki po 1
osobie.



Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

Yl les 31.08.2023 S - 31.08.2024

Wybrane kategorie bezrobotnych oy — e == e

AEENE kobiety i kobiety ik kobiety
Bezrobotni ogétem 2 559 1500 2704 1611 2543 1503
udziat kobiet w % 586 1000 59,6 100,0 59,1 100,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 556 337 511 270 542 323
udziat % 21,7 22,5 18,9 16,8 21,3 21,5
Bezrobotni poprzednio pracujacy 2 338 1351 2421 1418 2 323 1 354
udziat % 91,4 90,1 89,5 88,0 91,3 90,1
§~ ;‘”k‘:L';iS’F‘)‘fazcsrzvcz"” datyczqeych 184 97 201 98 182 95
udziat % 7.2 6,5 7.4 6,1 7,2 6,3
Bezrobotni dotychczas niepracujgcy 221 149 283 193 220 149
vdziat % 8,6 9,9 10,5 12,0 8,7 9,9
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1668 1028 1803 1103 1 666 1028
udziaf do liczby bezrobotnych % 65,2 68,5 66,7 68,5 65,5 68,4
posiadajacy prawo do zasitku 375 237 341 181 365 225
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 22,5 23,1 18,9 16,4 21,9 21,9
posiadajacy gospodarstwo rolne 56 34 57 35 52 31
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 3,4 3,3 32 3.2 3,1 3,0
S::::z\:nc;:r::lﬁido 12 miesiecy od dnia 52 28 52 29 51 27
udzial % 2,0 1,9 159 1,8 2,0 1,8
Bez kwalifikacji zawodowych 484 310 516 352 492 321
udziat % 18,9 20,7 19,1 21,8 19,3 21,4
Bez doswiadczenia zawodowego 369 244 448 312 367 245
udziat % 14,4 16,3 16,6 19,4 14,4 16,3
Cudzoziemcy 42 37 69 58 45 38
udziat % 1,6 25 2,6 3,6 1,8 2,5

Zrodfo: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie (stan na 31.08.2023 r., 31.07.2024 r.i31.08.2024 r.)

Kategorie oséb bezrobotnych
w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Ogdtem osoby bezrobotne bedace

\ w szczegolnej sytuacji ha rynku pracy, w tym:

%do 30. roku zycia

w tym do 25. roku zycia
:d{ugotmale bezrobotne
épowyiej 50. roku zycia

|korzystajace ze $wiadczers pomocy spoteczne;

|posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

|posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

;do 18. roku zycia

|niepetnosprawni

Liczba osob bezrobotnych

31.08.2023

2247

849
479
1314
592

565

5

215

31.07.2024 31.08.2024

2139

746
417
1331
583
0
524

5

242

2128

747
404
1318
574

520

239

Wzrost/spadek
%
do sierpnia do lipca
2023 2024
=5;3 -0,5
-12,0 0,1
-15,7 3,1
0,3 -1,0
-3,0 -1,5
X X
-8,0 -0,8
0,0 0,0
11,2 -1,2

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
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L AKTYWNE DZIAtANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW ]

W sierpniu 2024 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 343 oferty pracy (przed miesigcem byto
ich 416, przed rokiem 157). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zmniejszyta sie
0 17,6%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 3,5%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogdtem. Wiekszosé ofert pracy, ktdre wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e  Pracownik produkcji - 100,

e Policjant - 50,

e Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych - 30,

e Pracownik restauracji McDonald's - 30,

e  Operator linii do produkcji stolarki pcw - 15,

e  Operator maszyn - 15,

e  Operator linii do produkcji szyb zespolonych - 10,

e Kierownik -5,

e  Operator linii do produkcji stolarki drewnianej - 5,

e  Operator linii do produkcji stolarki z aluminium - 5,

e  Pracownik produkcyjny stolarki pcw/alu - 5.
Pozostate oferty dotyczyty stanowisk pracy m.in. w zawodach: psycholog; stolarz; pracownik
biurowy; nauczyciel wspomagajacy; nauczyciel rewalidacji; pracownik dziatu handlowego export;
asystent kas samoobstugowych; tadowacz; monter wyrobdw z drewna; kierowca C+E; specjalista
ds. social media; sprzataczka; robotnik budowlany; specjalista ds. marketingu; nauczyciel
psycholog; nauczyciel plastyki i techniki; sprzedawca; surdopedagog; nauczyciel edukacji dla
bezpieczenstwa; kontroler ruchu; nauczyciel jezyka angielskiego i niemieckiego; operator prasy
krawedziowej cnc; nauczyciel przedszkola; robotnik gospodarczy; reczny znakowacz wyrobow;
nauczyciel matematyki; nauczyciel historii, wosu, edb; opiekunka dziecieca; doradca zawodowy;
pozostali nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (autyzm);
operator frezarki cnc; nauczyciel techniki; kierowca; nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie
(tzw. nauczyciel wspomagajacy); specjalista ds. zaopatrzenia; brygadzista; nauczyciel prowadzgcy
zajecia rewalidacyjne; technolog drewna; monter okien z PCV; operator maszyn do produkcji
wyrobow drewnianych; slusarz; nauczyciel muzykoterapii; pracownik dziatu logistyki.

Oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych miesiqgcach 2021 r. - 2024 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar smrystycznych rynku pracy MRiPS-01.




Liczba osob wytaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w okresie styczen - sierpier 2023 r. oraz
w analogicznym okresie 2024 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujaco:

w okresie
Osoby wytaczone z ewidencji 0séb bezrobotnych styczen - serpien
2023 2024
T
Podjecia pracy, w tym: 1536 1578
[
niesubsydiowanej 1286 1312
- subsydiowanej, w tym: 250 266
¥ prac interwencyjnych 69 103
¥ robét publicznych 31 19
¥ dziatalnosci gospodarczej 35 71
» w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego 69 59
(doposazenie lub wyposaZenie stanowiska pracy)
¥ podiecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach . -
bonu na zasiedlenie
a
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0
v podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
* inne (m.in. jednorazowe srodki z PFRON, kontrakt 18 4
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: i 401
]
szkolenia, w tym 101 182
- 4
¥ w ramach bonu szkoleniowego 8 =]
] &l
stazu, w tym 9 93
5 r
¥ w ramach bonu stazoweqo 0 0
prac spotecznie uzytecznych [ 129 126
Pozostatych, z tego: 723 688
> i
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 23 40
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Liczba uczestniczacych w poszczegdlnych programach rynku pracy w korcu sierpnia 2023
i 2024 roku przedstawiata sie nastepujgco:

/120 - . 101 106
100 A =
76
80 - 63 = 63
60 1 [
94 19 18 19
20 A — 7
0 T T T T 1
prace roboty publiczne szkolenie staz prace
interwencyjne spotecznie
712023 2024 uzyteczne
N .

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
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r ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W sierpniu 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostato wpisanych do
ewidencji 8 oswiadczenn o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 50,0% dotyczyto obywateli Ukrainy 37,5% dotyczyto
obywateli Biatorusi a 12,5% dotyczyto obywateli Motdawii). Cudzoziemcy wedtug oswiadczen
beda wykonywali prace przede wszystkim w ,transporcie i gospodarce magazynowej” (37,5%)
i ,handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle”
(25,0%). Cudzoziemcy majg wykonywac¢ prace w oparciu o umowe o prace (75,0%) oraz umowe
zlecenia (25,0%) i najczesciej w zawodach: , operatorzy i monterzy maszyn i urzadzer” (50,0%)
oraz ,pracownicy przy pracach prostych” (37,5%). Najwiecej oswiadczen zarejestrowano
w grupie wiekowej 26-40 lat (75,0%) oraz 41-65 lat i ponizej 26 lat (po 12,5%). W poréwnaniu do
lipca 2024 r. liczba oswiadczen ulegta zmniejszeniu o 22 oraz ulegta zmniejszeniu o 29
w porownaniu do sierpnia 2023 roku.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdlnych miesigcach 2021, 2022, 2023
i 2024 roku przedstawiata sie nastepujgco:
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W sierpniu 2024 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

W sierpniu 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptynety 54 powiadomienia
(miesigc wczesniej 74) o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w poszczegolnych miesigcach 2022, 2023 i 2024 roku przedstawiata sie nastepujaco:
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[ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY J

Z Funduszu Pracy w sierpniu 2024 r. wydatkowano facznie kwote 2 021,2 tys. zt.
(tj. 68,5% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 1 000,2 tys. zt
(49,5% ogotu wydatkéw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promogji
zatrudnienia wydatkowano kwote 887,3 tys. zt, (tj. 43,9% ogétu wydatkdw).

W porownaniu do okresu styczen - sierpieri 2023 r. ( 12 048,8 tys. zt) odnotowano wzrost
wydatkow Funduszu Pracy o 33,6%.

Wozrost nastapit w wydatkach na:

» dodatki aktywizacyjne o 137,8%,

e zasitki dla bezrobotnych o 44,2%,

®  programy na rzecz promocji zatrudnienia o 34,4%.
Spadek nastapit w wydatkach na:

» Swiadczenia integracyjne o 70,0%,

®» pozostate wydatki o 20,2%.

Strukture wydatkdow z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczen - sierpien . Wazrost/
w tym: sierpien 2024
2023 2024 v i spadek
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkow wydatkdw wydatkow 04:02
(wtys. zl) % (w tys. zt) % (w tys. 21) %, %
1 2 3 4 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 12 048,8 100,0 16 097,3 100,0 2021,2 100,0 33,6
Zasitki dla bezrobotnych 5276,3 43,8 7607,4 47,3 1000,2 49,5 44,2
Dodatki aktywizacyjne 250,7 2,1 596,3 3,7 82,2 4,1 137,8
Swiadczenia integracyjne 687,5 57 206,3 1,3 34,7 1.7 -70,0
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 5559,1 46,1 7467,7 46,4 887,3 43,9 34,3
Szkolenia 401,6 3,3 789,1 4,9 178,0 8,8 96,5
Prace spotecznie uzyteczne 147,8 1,2 178,6 1,1 26,5 1,3 20,8
Roboty publiczne 340,4 2,8 258,9 1,6 72,1 3,6 -24,0
Refundacja k 5 zeni
pemindaria tosetow wypasaZena 10836 9,0 1052,4 6,5 132,0 65 24,5
i doposazenie stanowiska pracy
Dofinansowanie podej ania
grnansowane poceimow 1749,0 14,5 2270,2 14,1 0,0 0,0 29,8
dziatalnosci gospodarczej
. Prace interwencyjne 449,5 3,7 776,5 4,8 210,1 10,4 72,7
£
; Stype_ndna i sktadki na uheZpIeCZE!‘IIE 5po|.eczne 34,9 03 75,5 05 8.4 0,4 116,4
(studia podyplomowe, kontynuacja nauki)
Staze 734,9 6,1 970,0 6,0 182,6 3,0 32,0
Bon na zasiedlenie 95,0 0,8 106,0 0,7 -12,0 -0,6 11,6
Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Koszty specyficznych elementow
SRR REITCEnY 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 x
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 321,1 2,7 308,0 1,9 9,9 0,5 -4,1
Inne instrumenty rynku pracy 201,1 1,7 682,5 4,2 79,8 3,9 239,3
Pozostate wydatki 275,2 2,3 219,7 1,4 16,8 0,8 -20,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS -02.

Opracowat:
Adam Witka-Jezevwski
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 0o

gdbymi@praca.gov.pl



