
Transkrypcja danych: Świadczenia, które mają największe znaczenie dla pracowników 

 

44%  - rozszerzony pakiet opieki medycznej 

38%  - praca elastyczna 

34%  - samochód służbowy 

31%  - dodatkowe dni urlopowe 

25%  - dofinansowanie dodatkowej edukacji 
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