Ocena sytuacji na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego
i realizacji przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego zadan

w zakresie polityki rynku pracy za rok 2020

XXVI Sesja Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego 30.11.2020 r.

W ubieglym roku, omawiajac sytuacje na pomorskim ryku pracy, wskazywalismy szereg czynnikdw,
ktére wptywaty na jego dobra kondycje¢. Bezrobocie obnizylo si¢ woéwczas do rekordowo niskiego
poziomu 4,4%, a pierwsze miesigce biezacego roku jeszcze wskazywaly, ze obserwowane pozytywne
trendy utrzymaja si¢. Niestety poczatek pandemii COVID-19 przyniost niespodziewane zmiany,

ktorych skala jest weigz trudna do przewidzenia.

Obecna sytuacja, w kraju 1 na $wiecie, jest wyjatkowa i nie da si¢ jej porownac do kryzysow, ktore miaty
miejsce w przesztoSci. Ulega ona cigglym przemianom, ktore sg konsekwencjag wprowadzanych
ograniczen zwigzanych z pandemig koronawirusa. Tym samym przedsi¢biorstwa w wielu branzach
gospodarki sg zmuszone do prowadzenia dziatalno$ci w bardzo niepewnych i niekorzystnych dla nich
warunkach. Pomimo obserwowanych trudnosci Pomorskie wcigz jest miejscem o korzystnym klimacie
dla rozwoju przedsigbiorczosci, a sytuacja na rynku pracy w regionie nalezy do jednych z lepszych

w kraju.

Pomorskie wcigz jest
miejscem

0 KORZYSTNYM
KLIMACIE DLA
ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

~

B




To, ze pomorskie firmy radzg sobie relatywnie dobrze ze skutkami pandemii jest niewatpliwie zastuga
utrzymujacego od kilku lat wzrostu gospodarczego oraz regionalnej polityki stwarzajacej korzystny
klimat do rozwoju przedsigbiorczosci. Dobra koniunktura gospodarcza miata swoje odzwierciedlenie
m.in. w rosnagcej z roku na rok liczbie zarejestrowanych podmiotow gospodarczych i obecnie
tendencja wzrostowa utrzymuje si¢. Od poprzedniego roku przybyto 8,6 tys., tj. 2,8% firm i tym

samym we wrzesniu br. byto ich prawie 316 tys.

Dobra koniunktura ma swoje odzwierciedlenie m.in. w zwiekszajacej sie liczbie
podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON

N
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Liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta od grudnia 2019 r. do wrzesnia 2020 r. o 8,6 tys., tj. 2,8%
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Korzystne uwarunkowania gospodarcze sprzyjaty rowniez rozwojowi istniejacych firm. Pomorskie juz
od kilku lat znajduje si¢ w grupie najbardziej innowacyjnych wojewodztw 1 w rankingu Indeks Millenium
2019 — Potencjal Innowacyjnosci Regionow zajmowalo wysokie 4. miejsce. Dzigki wprowadzaniu
nowych rozwigzan, inwestowaniu w nowoczesne technologie oraz podnoszeniu nakladéow na cele
badawczo-rozwojowe regionalne firmy stale zwigkszaty swoja konkurencyjnos¢. Jak pokazuja wstepne

informacje, nasze wojewodztwo utrzyma ubiegtoroczng pozycje¢ w rankingu Indeks Millenium 2020.



Korzystne uwarunkowania gospodarcze sprzyjaja
rozwojowi istniejgcych przedsiebiorstw
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Utrzymujaca si¢ od kilku lat do chwili obecnej tendencja wzrostowa liczby przedsiebiorstw moze si¢
jednak odwréci¢ za sprawg restrykcji wprowadzonych w zwigzku z druga falg pandemii. Kolejne
obostrzenia najprawdopodobniej najsilniej uderza w firmy dziatajgce w branzach, ktore juz ucierpiaty
na poczatku pandemii 1 nie zdazyly jeszcze w petni odrobi¢ poniesionych strat. Istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze przedsigbiorstwa, ktore z trudem przetrwaly pierwsza fale pandemii, nie

beda w stanie przetrzymac kolejnych ograniczen lub zawieszenia dziatalnosci.
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Mniejsza liczba wyrejestrowan, zwigzanych z likwidacja dziatalno$ci, ktérg zaobserwowalismy
w I 1 IIT kwartale tego roku (w stosunku do tego samego roku poprzedniego), moze by¢ w duzej
czesci efektem wsparcia, jakie otrzymaly firmy w ramach réznych instrumentéw pomocowych
uruchomionych przez Samorzad Wojewoddztwa Pomorskiego, jak i tych wdrazanych przez urzedy
pracy w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej. W tej sytuacji kluczowe jest, jak ostatecznie beda
wygladaty nowe programy pomocowe, tj. jaka pomoc otrzymaja firmy i na ile pomoze ona uchroni¢

firmy przed upadtoscia.

Jednoczes$nie przy analizie tego zjawiska nalezy zwrdci¢ uwage na zmniejszenie si¢ w analizowanym
okresie (szczeg6lnie w II kwartale br.) liczby nowopowstalych podmiotow. Ich liczba w III kwartale
br. jest juz zblizona do wartosci z tego samego okresu roku ubieglego, jednak ten podobny poziom
wzrostu moze wynikac z odwieszania dziatalno$ci przez podmioty, ktore zostaty zamknigte w okresie

tzw. lockdownu.

Podmioty gospodarcze nowo zarejestrowane i wykreslone z ewidencji
dane za kwartaty I-111 2019 i 2020 r.
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W celu pozyskania informacji na temat wptywu wprowadzonych w marcu ograniczen na sytuacj¢
pomorskich przedsigbiorstw, w tym w szczeg6lnosci na decyzje w obszarze zatrudnienia, z inicjatywy
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku przeprowadzit sondaz
wsérod firm prowadzacych dzialalno§¢ w naszym regionie. Wyniki badania, ktdére zrealizowano
w lipcu wykazaty, ze dla kondycji blisko 2/3 badanych przedsigbiorstw negatywne skutki pandemii

byly powazne i bardzo powazne.



Wyniki sondazu internetowego przeprowadzonego
wsrod pomorskich firm przez WUP w Gdansku w lipcu 2020 r.

Proszg ocenié jak pandemia wptyneta na kondycje Pafistwa firmy?
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Ponadto 61% badanych podmiotéw gospodarczych spodziewa si¢ dalszego pogorszenia kondycji
firmy — nieznacznego (30%) i znaczacego (31%). Dane te wskazuja na wystgpowanie poczucia
zagrozenia wsrdd znaczacego odsetka przedsiebiorcow, ktore wzmaga uzasadniong ostrozno$¢
w prowadzonych dziataniach. Obawy te przede wszystkim wstrzymujga inwestycje i1 rekrutacje

pracownikow, a takze sg przyczyng poszukiwania oszczgdnosci wewnatrz przedsigbiorstwa.

’ Wyniki sondazu internetowego przeprowadzonego wsrod
pomorskich firm przez WUP w Gdansku w lipcu 2020 r.

lak wedtug Pani/Pana sytuacja spowodowana pandemia wptynie
na kondycje Panstwa firmy w perspektywie kolejnych 3 miesiecy?

spodziewamy sie znacznego

pogorszenia kondyeji firmy 30,7%

Co wiecej 61% respondentow wskazato,
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pogorszenia kondycji firmy w kolejnych

spodziewamy sie nieznacznego
pogorszenia kondycji firmy
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Wyniki badan koniunktury gospodarczej GUS przeprowadzone w sektorach: przemyslowym
budowlanym, handlu hurtowego i detalicznego oraz ustug, potwierdzaja, ze obawy pomorskich
przedsiebiorcoOw o przyszto$é swojej firmy w kolejnych miesigcach poglebiaty si¢. Przedsigbiorcy
wcigz borykaja si¢ z problemami wywotanymi przez pandemi¢, a pazdziernik to kolejny miesiac,
w ktorym ocena ogdlnego klimatu koniunktury gospodarczej byta negatywna we wszystkich
sektorach za wyjatkiem branzy informacja i komunikacja, w ktorej od sierpnia br. obserwowany jest

nieznaczny wzrost pozytywnych nastrojow.

Wskainik ogélnego klimatu koniunktury wedtug sektoréow gospodarki
} w wojewddztwie pomorskim (badanie GUS)
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O wzglednie dobrej sytuacji na regionalnym rynku pracy $wiadczy fakt, ze przedsigbiorcy, nawet
w sytuacji pandemii nadal tworzg nowe miejsca pracy. Jednak rozprzestrzenianie wirusa SARS-CoV-
2 spowodowato, ze jest ich zauwazalnie mniej. Duza cze$¢ firm ograniczyla rekrutacje, a niektore
nawet catkowicie je wstrzymaty, co przetozylo si¢ na mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow

wsrod pomorskich pracodawcow skutkujace mniejszg liczbg dostepnych w regionie ofert pracy.



~

Nadal tworzone s3
A nowe MIEJSCA PRACY

-

4
I
h

\X/UP) * - :.j;;.',,. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
GDANSK vl

Sumarycznie liczba zglaszanych przez pomorskich pracodawcoéw do powiatowych urzedow pracy
wolnych miejsc pracy w okresie styczen-wrzesien 2020 r., w pordwnaniu z tym samym okresem roku
ubieglego, zmalata o 14 tysiecy. Pomimo okresowych spadkow liczby ofert pracy, siegajacych w
szczycie pandemii nawet do 50 procent, we wrzesniu obserwujemy powrdt do przedkryzysowej
normy (liczba zgloszonych ofert we wrzesniu byla o 2,8% wigksza niz w styczniu). Co warto
zaznaczy¢, zmieniajaca si¢ sytuacja nie zlikwidowata problemu pracodawcéw z pozyskiwaniem
pracownikow na wolne wakaty wynikajacych z tzw. luki kompetencyjnej widocznej w szczegolnosci
w branzach, takich jak: informatyka, transport i logistyka, opieka zdrowotna i nad osobami
starszymi, budownictwo, gospodarka morska. Sa to nadal branze, w ktorych wystepuje duze

zapotrzebowanie na pracownikow.



Pod wzgledem zgtaszanego popytu na pracownikéw, po znaczacym
wyhamowaniu, obserwujemy powrot do przedkryzysowej normy

' Pomimo znaczgcego spadku liczby ofert pracy w kwietniu | maju br.
we wrzesniu br. ich liczba

tys. byta 0 2,8% wieksza niz w styczniu br.
oraz 0 7,2% wigksza niz we wrze$niu 2019 r.
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Towarzyszacy pandemii spadek liczby ofert pracy oraz obawa przed trudnos$ciami w znalezieniu
zatrudnienia w tak niepewnym czasie powoduja, ze aktywnos$¢ zawodowa Pomorzan zmniejsza si¢.
Tendencja ta jest niepokojaca, ale charakterystyczna dla catego kraju. Spadek aktywnos$ci zawodowe;j
najprawdopodobniej w najwiekszym zakresie bedzie dotyczyl osob ze starszych grup wiekowych
oraz kobiet. W zwigzku z ,,zamykaniem gospodarki” sg one szczegolnie narazone na utrate¢ pracy
1 dezaktywizacj¢ zawodowa. Osoby starsze z obawy o swoje zdrowie czegsto réwniez same podejmujg

decyzj¢ o wycofaniu si¢ z rynku pracy, szczegodlnie kiedy posiadaja juz uprawnienia emerytalne.

Spada AKTYWNOSC
A ZAWODOWA

A mieszkancow Pomorza
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Jeszcze pierwsze miesigce 2020 r. wskazywaly na dalszy wzrost aktywno$ci zawodowej Pomorzan.
Tendencja ta jednak si¢ odwrdcita si¢ w zwigzku z wystapieniem pandemii COVID-19. W I kwartale
2020 r. wspotczynnik aktywno$ci zawodowej w regionie wynidst 58,6%, zas w Il kwartale zmniejszyt
si¢ do 57,9%, tj. o 1,1 pkt. proc. (w kraju w tym samym okresie zmniejszyt si¢ z 56,2% do 55,5%, tj.
00,7 pkt. proc.). Sytuacja wojewodztwa pomorskiego jest jednak jedng z lepszych w kraju —
w Il kwartale 2020 r. byliSmy drugim wojewodztwem z najwyzszym wskaznikiem aktywnoS$ci

zawodowej.

Aktywnos$¢ zawodowa Pomorzan zmniejsza sie,
ale nadal jest wyzsza niz w kraju

.

68,0% 68,9%
59,0% mezcryini myiezyini W Il kwartale 2020 r.

56,2% Pomorskie 55,5% Pi:f:f. (w pordwnaniu do Il kwartatu ub.r)
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Roéwnolegle ze zmianami dotyczacymi aktywnosci zawodowej, zmienia si¢ liczba pracujacych 1 ich
struktura, przede wszystkim ze wzgledu na pte¢. W ciagu ostatniego roku, tzn. poréwnujac II kwartat
2019 1 2020 roku liczba pracujacych zmniejszyla si¢ o 17 tys., tj. 0 1,7%. Jest to efektem przede
wszystkim spadku liczby pracujacych kobiet o 21 tys. Tym samym udziat kobiet w pracujacych
ogbéltem zmniejszyt si¢ o 1,4 pkt. proc., tj. z 44,4% w II kwartale 2019 r. do 43,0% w tym samym
okresie roku 2020.



Obserwujemy zmniejszenie sie liczby pracujacych w Pomorskiem
oraz zmiane ich struktury pod wzgledem pici

.

. X . . ) Imniejszyt sie udzial pracujgoych kobiet
Liczba osob pracujgcych w Il kw. 2020 r. zmniejszyta sie w pracujgcych ogdlem - z 44 4% do 43,0%

o 17 tys. osaob, tj. 1,7% w stosunku do Il kw. 2019 r.
o 21 tys. osob, tj. 2,0% w stosunku do | kw. 2020 r.
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Konsekwencja ostabionego pandemia popytu na prace jest wzrost bezrobocia. Pozytywne jest to, ze
pomimo tak niekorzystnych czynnikéw wptywajacych na sytuacj¢ na rynku pracy wcigz
w wojewddztwie pomorskim utrzymuje si¢ ono na relatywnie niskim poziomie. Prognozy dotyczace
dwucyfrowej wartosci tego wskaznika do tej pory si¢ nie sprawdzity, ale nalezy si¢ spodziewac, ze
wraz z pogarszajaca si¢ sytuacjg epidemiczng w kraju w koncu roku begdziemy si¢ mierzy¢ z jego

wzrostem.

BEZROBOCIE nie ulega
A dynamicznemu wzrostowi
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Niestety, liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie, od poczatku pandemii, z miesigca
na miesigc stale wzrasta i we wrze$niu br. wyniosta niemal 54 tys. oséb, tj. 0 19,5% (tj. o 8,8 tys.
0sOb) wigcej niz w styczniu br. W porownaniu do wrzesnia 2019 r. 0séb bezrobotnych w Pomorskiem

byto juz wigcej 0 30,8% (tj. 0 12,7 tys. 0séb).

’ W Pomorskiem w 2020 r. wzrasta liczba zarejestrowanych bezrobotnych

We wrzesniu 2020 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto:

'r o 8,8 tys., tj. 19,5% osdb bezrobotnych wiecej niz w styczniu 2020 r.
0 12,7 tys., tj. 30,8% osdb bezrobotnych wiecej niz we wrzesniu 2019 .
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Wzrost liczby bezrobotnych ma swoje odzwierciedlenie we wzroscie stopy bezrobocia. Pomorski
rynek pracy, ktory od czerwca do listopada 2019 r. charakteryzowat si¢ rekordowo niskim
wskaznikiem okres§lajacym jego poziom, tj. 4,4%, w biezacym roku w obliczu kryzysu
pandemicznego nie zdotal utrzymac si¢ na tak dobrym poziomie. We wrzes$niu stopa bezrobocia
wzrosta do 5,7%, tj. o 1,3 pkt. proc. w stosunku do wrzesnia ubieglego roku i0 0,9 pkt. proc.

w stosunku do stycznia biezacego roku.



Obserwujemy rowniez wzrost stopy bezrobocia,

ktora do tej pory stale zmniejszata sie,
a w okresie od czerwca do listopada 2019 roku osiggata rekordowo niski poziom 4,4%

-
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W Pomeorskiem stopa bezrobocia we wrzesniu br. wyniosta 5,7% i wzrosta:
o 0,9 pkt. proc. w stosunku do stycznia 2020r.
o 1,3 pkt. proc. w stosunku do wrzeénia2019r.
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Nadal cechg charakterystyczng bezrobocia w naszym regionie jest jego przestrzenne zroznicowanie.
Powiaty usytuowane we wschodniej i zachodniej czgsci wojewodztwa charakteryzuja sie wyzsza
stopg bezrobocia niz obszary zlokalizowane w czesci srodkowej, chociaz te dysproporcje zmniejszajg

sie. We wrzesniu br. najnizszy poziom bezrobocia wystepowat w Sopocie (2,3%) 1 w powiecie

kartuskim (3,9%), za§ najwyzszy w powiatach nowodworskim (13,5%) 1 malborskim (11,1%).

Nadal cecha charakterystyczng bezrobocia w naszym regionie jest jego

przestrzenne zréZnicowanie

Imiana stopy w poseeregdlnych powiatach

We wrzesniu 2020 r. najmniejsza stopa bezrobocia wystapita w Sopocie (2,3 %)
natomiast najwicksza w powiecie nowodworskim [13,5%).

wrzesien 2000 r.fstyezen 2020 r. [pkt. proc.]

I 1,9 slupski
[ ]G Stupsk
[ ], kewsicdzyriski
[ 1, starogardzki
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Przyczyna wzrostu bezrobocia w wojewodztwie pomorskim nie jest jednak zwickszona liczba rejestracji
0sob bezrobotnych. Wzrost bezrobocia byl spowodowany znaczaco nizszym odplywem o0sob
bezrobotnych dotychczas figurujacych w rejestrach, glownie z powodu wstrzymania realizacji aktywnych
programéw rynku pracy, zmniejszenia liczby wylaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy, a takze ograniczenia w $wiadczeniu ushug posrednictwa pracy. Liczba wylaczen
w kwietniu (czyli w najtrudniejszym okresie lockdownu) byla o 6,7 tys., tj. o 74,4% mniejsza niz
w kwietniu 2019 r., a we wrzesniu juz tylko o 1,0 tys., tj. 12,7% mniejsza niz w tym samym miesigcu

roku ubiegtego.

Wzrost bezrobocia byt gléwnie spowodowany znaczaco nizszym odptywem oséb
’ bezrobotnych z rejestrow — szczegdlnie od kwietnia do czerwca br.

140 — o zarejestrowani bezrobotni W wyrejestrowani bezrobotni

12,0 - kwieciern 2019 "
styczen 2020
10,0 - 9,0tys. wytgczen 8,7 tys.rejestrac]i wrzesien 2020

80 - . kwiecien 2020 7,9 tys. rejestracji
A y t 1,0tys.

* 5,9tys. rejestracji

6,0 - - -
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Analizujac strukture osob bezrobotnych mozna zauwazyé, ze zmiany w tym zakresie w ciggu
ostatniego roku nie byly znaczace — o 0,2 pkt. proc zwigkszyt si¢ odsetek os6b mlodych —do 25 1. Z.
oraz o 0,5 pkt. proc. osob nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych. Najliczniejsza grupa
bezrobotnych pozostaja nadal kobiety 59,7% oraz osoby dtugotrwale bezrobotne 40%. Wprawdzie
udzial obu tych grup zmniejszyt si¢, w poréwnaniu z ubieglym rokiem, ale zaobserwowane zmiany

nie $wiadcza o polepszeniu sytuacji tych oséb na rynku pracy.



’ Wybrane kategorie bezrobotnych (wg stanu na koniec wrzesnia)

63,5%

59,7%
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Wigkszos$¢ (ponad 95%) niezagospodarowanych zasobow pomorskiego rynku pracy stanowig osoby
bierne zawodowo. Sa to mieszkancy Pomorza stanowiacy wazng czgs¢ tzw. strony podazowej rynku
pracy i jednym z wazniejszych wyzwan jest wigczenie tych osoéb do grupy aktywnych zawodowo.
Kluczowe w tym wzgledzie jest dostosowanie ich kwalifikacji i kompetencji do potrzeb

pracodawcow, a takze rownolegle ograniczanie innych barier wylaczajacych te osoby z rynku pracy.

Potencjat osob
BIERNYCH
A ZAWODOWO
h pozostaje wcigz
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A
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W II kwartale 2020 r. (w stosunku do tego samego kwartatu roku 2019) liczba biernych zawodowo
mieszkancéw Pomorza wzrosta o 24 tys., tj. 0 3,3% i wyniosta 762 tys. osob. Wzrost ten w duze;j
mierze dotyczyt kobiet, w II kwartale 2020 r. przybyto ich 10 tys., tj. 2,1%, a ich odsetek w$rod osob
biernych zawodowo zwigkszyt si¢ z 64,2% na 64,4% (w II kwartale 2019 r. wynosit 62,5%).
Przechodzenie kobiet w bierno$¢ jest spowodowane w gldwnej mierze koniecznoscia sprawowania
opieki nad osobami zaleznymi. Pandemia wzmogta t¢ potrzebe, co przyczynito si¢ do rezygnacji
kobiet z zatrudnienia i odktadania planéw zwigzanych z zyciem zawodowym. Kobiety napotykaja na
bariery w postaci nieelastycznego czasu pracy, nieatrakcyjnych finansowo i pod katem $rodowiska
miejsc pracy, obcigzenia obowigzkami domowymi i opiekunczymi oraz niewystarczajaca

dostepnoscia do instytucji $wiadczacych ustugi dla matych dzieci.

Liczba biernych zawodowo mieszkaricow Pomorskiego wrosta,
gtownie za sprawa wzrostu liczby biernych zawodowo kobiet

4

W Il kow. 2020 r. zwigkszyl sig udziat biernych

W Il kw. 2020 r. liczba biernych zawodowo mieszkancoéw Pomorza wzrosfa: X
tawodowo kobiet - z 62,5% do 64,4%

o 24 tys,, tj. 0 3,3% w stosunkudo Il kw. 2019r.
o 13 tys,, tj. 1,7% w stosunku do | kw. 2020r.
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Analizujac przyczyny biernosci zawodowej wszystkich osob, bez wzgledu na pte¢, mozna
zaobserwowac¢ przyrost udziatu osob biernych z powodu nauki 1 uzupetniania kwalifikacji (o 1,3 pkt.
proc.), emerytury (o 1,2 pkt. proc.) oraz obowiazkdéw rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu
(o 0,4 pkt. proc.). Spadek natomiast dotyczy osdb pozostajacych biernymi z powodu choroby

1 niepelnosprawnosci (o 0,8 pkt. proc.).



Wzrasta liczba oséb biernych zawodowo z powodu
} nauki i uzupetniania kwalifikacji oraz przejscia na emeryture

2020r.

~

2019r.

® Emerytura

® Nauka, uzupetnienie kwalifikacji

"

® Obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu
Choroba, niepetnosprawnosé

W inne
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Wspoltczesny rynek pracy to rosngce wymagania w zakresie elastycznego i1 szybkiego dostosowywania
sie¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb kompetencyjnych pracodawcow wynikajacych z powstawania nowych
zawodow czy tez wprowadzania nowoczesnych technologii. Skutki tegorocznego kryzysu
pandemicznego najprawdopodobniej jeszcze bardziej wzmocnig potrzebe nhabywania nowych
umiejetnosci, w szczegolnosci tzw. kompetencji miekkich dotyczacych takich aspektow jak: wspotpraca,
konstruktywne relacje miedzyludzkie, inteligencja emocjonalna, myslenie krytyczne, wartosci

uniwersalne.

Ksztalcenie ustawiczne, tj. umiejetnos¢ cigglego uczenia si¢ nowych rzeczy, w zgodzie z posiadanymi
talentami, to bardzo wazny element polityki rynku pracy, w tym dziatan ukierunkowanych na efektywne
1 adekwatne do potrzeb pracodawcow wykorzystanie potencjalu 0osob niewykorzystanych dotad zasobow

rynku pracy.
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KSZTALCENIE USTAWICZNE
pozwala na adekwatne

do potrzeb pracodawcow
wykorzystanie potencjatu
pracownikow
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Pomorskie od wielu lat utrzymywato wzglednie wysoki na tle kraju poziom ksztatcenia ustawicznego
0sob dorostych — dotychczas bylismy na 2. miejscu w kraju, zaraz po wojewodztwie mazowieckim.
W 2019 r., z poziomem tego wskaznika 5,9%, nasz region spadt na 3 pozycje, a do czotowki dotaczyto

wojewddztwo dolnoslaskie.

Jednak dane ilustrujace uczestnictwo osob dorostych w doksztatcaniu na tle innych krajow Unii
Europejskiej pokazujg, ze Polska 1 nasz region w 2019 roku ze wskaznikiem ksztatcenia
ustawicznego na poziomie odpowiednio 4,8% 1 5,9% nadal maja jedne z nizszych wynikow -

wskaznik EU28 11,3%.

Wskaznik udziatu w ksztatceniu ustawicznym osob w wieku 25-64 lata w 2019 r.

N

Wsrdd innych wojewddztw w kraju
ze wskafnikiem na poziomie 5,9% . . . . .
nasz region w 2019 r. spadt 2 2. na 3. pazycje Pomaorskie na tle innych krajéw Unii Europejskiejw 2019r.

nadal miato jeden z nizszych wskaznikow
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Trudna sytuacja przedsigbiorstw spowodowana pandemig COVID-19 nie zmniejszyta skali zatrudniania
w naszym wojewddztwie cudzoziemcoéw zza wschodniej granicy, zwlaszcza z Ukrainy. Nadal
zatrudnianie imigrantow jest sposobem na trudnosci z pozyskaniem kadr, szczegdlnie w branzach
w ktorych sa problemy z zatrudnieniem rodzimych pracownikéw. Wieksza skala zatrudniania
cudzoziemcOw w czasie pandemii wynika takze z korzystnej dla przedsigbiorcow, czasowej formy
wspotpracy, ktora umozliwia jej zakonczenie w dowolnym momencie — np. w wyniku kolejnego

lockdownu.

N

~

Zapotrzebowanie na prace
CUDZOZIEMCOW
powrocito do poziomu
sprzed pandemii
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W okresie styczen — wrzesien br. $rednia miesigczna o$wiadczen powierzenia pracy cudzoziemcowi
tylko nieznacznie odbiegata od tej z roku ubieglego (wyniosta 10,1 tys.) i to jedynie z powodu bardzo
duzego spadku w kwietniu, kiedy cudzoziemcy masowo opuszczali nasz kraju z powodu pandemii.
We wrzeséniu padt rekord w zatrudnieniu cudzoziemcOdw w naszym wojewddztwie — do ewidencji

wpisano az 14,2 tys. oswiadczen, a wiec o 3,1 tys. wigcej niz we wrzesniu 2019 r.



’ Po okresie zamkniecia gospodarki widoczny jest znaczacy
przyrost oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcow

~

W okresie od stycznia do wrzesnia 2020 roku zgloszono 90,9 tys. oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, tj. o 9,0% mniej niz w tym samym okresie 2019r.

wtys. 14,2

‘ 11,3 11,1
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Tegoroczny kryzys pandemiczny, pomimo iz ma znaczacy wplyw na sytuacje spoteczng
1 gospodarczg regionu, jest zjawiskiem ,,punktowym”. Kluczowym wyzwaniem, ktére z roku na rok
nabiera coraz wigkszego znaczenia dla rynku pracy sg jednak w dalszym ciggu poglebiajace sie
zmiany demograficzne. Niestety sytuacja w tym obszarze jest coraz trudniejsza roGwniez w naszym
wojewddztwie, cho¢ wcigz lepsza niz w innych regionach kraju. W nadchodzacych dekadach ludnos¢
w Pomorskiem bedzie stawala si¢ coraz starsza, a takze bedziemy obserwowac spadek jej liczebnos$ci

- szczegoblnie os6b w wieku produkcyjnym, czyli tak waznych dla rynku pracy.

~

DEMOGRAFIA

w coraz wiekszym stopniu
bedzie ksztattowata sytuacje
na pomorskim rynku pracy

N
4
b
b

\X/UP) * - :"‘Ii}.. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
GDANSK et



W Pomorskiem, tak jak w innych regionach, obserwowany jest postepujacy od kilku lat spadek
udzialu liczby ludnosci w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym wzroscie udziatu ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. W kolejnych latach zjawisko to bedzie si¢ poglebialo, a jego
konsekwencja jest wzrost wskaznika obcigzenia demograficznego osobami starszymi, tj. udziatu osob
w wieku 65 lat i wigcej do osob w wieku aktywnosci zawodowej od 15 do 64 lata. W 2019 r.
wspotczynnik ten osiggnal juz warto$¢ 25,5 (4. miejsce w kraju) a prognozy wskazuja, ze
w perspektywie kolejnych lat bedziemy obserwowali jego staty i dynamiczny wzrost — przewidywana
warto$¢ wskaznika w 2025 1., czyli za 5 lat, to juz 31,5%, a w 2050 r. az 53,2%. W tym kontekscie
kluczowe znaczenie uzyskuja dzialania zwigzane z wydluzaniem aktywnosci zawodowej

mieszkancéw Pomorza oraz z zapewnieniem ustug spotecznych 1 zdrowotnych dla osob starszych.

Z roku na rok rosnie wskaznik obcigzenia demograficznego
osobami starszymi

.

|
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21,3%

2015r. 2019r. 20207, 2025r. 2030r. 2035, 2040, 2045 r. 2050r.
prognoza  prognoza  prognoza prognoza  prognoza  prognoza  prognoza
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Na wskazane niekorzystne zmiany demograficzne duzy wpltyw ma zmniejszajacy si¢ z roku na rok
przyrost naturalny ludno$ci. W 2019 r. Pomorskie osiagneto jeszcze dodatni przyrost wynoszacy 1,5,
podczas gdy w kraju byl on juz ujemny - $rednia kraju wyniosta -0,9. Tendencja spadkowa na
poziomie kraju zostata juz zapoczatkowana w 2013 r., natomiast w Pomorskiem wg prognoz
demograficznych dodatni przyrost jeszcze utrzyma si¢ przez okoto 4 najblizszych lat, chociaz na
coraz nizszym poziomie. Tym samym, wg prognoz, juz od 2024 roku systematycznie zmniejszac si¢
bedzie liczba mieszkancéw naszego regionu, co bedzie oczywiscie mocno oddziatywaé na strone

podazowa rynku pracy.
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Ruch naturalny ludnosci i jego prognoza
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Przed pandemia, tj. w czasie dobrze prosperujacej pomorskiej gospodarki, kiedy dynamicznie rosto
zapotrzebowanie na pracownikow, a w niektorych branzach, wystepowal znaczacy deficyt kadr,
zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, dziatajacego w imieniu Samorzadu Wojewddztwa

Pomorskiego, skoncentrowane byly w duzej mierze na aktywizacji niewykorzystanych dotagd zasobow

Przyrost/ubytek naturalny
na 1000 ludnosci

2010 09
2018 0,7 2019
2050 571

Przyrost/ubytek naturalny
na 1000 ludnodci

2010 3,3
2018 1,8 2019
2050 -2,9

Sytuacja
demograficzna
w Pomorskiem

jest z roku na rok

trudniejsza,
choc lepszaniz
w kraju

Zrddio. Dane GUE

pracy oraz na dostosowaniu ich kompetencji do potrzeb pomorskich pracodawcow.

Od marca 2020 roku, kiedy gospodarke nagle objely ograniczenia zwigzane z rozwojem pandemii i
uwarunkowania pomorskiego rynku pracy ulegly istotnym zmianom, poza dotychczasowg aktywno$cig
publicznych stuzb zatrudniania, pojawily si¢ do realizacji nowe, niezwykle wazne w tej sytuacji
zadania. Ich celem byto jak najszybsze i sprawne zapewnienie pomocy pomorskim przedsiebiorcom i

pracodawcom aby zapobiec likwidacji miejsc pracy i utrzyma¢ w zatrudnieniu mozliwie najwieksza

liczbe Pomorzan.
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A POMORSKICH PRACODAWCOW Antykryzysowa

A na rzecz ochrony miejsc pracy
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W ramach wsparcia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktore sa
dystrybuowane przez Samorzad Wojewoddztwa Pomorskiego za posrednictwem Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku, wsparcie uzyskato ponad 4 tys. pracodawcow i ponad 125 tys.

pracownikow, do ktorych trafito tacznie blisko 0,6 miliarda zt.

na rzecz ochrony miejsc pracy w ramach ('

Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych Tarcza
Antykryzysowa

’ Wsparcie udzielane przez WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

» wptyneto 8 222 WNIOSKOW o udzielenie wsparcia, w tym 8 148
whnioskow zostato rozpatrzonych, tj. 99%

‘ # udzielono pumocvq- 026 prACcODAWCOM oraz 125 514

A PRACOWNIKOM zatrudnionym w pomorskich firmach

4 > taczna kwota zatwierdzona do wyptaty to 547 363 091,07 zi
k Stan o 3.11.2020r.
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Natomiast w ramach §rodkow Funduszu Pracy, z ktérego finansowana jest pomoc udzielana przez
samorzady powiatowe, tj. dziatajace w ich strukturach urzedy pracy, wsparcie uzyskato ponad 158 tys.

podmiotéw i ponad 75 tys. pracownikoéw, do ktérych trafito tacznie ponad miliard zt.

Wsparcie udzielane przez POWIATOWE URZEDY PRACY TE!“
’ wojewddztwa pomorskiego na rzecz ochrony miejsc pracy Antykryzfsond

' # wplyneto 174 136 WNIOSKOW o udzielenie wsparcia, w tym 173 372 wnioskéw
zostato rozpatrzonych, tj. 99,6%.

» udzielono pomocy 158 010 PODMIOTOM oraz 75 559 PRACOWNIKOM

zatrudnionym w pomorskich firmach

4

~ taczna kwota zatwierdzona do wyplaty to 1022110 477,75 zl Ston no 23.10.2020 ¢

Dodatkowe $srodki Funduszu Pracy na dziatania Powiatowych Urzeddw Pracy w wojewddztwie pomorskim
przyznane na podstawie wnioskow Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego to: 1 028 883 800 zi, w tym:
¥ 71 min zt na projekty wspdtfinansowane z EFS:

- 34 min zt RPO WP

- 37 min zt POWER

o g

Ston ng 23.10.2020r.
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Waznym elementem wspierajagcym realizacje przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zadan
w ramach regionalnej polityki rynku pracy byla dzialalno$¢ informacyjna. Za posrednictwem
prowadzonego przez urzad portalu Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (porp.pl),
uruchomiony zostal m.in. specjalny cykl tematyczny pt. Rynek pracy z koronawirusem w tle, ktory
stanowit zrodto konkretnej wiedzy, pozwalajagc na lepsza orientacjc w nowych przepisach
dotyczacych dostgpnych instrumentéw pomocowych. W ramach Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy stale prowadzony jest monitoring sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie oraz
realizowane sg analizy 1 badania dotyczace istotnych i czesto unikalnych w skali kraju zagadnien
dotyczacych rynku pracy i1 gospodarki Pomorza. Przykladami moga by¢ badania sondazowe
pomorskich pracodawcow w celu rozpoznania rozmiardw negatywnego wptywu COVID-19 na ich
dzialalno$¢, czy tez aktualnie prowadzone badanie dotyczace aktualnego i1 prognozowanego
zapotrzebowania na pracownikdw oraz perspektywy rozwoju pracy zdalnej na pomorskim rynku

pracy z uwzglednieniem wptywu pandemii.
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Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku

WeF ¥

Oprécz wsparcia na rzecz pracodawcow 1 pracownikow o charakterze antykryzysowym Wojewddzki

Urzad Pracy w Gdansku realizowal inne dziatania bezposrednio ukierunkowane na rozwdj

pomorskiego rynku pracy wynikajace z zatozen Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2020, tj. w zakresie inicjowania i promowania mobilnosci oraz aktywizacji zawodowej,

wspierania i rozwoju kompetencji przysztosci oraz dialogu i wspotpracy, czyli partnerstwa instytucji

rynku pracy. Przyklady podejmowanych inicjatyw i prowadzonych przedsiewzi¢¢ sg szczegodtowo

przedstawione w zataczniku do uchwaly w sprawie oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwa

pomorskiego.



’ Wyzwania regionalnej polityki rynku pracy wojewodztwa pomorskiego
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Pandemia Covid-19 zmienita oblicze pomorskiego rynku pracy. Pokazala, ze zyjemy w czasach
ciggltego adaptowania si¢ do nowych, czgsto nieoczekiwanych uwarunkowan. Coraz wigksza
ztozonos$¢ zjawisk spoteczno-gospodarczych wymaga wzmocnienia i ustabilizowania regionalnego
oraz lokalnych rynkéw pracy poprzez zastosowanie niestandardowych i kompleksowych rozwigzan.
Takie podejscie zagwarantuje dalszy rozwdj pomorskiej gospodarce, a tym samym zapewni wysoki

poziom zycia mieszkancom naszego regionu

Aby rynek pracy mogt stanowi¢ stabilny fundament rozwoju Pomorza, powinien by¢ przede

wszystkim odporny na pojawiajace si¢ zachwiania pomiedzy popytem na prace i jej podazg. W tym

kontekscie niezbedne jest trafne zaplanowanie 1 wdrazanie takich dziatan, ktore:

1. dadzg Pomorzanom mozliwos¢ podjecia dobrej i satysfakcjonujgcej pracy poprzez wyposazenie
ich w wysokie kompetencje umozliwiajace adaptacj¢ do zmieniajacych si¢ warunkdéw na rynku pracy.

2. pomoga pomorskim pracodawcom bez probleméw rekrutowaé pracownikow odpowiednich
do swoich potrzeb oraz tworzy¢ atrakcyjne i przyjazne miejsca pracy.

3. umozliwig skuteczng aktywizacje oséb pozostajacych poza rynkiem pracy w oparciu o informacje

pozyskane poprzez monitorowanie zachodzacych zmian w gospodarcze i na rynku pracy.

Wtasnie w takim kierunku projektowane sg zalozenia Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego

2030 oraz jej dokumentu wdrozeniowego Regionalnego Programu Strategicznego GOSPODARKA.



Co istotne, zaplanowane dziatania, aby mogly by¢ skuteczne, powinny by¢ wspierane przez
zaprojektowane na poziomie krajowym, nowe i dostosowane do aktualnej sytuacji, uregulowania
prawne definiujace rynek pracy jako obszar Scisle powigzany nie tylko z gospodarka, ale tez

z edukacja 1 integracja spoteczna.

Dziatania w zakresie pomorskiej polityki rynku pracy do 2030 roku

.

Réwnowaienie popytu i podazy na pomorskim rynku pracy

~

Whysokie kompetencje Pracodawcy, ktorzy tworzg Monitorowanie
pracownikéw umozliwiajace atrakcyjne, przyjazne miejsca pomorskiej gospodarki
adaptacje do zmieniajacych sie pracy, swiadomi znaczenia w oparciu o otwarty
warunkéw spoteczno — rozwijajacych sie zawodowo dialog partneréw rynku
‘ gospodarczych i nowych i pracujgcych zgodnie ze swoimi pracy
N modeli pracy talentami pracownikow

REGIONALNY PROGRAM STRATEGICZNY w zakresie gospodarki, rynku pracy, turystyki i oferty czasu wolnego
Cel szczegotowy 2 RYNEK PRACY
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Opracowano w Wydziale Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Gdansk



