Transkrypcja danych: Ktéry sposéb pozyskiwania niezbednych kompetencji jest wg Ciebie dla
organizacji najkorzystniejszy?

podnoszenie umiejetnosci pracownikéw 54%
zatrudnienie najlepszych talentdw na rynku 26%
outsourcing niezbednych kompetenc;ji 14%
przekwalifikowanie obecnych pracownikéw 6%




