SPOTKANIE Z PRACODAWCAMI
29.11.2021 R.

»Miejsca pracy — Z jakiej pomocy finansowej urzedow moga korzystac
pracodawcy?”

Odpowiedzi na pytania uczestnikdw zadane na czacie podczas trwania
spotkania (PUP w Malborku)

1. Czy aby skorzysta¢ z bonu stazowego nalezy zatrudni¢ stazyste na umowe o prace
na 6 miesiecy (jedna umowa 3 m-ce + 3 m-ce) w ciggtosci?

Z bonu stazowego mogg korzysta¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Okres trwania
stazu wynosi 6 miesiecy. Po zakonczeniu stazu organizator stazu jest zobowigzany do
zatrudnienia osoby, ktéra odbywata staz na okres 6 miesiecy (od razu 1 umowa na
6 miesiecy).

2. Co doktadnie kryje sie pod pojeciem osoby zaleznej?

Osoba zalezna jest to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajacg z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

3. Czy wnioskodawca moze dosta¢ dofinansowanie do stworzenia stanowiska pracy
dla osoby bezrobotnej, ktora kiedys$ u niego pracowata?

Z uwagi na racjonalnos$¢ wydatkowania srodkoéw publicznych PUP w Malborku umozliwia
ponowne zatrudnienie tej samej osoby w przypadku wczesniejszego zatrudnienia na
podstawie umowy zlecenie oraz umowy o dzieto. W przypadku innych PUP nalezy sie
jednak z nimi wczesniej skonsultowac.

4. Czy PUP moga samodzielnie uznawaé, ze maksymalny okres prac interwencyjnych
to 6 miesiecy (takg informacje udzielit PUP Lebork), ze nie ma podstaw prawnych
do przedtuzenia okresu prac interwencyjnych ponad 6 miesiecy, wiec nie celowe
jest sktadanie wniosku?

W ramach art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refundacja
prac interwencyjnych przyznawana jest na okres maksymalnie 6 miesiecy (refundacja co
miesigc). W zwigzku z tym nie ma podstaw prawnych do jej przedtuzenia.

Mozliwos¢ refundacji przez 12 miesiecy (refundacja co drugi miesigc) okresla art. 56 w/w
ustawy. Jednak z uwagi na ograniczone srodki, jakimi dysponujg Urzedy wiekszos¢ z nich
preferuje zawieranie umow na okres 6 - miesiecy.



5. Czy znane s3 terminy najblizszego naboru wnioskéw o refundacje utworzenia
stanowiska pracy. Pytam o Gdansk?

Powiatowe Urzedy Pracy informacje o naborach na poszczegdlne formy wsparcia
zamieszczajg na swoich stronach internetowych badz tablicach ogtoszen.

6. Czy refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
ogtaszana konkursem czy na wniosek pracodawcy?

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest rozpatrywana na wniosek pracodawcy. Niektére Urzedy prowadza
nabodr ciggty od poczatku roku, inne natomiast ogtaszajg konkursy.

7. Czy jest okreslony minimalny czas bycia zarejestrowanym jako bezrobotny by
skorzysta¢ z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?
Czy pracodawca mozie wybraé¢ osobe bezrobotng, czy jest ona wskazana przez
Urzad?

Wszystkie kryteria okreslane sg w naborach wnioskow i uzaleznione od Zrddet
pozyskiwania dofinansowania przez Urzedy, w tym rdowniez minimalny czas bycia
zarejestrowanym przez osobe bezrobotng, jezeli projekt tego wymaga.

Pracodawca ma prawo wskaza¢ osobe bezrobotng pod warunkiem spetnienia przez nig
kryteriow okreslonych w naborze wnioskéw.

8. Po jakim czasie mozna ponownie skorzysta¢ z dofinansowania do wynagrodzen
osoby bezrobotnej?

Z uwagi na racjonalnos¢ wydatkowania srodkow publicznych PUP w Malborku nie
praktykuje ponownego dofinansowania do wynagrodzen tej samej osoby. Natomiast jest
mozliwe dofinansowanie na kolejne osoby.

9. Czy jesli wnioskowatem o prace interwencyjne na 6 miesiecy (dostatem taka
decyzje) i umowa jest realizowana, mozna wnioskowac o przedtuzenie tych prac na
kolejne 6 miesiecy w stosunku do osoby zatrudnione;.

W ramach art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refundacja
prac interwencyjnych przyznawana jest na okres maksymalnie 6 miesiecy (przy refundacji
co miesigc). W zwigzku z tym nie ma podstaw prawnych do jej przedtuzenia.

10. Czy wyposazenie stanowiska pracy moze by¢ rozumiane np. jako zakup sprzetu
sportowego do prowadzenia zaje¢ nauki pltywania w przypadku zamiaru
zatrudnienia instruktora ptywalni?

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze byé przeznaczona na wyposazenie i urzgdzenia bezposrednio
i jednoznacznie zwigzane z utworzonym stanowiskiem pracy. W zwigzku z tym wedtug



PUP w Malborku zakup sprzetu sportowego do prowadzenia zaje¢ nauki ptywania jest jak
najbardziej zasadny w przypadku tworzenia miejsca pracy dla instruktora ptywalni.

11. Czy dofinansowanie na wyposazenie stanowiska pracy moga je otrzymac tylko
firmy czy réwniez fundacje lub stowarzyszenia?

Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg otrzymac
podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, tj. posiadajace wpis do CEIDG lub wpis
do rejestru przedsiebiorcdw prowadzony przez Krajowy Rejestr Sgdowy.

12. Czy po zakonczeniu okresu ,stazu zwyktego” i uptynieciu 6 miesiecy jest tez
mozliwos¢ wnioskowania o bon stazowy dla pracodawcy od Starosty

Nie ma zasadnosci skierowania po raz kolejny osoby bezrobotnej do tego samego
pracodawcy, tym bardziej jesli jest to analogiczne stanowisko. Jest to sprzeczne z zasadg
racjonalnosci wydatkowania srodkow publicznych.

13. Czy wnioski na dofinansowanie szkolen sktada pracodawca, czy musi czekac¢ na
konkurs, czy to zalezy od Urzedu?

Istnieje  mozliwos¢ przeszkolenia na wniosek pracodawcy osOb bezrobotnych
kierowanych do pracy. Regulujg to tréjstronne umowy szkoleniowe zawierane na
whniosek pracodawcy. W umowach pracodawcy deklarujg zatrudnienie bezrobotnego po
odbytym szkoleniu. Koszt szkolenia stanowi, w tym wypadku pomoc de minimis. Z taka
inicjatywa winien wyjs¢ pracodawca do Powiatowego Urzedu Pracy. Sugerujemy ztozenie
whniosku niezaleznie od trwajgcych w danym Urzedzie naboréw.

14. Po jakim czasie mozna ponownie skorzysta¢ z zatrudnienia pracownika
bezrobotnego i dofinansowanie jego wynagrodzenia? A innego pracownika?

Z uwagi na racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych PUP w Malborku nie
praktykuje ponownego dofinansowania do wynagrodzen tej samej osoby. Natomiast jest
mozliwe dofinansowanie na kolejne osoby.

15. Czy bon stazowy jest korzystniejszy od zwyktego stazu?
Trudno da¢ jednoznaczng odpowiedzi. Musicie Panstwo zadecydowac sami:

e W przypadku bonu stazowego bezrobotny sam wskazuje pracodawce (ktéry musi
ztozy¢ wniosek o organizacje stazu), otrzymuje analogiczng wysokos¢ stypendium
stazowego, jak w przypadku tradycyjnego stazu, zwrot kosztéw przejazdu w formie
ryczattu (110,90 zt miesiecznie) oraz mozliwos¢ pokrycia kosztéw niezbednych badan
lekarskich. Dodatkowo po zakonczeniu stazu w przypadku spetnienia warunkéw dot.
zatrudnienia osoby po zakoriczonym stazu wyptacana jest premia dla pracodawcy.
Okres zatrudnienia musi wynies¢ 6 miesiecy, a kwota premii stanowigca pomoc de
minis to aktualnie kwota 1659,20 zt.



e W przypadku tradycyjnego stazu osoba bezrobotna moze dodatkowo ubiegac sie o
zwrot rzeczywiscie poniesionych kosztow dojazdu a pracodawca zatrudnia jg po
zakonczonym stazu na okres wskazany we wniosku min. 3 miesigce. Koszt badan
lekarskich to koszt pracodawcy.

16. Czy w Malborku mozina sktada¢ wniosek na staz dla osoby do 30 roku zycia.

W chwili obecnej PUP w Malborku nie prowadzi naboru wnioskow na staz dla osdb
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Obecnie prowadzone sg nabory wnioskdw w sprawie zawarcia uméw o zorganizowanie
stazy na okres do 6 miesiecy w ramach projektu pn. ,Mobilny i aktywny kapitat ludzki
w powiatach malborskim i sztumskim — aktywizacja zawodowa (I1)” wspoétfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie, Dziatania 5.2 Aktywizacja
zawodowa, Poddziatania 5.2.2. Aktywizacja zawodowa, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WP 2014-2020).

17. Czy mozna zatrudnié 2 pracownikéw na prace interwencyjne w tym samy okresie.

Jesli wnioskodawca jest pracodawcy, czyli zatrudnia pracownikow wodwczas moze
zatrudni¢ 2 pracownikéw w tym samym okresie. Natomiast jezeli wnioskodawcy jest
podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg moze ubiegac sie o refundacje dla 1 osoby.

18. Jesli zatrudniliSmy osobe do 30 roku zycia (pierwsza praca) to jak jest kolejnos¢ jesli
chodzi o refundacje sktadek ZUS od pracodawcy — kolejnos¢ zatatwiania spraw?

Pytanie jest niejasne. W przypadku ubiegania sie o srodki w Urzedzie nalezy najpierw
ztozy¢ wniosek, poczeka¢ na jego rozpatrzenie i dopiero po podpisaniu umowy na
podstawie wydanego skierowania zatrudni¢ osobe bezrobotng.

19. Czy przewidziane sg jakie$ formy pomocy przy zatrudnianiu osoby na emeryturze
mundurowej?

Niestety nie. Z poszczegdlnych form wsparcia mogg korzysta¢ osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w danym Urzedzie Pracy.

20. Gdzie pracodawca powinien ubiegac sie o dofinansowanie dla osoby z innego
powiatu niz pracodawca?

W przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zaréwno wnioskodawca (miejsce tworzonego stanowiska pracy), jak
i osoba bezrobotna muszg by¢ z tego samego powiatu. Z kolei w przypadku stazu i prac
interwencyjnych wnioski mozna sktada¢ w miejscu zarejestrowania osoby bezrobotne;.



21. Czy osoba bezrobotna moze skiadaé¢ wniosek na bon szkoleniowy w kazdym
momencie czy sg okreslone terminy?

W zaleznosci od posiadanych przez Urzad sSrodkédw nabdr moze by¢ prowadzony
w sposob ciggty badz prowadzony w konkretnych terminach. Informacji nalezy szukaé na
stronach internetowych poszczegdlnych Urzeddw.

22. Jesli dziatalnosci jest zarejestrowana w Malborku, ale w CEiDG mamy miejsce
prowadzenia dziatalnosci takze w Gdansku to gdzie mozemy sie ubiegaé/ sktadaé
whnioski?

W przypadku ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zaréwno wnioskodawca (miejsce tworzonego stanowiska pracy), jak
i osoba bezrobotna muszg by¢ z tego samego powiatu. Z kolei w przypadku stazu i prac
interwencyjnych wnioski mozna sktada¢ w miejscu zarejestrowania osoby bezrobotne;.

23. Czy pracodawcy zawsze muszg zgtaszaé sie do Powiatowych UP czy WUP réwniez
organizuje réine formy pomocy? Jakie sg réznice?

Powiatowe Urzedy Pracy realizujg instrumenty rynku pracy, okresSlone w ustawie
o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy natomiast Wojewddzkie Urzedu Pracy
koordynujg regionalne dziatania dot. polityki rynku pracy, w tym opracowujg badania
i analizy, dokonujg podziatu sSrodkéw na powiaty, posredniczg w wydatkowaniu srodkéw
EFS, koordynujg realizacje programéw aktywizacji zawodowej, w tym realizacje
programow regionalnych, ktére inicjujg itp.

24. Ogdlne pytanie, czy czesta wspodtpraca pracodawcy z PUP jest bardziej na plus? Np.
jezeli czesto korzysta z pomocy, np. jest pracownik na stazu, drugi pracownik prace
interwencyjne. Czy szanse na kolejna pomoc s3 wieksze, czy mniejsze?

Kazdy wnioskodawca ma szanse ubiegania sie o poszczegdlne formy wsparcia, jezeli
spetnia kryteria danego naboru. Whnioski rozpatrywane sg indywidualnie, a dobra
wspotpraca zwieksza szanse na pozyskanie srodkéw. Istotnym jest czy w realizacji tych
umow pracodawca wywigzat sie z zadeklarowanych zobowigzan.

25. Czy organizacja miejsca pracy dotyczy tylko oséb do 30 i powyzej 50 czy 60?

Formy wsparcia dotyczg wszystkich oséb zarejestrowanych, jako bezrobotne w zaleznosci
od posiadanych srodkéw i realizowanych programow. Fundusz pracy nie ogranicza
katalogu bezrobotnych do ktérych kierowane jest to wsparcie. Takie uszczegdtowienie
wystepuje tylko, w przypadku s$rodkéw dodatkowych, pozyskanych przez Urzad
z zewnatrz, gdzie wsparcie musi zostac skierowane do konkretnej grupy odbiorcow.



