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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy

oraz
akty wykonawcze — rozporzgdzenia.



Instrumenty rynku pracy

Skierowane do ogoétu oséb Skierowane do oséb
bezrobothych bezrobotnych do 30 roku zycia
Staz

Bon stazowy

Bon szkoleniowy

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia
spoteczne naleznych od pracodawcy

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

» Pozyczka z Banku Gospodarstwa Krajowego
(instrument realizowany

W WOj. pomorskim przez Polskg Fundacje
Przedsiebiorczosci)




Instrumenty rynku pracy

Skierowane do o0sob
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

= Dofinansowanie do wynagrodzenia oséb

powyzej 50 lub 60 roku zycia
= Zwolnienie z optat sktadek na Fundusz Pracy

Skierowane do bezrobotnych
rodzicow powracajqgcych na
rynek pracy po przerwie
zwiqzanej z wychowywaniem
dziecka

= Grant na teleprace
= Swiadczenie aktywizacyjne




Formy
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Dofinansowanie do wynagrodzenia
OSOby 50+ (pomoc de minimis)

Osoby w wieku 50-59 lat Osoby w wieku powyzej 60 lat

Okres refundaciji Okres refundaciji

= 12 miesiecy = 24 miesiqce

Wysokosé refundaciji Wysokos¢ refundaciji

» refundacja do wysokoSci potowy minimalnego = refundacja do wysokoSci potowy minimalnego
wynagrodzenia wynagrodzenia
aktualnie maks. 1.400,00 zt aktualnie maks. 1.400,00 zt

Okres dalszego zatrudnienia Okres dalszego zatrudnienia

= co najmniej 6 miesiecy (petny etat) = CcO najmniej 12 miesiecy (pe’rny etat)




Bon szkoleniowy

Uczestnicy

= 0soby bezrobotne do 30 roku
zycia

Przyznanie bonu nastepuje po
uprawdopodobnienia przez
lbezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

Kwota bonu

= Do wysokosci100%
przecigtnego wynagrodzenia
aktualnie maks. 5 504,52 7t

® s &
Przeznaczenie bonu Efektywnos¢
zatrudnieniowa
Pokrycie kosztow:
= jednego lub kilku szkolen, » po zakonczonym szkoleniu
» niezbednych badan lekarskich pracodawca jest
= przejazdu na szkolenia (ryczatt) zobowigzany do
= zakwaterowania (ryczo’rt) zatrudnienia osoby
bezrobotnej na co najmniegj
deklarowany
Stypendium w oSwiadczeniu okres.

= WysokoSC stypendium wynosi
120% zasitku dla bezrobotnych
przy 150 godzinach szkolenia
W miesiqcu
(1.489,00 zt brutto miesiecznie,
1.354,99 netto)




Bon stazowy

Uczestnicy Stypendium
= 0soby bezrobotne do 30 roku
zycia » wyptacane przez Urzqd Pracy

za kazdy miesigc odbywanego

stazu

Okres trwania
stazu

= WysokoSC stypendium wynosi
120% zasitku dla bezrobotnych

(1.489,00 zt brutto miesiecznie,
= 1.354,99 netto)

= 6 miesigcy

v" Pracodawcy
v Przedsiebiorcy

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

» po zakonhczonym stazu
organizator stazu jest
zobowigzany do zatrudnienia
osoby, ktoéra odbywata staz na
okres 6 miesiecy.

Premia

» pracodawcy, ktéry zatrudni
lbezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy,
Starosta wyptaca premie
w wysokosci 1.659,20 zt
(pomoc de minimis)




Bon zatrudnieniowy

(pomoc de minimis)
Uczestnicy Okres dalszego
= 0soby bezrobotne do 30 roku zycia zatrudnienia

= 6 miesiecy
(w petnym wymiarze czasu pracy)

Okres refundaciji

= 12 miesiecy

Wysokosc¢ refundaciji

= Kwota zasitku dla bezrobotnych
aktualnie 1.240,80 zt




Bon ha zasiedlenie

Uczestnicy

= 0soby bezrobotne do 30 roku
zycia

Przyznanie bonu nastepuje po
uprawdopodobnienia przez
lbezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

Kwota bonu

= Do wysokosci 200%
przecigtnego wynagrodzenia
aktualnie maks. 11.009,04 zt

Przeznaczenie bonu

= Pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego
zamieszkania

Warunki
przyznania bonu

Bezrobotny moze uzyskac¢ bon
jezeli:

bedzie osiggat wynagrodzenie lub
przychéd w wysokoSci co najmniegj
mMinimalnego wynagrodzenia za
prace brutto oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym
odlegtos¢ od dotychczasowego
miejsca zamieszkania => 80 km
lub czas dojazdu i powrotu => 3
godziny dziennie.

bedzie pozostawat w zatrudnieniu
lub prowadzit dziatalnosc
gospodarczqg przez okres

CO najmniej 6 miesiecy.




Refundacja kosztow skiadek ZUS
haleznych od pracoddwcy (pomoc de minimis)

Uczestnicy Okres dalszego
= 0soby bezrobotne do 30 roku zycia zatrudnienia
podejmujqce prace po raz pierwszy w
zyciu = 6 miesiecy

Okres refundaciji
= do 12 miesiecy

Wysokosc¢ refundaciji

= Do 1/2 minimalnego wynagrodzenia
aktualnie do 1.400,00 zt




Grant na utworzenie stanowiska w formie

teleprCIcy (pomoc de minimis)

Uczestnicy

= pezrobotni rodzice
powracajqcy na rynek pracy,
posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat lub
lbezrobotni sprawujqcy opieke
nad osobq zalezng, ktdrzy w
okresie 3 lat przed rejestracjg w
PUP zrezygnowali z zatrudnienia
lubb innej pracy zarobkowej z
uwagi na koniecznosc¢
wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg
zaleznq,

= pbezrobotni opiekunowie osoby
niepetnosprawne.

= Wytgczeni sqQ: matzonkowie,
rodzice, rodzenstwo, dzieci
pracodawcy lub przedsiebiorcy
oraz dzieci ich matzonkdéw lub
rodzehstwa.

Kwota grantu

= Do wysokoSci nie wyzszej niz
6-krotnoSC minimalnego
wynagrodzenia za prace —
aktualnie maks. do 16 800,00 zt

v" Pracodawcy
v Przedsiebiorcy

Przeznaczenie gra ntu

Koszty zwigzane z utworzeniem
stanowiska pracy tj. koszty zakupu
sprzetu teleinformatycznego, jego
ubezpieczenia i instalacji oraz
przeszkolenia z obstugi sprzetu, o

ile jest to przewidziane.

Okres utrzymania
stanowiska pracy

= 12 miesigcy w petnym wymiarze
czasu pracy

lulo

= 18 miesiecy w potowie wymiaru
Czasu pracy




Swiadczenie aktywizacyjne

(pomoc de minimis)

Uczestnicy

= bezrobotni rodzice lub Okres przystugiwania Okres przystugiwania
opiekunowie osoby zaleznej Swiadczenia Swiadczenia
powracajqcy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z = 12 miesiecy = 18 miesiecy

wychowywaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad

osobgq zalezng, ktorzy w okresie Wysokosc swiadczenia Wysokosc swiadczenia
3 lat przed rejestracjq w

Urz@dzie pracy Zrezygnowg” 7 C ]/2 minimclnego = ]/3 minimCIInegO

pracy ze wzgledu na wynagrodzenia — aktualnie wynagrodzenia — aktualnie
wychowywanie dziecka lub 1.400,00 zt 933,33 zt

sprawowanie opieki nad osobq

zaleznq Okres dalszego zatrudn. = Okres dalszego zatrudn.

= 6 miesigcy = 9 miesiecy




Refundacja
wynagrodzen oraz
kosztéw utworzenia

miejsca pracy

29 listopada 202 Powiatowy Urzqd Pracy (“
w Stupsku




Prace interwencyjne

(pomoc de minimis)

Okres refundaciji

= do 6 miesiecy

Wysokosc¢ refundaciji

= art. 51 ust. 1 — refundacja do wysokosci zasitku dla
bezrobotnych + ZUS (petny wymiar czasu pracy)
aktualnie maks.1.240,80 zt + ZUS

= art. 51 ust. 2 — refundacja do wysokoSci potowy min.
wynagrodzenia + ZUS (1/2 wymiaru czasu pracy)
aktualnie maks.1.400,00 zt + ZUS

Okres dalszego zatrudnienia

= CO Najmniej 3 miesiqgce

Okres refundaciji

= do 12 miesiecy

Wysokosé refundaciji

= art. 56 ust. 1 — refundacja do wysokosci zasitku dla
bezrobotnych + ZUS (petny wymiar czasu pracy)

aktualnie maks. 1.240,80 zt + ZUS
= art. 56 ust. 2 — okres refundacji do 18 miesiecy/co

drugi miesigc

Okres dalszego zatrudnienia

= CO NAjmniej 6 miesiecy




Prace interwencyjne

Osoby po 50 r. zycia Procedura -
.. kolejnos¢
* do 24 miesigcy = zlozenie wniosku
= do 4 lat/ co drugimiesiqc '« odpowiedz do 30 dni
Kwota refundaciji
. = podpisanie umowy z PUP ’ -
= do 50 % po’rovyy min. = wydanie skierowania = 6 refundacji /6 miesiecy
wynagrodzenia 1400 zt + i io ki . = dalsze zatrudnienie [petny
sktadki = rozliczenie skierowania otat
= zatrudnienie osoby bezrobotnej
= do 80 % w przypadku oséb = realizacja zobowigzan = jednorazowa refundacija
posiadajgcych Swiadczenie wynikajgcych z umowy wynagrodzenia do 150 %
przedemerytalne przecietnej wynagrodzenia

Okres zatrudnienia
= CO hdjmniej 6 miesiecy




Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy
(pomoc de minimis)

Uczestnhicy Podmiot ubiegajqcy sie o wsparcie

" Osoby bezrpbotfje : = musi prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres co

= opiekunowie 0sOb niepetnosprawnych najmniej 6 ms-cy

= poszukujgcy pracy absolwenci W zwiqzku
w » = w ostatnich 6 ms-cach nie zredukowat <= pandemiq

Wysokosc refu ndch| zatrudnienia [czasu pracy nie wypowiedzia  Covid19

stosunku pracy z wtasnej inicjatywy lub na mocy
= do 6-krotnoSci wysokosSci przecietnego porozumienia stron

wynagrodzenia - aktualnie maks. 33.027/,12 zt
= w roku w ktorym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych nie uzyskat

Okres utrzymania stanowiska pomocy de minimis przekraczajqeej 200 tysiecy
euro oraz innej pomocy publiczne;, aw
pracy sektorze drogowego transportu towardw pomoc

= 24 miesiqce (w petnym wymiarze czasu pracy) tarnie przekroczyta 100 tysiecy euro,

= nie moze zalegacC z wyptatqg wynagrodzen, sktadek
ZUS, podatkow i innych danin publicznych




Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Formy zabezpieczenia <:

regulamin
urzedu pracy

L

= termin naboru
= formy zabezpieczenia
» specyfikacja kosztow

poreczenie
poreczenie wekslowe
gwarancja bankowa

zastaw na prawach lub
rzeczach

blokada srodkdbw na
rachunku bankowym

akt notarialny o
dobrowolnym poddaniu

sie egzekucji z
posiadanego majgtku

Procedura

= Ztozenie wniosku

= podpisanie umowy

= rozliczenie wydatkow
= przelanie refundacii

= zatrudnienie osoby
bezrobotnej utrzymanie
Miejsca pracy przez co
najmniej 24 miesigce
zgodnie z umowq




Organizacja stazy
dla oséb
bezrobotnych

| Powiatowy Urzqd Pracy
29 listopada 2021

w Sztumie z/s w Dzierzgoniu



Podstawa prawna

Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009r.

w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych.



Czym jest staz?

Celem stazu jest:

staz - oznacza nabywanie przez . Hgnboyzclziivc\l/iﬁ\?viaeliﬁ‘)i%giblaénemu
bezrobotnego umiejetnosci . umiejetnosci praktycznych,
praktycznych do wykonywania

pracy przez wykonywanie zadan = zdobycie dosSwiadczenia

zawodowego W rzeczywistych

W miejscu pracy bez nawigzania
: Pracy N warunkach pracy.

stosunku pracy z pracodawca.




Okres

trwania
stazu

Staz moze trwaé€ od 3 do 12
miesiecy w przypadku
bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zyciaq,
lub do 6 miesiecy — w
przypadku pozostatych
bezrobotnych.



Kto moze by¢ organizatorem stazu?

pracodawca,
rolnicza spotdzielnia produkeyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,

osobiscie i na witasny rachunek, dziatalnoS¢ w zakresie produkciji roslinnej lub zwierzece,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha

przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

organizacja pozarzgdowaq,

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika (na zasadach przewidzianych dla pracodawcow).




Liczba stazystow u organizatora stazu

= U organizatora stazu, ktory jest = U organizatora, ktory nie jest
pracodawcq, staz mogq odbywacé pracodawcq staz moze odbywaé
jednoczesnie bezrobotni w liczbie jednoczesnie jeden bezrobotny.
nieprzekraczajqcej liczby pracownikéw
zatrudnionych u organizatora stazu
w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy.




Obowiqzki organizatora stazu

Organizator stazu ma m.in. obowigzek:

=przeszkoliC stazyste w zakresie BHP i ppoz,

=zapoznaC stazyste z regulaminem pracy, obowigzkami i uprawnieniomi oraz programem
stazy,

»przydziela¢ zadania przewidziane programem stazu i udziela€ pomocy w ich realizacjj,

s"informowa¢ PUP o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizaciji stazu,

rdostarczy¢ do PUP liste obecnoSci podpisywanq przez stazyste | potwierdzanqg przez
organizatora w ciggu 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu,

"wydac bezrobotnemu po zakohczeniu stazu opinie zawierajgcq informacje o zadaniach
realizowanych podczas stazu i pozyskanych umiejetnoSciach praktycznych.




Warunki odbywania stazu

= Czas pracy stazysty nie moze przekraczaC 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku osoby posiadajgcej orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

= Stoz nie powinien by¢ realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

= Starosta moze wyrazi€ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej
oraz w systemie pracy zmianowej, jesSli charakter pracy w danym zawodzie tego
wymaga.




Opieka nad stazystq

= Opiekun bezrobotnego = Opiekun moze jednoczesSnie
odbywajgcego staz udziela sprawowac opieke nad
bezrobotnemu wskazowek nie wiecej niz 3 bezrobotnymi
| pomocy w wypetnianiu odbywajgcymi staz.

powierzonych zadan.




Prawa i obowiqzki stazystki

= StazyScie w okresie realizacji stazu
przystuguje:
a)2 dni wolne za kaide 30 dni
odbywania stazu,

b) stypendium  wyptacane przez
Urzgd Pracy za kazdy miesigc
odbywania stazu w wysokoSci
120% zasitku dla bezrobotnych.

= Stazysta ma obowiqgzek przestrzegaé
przepisow i zasad obowigzujgcych
w firmie, przestrzega€ ustalonego
przez pracodawce czasu pracy
oraz sumiennie i starannie wykonywac
zadania przewidziane w programie
stazu.

Wysokos¢ stypendium wynosi:
> 1.489,00 zt brutto miesiecznie,
> 1.354,99 netto.




Zatrudnienie po stazu

*Urzgd Pracy moze wymagac¢ zatrudnienia bezrobotnego
po zakohczonym stazu.

"Pracodawca podpisujgc umowe o zorganizowanie stazu wskazuje okres
na jaki deklaruje zatrudni¢ osobe bezrobotnqg po odbytym stazu.



Co nalezy zrobi¢, aby zorganizowac staz?

1) Pracodawca powinien ztozyé wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

do powiatowego urzedu pracy.
» Pracodawca moze we wniosku wskazac osobe bezrobotng, ktdérq planuje przyjg¢ na stoz
podajqc jej imie i nazwisko.

2) Wniosek powinien by¢ wypetniony czytelnie i zawiera¢ wszystkie wymagane
zatgczniki.

3) Powiatowy Urzqgd Pracy w terminie do 30 dni rozpatruje ztozony wniosek i udziela
Na niego odpowiedzi.

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z pracodawcq zostaje zawarta

umowa, ktora okresla szczegdtowe warunki realizacji okreslonej formy pomocy.




DZIEKUJMY ZA UWAGE

Powiatowy Urzgd Pracy w Leborku Powiatowy Urzqd Pracy w Stupsku Powiatowy Urzqd Pracy w Sztumie
ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk z siedzibq w Dzierzgoniu
ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski" 11,
tel. 59 8667 118 Tel. 59 8457 502 82-440 Dzierzgonh
e-mail: gdle@praca.gov.pl e-mail: gdsl@praca.gov.pl tel. 55 2762 250

e-mail: gdsz@praca.gov.pl




