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wprowadzenie

wyniki badania desk
research

wyniki badania
jakosciowego
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NAZWA BADANIA

ZLAMAWIAJACY

WYKONAWCA

TERMIN REALIZACJI

TECHNIKI | PROBA

Ksztatcenie ustawiczne

w wojewodziwie pomorskim —
potencjat i zapotrzebowanie

w kontekscie potrzeb rynku pracy

Wojewodzki Urzgd Pracy
w Gdansku

DANAE Sp.z o.0.

Lipiec — wrzesien 2022r.

v Analiza danych zastanych (Desk Research)
v' Badanie ilosciowe CATI, n=2000
v' Badanie jakosciowe FGI, n=8
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KSZTALCENIE USTAWICZNE

DEFINICJA

Ksztatcenie ustawiczne - proces statego odnawiania, rozwijania
i doskonalenia kwalifikacji ogdlnych i zawodowych jednostki trwajgcy
przez cate jej zycie.

Jest to dotyczaca oséb dorostych czes¢ uczenia sie przez cate zycie
rozumianego jako catosc aktywnosci poznawczych podejmowanych
w frakcie zycia z myslg o pogtebianiu wiedzy, umiejetnosci

lub kwalifikacji (z przyczyn osobistych, spotecznych lub zawodowych).

Wedtug definicji UNESCO edukacja ustawiczna to kompleks procesow

oSwiatowych, formalnych, nieformalnych i incydentalnych, ktére

niezaleznie od fresci, poziomu i metod umozliwia;:

- uzupetnianie wyksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych,
dzieki czemu osoby doroste rozwijajg swoje zdolnosci,

- wzbogacaqjq wiedze,

- udoskonalajg kwallifikacje zawodowe lub zdobywajg nowy zawdd,

- zZmieniqjg swoje postawy.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Wykszta%C5%82cenie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wiedza
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kwalifikacje_zawodowe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zaw%C3%B3d

KSZTALCENIE USTAWICZNE

KSZTALCENIE USTAWICINE
W POLSCE

FORMY SZKOLNE FORMY POZASZKOLNE

SZKOLY PODSTAWOWE SZKOLY
PONADPODSTAWOWE

LICEA

SZKOLY PROWADZACE
KSZTALtCENIE ZAWODOWE

PLACOWKI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
SZKOLY
BRANZOWE CENTRA KSZTALCENIA
LAWODOWEGO
SZIKOLY

POLICEALNE INSTYTUCJE RYNKU PRACY

INSTYTUCJE DIALOGU
SPOLECZNEGO | PARTNERSTWA
LOKALNEGO

PODMIOTY PROWADZACE
I DZIALALNOSC W ZAKRESIE
SZKOLNICTWA WYZSZEGO

I
L - - - -]



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY SZKOLNE: ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE 1

SZKOLY (POWIATY) :
7 PODSTAWOWE

DLA DOROSLYCH

- 5 publiczne

- 2 niepubliczne

Liczba szkét
2

UCZNIOWIE

55 uczniéw w 2 liceach
szkotach podstawowych
dla dorostych

Irédto: SIO, Uczniowie, zawody, dane za rok szkolny 2021/2022. Zrodto: https://rspo.gov.pl/ (dostep: 04.10.2022).
| | J



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY SZKOLNE: -:

SZKOLY PONADPODSTAWOWE - licea ogodlnoksztatcgce dla |
9 dorostych

- 49 publiczne

- 41 niepubliczne @

= miasto = wies

Irédto: hitps://rspo.gov.pl/ (dostep: 05.10.2022).

Liczba szkét

ski 12
I : UCZNIOWIE
- : 7698 ucznidw w 56 liceach dla

dorostych, z tego:
- 20% w szkotach w m. Gdansk
- 66% w prywatnych placéwkach.

Irodto: hitps://rspo.gov.pl/ (dostep: 05.10.2022). Zrédto: SIO, Uczniowie, zawody, dane za rok szkolny 2021/2022.
-_— _—



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

L
FORMY SZKOLNE: I

2 6 SZKOLY PONADPODSTAWOWE - szkoly branzowe Il stopnia :

23 publiczne
- 3 niepubliczne UCZNIOWIE

514 uvcznidw ksztatci sie w 9 szkotach, z tego:
- 30% w placowkach w powiecie wejherowskim,
- 77% w placéwkach publicznych.

Liczba ok KIERUNKI KSZTALCENIA

6

Wskazano najczesciej realizowane kierunki ksztatcenia

5

4

3 . technik zywienia i ustug technik ustug

2 amekranoamiconveh N o frvzierskich 0
g

gastronomicznych fryzjerskich
3 placowki 2 placéwki @

technik pojazdéw

- technik elektryk _ — hod h oo
samocnodaowyc T\
_ 2 placowki ?n 2 placéwki o] |
l I
I Zro’d’ro: hTTpS://rSpo.gov.pl/ (dOSTep: 05102022) Zr(’)d+0: SIO, Uczniowie, ZOWOdy, dane za rok szkolny 2021 /2022'

L - - -



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY SZKOLNE:

‘ 1 3 7 SZKOLY PONADPODSTAWOWE - szkoty policealne |

56 publiczne
81 niepubliczne

oscierski

'jopot: 2
| - 26
& (AaiDALS

I Zroédto: https://rspo.gov.pl/ (dostep: 05.10.2022).

L - -

UCZNIOWIE

1 6,5 fYS. ucznidw ksztatci sie w 78 szkotach,

z tego:
- 36% w placéwkach w powiecie m. Gdansk,

- 79% w placéwkach niepublicznych.

KIERUNKI KSZTALCENIA

technik ustug
kosmetycznych ﬁ

29 placéwek

_ opiekun medyczny

‘s

Liczba szkot

25
20
15
10

32 placowki

_ terapeuta zajeciowy

v

_ technik bezpieczenstwa

i higieny pracy @

_ technik masazysta

23 placowki

31 placowek

__ technik administracji

i)

30 placoéwek 22 placowki
Wskazano najczesciej realizowane kierunki ksztatcenia
Irédto: SIO, Uczniowie, zawody, dane za rok szkolny 2021/2022. I
-_— _— J



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY SZKOLNE: o
SZKOLY PONADPODSTAWOWE - kierunkowe szkoly policealne =~ |
[
4 - 3 plastyczne I
- 1 muzyczna UCINIOWIE

118 uczniéw ksztatei sie w 2 szkotach.
A A I

[ Irédto: https://rspo.gov.pl/ (dostep: 05.10.2022). Irédto: SIO, Uczniowie, zawody, dane za rok szkolny 2021/2022. I

L - - -—
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INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY POZASZKOLNE:

CENTRA KSZTALCENIA
ZLAWODOWEGO

3 5 placéwek

Irédto: hitps://rspo.gov.pl/ (dostep: 05.10.2022).

-

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe realizowane sqg w 7 CKZ, I
wszystkie sg jednostkami publicznymi.

W 3 z nich brato udziat 423 uczniow.
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INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY POZASZKOLNE:

NIEPUBLICZNE PLACOWKI KSZTALCENIA
USTAWICINEGO | PRAKTYCINEGO

7p|acéwek

stupski

m. Stupsk

Irédto: hitps://rspo.gov.pl/ (dostep: 05.10.2022).

L - -




INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY POZASZKOLNE: “%

PLACOWKI KSZTALCENIA €

USTAWICZINEGO - BEZ SZKOL Bl
H

194 ,.com

= miasto = wie§ m osada ® publiczne = prywatne

Irédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Rejestru  Szkét
i Placéwek Oswiatowych: https://rspo.gov.pl/ (dostep: 05.10.2022).

- Liczba szkét wre .
oFSKi Iao Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe prowadzone sq

w 10 placowkach tego typu, 8 z tych placéwek
to podmioty niepubliczne.

UCINIOWIE
12171 vezniéw ksztatci sie na tych kursach.

Irodto: hitps://rspo.gov.pl/ (dostep: 05.10.2022).

L - - -



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY POZASZKOLNE:

stupski

PLACOWKI KSZTALCENIA - - -

USTAWICINEGO - ZE SZKOLAMI I
[

g W t y

m. Stupsk

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe prowadzone sq
w é placowkach tego typu, wszystkie z nich sg
podmiotami publicznymi.

UCZNIOWIE
994 uczniéw ksztatci sie na tych kursach.

Irédto: hitps://rspo.gov.pl/ (dostep: 05.10.2022).

L - - -—



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY

POZASZKOLNE:

1 0 KWALIFIKACYJNE
KURSY ZAWODOWE

w roku 2021/2022

LICZBA KWALIFIKACJI/KURSOW

powiat gdanski B ~
powiat pucki I »

powiat m. Gdansk I 5

powiat m. Stupsk Bl o

powiat nowodworski I 53
powiat cztuchowski Bl ~
powiat m. Gdynia B o~
powiat starogardzki M o~
powiat chojnicki B w
powiat wejherowski I N

Zrédto: starostwa powiatowe w wojewddztwie pomorskim

L - -

powiat bytowski | —

powiat sztumski | —

powiat kartuski | —

w 49 zawodach = ="

Liczba I

Liczba =
powiatow |

uczniéw
ksztatcqgcych
sie w zawodzie

z dostepnosciq
ksztatcenia
w zawodzie

Rolnik 442 2
Technik informatyk 140 2
Mechanik pojazdow

136 3

samochodowych
Technik o 116 3

rachunkowosci

Technik elektryk 111 2

W tabeli wskazano 5 zawoddw z najwiekszq liczbg ucznidw ksztatcqcych sie
w danym zawodzie —I
-_— _—



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY POZASZKOLNE:

INSTYTUCJE RYNKU PRACY: - =9
publiczne stuzby zatrudnienia I

Centra Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej
(w Gdansku i Stupsku)

Wojewodzki
Urzad Pracy

Srodki w Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Powiatowe
Urzedy Pracy

v W 2021 r. srodki z KFS otrzymato 2747 pracodawcéw z wojewoddziwa pomorskiego. Wiekszo$¢ z nich
prowadzita mikroprzedsiebiorstwo (60%).

v Przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstw, ktdre skorzystaty ze wsparcia realizowanego w ramach KFS,
najczesciej byta opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (383 przedsiebiorstw).

v Ksztatcenie ustawiczne finansowane z KFS realizowane jest w ramach kurséw, studidw podyplomowych czy
egzamindw. Zarowno wérdd pracodawcdw, jak i wirdd pracownikdw najpopularniejszg formg wsparcia
I w ramach KFS w 2021 r. byly kursy. 1

L - - -]



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY POZASZKOLNE:
INSTYTUCJE RYNKU PRACY:
ochotnicze hufce pracy

UCZESTNICY

552 osoby powyzej 18. roku zycia braty udziat
w kursach prowadzonych przez OHP
w roku 2021/2022

1 0 jednostek

TEMATYKA KURSOW REALIZOWANYCH W OHP

__ sprzedawca . kucharz

stolarz

140 uczestnikdw % 39 uczestnikow % 21 uczestnikow };

. fryzjer : . cukiernik

_ lakiernik

129 uczestnikéw @ 35 uczestnikdw f 15 uczestnikow ﬁé

_ mechanik pojazdéw _ elektryk ‘ .. murarz - tynkarz
samochodowych /N
61 uczestnikéw  T—o 22 uczestnikow 11 uczestnikow

Wskazano tematyke kursdw, w ktérych uczestniczyto najwiecej osdéb

Zrédto: Pomorska Komenda Ochotniczych Hufcédw Pracy.

L - -




INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY POZASZKOLNE:
INSTYTUCJE RYNKU PRACY:
izby rzemieslnicze

2 jednostki

Zrédto: Pomorska Izba Rzemiesinicza MSP w Gdansku.

v W wojewddztwie pomorskim dziatajg dwie izby
rzemieslnicze:
+ Pomorska Izba Rzemieslnicza Malych
i Srednich Przedsiebiorstw w Gdansku,
« lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
Pomorza Srodkowego w Stupsku.

v Oba podmioty w 2021 r. przeprowadzaty
egzaminy sprawdzajgce, egzaminy czeladnicze
i egzaminy mistrzowskie, nie realizowano
natomiast dziatan w formie szkolen.

v W 2021 r. w Pomorskiej Izbie Rzemiesiniczej MSP
do egzamindw przystgpito blisko 1,5 tys. oséb,
z czego 1,4 tys. to egzaminy czeladnicze

v Do zawodow, w ktdérych wiedza najczesciej byta

weryfikowana podczas egzaminow
czeladniczych w 2021 r. nalezaty: mechanik
pojazdéw samochodowych i fryzjer

(odpowiednio 279 i 270 uczestnikow).

|




INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY POZASZKOLNE:
INSTYTUCJE RYNKU PRACY: UCZESTNICY

mStthCJe szkoleniowe 292,2 fYS. osOb wzieto udziat w szkoleniach

w 2021 r.
867 instytucji szkoleniowych

Irédto: Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku, Analiza Oferty Szkoleniowej 2020-2021,

Rejestr Instytucii Szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim, Gdansk 2022, s. 22.

TEMATYKA SZKOLEN

. ustugi fryzjerskie \‘ . rozwdj osobisty i _ sprzedaz, marketing,

i kosmetvczne . kariery zawodoweij PR O
14% uczestnikow @ 7% uczestnikéw 6% uczestnikow
_ zarzqdzeniei = | __ Informatyka i wykorzystanie . szkolenie nauczycieli,
administrowanie N komputeréw |: nauka o ksztatceniu
9% uczestnikéw é 7% uczestnikéw N 5% uczestnikow =
. ustugi transportowe ‘ __ technika i handel artykutami
=\ technicznymi —= -~
8% uczestnikéw (7 6% uczestnikéw = .
|
I _I L ]
Wskazano tematyke szkolen, w ktdérych uczestniczyto najwiecej osdb .
I Irédto: Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku, Analiza Oferty Szkoleniowej 2020-2021, Rejestr Instytucii 1 I
Szkoleniowych w wojewddztwie pomorskim, Gdansk 2022, s. 22. -

- -



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY POZASZKOLNE:

L
I

PODMIOTY PROWADZADZE DZIAtALNOSC W ZAKRESIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO: |
studia dla mtodziezy i dorostych

24

uczelnie macierzyste
w roku 2020

Liczba szkot

Irodto: Gtéwny Urzad Statystyczny, dostep: 10.10.2022).

I Liczba wszystkich studentéw: 86 239

POPULARNE KIERUNKI STUDIOW

__ biznes i

administracja N
19% studentéw

. spoteczny

13% studentéw h| @

__indywidualne studia

miedzyobszarowe
11% studentow

_ medyczny

10% studentow

_ pedagogiczny

7% studentéw ‘ﬁ?

. ustugi dla ludnosci

4% studentow

_architektura

i budownictwo
4% studentow

. jezykowy ,

4% studentow

. inzynieryjno- _ artystyczny
techniczny 5 s
9% studentow > 3% studentéw
Irédto: Gtéwny Urzad Statystyczny,  Uczelnie, studenci i absolwenci: i
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica (dostep: 02.11.2022). I

-



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

- = "
FORMY POZASZKOLNE: I
PODMIOTY PROWADZADZE POPULARNE KIERUNKI !
DZIALALNOSC W ZAKRESIE STUDIéW PODYPLOMOWYCH
SZKOLNICTWA WYZSZEGO:
studia podyplomowe
.. biznesi : __ technologie @
administracia N\ teleinformacyijne )
~ 30% studentow 5% studentdw “
__ spoteczny _higiena i bezpieczenstwo
Q-0 pracy
19% studentow hl rll} 3% studentdw &
. medyczny jezykowy
11% studentow @3 3% studentow Q
__ pedagogiczny ochronaii

9 | bezpieczenstwo LT\
11% studentéw ~ 3%studentow

Liczba wszystkich studentéw: é 336

Irédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Uczestnicy studiéw podyplomowych wg pfci
I oraz podgrup kierunkdw studiow klasyfikacji ISCED-F 2013 (dostep: 02.11.2022).

L - - -]



INSTYTUCJE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W WOJ. POMORSKIM

FORMY POZASZKOLNE:

PODMIOTY PROWADZADZE DZIALALNOSC W ZAKRESIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO™ -

uniwersytety lll wieku

2 2 uniwersytety lll wieku

SLtUCHACIZE

2,9 fYS. stuchaczy uczeszczato do 12
uniwersytetow lll wieku, z fego:

- 38% w placdwkach w powiecie m. Gdyniaq,
- 23% w placéwkach w powiecie m. Gdansk.

®

7

il

I Zrédto: Uniwersytety Trzeciego Wieku w wojewddztwie pomorskim.

L - -

RODZAJ NAJCZESCIEJ
OFEROWANYCH ZAJEC

-

sportowe

artystyczne

O«

spoteczne [hP @

jezykowe Q

medyczne E

turystyczne @

komputerowe || ‘

st

historyczne m

Wskazano najczesciej oferowane zajecia przez Uniwersytety Ill Wieku
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WYNIKI BADANIA
JAKOSCIOWEGO
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CEL | ZAKRES TEMATYCIZNY

Cel badania:

okreslenie kompetencji i kwalifikacji, g &
na ktore jest zapotrzebowanie wsréd ’/
pomorskich pracodawcow

(w 8 branzach strategicznych) K
ZAKRES TEMATYCINY

kluczowe stanowiska,
procesy, czynnosci i zadania zawodowe realizowane przez pracownikow,
potrzebne kompetencje (wiedza, umiegjetnoscii kompetencje spoteczne)

pracownikow,

ocena kwalifikacji i umiejetnosci kandydatdw do pracy przez pracodawcow,

braki kadrowe u pracownikdw i sposoby ich uzupetniania,
ocena regionalnego rynku szkoleniowego przez pracodawcow,

wspolne dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia ustawicznego



v W ramach badania
przeprowadzono FGI online wsréd
przedstawicieli przedsiebiorcow
wybranych branz.

v Redlizacja wywiaddw grupowych
zostata poprzedzona ankietq,
ktora pozwolita stworzy¢ dla
kazdej branzy wstepnq liste
zawodow, stanowisk, ktére sq
kluczowe 7z punktu widzenia
realizacji gtbwnych proceséow
biznesowych w firmach z danej
branzy.

TECHNIKA BADANIA

Zorganizowano 8 wywiadow
(FGI), kazdy z pracodawcami
z innej branzy

1. energetyka wodorowa
energetyka wiatrowa
robotyka i automatyka
programowanie

transport i spedycja
logistyka i magazynowanie

ustugi opiekuncze dla oséb starszych

© N o O~ N

hotelarstwo i zakwaterowanie



PODSUMOWANIE WYNIKOW BADAN JAKOSCIOWYCH

Pracodawcy z niemal wszystkich badanych branz majg duze
trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikdw.

To jest rynek pracownika w wydaniu ekstremalnym. Oznacza to, ze rozmowa kwalifikacyjna,
jezeli juz ktokolwiek zadzwoni po tygodniu oczekiwania (nawet w przypadku najwyzej
wypromowanych ogfoszen w Internecie, gdzie za promowanie ptaci sie po 1500zt), to
przewaznie rozmowa kwalifikacyjna wyglgda w ten sposob, ze odbieramy telefon, a kandydat
mowi: styszatem, ze pan ma problem, ze pan potrzebuje specjalisty do pracy. Czyli to nie on
szuka pracy, tylko ja mam problem.

przedstawiciel pracodawcow

z branzy transport i magazynowanie

Podczas rekrutacji do kuchni mielismy czesto ludzi, ktorzy myslqg o sobie znacznie powyzej tego
jacy sq, np. przyszedt kucharz, ktory powiedziat, ze chce byc¢ szefem kuchni, zarabiac 6 tysiecy,
a z doswiadczenia to krecit placki na pizze 2 tygodnie.

przedstawiciel pracodawcow

z branzy hotelarstwo i zakwaterowanie



PODSUMOWANIE WYNIKOW BADAN JAKOSCIOWYCH

NAJMOCNIEJSZE STRONY PRACOWNIKOW

Automatyka i robotyka

Energetyka wiatrowa

Hotelarstwo i zakwaterowanie

Ustugi opiekuncze dla oséb
starszych

Transport i spedycja

Programowanie

Energetyka wodorowa

Logistyka i magazynowanie

| N/
Lo N

wiedza i specjalizacja w konkretnym kierunku,

odpowiedzialnos¢ za siebie i wspotpracownikow,
nacisk na bezpieczne wykonywanie swojej pracy,
chec uczenia sie i samorozwoju

komunikatywnosce,

otwarto$¢ w stosunku do klientow i wspotpracownikow,
umiejetnos$¢ pracy w zespole,

cierpliwosc,

empatia,

umiejetno$¢ dostosowywania sie do pracy w réznym srodowisku,
cierpliwosc,

ambicja,

wytrwatose

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

chec do nauki, doksztatcania sie,

umiejetnos¢ logicznego myslenia,
znajomosc jezykdw obcych.

ﬁ¢ dif& o



PODSUMOWANIE WYNIKOW BADAN JAKOSCIOWYCH

NAJSLABSZE STRONY MLODYCH PRACOWNIKOW

Mocne sirony pracownikéw

Automatyka i robotyka * niewystarczajgce umiejetnosci skutecznej komunikacii,

» brak praktyki zawodowej,

SAlEfe) Elwehione » brak gotowosci do uczenia sie

» brak zaoangazowania w wykonywang prace,
Hotelarstwo i zakwaterowanie * pbrak samodzielnosci,
» brak przywigzania do firmy (lojalnosci),

Ustugi opiekuncze dla oséb

starszych = pbrak praktyki zawodowej,

niedyspozycyjnos¢ czasowa/przestrzenna,
brak dostepnosci pracownikdw,

brak odpowiedzialnosci,

strach przed kontaktem telefonicznym,
niska odpornos¢ psychiczna,

Transport i spedycja

brak praktyki zawodowe;j,

Programowanie L .
= niskie kompetencje spoteczne,

* brak dostepnych pracownikéw posiadajgcych wiedze dotyczgcg

SISElE Clele Eiphie energetyki wodorowej na wysokim poziomie,

| . . , » brak checi do pracy,
Logistyka i magazynowanie = brak praktyki zawodowe;.

L - - - —



PODSUMOWANIE WYNIKOW BADAN JAKOSCIOWYCH

Pracodawcy uwazajg, ze szkoty i uczelnie nie pokazuja prawdziwej,
praktycznej specyfiki pracy w danym zawodzie.

W ocenie badanych konieczne jest nawigzanie lub poprawa wspotpracy
pomiedzy rynkiem pracy a sektorem edukacyjnym.

Gdyby na studiach ekonomiczno-transportowych robiono praktyki dla
studentéw, bo nie wiem jak to teraz wyglada na uczelniach, ale osoba, ktéra
pracuje w transporcie od lat 20-kilku lat i wykfadata przez moment ekonomie
na Uniwersytecie Gdanskim i w szkole prywatnej mowi, ze ci ludzie w ogodle, ale
to w ogdle nie majg pojecia o tym, jak ta praca wyglada, ze to, czego ona uczyta
tak naprawde, to nie ma w potowie pokrycia w tym, jak wyglada ten zawod
w tej chwili.

przedstawiciel pracodawcow z branzy transport i magazynowanie

1



ENERGETYKA WODOROWA - KLUCZOWE STANOWISKA

Energetyka wodorowa KLUCZOWE ZAWODY, STANOWISKA*
to stosunkowo nowy obszar,

ktdrego znaczenie roénie v inzynier energetyki,
i ktéry stanie sie jed nym v'inzynier elektroenergetyk,
z kluczowych sektoréow przysztego ¥ inzynier elekiryk automatyk,
rozwoju. v'inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia
energetyczne,
v elektromonter instalacji elekirycznych,
v' elektryk budowlany,
a v' monter urzgdzen energetyki odnawialnej,
- v' monter instalacji gazowych,
v' specjalista ochrony srodowiska,
v technolog

I * Wedtug badanych I

L - - -



ENERGETYKA WODOROWA — WIEDZA, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE SPOLECZNE

Co pracownik na tym stanowisku powinien Co pracownik na tym stanowisku powinien Jakie kompetencje spoteczne powinien

wiedzieé (wiedza teoretyczna), aby umiec, tzn. jakie czynnosci praktyczne musi miec¢ pracownik na tym stanowisku (m.in.

wykonac¢ czynnosci praktyczne na tym umie¢ wykonac, aby zrealizowac¢ zadania dotyczgce wspdtpracy zespole,

stanowisku?

o WIEDZA )

wiedza inzynierska —
ukonczone studia
inzynierskie,

wiedza z zakresu
eksploatacii urzgdzen
energetycznych,
elektroenergetycznych,
znajomos¢ technologii
energetycznych z
uwzglednieniem wiedzy na
temat gazéow
sprezynowych, cieczy
kriogenicznych,

znajomosce dyrektywy ALEX

zawodowe na tym stanowisku?

UMIEJETNOSCI

umiejetnos¢ organizowania i planowania produkcii,
umiejetnosci zwigzane z eksploatacjq urzgdzen, linii

technicznych, linii wytwarzania energii,

umiejetnos¢ sporzgdzania plandw dla nowych pomystéw,

umiejetnos¢ korzystania z oprogramowania
komputerowego,

umiejetnos¢ badania i testowania pomystow w celu
ulepszenia istniejgcych systemaow,

umiejetnos¢ testowania maszyn i przyrzqadow,
umiejetnos¢ przeprowadzania konserwacji prewencyjnej,
umiejetnos¢ identyfikacii i naprawy usterek,

umiejetnos¢ osiggania celdw dotyczgcych wydajnosci i
bezpieczenstwa w danym procesie,

umiejetnos¢ projektowania,

umiejetnos$¢ walidaciji

komunikowania sie itd.)

KOMPETENCJE
SPOLECINE

umiejetnos¢ skutecznej
komunikacji,
umiejetnos¢ zarzgdzania
zespotem,
doktadnosé, skrupulatnosé,
umiejetnos¢ wspdtpracy,
odpowiedzialnos¢ za

Srodowisko naturalne

- 9




ENERGETYKA WODOROWA — OCENA KOMPETENCJI PRACOWNIKOW W BRANZY

Niezbedna cecha wsréd N

pracownikdw w branzy jest cheé d

do nauki, doksztatcania sie.

Pracownikéw posiadajgcych EIIL

wiedze w branzy jest bardzo —

mato na rynku pracy. , ’

(...) jak ktos jest z branzy, to wie jak pozyskiwac¢ odpowiednich pracownikéw.
Dostepnosc takich ludzi jest mocno ograniczona. Nie ksztatcimy ludzi w tej dziedzinie.
Wiec albo sobie bierzemy kogos, kogo sami doksztatcimy, no albo bazujemy na
doswiadczeniu w CV.

‘ ‘ przedstawiciel pracodawcow z branzy wodorowej

(...) w naszej branzy i w naszej firmie nie zgtosity sie jeszcze osoby ani nie , ,
prowadzilismy jeszcze rekrutacji na stanowiska zwigzane z instalacjami
wodorowymi. Robimy to w zakresie naszego personelu, ktory sie we wiasnym
zakresie doszkala, korzysta z materiatéw dostepnych w sieci.

I ‘ ‘ . } . .
I przedstawiciel pracodawcow z branzy wodorowej I

L - - -



ENERGETYKA WODOROWA — DOKSZTALCANIE SIE PRACOWNIKOW

Pracodawcy wyrazajg nadzieje, ze wraz z rozwojem branzy,
wzrosnie rowniez liczba mozliwosci doksztatcania.

Na ten moment dostepnosc¢ wiedzy teoretycznej i praktycznej jest

bardzo ograniczona

Jesli chciatbym teraz wystac
pracownika na kurs czy studia
podyplomowe np. z zasad
technologii pozyskiwania wodoru
w ogniwach wodorowych, to ja
nie znajde takiego miejsca w
Polsce, nikt nie prc

MOILIWOSCI ZDOBYCIA
WIEDZY | UMIEJETNOSCI*

staze w firmach
Z branzy

zdobywanie
doswiadczenia w firmach
zagranicznych

®

uczestnictwo
w konferencjach

zagranicznych

o
N\

T

* Wedtug badanych
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AUTOMATYKA | ROBOTYKA — KLUCZOWE STANOWISKA

Specjalista ds. rozwoju
sztucznej inteligencji oraz
specjalista ds. uczenia
maszynowego zostaty
uznane przez uczestnikow
FGI za stanowiska kluczowe,
ktorych waga w przysztosci
bedzie rosta

)

N N N N RN <

<\

KLUCZOWE ZAWODY, STANOWISKA*

technik mechaniki maszyn i urzgdzen,
mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen
precyzyjnych,

operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
inzynier elektronik,

inzynier mechatronik,

inzynier elektryk automatyk,

inzynier automatyki i robotyki,

technolog — programista obrabiarek,
specjalista do spraw rozwoju sztucznej
inteligenciji,

specjalista do spraw uczenia maszynowego,
projektant/architekt systemow

teleinformatycznych. I

* Wedtug badanych I

-



AUTOMATYKA | ROBOTYKA — WIEDZA, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE SPOtECZNE

Co pracownik na tym stanowisku powinien

wiedzie¢ (wiedza teoretyczna), aby

wykonac¢ czynnosci praktyczne na tym

WIEDZA

stanowisku?

Co pracownik na tym stanowisku powinien
umiec, tzn. jakie czynnosci praktyczne musi
umieé wykonac, aby zrealizowac¢ zadania

zawodowe na tym stanowisku?

wiedza dotyczgca budowy
maszyn,

wiedza z zakresu
wytrzymatosci maszyn,
znajomosce
oprogramowania, w ktérym
projektowana jest

mechanika

Jakie kompetencije spoteczne powinien

UMIEJETNOSCI

umiejetnos¢ budowy maszyn,

umiejetnos¢ uruchamiania i testowania maszyn oraz
prowadzenia symulacji,

umiejetnos$¢ dorabiania elementdw np. na obrabiarce,
umiejetnos¢ czytania kart katalogowych i schematow,
umiejetnos¢ czytania i sporzgdzania rysunku
tfechnicznego,

umiejetnos¢ korzystania z urzgdzeh pomiarowych réznego
rodzaju,

umiejetnos¢ projektowanie mechanicznego,

miec pracownik na tym stanowisku (m.in.

dotyczgce wspdtpracy zespole,

komunikowania sie itd.)

KOMPETENCJE

SPOLECINE
umiejetnos¢ efektywnej
komunikacji,
umiejetnos¢ pracy w
zespole,
umiejetnos¢ opisywania
problemow,

skrupulatnos¢, doktadnose.

5
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AUTOMATYKA | ROBOTYKA — OCENA KOMPETENCJI PRACOWNIKOW W BRANZY

Poziom kompetencji
pracownikow jest bardzo
zréznicowany

Poziom jest rozny. Od doktorskiego po
juniorow, ktorych to jest pierwsza praca i oni
chcg sie czegos ciekawego nauczyC. Potrafimy
zainteresowac na tyle osoby, ze potrafig
rezygnowac z pracy w duzych korporacjach,
np. z Intel i przychodzg do nas, bo widzg, ze to
jest firma, w ktérej mogg mieé decydujacy
wptyw na proces wytworczy. Taka mozliwosc
bezposredniego uczestniczenia w projekcie.

Najmocniejszymi stronami
pracownikow sg wiedza i specjalizacja
w konkretnym kierunku.

Branza rozwija sie bardzo dynamicznie,
wiec istnieje koniecznos¢ ciggtej
aktualizacji swojej wiedzy

i umiejetnosci.

Pracownikom najbardziej brakuje
umiejetnosci efektywnej komunikacji,
nawet wewnatrz zespotu.

Osoby, ktére dopiero ukonczyty studia
i nie posiadajg jeszcze doswiadczenia
majg bardzo duze wymagania
finansowe, nieadekwatne do swoich
kompetencji.



AUTOMATYKA | ROBOTYKA — DOKSZTALCANIE SIE PRACOWNIKOW

Uzupetnianie brakow kwalifikacyjnych
u pracownikow w branzy powinno
odbywac sie poprzez ich udziat

w dopasowanych do ich obowigzkow
kursach i szkoleniach

MOZLIWOSCI ZDOBYCIA
WIEDZY | UMIEJETNOSCI*

kursy i szkolenia

i za granicq

uczestnictwo w targach
branzowych w Polsce

S

* Wedtug badanych

L - -

Konferencje na najwyzszym poziomie sg
za granicg, w Europie czy w Stanach.
Staramy sie wysytfa¢ na nie naszych
pracownikow. Chcemy ich zachecié, zeby
sie rozwijali i czerpali z najlepszych
przyktadow, rozwigzan. Uczestniczymy tez
w polskich konferencjach, one sg bardziej
biznesowe niz naukowe. Uczestniczymy
tez w projektach, ktére organizuja
uczelnie. Sg to projekty badawczo -
rozwojowe. Uczestniczymy rowniez w
szkoleniach on-line, takich jest teraz duzo
na rynku szkoleniowym. One tez sg
certyfikowane i na okreslonym poziomie,
co stanowi wartos¢ dodana.




. Projekt obejmowat rowniez realizacje badania ilosciowego.

Celem tej czesci badania byto zbadanie rozwoju zawodowego
dorostych mieszkancéw wojewoédziwa.

ul' 1l

il Scrdecznie zapraszamy na jutrzejszg prezentacje wynikow badania Lll l |
S l0sciowego: t|T'!
,ﬂ“ .I i l I:i :
I ik Rozwdj kompetenciji i kwalifikacji zawodowych dorostych L_

mieszkancow wojewodztwa pomorskiego wobec wyzwan rynku _
pracy i wspotczesnej gospodarki. -
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