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REGIONALNEJ
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na rzecz zwiekszenia skutecznosci
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pracodawcy
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Chcesz wiedzie¢,

jakie osoby potrzebujg wsparcia na rynku pracy?
OBEJMUJA DUZA ZBIOROWOSC!

o0sOb, ktore potrzebujg wsparcia na rynku pracy

STATYSTYKI e % PRECYZYJNE, zbierane wg 4ciéle okreslonych kryteriéw
o hall ATE CIAGLE, daja mozliwo$¢ poréwnywania w czasie
PUBLICZNE 2 ‘ AKTUALNE, daja mozliwo$é éledzenia zmian

nastepujgcych z miesigca na miesigc

dostepnos¢ na poziomie
WOJEWODZTWA i POWIATOW

pokazujg STRUKTURE
0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY,

z uwzglednieniem wielu zmiennych
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Chcesz wiedzie¢,
w ktérych zawodach pracodawcy poszukujg pracownikéw?

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym

Powstaje osobno dla kazdego powiatu

BAROMETR Opiera sie na opinii ekspertow, ktorzy spotykajg sie i wspodlnie analizujg
ZAWOD()W sytuacje w poszczegolnych zawodach
Okresla natezenie zapotrzebowania
Jest realizowany w cyklach rocznych

Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego
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3

t3czgce wiele metod badawczych (jakosciowe, ilosciowe, eksperckie)
Rdéznorodne obszary rynku pracy
BADANIA Reprezentatywne proby respondentéw

SPOLECZNE Szczegbétowo analizujgce wazne zjawiska na rynku pracy

Skupione na poznaniu potrzeb osob potrzebujgcych wsparcia oraz pracodawcow
Wskazujace skuteczne dziatania

Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego



59  DOSTARCZAMY

{3

WIEDZE

BADAJACE SYTUACIJE | POTRZEBY PRACODAWCOW

Zapotrzebowanie na zawody
w branzy opieki nad osobami
starszymi

Zapotrzebowanie
na zawody z branzy uslug
opiekuriczych dla oséb starszych
w wojewddztwie pomorskim

Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku

¥

Diagnoza zapotrzebowania
pomorskich pracodawcéw na
zawody/kwalifikacje/kompetencje
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Usluga przeprowadzenia lloéciowych badan
terenowych oraz przygotowanie raporty

analitycznego
2 wynikami zrealizowanych badaf

RAPORT ANAUTYCZNY

S

Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego

Wptyw wirusa SARS-Cov-2
na dziatalnos¢ pomorskich
przedsiebiorstw
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Wplyw wirusa
SARS-CoV-2

na dziatalnosc
pomorskich firm

wyniki badania sondazowego

Najwazniejsze wyniki sondazu
przeprowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Nowoczesne technologie jako
szansa rozwoju pomorskich
przedsiebiorstw

Wojewddzki Urzad Pracy Jednostka Samorady
w Gdasky Wojewddzowa Pomorskiego

WYNIKI ZREALIZOWANYCH BADAN
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OCENIAJACE SZKOLENIA DIAGNOZUJACE SYTUACJE OSOB POTRZEBUJACYCH WSPARCIA
FINANSOWANE Z KFS w wieku 15-24 lata kobiety dtugotrwale o niskich kwalifikacjach
. L pozostajgce poza
bezrobotni absolwenci szkét z niepetnosprawnosciami rynkiem pracy
WYiSZyCh i w wieku 50-64 lata
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OCENIAJACE FORMY WSPARCIA | NOWE MODELE, ROZWIAZANIA

Ocena ustug poradnictwa Ocena stazy Ocena wspotpracy
zawodowego IRP i pomocy spoteczne;j
WURD wosvcamusgmcrwcons MDANAE reaigada
PSDB
Ocena przydatnosci ;art’of:hc'w;ﬁ;m:lp‘ ’

STAZY
w wejsciu na rynek pracy i zdobyciu
dos$wiadczenia zawodowego

Raport z badania ewaluacyinego

.Ocena wplywu projektdw zrealizowanych w wojewddztwie
pomorskim w ramach Priorytetu VI i VII PO KL na integra-
cje dziatari regionalnych instytucji rynku pracy i instytucji
pomocy i integracji spofeczne]”

Raport koncowy

Warzawa
i Czlonkowie Zespotu badawczego:

Bacacis owaluscyine Irena Woliriska — kierownik badania

Marta Bochniewicz
Ocena realizacji ustug poradnictwa zawodowego w projektach Mor.mka Miedzk
komponentu regionalnego PO KL wdrazanego i pundusze - # s Ssgiin m Adriana Niedoszewska
w wojewodztwie pomorskim - Marta Turczyn

Beata Plonka

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Praca zdalna — perspektywy
rozwoju
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> PARTNERSTWO

Partnerstwo w ramach PORP ma na celu podejmowanie dziatan,
ktorych efektem jest poprawa sytuacji zawodowej Pomorzan
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WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Spotka Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego
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| FORUM 2017 Il FORUM 2018 POTRZEB
e - _— = |IMIGRANTOW

Il Forum
Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy

M {O d Z | 3 pazdziernika.

od 10:00-13:30

bierni — EEE Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

zawodowo
Otwarte Pomorze

- nieodkryty potenqa rynku pracy
V FORUM 2021

Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
.Kadry dla pomorskiej gospodarki”

Czas na nowe spojrzenie na wyzwania
wspotczesnego rynku pracy!

nowy model organizacji,
nowe kompetencje

\ ’

Magdalena Zadkowska,

ROZWOJ KOMPETENCJI DLA POPRAWY ZESPOLOWOSC DAJE SILE!
KONKURENCYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW 0 DOBRYCH MIEJSCACH PRACY. ‘N

o8 ¢ EO0
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Sytuacja kobiet na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego
w kontekscie aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem
uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych

Celem badania bedzie diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy oraz wskazanie
rekomendacji na temat wspierania aktywnosci zawodowej kobiet

Wyniki badania pozwola trafnie ukierunkowac dziatania
interwencji okreslonej w priorytecie 5 Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2027-2027, w szczegolnosci w obszarze
wzmocnienia rownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Obraz autorstwa pch.vector na Freepik
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Zwiekszenie liczby spotkan
Dzielenie sie wiedza
Upowszechnianie ,,dobrych praktyk”

Wigczenie partnerow do realizacji
wspolnych dziatan (w tym badan)

Zapraszanie ekspertow
zewnetrznych
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