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Barbara Habrych

Trenerka biznesu i edukacji: praca z dziecmi,
mtodziezg, nauczycielami, rodzicami i biznesem

Pomagam w procesach:
=" Mentoring

= Tutoring Il «
" Doradztwo zawodowe

S Barbam Habrych
=" Zmiana sciezki kariery

Praca w oparciu o mocne strony: Moim talentem jest odkrywanie talentéw u innych ©



Zapraszam do przysztosci...

Zrodto: Raport Word Economic Forum, 2018, https://www.weforum.org/reports?year=2018#filter



https://www.weforum.org/reports?year=2018#filter

Zapraszam do przysztosci...

holodeck

educator
genetic meaning
diversity of life
agent consultant

Zrédto: Infuture Hatalska Foresight Institute, Raport ,Pracownik przysztoéci” https://infuture.institute/raporty/pracownik-przyszlosci/



https://infuture.institute/raporty/pracownik-przyszlosci/

Wyzwanie:

Co mozemy
zrobic j jbuz dzis,

przygotowac
SIg Na
Zzmiany?



Myslenie analityczne | innowacyjnosé

Aktywne uczenie sie | strategie uczenia sie TO p 1 O
S umiejetnosci
i e w 2025 roku

Kreatywnoss, oryginalnosé i inicjatywa
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s Przywddztwo i wptyw spoteczny

Whykorzystanie technologii, monitorowanie, sterowanie

WORLD
Projektowanie technologii, programowanie E C ) N O M I C
FORUM

Preinosc, odpornosd na stres, elastycznosc

Rozumowanie, rozwiazywanie problemdw, ideacja

Zrodto: https://www.weforum.org/reports?year=2020#filter



https://www.weforum.org/reports?year=2020#filter

5 kluczowych kompetencji na 2046 rok

Raport "Przyszto$¢ edukacji. Scenariusze 2046” https://infuture.institute/raporty/przyszlosc-edukacji/

PRZYSZLOS'é EDUKACIJI
SCENARIUSZ & 2046



https://infuture.institute/raporty/przyszlosc-edukacji/
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Zrédto: Infuture Hatalska Foresight Institute, Raport ,Pracownik przysztosci”



Analfabetami XXI
wieku nie bedqg
ludzie nieumiejgcy
czytaé i pisac, ale
tacy, ktorzy nie
potrafiq sie uczyd,
oduczaéi ponownie
nauczyc.

Alvin Toffler



Lifelong learning - Catozyciowe uczenie sie
3 wymiary ksztatcenia sie wg R.J. Kidda:

-

R.J. Kidd, The Implications of Continuous Learning, Toronto 1966.



Lifelong learning
Catozyciowe uczenie sie w 4 perspektywach:

Zadanie: co zrobitam / em w ciggu ostatnich 3 miesiecy dla
mojego rozwoju w tych obszarach?




Nastawienie na trwatos$¢ / Nastawienie na rozwdj

Carol Dweck

Autorefleksja

C. Dweck, Nowa psychologia sukcesu, 2019



Nie lubie wyzwan.
Co jesli sprobuje i
mi nie wyjdzie?

Rodzimy sie z
pewnym poziomem
mozliwosci, ktory
trudno zmienic.

WYSILEK

WYZWANIA




Krytyka budzi we

mnie silne emocje.

Trudno mi przyjacé
oceny innych.

Trudno mi
przyznac sie do
btedu. Btad to
porazka.

KRYTYKA

BLEDY




Nastawienie na trwatos$¢ / Nastawienie na rozwdj

Carol Dweck

Badania

C. Dweck, Nowa psychologia sukcesu, 2019



Badania Carol Dweck
l. tatwy test 1Q

200 uczniow 200 uczniow

Alez jestes
inteligentny!




Test jest trudny,
ale podobny do
pierwszego.
Na pewno dasz
rade!

Badania Carol Dweck

200 uczniow 200 uczniow

lle % wybrato tatwa wersje?

67%

. WYBOR: tatwy vs. trudny test 1Q

lle % wybrato trudng wersje?

92%



Badania Carol Dweck
lll. Bardzo trudny test 1Q (poza mozliwosciami)

200 uczniow 200 uczniow

Alez jestes
inteligentny!

Pracowali: Pracowali:
- krocej (szybciej sie - ciezej
poddawali) - dtuzej, wytrwalej

- pojawita sie frustracja - Z przyjemnoscia



Badania Carol Dweck
IV. tatwy test 1Q (poziom trudnosci jak w tescie nr 1)

200 uczniow 200 uczniow

Alez jestes
inteligentny!

O lle % Srednio gorszy wynik niz w tescie 1? O ile % srednio lepszy wynik niz w tescie 1?

-20% +30%



Nastawienie na trwatos$¢ / Nastawienie na rozwdj

Carol Dweck

Teoria

C. Dweck, Nowa psychologia sukcesu, 2019



Nastawienie na rozwgj (growth mindset)

g T
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Nastawienie na trwatos¢ / Nastawienie na rozwoj

< WYZWANIA “
< PRZESZKODY
< WYSILEK
< KRYTYKA m
< SUKCES INNYCH



Jak czesto mowisz lub styszysz?

Nie mam zadnego
specjalnego talentu

Czesto zaczynam
rézne rzeczy, ale
ich nie koncze

Nie naucze sie tego
nowego programu



Jak tworzg sie przekonania?




Nastawienie na trwatos$¢ / Nastawienie na rozwdj

Carol Dweck

Cwiczenie

C. Dweck, Nowa psychologia sukcesu, 2019



o

Nastawienie na trwatos¢ / Nastawienie na rozwoj

@

Nie wychodzi mi to

Jestem
nieefektywny!

Ona jest genialna
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Nastawienie na trwatos¢ / Nastawienie na rozwoj

rofdaR s ‘

To dla mnie za
trudne

Zawalitem




Podsumowanie

Nastawienie na trwatos¢ / Nastawienie na rozwoj

o

e INTELIGENCIE e PROCES
e ZDOLNOSCI e WYSILEK
e STRATEGIE

e POSTEP




Z listu od pewnego trzynastolatka:

Droga Profesor Dweck,
Doceniam, zZe to co pani pisze,
opiera sie na rzetelnych badaniach,
i wtasnie dlatego postanowifem
przetestowac to w praktyce.
Wktadam wiecej wysitku w mojqg nauke,
w moje relacje z rodzing,

i relacje z kolegami w szkole.
| zauwazyfem ogromne postepy
na wszystkich tych polach.
Zrozumiatem teraz, ze zmarnowafem
wiekszos¢ mego zycia.

https://www.ted.com/talks/carol dweck the power of believing that you can improve



https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve

S S

Nie marnujmy swojego zycia ©
Cwiczenie C5:

Co zaczne robic?

Co przestane robic?
Czego bede robi¢ wiecej?
Czego bede robi¢ mniej?
Co zrobie inaczej?



Lektury

Uwriedbiam Bg kiigeke. Dodaje pevwnsos o sielie § pokazuge,
jak welasciwe naslawienle mote pomac w spelndeniu marzed
Ela; Australia

ez W SE2DiE  oduaz s zpstas
“WiSTZEM W czym, tylko zocheesz

(Matsheld § yed)

Auter METODY CZARNEI SKRIYNKI




Barbara Habrych

Kontakt:
basiahabrych@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/barbara-habrych/

Il Barbam Habrych

Moje artykuty:
Nastawienie na rozwoj - kluczowa kompetencja przysztosci?
Rekrutacja i szkolenia: stawiasz na talenty czy rozwoj?

Zdjecia w prezentacji: unsplash.com


mailto:basiahabrych@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/barbara-habrych/
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/nastawienie-na-rozwoj-kluczowa-kompetencja-przyszlosci
https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/rekrutacja-i-szkolenia-stawiasz-na-talenty-czy-rozwoj

