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e EFS w RPO WP 2014-2020

1 226 projektow

zakonczono / \ w trakcie realizacji

843 projektow 383 projektow
w tym:

271 projektow
z okresem realizacji do konca 2023 r.
(z czego 227 do konca czerwca 2023)

Wartos¢ umow: 2 866 533 228 zi
w tym wkitad UE: 2436 553 252 z

Liczba umow oczekujgcych na zawarcie: 6



e Uczestnicy wsparcia EFS RPO WP

477 875

0sOb objetych wsparciem

39%

m Kobiety = Mezczyzni



6. volmasmm omonoakoo Dziatanie 5.5. Ksztalcenie ustawiczne (1)

TYPY PROJEKTOW:

* Projekty ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy osob w wieku
aktywnosci zawodowej, ktore z witasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i kompetencji, w szczegolnosci
pracownikéw sektora MMSP, realizowane w oparciu o popytowy model
Swiadczenia wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, z uwzglednieniem analizy
potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu, poprzez:

— szkolenia i kursy w zakresie TIK, konczgce sie programem formalnej oceny
i certyfikacji zewnetrznej,

— szkolenia i kursy w zakresie jezykdw obcych konczgce sie certyfikatem
zewnetrznym, potwierdzajgcym zdobycie przez uczestnikow okreslonego
poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego),

— rozwoj kwalifikacji zgodnych ze zintegrowanym systemem kwalifikaciji.



6. volmasmm omonoakoo Dziatanie 5.5. Ksztalcenie ustawiczne (2)

GRUPY DOCELOWE:

« osoby w wieku aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej), ktére z wtasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.

Wsparcie kierowane byto do os6b niezaleznie od ich sytuacji spoteczno-zawodowej
(zaréwno do osbéb pozostajgcych bez zatrudnienia, jak rowniez pracujgcych).

Preferowane byly osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby w wieku 50 lat
| wiecej, jako grupy wykazujgce najwiekszg luke kompetencyjng w zakresie TIK

| jezykdw obcych lub posiadajgce najwieksze potrzeby zwigzane z uzupetnieniem
lub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.



URZAD MARSZALKOWSKI
J/ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Rok naboru

Liczba umow

Wartos¢ ogotem,
(w tym wsparcie UE)

Dziatanie 5.5. Ksztatcenie ustawiczne (3)

Nabodr - 2016 Nabodr - 2019
120 40
185 001 155 PLN 44 913 963 PLN
(157 250 981 PLN) (38 176 868 PLN)



BT oo Rozktad wsparcia EFS RPO WP w powiatach

J/ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

- liczba uczestnikoéw projektow Dz. 5.5.

Liczba uczestnikéw z powiatéw -
897 16965
Gdansk - 16 965
4250 Gdynia - 5901
N Sopot — 1100
Leborski 4670
Stupski 1823 Gdynia S*UpSk - 4 237
5174 :
3 232 Gdanski guq .
| 3616 LQCZH e
Bytowski
2 344 Malborski ,
“f;"";g 1998 75 OOO 0soOb
Starogardzki 2 294 PDW.E;;;FH .
Chajnicki 4 521
Czhuchowski 3494 Kwidzyn=ki

1754 3 357



FEP 2021 - 2027

Europejski Fundusz Spoteczny+
w projekcie FEP 2021 - 2027
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) oo msmsonn FEP 2021 — 2027 — cs (g)

Ksztalcenie ustawiczne w FEP 2021-2027 realizowane
w ramach celu szczegotowego g)

(g) wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji
dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian sciezki kariery zawodowej | wspieranie mobilnosci
zawodowe]



e Alokacja UE cs (9)

57 343 8388 EUR

7\

12 585 972 EUR 44 757 916 EUR

Instrumenty { \

finansowe 43 257 916 EUR 1 500 000 EUR
nabory w ramach BUR, Pomorski Broker
poza BUR na niskie Zawodowy

kwalifikacje,
kadry turystyki i kultury,
ochrony zdrowia



29 WOIEWODZIWA POMORSKIEGO Grupa docelowa cs (g)

Gtéwne grupy docelowe:

Osoby doroste, ktore chcg z wtasnej inicjatywy
podniesc¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje.



O Planowane dziatania (1)

1. Ustugi rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych,
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) dla osob
dorostych, ktore chcg z wiasnej inicjatywy podniesc¢ lub potwierdzic
swoje kompetencje oraz/lub naby¢ kwalifikacje (w tym witgczone do
ZRK), w tym wsparcie dla oséb z najtrudniejszych grup docelowych, .
osoOb mtodych w wieku 18-29 lat, os6b w wieku 55 lat i starszych, osob
dtugotrwale bezrobotnych, osob o niskich kwalifikacjach zawodowych,
0SOb z niepetnosprawnosciami, kobiet, 0s6b sprawujgcych opieke nad
osobami z niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — za posrednictwem bazy
ustug rozwojowych (BUR),

2. Wsparcie w zakresie kompetencji podstawowych (w tym
spotecznych i cyfrowych) realizowane poza systemem BUR i PSF,
wynikajgce z wdrozenia Zalecen Rady w sprawie sciezek poprawy
umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych,



e Planowane dziatania (2)

3. Wsparcie dla osob dorostych, ktore chcag z wiasnej
Inicjatywy podniesc lub potwierdzi¢ swoje kompetencje
oraz/lub naby¢ kwalifikacje (w tym wigczone do ZRK)
— w ramach instrumentéw finansowych.



e Planowane dziatania (3)

4. Pomorski Broker Zawodowy - wypracowanie mechanizmow
wspierania i rozwoju zawodowego mieszkancow Pomorza w oparciu
o przystosowany do potrzeb regionalnej gospodarki system ksztatcenia
ustawicznego (w ramach kompleksowej i koordynowanej przez SWP
interwencji ukierunkowanej na utatwienie mieszkancom zdobywania
kompetencji, podnoszenia i potwierdzania kwalifikacji oraz rozwijania
umiejetnosci, zgodnie z posiadanymi predyspozycjami, pozwalajgcych
im podjgc¢ zatrudnienie w wybranych branzach, najbardziej istotnych
| perspektywicznych dla gospodarki regionu). Dziatania bedg
podejmowane w porozumieniu z Wojewodzkim Zespotem
Koordynujgcym.



e Planowane dziatania (4)

5. Podnoszenie kompetencji kadr kultury i turystyki w zakresie
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i turystycznej, nawigzywania
wspotpracy i partnerstw ponadinstytucjonalnych, efektywnego
udostepniania potencjalnym odbiorcom produktéw kultury
adekwatnych do ich potrzeb oraz rozwoju spotecznych funkcji kultury
| turystyki wptywajgcych na wzrost wiedzy oraz zmiane zachowan
| postaw w obszarze kultury i tozsamosci regionalne;,

6. Podnoszenie kompetencji kadr systemu ochrony zdrowia
(w tym kadr systemu ochrony zdrowia z panstw trzecich oraz
personelu administracyjnego) w celu podniesienia jakosci
| efektywnosci opieki nad pacjentem, w szczegolnosci w obszarze
komunikacji interpersonalnej, znajomosci systemow informatycznych,
umiejetnosci organizacyjno-zarzadczych.



) oo msmsonn Preferencje (1)

W obszarze uczenia sie dorostych (z wytgczeniem kadr ochrony zdrowia oraz
kultury i turystyki) preferowane bedg projekty:

1. ukierunkowane na rozwoj i potwierdzanie kompetencji oraz nabywanie
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb ISP oraz branz kluczowych majgcych
istotne znaczenie dla rozwoju poszczegolnych obszarow wojewodztwa,

2. ukierunkowane na rozwqj i potwierdzanie kompetencji cyfrowych,

3. ukierunkowane na rozwqj i potwierdzanie kompetencji oraz nabywanie
kwalifikacji w sektorach zwigzanych ze srodowiskiem, klimatem, energia,
gospodarkg o obiegu zamknietym oraz biogospodarka,

4. partnerskie, realizowane we wspotpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami
lub organizacjami pracodawcow i/lub organizacjami pozarzgdowymi i/lub
instytucjami edukacyjnymi (w tym szkotami wyzszymi) i szkoleniowymi,

5. ukierunkowane na wsparcie 0sOb z najtrudniejszych grup docelowych, tj. os6b
mitodych w wieku 18-29 lat, os6éb w wieku 55 lat i starszych, osob dtugotrwale
bezrobotnych, osob o niskich kwalifikacjach zawodowych, osob z
niepetnosprawnosciami, kobiet, osob sprawujgcych opieke nad osobami z
niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (preferencja dotyczy wytgcznie dziatan realizowanych w ramach
PSF za posrednictwem BUR ).



) oo msmsonn Preferencje (2)

W obszarze wsparcia kadr systemu ochrony zdrowia preferowane bedg

projekty:

1. przyczyniajgce sie do rozwoju kadr oraz wzmacniania kompetencji
w ramach srodowiskowych form opieki zdrowotnej,

2. wzmachiajgce kadry podstawowej i/lub ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej.
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