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REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA
dla województwa pomorskiego na rok 2022 

mieszkańcy Pomorza

Kompetentni i wykwalifikowani 

Elastyczni i przygotowani do zmian

pracodawcy

Wiedza 
o rynku pracy 

Partnerstwo
na rzecz zwiększenia skuteczności 

polityk rynku pracy 

ROLA PORP

REALIZACJA

REGIONALNEJ 
POLITYKI RYNKU 

PRACY

STRATEGIA ROZWOJU 
WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO 2030
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POMORSKI RYNEK PRACY

PORP
6 OSOBOWY ZESPÓŁ EKSPERTÓW

BADACZYANALITYKÓWSTATYSTYKÓW

Klaudia

Justyna



BAROMETR 

ZAWODÓW

BAROMETR 
ZAWODÓW

DOSTARCZAMY

WIEDZĘ

ANALIZUJEMY

PROGNOZUJEMY

BADAMY
BADANIA 

SPOŁECZNE

SATYSTYKI 
PUBLICZNE

STATYSTYKI
PUBLICZNE

ZAPOTRZEBOWANIE 
NA PRACOWNIKÓW

POTRZEBY
UCZESTNIKÓW RYNKU 

PRACY

TRENDY I ZJAWISKA NA 
RYNKU PRACY

WNIOSKUJEMY

WSKAZUJEMY
ROZWIĄZANA

INSPIRUJEMY
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DOSTARCZAMY

WIEDZĘ

Chcesz wiedzieć, 
jakie osoby potrzebują wsparcia na rynku pracy? 

OBEJMUJĄ DUŻĄ ZBIOROWOŚĆ!

NASZE DANE

pokazują STRUKTURĘ 
OSÓB POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY, 

z uwzględnieniem wielu zmiennych

PRECYZYJNE, zbierane wg ściśle określonych kryteriów

AKTUALNE, dają możliwość śledzenia zmian                                     

następujących z miesiąca na miesiąc

CIĄGŁE, dają możliwość porównywania w czasie

dostępność na poziomie

WOJEWÓDZTWA i POWIATÓW

SATYSTYKI 
PUBLICZNE

STATYSTYKI
PUBLICZNE

osób, które potrzebują wsparcia na rynku pracy
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DOSTARCZAMY

WIEDZĘ

Chcesz wiedzieć, 
w których zawodach pracodawcy poszukują pracowników?

Barometr zawodów jest badaniem jakościowym
Powstaje osobno dla każdego powiatu 
Opiera się na opinii ekspertów, którzy spotykają się i wspólnie analizują 
sytuację w poszczególnych zawodach
Określa natężenie zapotrzebowania
Jest realizowany w cyklach rocznych

BAROMETR 

ZAWODÓW

BAROMETR 
ZAWODÓW
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plakaty infografiki raporty Kucharze

Lekarze

DOSTARCZAMY

WIEDZĘ
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BADANIA 
SPOŁECZNE

Łączące wiele metod badawczych (jakościowe, ilościowe, eksperckie)
Różnorodne obszary rynku pracy 
Reprezentatywne próby respondentów
Szczegółowo analizujące ważne zjawiska na rynku pracy
Skupione na poznaniu potrzeb osób potrzebujących wsparcia oraz pracodawców
Wskazujące skuteczne działania 

DOSTARCZAMY

WIEDZĘ
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Zapotrzebowanie na zawody                      
w branży opieki nad osobami 
starszymi

Diagnoza zapotrzebowania 
pomorskich pracodawców na 
zawody/kwalifikacje/kompetencje

Wpływ wirusa SARS-Cov-2 
na działalność pomorskich 
przedsiębiorstw

Nowoczesne technologie jako 
szansa rozwoju pomorskich 
przedsiębiorstw

BADAJĄCE SYTUACJĘ I POTRZEBY PRACODAWCÓW

DOSTARCZAMY

WIEDZĘ



OCENIAJĄCE SZKOLENIA 
FINANSOWANE Z KFS

DIAGNOZUJĄCE SYTUACJĘ OSÓB POTRZEBUJĄCYCH WSPARCIA 

z niepełnosprawnościami
i w wieku 50-64 lata

w wieku 15-24 lata kobiety długotrwale 
pozostające poza 
rynkiem pracy

o niskich kwalifikacjach

45 +
bezrobotni absolwenci szkół 
wyższych
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imigranci

DOSTARCZAMY

WIEDZĘ
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Ocena usług poradnictwa 
zawodowego

Praca zdalna – perspektywy 
rozwoju

Ocena staży Ocena współpracy 
IRP i pomocy społecznej

OCENIAJĄCE FORMY WSPARCIA I NOWE MODELE, ROZWIĄZANIA

DOSTARCZAMY

WIEDZĘ
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52!
JEST NAS 

16 PUP

Partnerstwo w ramach PORP ma na celu podejmowanie działań, 
których efektem jest poprawa sytuacji zawodowej Pomorzan

ROZWIJAMY

PARTNERSTWO
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ROZWIJAMY

PARTNERSTWO

I FORUM 2017 II FORUM 2018

2020

V FORUM 2021

ZESPOŁOWOŚĆ DAJE SIŁĘ!
O DOBRYCH MIEJSCACH PRACY.

ROZWÓJ KOMPETENCJI DLA POPRAWY 
KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW

MOBILNOŚĆ NA RYNKU PRACY
2019

DEBATA OKSFORDZKA EKSPERTÓW



Sytuacja kobiet na rynku pracy województwa pomorskiego 
w kontekście aktywizacji zawodowej z uwzględnieniem 
uwarunkowań społeczno-ekonomicznych

BADANIE PLANOWANE W 2023 r.  

Wyniki badania pozwolą trafnie ukierunkować działania 
interwencji określonej w priorytecie 5 Programu Fundusze 
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w szczególności w obszarze 
wzmocnienia równości kobiet i mężczyzn na rynku pracy

Celem badania będzie diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy oraz wskazanie
rekomendacji na temat wspierania aktywności zawodowej kobiet

Obraz autorstwa pch.vector na Freepik

DOSTARCZAMY

WIEDZĘ
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PARTNERSTWO

INSPIRACJA

SPOTKANIA PARTNERÓW

Zwiększenie liczby spotkań

Włączenie partnerów do realizacji 
wspólnych działań (w tym badań)

Dzielenie się wiedzą

Upowszechnianie „dobrych praktyk”

Zapraszanie ekspertów 
zewnętrznych



Dziękuję za uwagę

Kontakt:
Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku

ul. Podwale Przedmiejskie 30, Gdańsk
tel.: 58 32 61 801, wup@wup.gdansk.pl


