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Chcesz wiedzie¢,

jakie osoby potrzebujg wsparcia na rynku pracy?
OBEJMUJA DUZA ZBIOROWOSC!

o0sOb, ktore potrzebujg wsparcia na rynku pracy

STATYSTYKI C 7 PRECYZYJNE, zbierane wg ciéle okre$lonych kryteriow
e R AT ol CIAGLE, daja mozliwo$¢ poréwnywania w czasie
PUBLICZNE 2 2% 71 AKTUALNE, dajg mozliwo$é $ledzenia zmian

nastepujgcych z miesigca na miesigc

dostepnos¢ na poziomie
WOJEWODZTWA i POWIATOW

pokazujg STRUKTURE
0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY,

z uwzglednieniem wielu zmiennych
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Chcesz wiedzie¢,
w ktérych zawodach pracodawcy poszukujg pracownikéw?

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym
Powstaje osobno dla kazdego powiatu
BAROMETR Opiera sie na opinii ekspertow, ktorzy spotykajg sie i wspodlnie analizujg
ZAWOD()W sytuacje w poszczegolnych zawodach
Okresla natezenie zapotrzebowania
Jest realizowany w cyklach rocznych

Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego




plakaty

Barometr zawodow 2022
powiat tezewski

infografiki

Barometr zawodéw 2022
6dztwo p skie, powiat tczewski

Wicaa short Cactraine) Basw Olert Sracy 7319
oo 302011 pawocse 1071
raghym N pétocse 302011 prces 2921 14831
PROGNOZA NA 2022 R.
Ucaba deficytowych P
Ny s o ot pracy i ks
Uicaba zamoditm IrownowazoNyCh 101
Liczba zawoddm nadwytkowych °
o=
awooow
». .
—
'—-._,..\
L E—
TS —n—
7 s §
L A — o P—
w16 017 w8 2019 2020 on o2
= zawody deficylowe == zawody Nadwytkowe
KOMENTARZ
w2022 pracy bedzie
$i0 wirysa Covid-19. 2020
L sy 0560 bezrobotnych w w
7021 roku Systematycanie tpada ke b obb bezrobotnych 2arejestromanych w naszym
o 'y | ushugawe). Spadia natomiast

raporty

Ny

[l BAROMETR -
ZAWODOW |

majemsars g pracy
-

W .

Prognory v Publikocie v Done o2owodoch v Obodaniu v Kontok

e

Kucharze

Lekarze




59 DOSTARCZAMY
WIEDZE

3

t3czgce wiele metod badawczych (jakosciowe, ilosciowe, eksperckie)
Rdéznorodne obszary rynku pracy
BADANIA Reprezentatywne proby respondentéw

SPOLECZNE Szczegbétowo analizujgce wazne zjawiska na rynku pracy

Skupione na poznaniu potrzeb osob potrzebujgcych wsparcia oraz pracodawcow
Wskazujace skuteczne dziatania

Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego
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BADAJACE SYTUACIJE | POTRZEBY PRACODAWCOW

Zapotrzebowanie na zawody

w branzy opieki nad osobami

starszymi

Zapotrzebowanie
na zawody z branzy uslug
opiekuriczych dla oséb starszych
w wojewdédztwie pomorskim

Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku

Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego

Diagnoza zapotrzebowania
pomorskich pracodawcéw na
zawody/kwalifikacje/kompetencje
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REALIZACJA =

Usluga przeprowadzenia iloéciowych badan
terenowych oraz prrygotowanie raportu
analitycznego
2 wynikami zreglizowanych badan

RAPORT ANALITYCZNY

GOAfSK, PAIDZERNIK 2017

Wptyw wirusa SARS-Cov-2
na dziatalnos¢ pomorskich
przedsiebiorstw

A\

) * s,
Vovoara
GDANSK POMORSIECO

Wplyw wirusa
SARS-CoV-2

na dziatalnosc
pomorskich firm

wyniki badania sondadowego

Najwazniejsze wyniki sondazu
przeprowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Nowoczesne technologie jako
szansa rozwoju pomorskich
przedsiebiorstw

Wojewbdzki Urzad ny Jednastka Samorzydu
W Gdarsku Wojewddztwa Pomorskiego

Baricry inwestycii technologicznych przcdsibiorstw przcmyslowych w wojewddziwic pomorskim
i a

WYNIKI ZREALIZOWANYCH BADAN
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OCENIAJACE SZKOLENIA
FINANSOWANE Z KFS

Keajowy
Fundus
‘Sakoleniowy

Qcena efekiyunos

Krajoweg?
wwojesod

Krajowy
e Fundusz
CAeRRENCE Szkoleniowy
L Gl oy

OLENIOWY
CRAYOWY FUNDUSZ SZKOLENOWCL - it

dawcow i prac

jewodztwie pomorskim W 2015 roku

W ocenie praco
ze wsparcia W WOj

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
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w Gdansku

DIAGNOZUJACE SYTUACJE 0SOB POTRZEBUJACYCH WSPARCIA

w wieku 15-24 lata kobiety dtugotrwale o niskich kwalifikacjach
) o pozostajgce poza
bezrobotni absolwenci szkét z nlerfe:(no;grgzllnosaaml rynkiem pracy
wviszvch I W wieku 50- ata L. .
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RAPORT Z BADAN - WERSJA SKROCONA

RZEB IMIGRANTOW
Y | BIALORUSI

N KONIECZNYCH DO PODJECIA;
INYCH WARUNKOW DO ZYCIA | PRACY
DZTWIE POMORSK1M

Szanse i bariery zatrudniania
osob w wieku 45+
w wojewddztwie pomorskim

WP

WOJEWODZH URZAD PRACY W GDANSKU
Rarloer e WU Ao

Niewykorzysta
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Najskutecznie
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OCENIAJACE FORMY WSPARCIA | NOWE MODELE, ROZWIAZANIA

Ocena ustug poradnictwa
zawodowego

Ocena stazy

T [ ——— DANAE reaigago

Ocena przydatnosci
STALZY
w wejsciu na rynek pracy i zdobyciu
doswiadczenia zawodowego

Raport z badania ewaluacyinego

Badanie ewaluacyjne

Ocena realizacji uslug poradnictwa zawodowego w projektach
komponentu regionalnego PO KL wdrazanego E B Raeczpospolita ‘#
w wojewdodztwie pomorskim : e

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Ocena wspotpracy
IRP i pomocy spoteczne;j

»»»»»»»»»

parkof tha WYG group

.Ocena wplywu projektdw zrealizowanych w wojewddztwie
pomorskim w ramach Priorytetu VI i VII PO KL na integra-
cje dziatari regionalnych instytucji rynku pracy i instytucji
pomocy i integracji spofeczne]”

Raport koncowy

Czlonkowie Zespotu badawczego:

Trena Wolifiska — kierownik badania
Marta Bochniewicz

Monika Miedzik

Adriana Niedoszewska

Marta Turczyn

Beata Plonka

Praca zdalna — perspektywy
rozwoju

W2 9=
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Partnerstwo w ramach PORP ma na celu podejmowanie dziatan, CN ?

ktorych efektem jest poprawa sytuacji zawodowej Pomorzan

&

Akademia Agencja Rozwoju Pomorza S.A.
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0> PARTNERSTWO BADANIE
Il FORUM 2018 POTRZEB

- s [ l M I G R A N TO W

11 Forum
Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy

M{O d Z i 3 pazdziernika

od 10:00-13:30

bierni Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

zawodowo
Otwarte Pomorze

- nieodkryty potencjat rynku pracy
V FORUM 2021

| FORUM 2017

Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
.Kadry dla pomorskiej gospodarki”

A e ||| FOrum m— 2019
Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

B (A

NOSC NA RYNKU PRACY

Czas na nowe spojrzenie na wyzwania

wspotczesnego rynku pracy!

nowy model organizacji,
nowe kompetencje

i £ _ o AR i

ROZWOJ KOMPETENCJI DLA POPRAWY ZESPOLOWOSC DAJE SILE!

KONKURENCYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW O DOBRYCH MIEJSCACH PRACY.

o8 o300
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Sytuacja kobiet na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego
w kontekscie aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem
uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych

Celem badania bedzie diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy oraz wskazanie
rekomendacji na temat wspierania aktywnosci zawodowej kobiet

Wyniki badania pozwolg trafnie ukierunkowac dziatania
interwencji okreslonej w priorytecie 5 Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w szczegolnosci w obszarze
wzmocnienia rownosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Obraz autorstwa pch.vector na Freepik
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Zwiekszenie liczby spotkan
Dzielenie sie wiedza
Upowszechnianie ,,dobrych praktyk”

Wigczenie partnerow do realizacji
wspolnych dziatan (w tym badan)

Zapraszanie ekspertow
zewnetrznych

Wojewodzki Urzad Pracy Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego
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