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wprowadzenie

wyniki badania iloSciowego
CATI







NAZWA BADANIA

ZLAMAWIAJACY

WYKONAWCA

TERMIN REALIZACJI

TECHNIKI | PROBA

Ksztatcenie ustawiczne

W wojewodziwie pomorskim —
potencjat i zapotrzebowanie

w kontekscie potrzeb rynku pracy

Wojewoddzki Urzgd Pracy
w Gdansku

DANAE Sp.z o.0.

Lipiec — wrzesien 2022 .

v___Andliza danych zastanych (Desk Research)
v' Badanie ilosciowe CATI, n=2000
v' Badanie jakosciowe FGI, n=8
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WYNIKI BADANIA
ILOSCIOWEGO CATI
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CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

r=- L
. PRACUJACY POZA ZATRUDNIENIEM :

pracuje na umowe zlecenie, dzieto 35,8%

jestem osobq bezrobotng 25,9%

[
@ pracuje na etacie _ 69.,4%
=
<

prowadze wtasng firme,
pracuje na B 323% ucze sie, studivje 17.0%
samozatrudnieniu

jestem na rencie, emeryturze 15,9%

prowadze gospodarstwo I 279
rolne e . . . .
jestem na urlopie macierzynskim, 8.4%
ojcowskim, rodzicielskim e
n=1000 jestem na urlopie wychowawczym, 28%

bezptathym

) ©® P nie pracuje z innych powoddw  1,1%
.Nw o

Na poftrzeby badania iloSciowego przyjeto nastepujgce definicje:

v Osoby pracujgce - zafrudnione na postawie stosunku pracy, pracodawcy i pracujgcy na wtasny rachunek,
osoby wykonujgce prace naktadczg, agenci, cztonkowie spoétdzielni produkgji rolniczej, duchowni petnigcy
obowiqgzki duszpasterskie

v' Osoby pozostajgce poza zatrudnieniem - grupy niewliczane do oséb pracujgcych, osoby bierne zawodowo,
I bezrobotne, studenci i uczniowie (o ile nie sg w grupie pracujgcych), rencisci i emeryci (o ile nie sg w grupie
pracujgcych)

L - - -



CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

PLEC Lo
I I
= 18-24
25-34
35-44
m 45-59
m 60-64
47,3% 52,7%
N=2000 N=2000
WYKSZTALCENIE PODREGION
tréjmiejski 30%
gdanski 25%
starogardzki 20%
I I I I I stupski 15%
- — - || —
I podstawowe, zasadnicze Srednie ogdlne  Srednie policealne, wyzsze doktorskie i chojnicki 10%
gimnazjaine  zawodowe techniczne  pomaturalne wyzsze I
| m 0go6t, N=2000 E pracujgcy, n=1000 pozostajgcy poza zatrudnieniem, n=1000 I

L - - -



CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

I SYTUACJA MATERIALNA

starcza nam\mi na co dzien, ale 42,2% 0
musimy oszczedzac na powazniejsze 38,6% 4 Z Z /0

zakupy 45,8%
starcza nam\mi na wiele bez 1%40 % jESt W dObrEJ Sytuale
specjalnego oszczedzania 23.0% e mate rialnej

musimy\musze na co dzien bardzo '071 7.7%
’ o

oszczednie gospodarowacd 24,4%

mozemy\moge pozwoli¢ sobie na ‘6’27;7
pewien luksus 37% °

1.1%

-

nie starcza nam\mi nawet na

podstawowe potrzeby 0.3% ®
1,9% (]
%
]
0.9% '-\
odmowa odpowiedzi | 0,6%
1,2%

m 0ogo6t, N=2000 ® pracujgcy, n=1000 = pozostajgcy poza zatrudnieniem, n=1000

L - - - —



CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

/.4 o 1
NAJCZESCIEJ ,

WSKAZYWANE ZAWODY I

WYUCZONE WYKONYWANE
(wszyscy respondenci) (pracujgcy w momencie realizaciji
badania)

mechanik pojazdow,
maszyn i urzgdzenh (4,5%)

ekonomista, analityk
finansowy (3,6%)

nauczyciel (3,5%)

pracownik robét
budowlanych, inzynier
budowlany, murarz,
tynkarz (3,4%)

ksiegowy, ksiegowa,

technik rachunkowosci,
fakturzystka (3,3%)

N=2000

sprzedawca, kasjer,
przedstawiciel handlowy
(14,0%)

pracownik fizyczny (np.
spawacz, stolarz) (13,4%)

pracownik ustug (np.
takséwkarz, tatuazysta)
(10,2%)

pracownik biurowy,
urzednik (9,3%)

menadzer, kierownik,
wtasciciel (7,6%)

n=1000 (pracujqcy)



CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

38,6%

ankietowanych

nie pracuje w wyuczonym zawodzie

POWODY NIEPRACOWANIA
W WYUOCINYM ZAWODIIE

tak wyszio | RN /5,67

nie mogtem(am) znalez¢ pracy w
wyuczonym zawodzie

praca w moim wyuczonym
zawodzie jest stabo optacalna

praca w moim wyuczonym
zawodzie jest dla mnie zbyt ciezka

zinnych powodoéw

trudno powiedziec

odmowa odpowiedzi

pracujgcy n=344

B 20.1%
B 15.4%
M 7%
B 5.6%
B 44%

| 0,6%

Y

45,6%

0s6b niepracujgcych

W wyuczonym zawodzie,
nie pracuje w nim,
poniewaz ,tak wyszto”



UCZENIE SIE W DOROStOSCI

DOKSZTALCANIE SIE (OSTATNIE 3 LATA)

Czy w ciqggu ostatnich 3 lat w jakikolwiek sposdb doksztatcat(a) sie Pan(i)2 Chodzi tutaj np. o szkolenia, kursy, lekcje -I
prywatne, samoksztatcenie (z wyjgtkiem szkolert BHP, przeciwpozarowych i obowigzkowego odnawiania uprawnien). I
o0gdt, N=2000 36,6% 6,77 I

- e + 136,6%

poza zatrudnieniem, n=1000 A 8,07 badanych doksztatcato Sie
kobieta, n=946 39.3% 6,0
mezczyzna, n=1054 34,2% 7.3

podstawowe, gimnazjalne, n=71
zasadnicze zawodowe, n=322 _
srednie ogdine, N=483
érednie techniczne, n=406

policealne, pomaturalne, Nn=83 31,3% 30,1%

wyzsze, n=416 56,5%

n=252 - - J




UCZENIE SIE W DOROStOSCI

POWODY DOKSZTALCANIA SIE 1
Jaki byt powdd Panal(i) doksztatcania sie w okresie ostatnich 3 late —top 3 |
PRACUJACY POZA ZATRUDNIENIEM '
5 0,
. 90,8% o a N 75,4%
aby podnies¢ € aby ciagle
\\{ v |I umiejetnosci \/ sie rozwijaé
potrzebne w pracy
[ P
o 77,7% = a 64,3%
aby ciaggle aby poszerzy¢ swoje
= sig rozwijac * 2 zainteresowania
= 64,2% . . 61,5%
== aby poszerzy¢ swoje = aby znalez¢
zainteresowania ﬂ prace

aby rozwing¢ swoje aby rozwing¢ swoje
talenty, predyspozycje talenty, predyspozycje

63,8% ﬂ %5 56,8%

~ -
.

AR A A
el 58,5% s 44,4%
| I i I Iﬂ aby zwigkszy¢ o aby uzyska¢ certyfikat,
wynagrodzenie \@ licencje
I 1
n=480 n=252
l |

L Wskazano 5 odpowiedzi z najwiekszymi odsetkami _I



UCZENIE SIE W DOROStOSCI

POWODY NIEDOKSZTALCANIA SIE = =1
Dlaczego nie doksztatcat(a) sie Pan(i) w okresie ostatnich 3 late — top 3 |
PRACUJACY POZA ZATRUDNIENIEM :

57,9%

. | |
- oja wiedza i
ﬂ] i umiejetnosci sg G‘R

wystarczajgce w mojej
obecnej sytuacji

55,2%

po prostu nie
rozwazam udziatu
w takich dziataniach

36,7%
brak wtasnych srodkow
finansowych
-
35,4% ?
nie miatem(am) czasu ze ' “
wzgledu na obowigzki 2 ! ).
zawodowe
s 26,4%
nie miatem(am) czasu ze &
I ' 1 “ wzgledu na obowigzki L ﬂ] ,
- rodzinne =668 |

L (R Wskazano 5 odpowiedzi z najwiekszymi odsetkami

49,3%

po prostu nie rozwazam
udziatu

w takich dziataniach

49,0%
brak wtasnych srodkéow
finansowych

38,6%

odpowiednia forma
doksztatcania byta zbyt
droga

28,9%

nie miatem(am) czasu ze
wzgledu na obowigzki
rodzinne

28,6%

moja wiedza

i umiejetnosci sg
wystarczajgce w mojej 1
obecnej sytuacji I

-



UCZENIE SIE W DOROStOSCI

FORMY DOKSZTALCANIA SIE - -9

Powiedziat(a) Pan(i), ze w ciqgu ostatnich 3 lat doksztatcat(a) sie Pan(i). I

7 5 5 % Jakie to byty formy doksztatcania?
4 [

) ' kursy, szkolenia, warsztaty  IREEEG—S 75,57
0sOb doksztatcato sie na ursy. szkolenia, warsziaty 75.5%
samodzielna nauka (np. z ksigzek, od . 277

ku rsaCh, SZkOIE“iaCh znajomych, w Internecie)
i wa rsztatach doksztatcanie na stanowisku pracy 1M 17.7%

konferencie M 15,0%
Prosze podac w ilu formach doksztatcania brat(a)
Pan(i) udziat w ciggu ostatnich 3 late staze M 7.9%

- studia podyplomowe M 7.7%
Forma doszkalania sie
praktyki zawodowe M 6.5%
liczba konferenciji 4,74 129 zajecia i lekcje prywatne (nauczyciel,
instruktor oraz jedna lub kilka oséb)

B 47%

liczba kurséw, szkolen,
warsztatéw 4,48 653 coaching I 3,0%
liczba praktyk zawodowych 2,79 56 mentoring I 2.8%
kwalifikacyjne kursy zawodowe w | 1.3%
liczba stazy 1,76 67 szkole zawodowej (KKZ) =
liczba stanowisk, na kiérych zajecia uniwersytetu 3-ego wieku | 0,6%
' 1,50 152
respondent byt doszkalany inne 1 1.6%
liczba studiow T o I
podyplomowych ’ trudno powiedzie¢ 0 3.2% n=866 i




UCZENIE SIE W DOROStOSCI

CEL DOKSZTALCANIA

76,2%
konferencje, n=130 46,2%

61.5% Czy ta forma doksztatcania zwiqzana byta z?2

68,7%
studia podyplomowe, n=67 -56,7% B ok’ruolnq pracg

47,8%
B planowanymrozwojem zawodowym
59,6%
samodzielna nauka, n=240 46,7% zainteresowaniami, hobby
71.7%
58,3%
kursy, szkolenia, warsztaty, n=654 47 4%
38,5%
L ]
doksztatcanie na stanowisku -7 57;'6% o
pracy, n=153 2 9% e .
36,8%
staze, n=68 64,7%
29,4%
30,4%
praktyki zawodowe, n=56 64,3% I
37.5% I



TRYB DOKSZTALCANIA SIE

Czy te formy doksztatcania realizowane byty stacjonarnie czy on-lineg

43,7%

W najczesciej stacjonarnie

39,3%

0.8%

16,1%

najczesciej czesciowo stacjonarnie, cze$ciowo on-line (zdalnie)

najczesciej on-line (zdalnie)

® frudno powiedzie¢

UCZENIE SIE W DOROStOSCI

ZRODLA FINANSOWANIA

Z jakich srodkow finansowany byt udziat w tych

formach doksztatcania?

najczesciej z mojego
prywatnego budzetu

najczesciej przez
pracodawce

najczesciej z dwoch zrédet:
przez pracodawce oraz z
prywatnego budzetu

najczesciej ze srodkow
unijnych

najczesciej przez powiatowy
urzqd pracy

inne

trudno powiedziec

odmowa odpowiedzi

42,3%
56,3%
29,2%
20,6%

8,1%
5,0%
13,9%
B 7.5%

21,8%

3,8%
2.7%
6,0%

| 0.7%
2,0%

0.1%
0.2%

m 0g6t: doksztatcajgcey sie w okresie ostatnich 3 lat, n=732

B pracujgcy, n=480

pozostajgcy poza zatrudnieniem, Nn=252



UCZENIE SIE W DOROStOSCI

NAJWAINIEJSZA FORMA DOKSZTALCANIA - TEMATYKA

3 I ) 8 /o Jaka byta tematyka tej formy doksztatcania?

nie byto zadnej formy powyzej 4% od 3% do 4% ponizej 3%
: K hunkowosci, : ’
doksztatcania, _ kursnaprawo jazdy . di’;s,{:;;ggcvy‘:f;““ ,, IgrEslzg prawo jazdy kategorii

, kategorii B = i
kérabyla Tl G 3% |H 0 28 TR
dla mnie wazna ? % o—o

, punktu widzenia Kurs zarzqdzenie, obstuga komputera -
~ prowadzenie firmy ~ poziom podstawowy

pracy zawodowej, ~ iezykowy
rozwoju 6.0% ﬁ 3,4% E{g 2 4% Lllﬂ

zawodowego lub

poszukiwania pracy _ obstuga maszyn kosmetologia, autoprezentacija,
T otvviarchwe oo~ "~ komunikacija itp.

lub urzadzen fryzjerstwo
so% A 3,1% @ . 24%

kurs zwigzany ze

~ zdrowiem, medycyng.. e sprzedaz e

obstuga programéw
~ komputerowych, aplikacii
biznesowych

3,0% ] '

N=2000




UCZENIE SIE W DOROStOSCI

NAJWAZNIEJSZA FORMA DOKSZTALCANIA - TERMIN

Kiedy brat(a) Pan(i) udziat w tej formie doksztatcania? 1.8%

23,5% 26,3% 48,2% 0.2%

B w ciggu ostatnich 12 miesiecy

dawniej 12 miesiecy temu, ale do 3 lat “
dawniegj niz 3 lata temu -
nie wiem\trudno powiedzie¢ 8
® odmowa odpowiedzi § l
n=1304
A >

NAJWAINIEJSZA FORMA DOKSZTALCANIA - ORGANIZATOR

Czy ta forma doksztatcania prowadzona byta przez pracodawce czy inng instytucje (niezaleznie czy odbywata sie
na terenie miejsca pracy czy poza nim)2 3,1%

21,1% 65,3% 10,5% 0.1%

H przez pracodawce
przez innq instytucje
czes¢ doksztatcania prowadzona byta przez pracodawce, a czes¢ przez inng instytucje

nie wiem\frudno powiedzie¢

m odmowa odpowiedzi n=754




UCZENIE SIE W DOROStOSCI

) _— _— 1
I NAJWAINIEJSZA FORMA DOKSZTALCANIA - OCENA i
' |
Jaka jest Pana(i) ogdina ocena dotyczgca tej formy doksztatcania?
:_)
sy
0got: uczestniczgcey kiedykolwiek w formie -1
doksztatcania najwazniejszej z puktu widzenia ich 9,3% 01%
pracy zawodowej, n=1304
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 6 g
/
0.7%
m zdecydowanie dobra ®raczej dobra tfroche dobra, troche zta !
mraczej zta m zdecydowanie zta trudno powiedzie¢ I

B odmowa odpowiedzi - —



UCZENIE SIE W DOROStOSCI

L
I

60, 2% badanych, I

ktorzy doksztatcali sie w ciggu ostatnich 3 lat
planuje dalej sie uczy¢
W Ciggu najblizszych 12 miesiecy

PLANY W ZAKRESIE DOKSZTALCANIA

W ciqggu najblizszych 12 miesiecy planuje sie Pan(i) dalej doksztatcac?2

60,2% 22,0% 17,8%

| tak nie trudno powiedziec¢
n=732



/RODYA WIEDZY O DOKSZTALCANIU

-—— ="

25,3% badanych 11

poszukiwato informacji
dotyczacych doksztatcania sie

w ciggu ostatnich 12 miesiecy

POSZUKIWANIE INFORMACII

Czy w ciqgu ostatnich 12 miesiecy poszukiwat(a) Pan(i) informacji
dotyczqcych doksztatcania sieg

.................................................................................................................................................................................

pracujgcy, n=1000 28,3% 7520,1%

n=1000

miok ®nie Wfrudno powiedzie¢ modmowa odpowiedzi

SPOSOB POSZUKIWANIA INFORMACJI

W jaki sposdb szukat(a) Pan(i) tych informacijie

wyszukujac ofert w Internecie || EGENNNNNEEGGGEGEGEGEE 33,57
poprzez rozmowe z rodzing,
rommowe 2I0dIN p— 7

w instytucji edukacyine] | HEEGIBG 38.1%

w Urzedzie Pracy [ 24.5%

u pracodawcy IR 23.3%
ogot, N=2000 A F40.1%

w czasopismach, gazetach
poswieconych edukacii N 19.8%

w Rejestrze Instytucii
Szkoleniowych (RIS) W%

w Bazie Ustug Rozwojowych

(BUR) W 89%

winny sposéb | 2,0%

n=506

-




POMOC W WYZNACZANIU ROZWOJU ZAWODOWEGO

5,1% e %

badanych korzystato :
Z pOomocCy W wyznaczaniu
rozwoju zawodowego
POWODY SKORZYSTANIA Z USLUGI
Dlaczego skorzystat(a) Pan(i) z ustugi w zakresie pomocy w wyznaczaniu rozwoju zawodowego (np. z poradnictwa zawodowego,
coachingu biznesowego) 2
_ chciatem(am) okresli¢ swoje ~ chciatem(am) zaplanowaé
kompetencje i zainteresowania kariere zawodowg X ()
g% O s & | 57,8%
- korzystajgcych z takiej pomocy
chciatem(am) uvzupetnic . ; ) P .
_ kwalifikacje zawodowe . chciatem(am) wybraC lub chciato okresli¢ swoje
zmieni¢ zawodd o ) )
25.5% E@_‘ . 24,5% kompetencje i zainteresowania
| |
n=102 I



POMOC W WYZNACZANIU ROZWOJU ZAWODOWEGO

USLUGI WYZNACZANIA ROZWOJU ZAWODOWEGO

Jaka to byta ustuga?

doradztwo zawodowe

badanie predyspozycji
zawodowych

rozwdj i doskonalenie
kompetencji zawodowych

coaching

szkolenie dotyczgce
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

psychoanalityk, psycholog

tfrudno powiedzie¢

inne

n=102

26,5%

korzystajgcych z takiej pomocy,
I s korzystato z doradztwa
zawodowego

W

np. firma szkoleniowa, firma doradcza,

I o752 > O$wiata, Mateusz Grzesiak, wewngtrzy |
dziat szkolen, pracodawca N



POMOC W WYZNACZANIU ROZWOJU ZAWODOWEGO

3 1, 3% badanych

bardzo dobrze ocenia
przydatnosé ustugi
W Wyznaczaniu rozwoju zawodowego

OCENA USLUGI

...m B

W jakim stopniu ta ustuga byta przydatna? Prosze ocenic postugujqc sie skalg od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - w ogdle nie byta

przydatna, a 10 oznacza - byta bardzo przydatna.

W ogdle nie byta przydatna

1 2 3 4 5 6 7
29% 20% 29% 39% 13,7% 59%%
-4 >

o 31,3% A,

Byta bardzo
przydatna
? 10

12,7% 18,6%




POMOC W WYZNACZANIU ROZWOJU ZAWODOWEGO

85,7%

badanych nie
korzystato nigdy

z profesjonalnej
pomocy w zakresie
planowania rozwoju
zawodowego

¢

4% |

. hie potrzebowatem(am)

POWODY NIEKORZYSTANIA Z USLUGI

takiej ustugi
soaz

_ wiem jakie sqg moje

mocne strony
wn
22,8% Nt

Dlaczego Pan(i) nie skorzystat(a) z takiej ustugie

- nie mam czasu na

realizacje takich dzigtan
12,3% (v

6,5% X

— zbyt wysokie koszty 1

ustugi

12,3%

~ ustuga nie jest

pomocna

trudno powiedzie¢

6,1% =

~ hie wiem na czym ta

~ ustuga polega
o (D)

94,1%

udzielajgcych takiej
odpowiedzi wie jakie
ma predyspozycje

i talenty zawodowe

.. .. nie znalaztem(am)

realizatora ustugi [T
a9 iz

~ zinnych powodéw - \

%

1,3%

n=1714 I




POMOC W WYZNACZANIU ROZWOJU ZAWODOWEGO

INAJOMOSC SWOICH TALENTOW | PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

Czy wie Pan(i) jakie ma Pan(i) predyspozycje/talenty zawodowe?2

.................................................................................................................................................................................................................................

Kobielc, =94 S
mezczyzna, n=1054 22,1% -0,1%2 @ a
- I —m @ .
253410, =47 v B -
odlolo s 5250 o
4559l =623 o7 BB
60-64lota, =105 s \,

pracujgcy, n=1000 82,0% 11,8788 0.2%

m tak nie  mirudno powiedzie¢ B odmowa odpowiedzi



UStUGI W ZAKRESIE W WYZNACZANIU ROZWOJU ZAWODOWEGO

L

WIEDZA O USLtUGACH PORADNICTWA ZAWODOWEGO :

Czy wie Pan(i] gdzie w wojewddztwie pomorskim mozna skorzystac z planowania rozwoju zawodowego, Sciezki edukacyjnej
lub okreslania predyspozycji zawodowych?

B tak nie trudno powiedzie¢ B odmowa odpowiedzi

N=2000

20, 1% badanych

wie gdzie
mozna skorzystaé
z pomocy w planowaniu rozwoju

zawodowego,
Sciezki edukacyjnej lub okreslenia
predyspozycji zawodowych




POMOC W WYZNACZANIU ROZWOJU ZAWODOWEGO

INAJOMOSC MIEJSC POMOCY

Prosze wymienic¢ te miejsca/instytucje.

n=402

Urzgd Pracy

firmy,instytucje szkoleniowe i
doradcze, ksztatcenie ustawiczne

firmy prywatne, instytucje

placdwki edukacyjne, uczelnie,
szkoty

Biura Karier

Inkubatory Przedsiebiorczosci

inne

frudno powiedziec

I 7017
- BEXA

B 02z

| ERA

| 25%

| 1.2%

B 2%
B 55%

70,1%

odpowiadajgcych
wskazato Urzad Pracy

jako miejsce swiadczace ustugi
poradnictwa zawodowego
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