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DETERMINANTY ZATRUDNIENIA

pte¢ wiek wyksztatcenie |posiadanie dziecka

Luka zatrudnienia miedzy rodzicami.
Matki pracujg rzadziej, ojcowie czesciej

Wskaznik zatrudnienia w Polsce w 2021 r. [V 43VINONVAND)
kobiet mezczyzn

78,0%
72,7% 79.2% 86,6%

bez dzieci z dzieémi bez dzieci z dzieémi




OBOWIAZKI DOMOWE A AKTYWNOSC ZAWODOWA

Ograniczenia wzgledem pracy zawodowej
spowodowane obowigzkami domowymi lub opiekuinczymi

Czy z uwagi na wykonywanie obowigzkéw domowych lub opiekuriczych
ma Pani jakiekolwiek ograniczenia wzgledem pracy zawodowej?

1 5 O/ nie moge podja¢
Kobiety z dzieckiem ponizej 7 r.z. O zatrudnienia

o nie mam 0 nie moge pracowac
6 1 /o zadnych O na peten etat

ograniczen

moge pracowac tylko

0 w okreslonych
O godzinach lub dniach
0) musze mieé¢ mozliwos¢
O rracy zdalnej

N= 593



PODZIAt OBOWIAZKOW W RODZINIE

Podziat obowiazkow w domu

66% dzielimy si¢ obowigzkami po rowno 42%

Przyczyny wiekszego zaangazowania kobiet

12% przekonania wyniesione zdomu  ©2% nie pracujg, mam wigcej czasu
21% pozostate osoby wiecej pracuja




PODZIAL ROL W RODZINIE

Mezczyzni powinni przede wszystkim zarabiac pienigdze,
kobiety zajmowac sie domem i dzie¢mi

Zdecydowanie prawdziwe 14%

Raczej prawdziwe 16%



POWODY NIEPODEJMOWANIA PRACY

Z jakich powodow obecnie Pani nie pracuje?

ze wzgledu na sprawowang opieke nad °b?"|‘("a’2k' h n( A
dzie¢mi, wnukami lub innymi osobami opiekuncze

&

®

Nz

S

X wzgledy
ze wzgledow zdrowotnych 18% zdrowotne E

Y

brak mozliwosci znalezienia pracy, ktdra
odpowiada moim kwalifikacjom

brak mozliwosci
znalezienia pracy

-< brak mozliwosci znalezienia
E jakiejkolwiek pracy
ln l.

brak mozliwosci znalezienia pracy
ze wzgledu na brak doswiadczenia

N—

N= 1500



MOTYWACIJA DO PRACY

KOBIETY BEZROBOTNE

Sredni czas pozostawania bez pracy — 57 miesiecy

Co Panig motywuje do podjecia pracy:

Chce wréci¢ do aktywnosci zawodowej 43%

Zmusza mnie sytuacja finansowa

32%

Bez pracy czuje sie zalezna od innych

30%

Praca daje mi poczucie wolnoscic i niezaleznoscic

25%

Bez pracy czuje sie odizolowana od ludzi

24%

Dtuga przerwa powoduje trudniejszy powrot\
dezaktualizacje kwalifikacji
Praca daje mi poczucie pewnosci siebie\bycia wazng
osoba

19%

18%

W pracy sie rozwijam

13%

Nie wiem, trudno powiedzieé . 3%

Inne, jakie? I 2% N=534



Najwazniejsze aspekty zwigzane z pracq zawodowq

Wskazania powyzej 20%

NR1

ZAROBKI

ATMOSFERA BEZPIECZENSTWO MOZLIWOSC  yzyYTECZNOSCE
W MIEJSCU PRACY  ZATRUDNIENIA ROZWOJU PRACY

N= 3262




UDOGODNIENIA W PRACY DLA MATEK

kobiet pracujgcych zadeklarowato, ze w ich miejscu pracy
NIE MA ZADNYCH UDOGODNIEN

dla matek z dzieémi

lub 0séb zajmujgcych sie opiekg nad osobami zaleznymi

f
—

Kobiety posiadajgce udogodnienia w pracy dla matek

z dzie¢mi wymieniaj3:

Elastyczne godziny czasu pracy
Dodatkowe wolne dni
Mozliwos¢ czesciowej pracy zdalnej



GODZENIE ROLI MATKI/DZIECKA | PRACOWNIKA

Kobiety stajg przed dylematem spetnienia
oczekiwan zaréwno rodziny, jak i pracodawcy

OD MATEK

OCZEKUJE SIE, ZE BEDA
PRACOWALY JAKBY BYLY
BEZDZIETNE

1 ZE BEDA

ZAJMOWALY SIE

DZIEEMI
JAKBY BYLY
BEZROBOTNE




Dziekuje!

Ewa Ostrogodrska
Zespo6t Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
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