((1‘* Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

Informacja miesieczna
o bezrobociu rejestrowanym w powiecie bytowskim

Bytow, listopad 2023



Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego
na koniec listopada 2023 r.
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VBRI paz’dzierniki Stan w koricu miesigca/w okresie sprawozdawczym : rdpad
2022 | 2023 | . 2023
2737 | 2738 | Bezrobotni zarejestrowani | 2735
9,4 9,3 Stopa bezrobocia rejestrowanego w % ' X
306 366 Bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) . 317
306 404 ' Osoby wytaczone z ewidencji (odptyw) 320
277 224 i Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej | 695

Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu pazdziernika 2023 r. — 4,6%, krajowa — 5,0%.



Wedtug stanu na 30 listopada 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 735 oséb. W poréwnaniu do miesigca
poprzedniego ulegfa zmniejszeniu o 3 osoby. Natomiast w stosunku do listopada 2022 roku
odnotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych o 2 osoby, tj. 0 0,08%.

Na chwile obecng niewielki odsetek oséb pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujace pracy (nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej). W korcu
listopada br. grupa ta liczyta 64 osoby (ulegta zwigkszeniu o 7 w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 15 niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2022 r. liczby te wynosity odpowiednio 78 i 20.

W listopadzie biezgcego roku 27 oséb nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tacznie byto 91 oséb (w pazdzierniku 2023 r. —
93, w listopadzie 2022 r. - 35).

[ DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU ]

< Naplyw

W listopadzie 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 317 osdb,
tj. o 11 wiecej niz w listopadzie 2022 r. i 0 49 mniej niz w pazdzierniku 2023 roku. Kobiety stanowity
59,3% (188 osdb) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 52,2%, natomiast przed rokiem
51,3%. Wsrod bezrobotnych rejestrujgcych sie w omawianym okresie 76,3% to osoby rejestrujace sie
po raz kolejny, przed miesigcem byto to 75,1%, a przed rokiem 77,1%. Sposréd oséb nowo
zarejestrowanych 6,9% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 13,1%, a przed rokiem
12,7%. Osoby do 25. roku zycia stanowity 29,3% ogdlnej liczby oséb rejestrowanych
w listopadzie, przed miesigcem byto to 34,2%, a przed rokiem 28,1%. Wsrdd osob rejestrujacych sie
mozna wyodrebni¢ osoby, dla ktérych okres od momentu zakoriczenia nauki do dnia rejestracji nie
przekroczyt 12 miesiecy, w listopadzie stanowili oni 10,1% ogdlnej liczby rejestrujgcych sie osdb,
przed miesigcem 18,0%, a w listopadzie 2022 r. — 12,4%. Udziat osob zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w ogdlnej liczbie rejestracji w listopadzie wyniést 8,2%, przed miesigcem
4,9%, przed rokiem 12,7%. Sposréd rejestrowanych osob 69,4% mieszkato na wsi, przed miesigcem
63,4%, przed rokiem 64,1%. Osoby do 30 roku zycia stanowity 42,6% ogdinej liczby osob

zarejestrowanych w listopadzie, a powyzej 50 roku zycia — 14,2%.



W listopadzie w porownaniu do pazdziernika 2023 roku w czterech gminach powiatu

bytowskiego nastgpito zwigkszenie liczby bezrobotnych. Najwiekszy wzrost nastgpit w gminie
Czarna Dabréwka (o0 6,7%).

Najwigkszy spadek bezrobocia nastapit w gminie Lipnica (o 8,1%). Bez zmian pozostata

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminie Kotczygtowy.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

@  Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 320 osdb, tj. o 84 osoby mniej

niz w miesigcu poprzednim i o 14 wigcej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji dokonano
przede wszystkim z powodu:

podjecia pracy - 227 oséb (70,9% ogotu wytgczen);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 39 (12,2%);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 12 (3,8%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 4 (1,3%);

pozostatych przyczyn — 38 (11,9% ogétu wytaczen), w tym: 18 oséb rozpoczeto szkolenie,
8 rozpoczeto staz, 3 rozpoczely prace spotecznie uiyteczne, 2 nabyty prawo do éwiadczenia
przedemerytalnego, 1 osoba osiagneta wiek emerytalny, 1 nabyta prawa emerytalne lub
rentowe a 5 oséb wytgczono z ewidencji z innych powodéw (m.in. niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknigtym osrodku odwykowym przez nieprzerwany
okres 90 dni; pobierania na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $éwiadczenie
pielggnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka;
powotania do zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, itp.; zgonu).



W poréwnaniu do pazdziernika 2023 roku liczba podjeé zatrudnienia zwiekszyta sie o 3,7%.
Wsrdd osob wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 193 osoby uzyskaty
zatrudnienie w wyniku wiasnej aktywnosci (miesigc wczeéniej 187 oséb), z tego 138 oséb podijeto
prace stal, 49 pracge sezonows, a pozostate 6 podjeto dziatalnoéé gospodarczy. Prace
subsydiowane podjety 34 osoby (o 2 wiecej niz miesigc weczeéniej i o 20 mniej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych 16 os6b zatrudniono w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy), 12 podjeto dziatalnosé
gospodarczy, dla 5 zorganizowano prace interwencyjne oraz 1 osoba podjeta prace poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ]

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca zwiekszenie liczby bezrobotnych odnotowano
w kategorii osob: posiadajgcych prawo do zasitku o 32, kobiet oraz poprzednio pracujacych
zawodowo po 16 oséb, zamieszkatych na wsi o 9, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy o 2 osoby.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano wséréd dotychczas niepracujacych o 19
osob, bez doswiadczenia zawodowego o 16, bez kwalifikacji zawodowych o 8, zarejestrowanych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki o 3 osoby.

Nie ulegta zmianie liczba zarejestrowanych cudzoziemcow.



Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

oy s 3 wg stanu na
padzemil2023 30.11.2022 30.11.2023
Wybrane kategorie bezrobotnych e -
5 w tym , w tym , w tym
ogotemn ogotem ogotem
| kobiety kobiety kobiety
Bezrobotni ogétem 2738 1608 2737 1672 2735 1624
udziat kobiet w % 58,7 100,0 61,1 100,0 59,4 100,0
'Bezrobotni z prawem do zasitku 540 278 410 226 572 301
\udziat % 19,7 17,3 15,0 13,5 20,9 18,5
Bezrobotni poprzednio pracujacy 2441 1408 2436 1454 2 457 1434
udziat % 89,2 87,6 89,0 87,0 89,8 88,3
E i d
s zwolnione z przyczyn dotyczacych 195 92 182 102 197 97
= zaktadu pracy
udziat % 71 5,7 6,6 6,1 7.2 6,0
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 297 200 301 218 278 190
udziat % 10,8 12,4 11,0 13,0 10,2 11,7
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1844 1111 1843 1143 1853 1134
udziat do liczby bezrobotnych % 67,3 69,1 67,3 68,4 67,8 69,8
posiadajgcy prawo do zasitku 366 192 268 152 390 210
% bezrobotnych mieszkaricéw wsi 19,8 17,3 14,5 13,3 21,0 18,5
posiadajgcy gospodarstwo rolne 57 34 56 38 59 33
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 3,1 3,1 3,0 3,3 3,2 2,9
'Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
, 3 P 155 77 192 109 152 82
ukoriczenia nauki
udziat % 3,4 4,8 7,0 6,5 5,6 5,0
Bez kwalifikacji zawodowych 523 350 512 350 515 351
udziat % 19,1 21,8 18,7 20,9 18,8 21,6
Bez doswiadczenia zawodowego 458 310 468 341 442 310
udziat % 16,7 19,3 17,1 20,4 16,2 19,1
Cudzoziemcy 58 50 61 52 58 50
udziat % 2.4 3,1 22 3,1 2,1 2

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Bytowie (stan na 30.11.2022 r,,31.10.2023 . i30.11.2023 r.)

Kategorie oséb bezrobotnych
w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy

Ogdtem osoby bezrobotne bedace

do 30. roku zycia

w tym do 25. roku zycia
dtugotrwale bezrobotne
powyzej 50. roku zycia

korzystajgce ze swiadczeri pomocy spotecznej

do 18. roku zycia

niepetnosprawni

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

W t, dek
Liczba oséb bezrobotnych #0s ;spa ©
2023 do i d do
30.11.2022 Qe ek

31.10.2023 30.11.2023 2022 2023
2316 2291 2 264 52,2 2152
920 897 884 -3,9 -1,4
536 543 535 -0,2 -1,5
1338 1338 1333 -0,4 -0,4
602 582 581 -3,5 -0,2

0 0 0 X X
614 557 543 -11,6 -2,5
4 7 8 100,0 14,3
222 228 222 0,0 -2,6

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badar sta tystyczﬁych rynku pracy MRiPS-01,
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L AKTYWNE DZIAtANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW J

W listopadzie 2023 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 695 ofert pracy (przed miesigcem byto
ich 224, przed rokiem 277). W pordwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zwiekszyta sie
0 210,3%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 1,3%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogétem. Wiekszos¢ ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

Monter/sktadacz okien - 115,

Pracownik produkcyjny - 100,

Pracownik produkcji i magazynu - 100,

Monter konstrukcji stalowych - 100,

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych - 100,
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 50,
Monter konstrukcji budowlanych - 30,

Pracownik produkcji - 20.

Pozostate oferty dotyczyty stanowisk pracy m.in. w zawodach: specjalista do spraw sprzedazy;
elektryk/elektromonter; malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych; robotnik
budowlany; ratownik wodny ; programista aplikacji webowych; stolarz do produkcji stolarki
drewnianej; strazak; fryzjer; sprzedawca; pomocnik montera sieci i instalacji sanitarnych;
specjalista ds. systemow erp/systemu ifs; kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych);
osoba sprzatajgca; instruktor nauki jazdy; nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne;
elektromechanik; koordynator rodzinnej pieczy zastepczej; referent ds. ptac; informatyk;
pracownik techniczno — administracyjny; mechanik pojazdéw samochodowych; opiekunka
domowa; nauczyciel wspomagajacy; lakiernik; stolarz; operator automatéw samosprzedajacych/
vendingowych; mechanik maszyn i urzadzenh przemystowych; nauczyciel wychowania
przedszkolnego.

Oferty pracy zgloszone w poszczegdlnych miesigcach 2020 r. - 2023 r.
695
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



Liczba oséb wytgczonych z ewidencji 0sdb bezrobotnych w okresie styczer - listopad 2022 r. oraz
w analogicznych miesigcach 2023 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujaco:

w okresie
Osoby wylaczone z ewidengji 0séb bezrobotnych styczen - listopad
2022 2023
_ | sear |
Podjecia pracy, w tym: 2140 2 209
- niesubsydiowanej 1755 1863
- subsydiowanej, w tym: 385 346
+  prac interwencyjnych 125 100
¥ robdt publicznych 35 31
¥ dziatalnosci gospodarczej | 87 83
* w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 102 102
(doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy)
¥ podijecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach | - -
bonu na zasiedlenie
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0
i podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego [ 0
® inne (m.in. jednorazowe érodki z PFRON, konttrakt e -
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: 465 965
W 4
szkolenia, w tym 188 179
4
¥ w ramach bonu szkoleniowego 13 8
Ii | 4
stazu, w tym 172 146
r
¥ w ramach bonu staZowego 0 0
5
- prac spolecznie uzytecznych 105 11
Pozostalych, z tego: 1036 981
4
@
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 50 35
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Liczba uczestniczacych w poszczegdinych programach rynku pracy w koricu listopada 2022

i 2023 roku przedstawiata sie nastepujgco:
/120 - — —
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRIPS-01.
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[ ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW ]

W listopadzie 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostato wpisanych do
ewidencji 37 oswiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznoéci
uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 67,6% dotyczyto obywateli Gruzji, 27,0% dotyczyto
obywateli Biatorusi, 5,4% dotyczyto obywateli Ukrainy). Cudzoziemcy wedtug oswiadczen beda
wykonywali prace przede wszystkim w przetwérstwie przemystowym (48,6%) i budownictwie
(48,6%). Cudzoziemcy majg wykonywaé prace w oparciu o umowe zlecenia (83,8%) oraz umowe
o pracg (16,2%) i najczeéciej w zawodach: ,robotnicy przemystowi i rzemieélnicy” (89,2%)
i ,operatorzy i monterzy maszyn urzadzen” (5,4%). Najwiecej oswiadczer zarejestrowano
w grupie wiekowej 26-40 lat (48,6%) oraz 41-65 lat (40,5%). W poréwnaniu do pazdziernika 2023
r. liczba oSwiadczen ulegta zwigkszeniu o 8, natomiast w poréwnaniu do listopada 2022 roku
zwigkszyta sie 0 10, tj. 0 37,0%.

Liczba wpisanych do ewidencji o$wiadczen w poszczegdlnych miesiacach 2020, 2021, 2022
i 2023 roku przedstawiata sie nastepujaco:
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W listopadzie 2023 r. nie wydano zezwoler na prace sezonowa.

W listopadzie 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wplynety
53 powiadomienia (miesiagc wczesniej 42) o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa.

Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w poszczegolnych miesigcach 2022 i 2023 roku przedstawiata sie nastepujgco:

[ 200 -

02022 2023



[ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Z Funduszu Pracy w listopadzie 2023 r. wydatkowano tacznie kwote 2 341,2 tys. zt.
(tj. 102,4% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 856,5 tys. zt
(36,6% ogdtu wydatkdw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promoc;ji
zatrudnienia wydatkowano kwote 1 313,9 tys. zi, (tj. 56,1% ogdtu wydatkow).
W poréwnaniu do okresu styczen - listopad 2022 r. (18 974,2 tys. zt) odnotowano spadek

wydatkéw Funduszu Pracy o 2,6%.

Spadek nastgpit w wydatkach na:

= zasitki dla bezrobotnych 0 9,1%,

» dodatki aktywizacyjne o 8,8%

® programy na rzecz promocji zatrudnienia 0 0,7%.
Wzrost nastgpit w wydatkach na:

® Swiadczenia integracyjne o 71,6%,

®= pozostate wydatki o 6,6%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

n-li Wazrost,
styece 3topad w tym: listopad 2023 E
2022 2023 spadek
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkow wydatkow wydatkow 04:02
(w tys. zt) % (wtys. zt) % (w tys. zl) 9% %
1 2 3 4 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 18974,2 100,0 18481,4 100,0 2341,2 100,0 -2,6
Zasitki dla bezrobotnych 8548,3 45,1 7771,0 42,0 856,5 36,6 -9,1
Dodatki aktywizacyjne 479,9 2,5 437,6 2,4 67,9 2,9 -8,8
Swiadczenia integracyine 504,7 2,7 866,2 4,7 41,9 1,8 71,6
Skfadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 9033,5 47,6 8972,0 48,5 1313,9 56,1 -0,7
Szkolenia 457,6 2,4 581,4 3,1 101,7 4,3 27,1
Prace spotecznie uzyteczne 182,9 1,0 214,5 1,2 31,2 1,3 17,3
Roboty publiczne 388,9 2,0 503,2 2,7 43,9 1,9 29,4
Refthidatid kosstw wypiosaZeiiia 1366,0 7,2 1635,6 88 358,0 15,3 24,5
i doposazenie stanowiska pracy
} K sfat K
Dafinansoiwanie podelmowarita 2834,7 14,9 2631,7 14,2 397,0 17,0 7,2
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 1015,3 54 836,1 4,5 95,4 4,1 -17,7
E Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
o (studia podyplomowe, kontynuacja nauki) 1018 05 723 04 54 0.2 ~28,4
=
Staze 1550,6 8,2 1265,5 6,8 167,8 7,2 -18,4
Bon na zasiedlenie 160,0 0,8 129,0 0,7 0,0 0,0 -19,4
Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 X
. | p
Koszty specy‘har?ych elementow 30,0 02 0,0 00 x
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 396,4 2,1 538,1 2,9 66,4 2,8 35,7
Inne instrumenty rynku pracy 549,2 2,9 564,0 3,1 47,2 2,0 27
- dotacja przyznawane na podstawie
‘E 8" |Roporzadzenia z dnia 21 grudnia 2021 1. 10,0 01 0,0 0,0 0,0 0,0 X
|Pozostate wydatki 407,8 2,1 434,7 2,4 61,0 2,6 6,6

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRIPS -02.

Opracowat:
Adam Witka-Jezewski
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl
ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

e-Doreczenia: PL-30137-97106-I1SUUF-28

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 0o

gdbymi@praca.gov.pl



