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Informacja miesieczna
o bezrobociu rejestrowanym w powiecie bytowskim

Bytow, wrzesien 2023



Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego
na koniec wrzesnia 2023 r.
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Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu lipca 2023 r. — 4,5%, krajowa — 5,0%.
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Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 776 oséb. W poréwnaniu do miesigca
poprzedniego ulegta zwiekszeniu o 72 osoby. Natomiast w stosunku do wrzesnia 2022 roku
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 94 osoby, tj. 0 3,5%.

Na chwile obecna niewielki odsetek osdb pozostajacych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujgce pracy (nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej). W koncu
wrzesnia br. grupa ta liczyta 57 os6b (ulegta zwiekszeniu o 3 osoby w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 15 niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2022 r. liczby te wynosity odpowiednio 87 i 17.

We wrzesniu biezacego roku 34 osoby nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tacznie byto 86 oséb (w sierpniu 2023 r. — 73,
we wrzesniu 2022 r. - 42).

[ DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU J

< Naptyw

We wrzeéniu 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 416 osdb,
tj. 0 32 mniej niz we wrzesniu 2022 r. i o 101 wiecej niz w sierpniu 2023 roku. Kobiety stanowity
52,2% (217 oséb) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 52,1%, natomiast przed rokiem
52,2%. Wéréd bezrobotnych rejestrujacych sie w omawianym okresie 68,8% to osoby rejestrujgce si¢
po raz kolejny, przed miesiacem byto to 80,0%, a przed rokiem 60,3%. Sposréd oséb nowo
zarejestrowanych 12,5% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 8,9%, a przed rokiem
15,2%. Osoby do 25. roku zycia stanowily 38,7% ogdinej liczby oséb rejestrowanych
we wrzeéniu, przed miesiagcem bylo to 25,4%, a przed rokiem 15,2%. Wérdéd oséb rejestrujacych sig
mozna wyodrebnié¢ osoby, dla ktérych okres od momentu zakoriczenia nauki do dnia rejestracji nie
przekroczyt 12 miesiecy, we wrze$niu stanowili oni 22,1% ogdlnej liczby rejestrujacych si¢ oséb,
przed miesigcem 6,7%, a we wrzesniu 2022 r. — 28,3%. Udziat oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w ogdinej liczbie rejestracji we wrzesniu wynidst 6,0%, przed miesiacem
4,4%, przed rokiem 4,7%. Sposréd rejestrowanych oséb 67,1% mieszkato na wsi, przed miesigcem
57,1%, przed rokiem 65,6%. Osoby do 30 roku 2ycia stanowilty 48,3% ogolnej liczby oséb

zarejestrowanych we wrzesniu, a powyzej 50 roku zycia — 13,9%.



We wrzesniu w poréwnaniu do sierpnia 2023 roku w siedmiu gminach powiatu

bytowskiego nastgpito zwiekszenie liczby bezrobotnych. Najwiekszy wzrost nastgpit w gminach
Studzienice (o 14,9%), Lipnica (o 7,3%) oraz Tuchomie (0 5,7%).

Bez zmian pozostata liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach Borzytuchom,

Parchowao i Trzebielino.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01,

a  Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyfgczono 344 osoby, tj. o 77 osob

wiecej niz w miesigcu poprzednim i o 42 mniej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji
dokonano przede wszystkim z powodu:

podjecia pracy - 227 oséb (66,0% ogdtu wytaczen);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 38 (11,0%);

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 29 (8,4%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 4 (1,2%);

pozostatych przyczyn - 46 (13,4% ogétu wytgczen), w tym: 16 oséb rozpoczeto staz,
10 osiggneto wiek emerytalny, 4 rozpoczety prace spotecznie uiyteczne, 3 rozpoczety
szkolenie, 1 nabyfa prawo do swiadczenia przedemerytalnego, 1 nabyta prawa emerytalne
lub rentowe a 11 oséb wylaczono z ewidencji z innych powoddéw (m.in. zmiany miejsca
zameldowania lub pobytu zainteresowanego poza obszar dziatania PUP; pobierania zasitkéw
dla opiekunéw lub zasitku statego z OPS; niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni; z wiasnej
winy przerwano szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatan lub wykonywanie



prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inng forme pomocy okreslona w ustawie; braku
gotowosci do podjecia pracy przez okres co najmniej 10 dni; zgonu ).

W poréwnaniu do sierpnia 2023 roku liczba podje¢ zatrudnienia zwigkszyta sie o 44,6%. Wsrod
os6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 197 oséb uzyskato
zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesigc wezesniej 144 osoby), z tego 147 os6b podjeto
prace stata, 42 prace sezonowa, a pozostate 8 podjeto dziatalnoé¢ gospodarcza. Prace
subsydiowane podjeto 30 oséb (o 17 wiecej niz miesigc wezesniej i o 12 mniej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych dla 20 osdb zorganizowano prace interwencyjne, 9 zatrudniono
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy) oraz 1 osoba podjeta prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ]

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca zwigkszenie liczby bezrobotnych odnotowano
wéréd kategorii oséb: zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki o 77,
poprzednio pracujacych zawodowo oraz zamieszkatych na wsi po 56 oséb, bez doswiadczenia
zawodowego o 23, dotychczas niepracujacych o 16, posiadajacych prawo do zasitku oraz kobiet
po 13 o0séb i bez kwalifikacji zawodowych o 11.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano wsérdd zarejestrowanych cudzoziemcow
0 2 osoby.

Nie ulegta zmianie liczba 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.



Dane liczbowe dotyczgce wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym

miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

sierpier 2023 We stanuma
Wybrane kategorie bezrobotnych i 30.09.2022 EIRrE PR
wtym q wtym : wtym
gee kobiety S kobiety R kobiety

Bezrobotni ogdtem 2704 1611 2 682 1631 2776 1624
udziat kobiet w % 59,6 i 100,0 60,8 100,0 58,5 100,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 511 270 444 257 524 265
iudziaf % 18,9 16,8 16,6 15,8 18,2 16,3
B-e;;(\)s;:itrt—'li\F;;;rze‘dﬂn‘i;Ap_r:’-!:lﬂ.l‘jaic—yﬂ - 2421 1418 2378 1420 2477 1423
udzial % 89,5 88,0 88,7 87,1 89,2 87,6
‘5 z:ﬁg:s';fazcs"yay" dotyczacych 201 98 182 97 201 96
udziat % 7,4 6,1 6,8 5,9 7,2 5,9
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 283 193 304 211 299 201
udziat % 10,5 12,0 11,3 12,9 10,8 12,4
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1803 1103 1818 1130 1859 1114
udziat do liczby bezrobotnych % 66,7 68,5 67,8 69,3 67,0 68,6
posiadajgcy prawo do zasitku 341 181 307 185 349 178
% bezrobotnych mieszkaricéw wsi 18,9 16,4 16,9 16,4 18,8 16,0
posiadajgcy gospodarstwo rolne 57 35 49 32 54 33
% bezrobotnych mieszkatricéw wsi 3,2 3,2 2,7 2,8 2,9 3,0
(:;z::z\;vnci):l;‘e:‘i‘iido 12 miesiecy od dnia 52 29 149 72 129 59
udziat % 1,9 1,8 5,6 4,4 4,6 3,6
Bez kwalifikacji zawodowych 516 352 506 346 527 351
udziat % 19,1 21,8 18,9 21,2 19,0 21,6
Bez doswiadczenia zawodowego 448 312 443 313 471 320
| udziat % 16,6 19,4 16,5 19,2 17,0 19,7
{Cudzoziemcy 69 58 49 42 67 56
udziat % 2,6 3,6 1,8 2,6 2,4 3,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01,

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym

Kategorie osdb bezrobotnych
w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Ogdtem osoby bezrobotne bedgce

do 30. roku zycia

w tym do 25. roku zycia
diugotrwale bezrobotne
powyzej 50. roku zycia

korzystajgce ze swiadczerl pomocy spotecinej

do 18. roku zycia

niepethosprawni

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

Liczba osdb bezrobotnych

Wzrost/spadek
%

30.09.2022

2023

31.08.2023 30.09.2023

2 246 2 247 2311
886 849 919
495 479 545

1302 1314 1328
567 592 588

o] 0 0
639 565 558
4 5 6
206 215 226

do wrzesnia do sierpnia

2022

280

3,7
10,1
2,0
3,7
X

-12,7
50,0

9,7

2023

2,8

8,2
13,8
1,1
-0,7
X

-1,2
20,0

51

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
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L AKTYWNE DZIALANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW J

We wrzeéniu 2023 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 100 ofert pracy (przed miesigcem byto
ich 157, przed rokiem 327). W porédwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zmniejszyta sig
o 36,3%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 33,0%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogdtem. Wigkszos¢ ofert pracy, ktére wptynegty do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Policjant - 50,

e Pracownik biurowy - 6,

e Sprzedawca -5,

e Opiekunka dziecieca - 3,

e Robotnik gospodarczy - 3,

Stolarz - 2,

e Nauczyciel wspomagajacy - 2,

e Operator maszyn stolarskich -2,

e Psychoterapeuta dzieci i miodziezy -2,
e Elektromechanik - 2

Pozostate oferty dotyczyty stanowisk pracy m.in. w zawodach: pamigtkarz; asystent nauczyciela
w szkole; brukarz; psycholog; pomoc administracyjna; operator forwardera; stazysta sadowy;
pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego; psycholog dzieci i mtodziezy; operator wielosity;
mechanik; nauczyciel wiedzy o spoteczeristwie; spedytor; nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej; wizazystka/stylistka; trakowy; operator produkgji, sprzataczka.

Oferty pracy zgtoszone w poszczegé6lnych miesiqcach 2020r. - 2023 .
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



Liczba oséb wytaczonych z ewidencji 0séb bezrobotnych w okresie styczen - wrzesien 2022 r. oraz
w analogicznych miesigcach 2023 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujgco:

w okresie
Osoby wylaczone z ewidendji oséb bezrobotnych SUIEZETHRIWIZE Slen
2022 2023
Podjecla pracy, w tym: 1671 1763
]
niesubsydiowanej 1374 1483
= subsydiowanej, w tym: 297 280
+#  prac interwencyjnych 103 89
, 4
*  robét publicznych 34 31
¥ dzalalnosci gospodarczej 51 55
¥ w ramach refundacji kosztibw zatrudnienia bezrobotnego 78 78
(doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy)
A podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 9 9
bonu na zasiedlenie
w tym podijecie dziatalnosci gospodarczej i o
¥ podiecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
* inne (m.in. jednorazowe Srodki z PFRON, kontrakt 2 18
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: gils e
W 4
szkolenia, w tym 128 104
4
¥ w ramach bonu szkoleniowego 8 8
= [ 148 115
stazu, w tym
r
¥ w ramach bonu stazowego 0 0
prac spolecznie uzytecznych L 90 133
Pozostatych, z tego: 883 817
-
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 47 27
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Liczba uczestniczacych w poszczegdlnych programach rynku pracy w koricu wrzesnia 2022
i 2023 roku przedstawiata sig nastgpujaco:
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
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{ ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW q

We wrzeéniu 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostato wpisanych do
ewidencji 25 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 52,0% dotyczyto obywateli Biatorusi, 28,0% dotyczyto
obywateli Gruzji, 12,0% dotyczylo obywateli Ukrainy). Cudzoziemcy wedtug os$wiadczen beda
wykonywali prace przede wszystkim w przetworstwie przemystowym (88,0%). Cudzoziemcy maja
wykonywa¢ prace w oparciu o umowe zlecenia (56,0%) oraz umowe o prace (44,0%) i najczesciej
w zawodach: ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (72,0%), ,operatorzy i monterzy maszyn
urzadzer” (20,0%) oraz pracownicy przy pracach prostych (8,0%). Najwigcej oswiadczen
zarejestrowano w grupie wiekowej 41-65 lat (52,0%) oraz 26-40 lat (32,0%). W porownaniu do
sierpnia 2023 r. liczba oéwiadczert ulegta zmniejszeniu o 12, natomiast w poréwnaniu do
wrze$nia 2022 roku zmniejszyfa sie 0 9, tj. 0 26,5%.

Liczba wpisanych do ewidencji o$wiadczen w poszczegdlnych miesigcach 2020, 2021, 2022
i 2023 roku przedstawiata sie nastepujgco:
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We wrzesniu 2023 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

We wrzeéniu 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptyneto 57 powiadomien
(miesiac wczeéniej 180) o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy zgodnie
z ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Liczba ztozonych powiadomieri o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w poszczegdinych miesigcach 2022 i 2023 roku przedstawiata sig nastepujgco:

200 180
150 s
100 88
71 1 74
49 52
N [ ﬁ g _] |7 P H H i
o B NR i
1] 1] [\ \ Vi vill XN
02022 2023



[ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Z Funduszu Pracy we wrzesniu 2023 r. wydatkowano fgcznie kwote 1 804,6 tys. zt.
(tj. 115,0% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 813,1 tys. zt
(45,1% ogotu wydatkdw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promoc;ji
zatrudnienia wydatkowano kwote 834,4 tys. z1, (tj. 46,2% ogdtu wydatkdw).
W pordwnaniu do okresu styczen - wrzesier 2022 r. (14 490,5 tys. zt) odnotowano spadek

wydatkow Funduszu Pracy o 4,4%.

Spadek nastapit w wydatkach na:
= dodatki aktywizacyjne 0 27,0%,
e zasitki dla bezrobotnych o 15,4%.
Wozrost nastagpit w wydatkach na:
e Swiadczenia integracyjne o 86,7%,
¥ pozostate wydatki o 4,7%,
= programy na rzecz promocji zatrudnienia o 3,5%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

q - i  Wazrost/ |
styczentiwrzesien w tym: wrzesieri 2023 |
2022 2023 spadek
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota
wydathéw wydatkow wydatkow 04:02
{w tys. zl) 9 [w tys. zf) 9% {w tys. zt) % %
1 2 3 4 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 14 490,5 100,0 13 853,4 100,0 1804,6 100,0 -4,4
Zasitki dla bezrobotnych 7197,3 48,7 6 089,5 44,0 813,1 45,1 -15,4
Dodatki aktywizacyine 418.7 2.9 305,7 2.2 54,9 3,0 -27,0
Swiadczenia integracyjne 407,2 2,8 760,3 5,5 72,8 4,0 86,7
| Skiadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzez promocji zatrudnlenia 6176,6 42,6 6393,5 46,2 834,4 46,2 35
Szkolenia 341,4 2,4 433,0 3,1 31,4 1,7 26,8
Prace spotecznie uzyteczne 149,2 1,0 160,4 1,2 12,6 0,7 7,6
Roboty publiczne 284,9 2,0 391,5 2,8 51,0 2,8 37,4
. ¥ )
Refundacja kosztow wyposazenia 1086,0 7,5 12116 87 128,0 71 24,5
i doposazenie stanowiska pracy
Dofi R R R
cfinansowanie podsimewanla 14251 9,8 1749,0 12,6 0,0 0,0 22,7
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 752,0 52 575,6 4,2 126,1 7.0 -23,5
= Stype.ndla i sktadki na ubezpleczefne spoi'eczne 63,9 0,4 29,1 0,4 14,2 0,8 23,1
e (studia podyplomowe, kontynuacja nauki}
E
Staze 1189,1 8,2 925,5 6,7 190,6 10,6 -22,2
Bon na zasiedlenie 88,0 0,6 95,0 0,7 0,0 0,0 8.0
Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Koszty specyflczr?ych elementéw 30,0 02 0,0 0,0 0,0 0,0 M
programéw specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 307.7 2,1 434,3 3,1 113.3 6,3 41,1
Inne instrumenty rynku pracy 459,2 3,2 368.4 2,7 167,2 9,3 -19,8
Eo dotacja przyznawane na potstawie
H- | Rozporzadzenia 2 dnla 21 grutnia 2021 « 10,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 b3
Pozostate wydatki 290,8 2,0 304.5 2.2 29.3 1.6 4.7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS -02.

Opracowal:
Adam Witka-Jezewski
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 5119; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 00

gdbymi@praca.gov.pl



