«’1‘- Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

Informacja miesieczna
o bezrobociu rejestrowanym w powiecie bytowskim

Bytow, pazdziernik 2023



Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego
na koniec pazdziernika 2023 r.
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pazdziernik | wrzesien | ' paidziernik
2022 | 2023 Stan w koricu miesigca/w okresie sprawozdawczym ‘ 2023
2737 2776 Bezrobotni zarejestrowani 2738
9,4 9,4 Stopa bezrobocia rejestrowanego w % X
404 416 Bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) 366
349 344 Osoby wytaczone z ewidencji (odptyw) | 404
191 100 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 224

Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu wrzesnia 2023 r. — 4,6%, krajowa — 5,0%.



Wedtug stanu na 31 pazdziernika 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 738 oséb. W pordwnaniu do miesiaca
poprzedniego ulegta zmniejszeniu o 38 osdb. Natomiast w stosunku do pazdziernika 2022 roku
odnotowano zwiekszenie liczby bezrobotnych o 1 osobe, tj. 0 0,03%.

Na chwile obecng niewielki odsetek osob pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujace pracy (nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej). W koncu
pazdziernika br. grupa ta liczyta 57 oséb (nie ulegta zmianie w pordwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 14 niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2022 r. liczby te wynosity odpowiednio 83 i 19.

W pazdzierniku biezgcego roku 24 osoby nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wifasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnione do otrzymywania takiego dodatku facznie byly 93 osoby (we wrzes$niu 2023 r. — 86,
w pazdzierniku 2022 r. - 49).

L DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU T

a  Naptyw

W pazdzierniku 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 366 osdb,
tj. 0 38 mniej niz w paidzierniku 2022 r. i 0 50 mniej niz we wrzesniu 2023 roku. Kobiety stanowity
52,2% (191 oséb) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 52,2%, natomiast przed rokiem
49,8%. Wsrod bezrobotnych rejestrujgcych sie w omawianym okresie 75,1% to osoby rejestrujace sie
po raz kolejny, przed miesigcem byto to 68,8%, a przed rokiem 73,3%. Sposrdd oséb nowo
zarejestrowanych 13,1% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 12,5%, a przed
rokiem 9,2%. Osoby do 25. roku zycia stanowity 34,2% ogdlnej liczby osdb rejestrowanych
w pazdzierniku, przed miesigcem byto to 38,7%, a przed rokiem 38,4%. Wsrdd osob rejestrujgcych sie
mozna wyodrebnic osoby, dla ktérych okres od momentu zakonczenia nauki do dnia rejestracji nie
przekroczyt 12 miesiecy, w pazdzierniku stanowili oni 18,0% ogdlnej liczby rejestrujacych sie osab,
przed miesigcem 22,1%, a w pazdzierniku 2022 r. — 18,1%. Udziat oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w ogdlnej liczbie rejestracji w pazdzierniku wynidst 4,9%, przed
miesigcem 6,0%, przed rokiem 7,7%. Sposrdd rejestrowanych osob 63,4% mieszkato na wsi, przed
miesigcem 67,1%, przed rokiem 67,8%. Osoby do 30 roku zycia stanowity 45,4% ogolnej liczby oséb

zarejestrowanych w pazdzierniku, a powyzej 50 roku zycia — 16,4%.



W paidzierniku w poréwnaniu do wrzesnia 2023 roku w pieciu gminach powiatu

bytowskiego nastgpito zwigkszenie liczby bezrobotnych. Najwigkszy wzrost nastapit w gminie
Trzebielino (0 6,3%).

Najwiekszy spadek bezrobocia nastapit w gminie Bytow (o 6,4%).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRIPS-01.

a Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 404 osoby, tj. o 60 oséb

wigcej niz w miesigcu poprzednim i o 55 wiecej niz przed rokiem. Wylaczenia z ewidencji
dokonano przede wszystkim z powodu:

2
2
2

podjecia pracy - 219 osob (54,2% ogdtu wytaczen);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 34 (8,4%);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 24 (5,9%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 4 (1,0%);

pozostatych przyczyn — 123 (30,4% ogoétu wytaczen), w tym: 57 oséb rozpoczeto szkolenie,
23 staz, 8 o0soOb osiggneto wiek emerytalny, 8 nabyto prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego, 5 rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne, 5 podjefo nauke, 4 nabyly
prawa emerytalne lub rentowe a 13 oséb wytgczono z ewidencji z innych powoddw (m.in.
zmiany miejsca zameldowania lub pobytu zainteresowanego poza obszar dziatania PUP;
pobierania zasitkéw dla opiekundéw lub zasitku statego z OPS; niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub przebywania w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90
dni; pobierania na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenie
pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka;



powotania do zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, zgonu).

W poréwnaniu do wrzesnia 2023 roku liczba podjeé zatrudnienia zmniejszyta sie 0 3,5%. Wérdd
osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 187 o0séb uzyskato
zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesigc wezeéniej 197 oséb), z tego 134 osoby podjety
prace stata, 43 prace sezonowa, a pozostate 10 podjeto dziatalno$¢ gospodarcza. Prace
subsydiowane podjety 32 osoby (o 2 wigcej niz miesigc wezeéniej i o 2 mniej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych 16 oséb podjeto dziatalnoéé¢ gospodarcza, 8 zatrudniono w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy),
dla 6 zorganizowano prace interwencyjne oraz 2 osoby podjely prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie.

a "Naptyw" i "odplyw" bezrobotnych oraz podjecia pracy )
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

( WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ]

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca zwiekszenie liczby bezrobotnych odnotowano
w kategorii osob: zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki o 26 oraz
posiadajgcych prawo do zasitku o 16.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano wérdd osdb poprzednio pracujacych
zawodowo o 36, kobiet o 16, zamieszkatych na wsi o 15, bez doswiadczenia zawodowego o 13,
zarejestrowanych cudzoziemcow o 9, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 6, bez
kwalifikacji zawodowych o 4 oraz dotychczas niepracujgcych o 2 osoby.



Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym

miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

5 ier 2023 wg stanu na
rzesien
3 31.10.2022 31.10.2023
Wybrane kategorie bezrobotnych
w tym w tym w tym
ogotem ogoétem ogodtem
kobiety kobiety kobiety
Bezrobotni ogdtem 2776 1624 2737 1657 2738 1608
Ld 4
udziat kobiet w % 58,5 100,0 60,5 100,0 58,7 100,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 524 265 434 244 540 278
udziat % 18,9 16,3 15,9 14,7 19,7 17,3
Bezrobotni poprzednio pracujacy 2477 1423 2437 1452 2441 1408
udziat % 89,2 87,6 89,0 87,6 89,2 87,6
E Ini dot h
£ zwolnione z przyczyn dotyczacye 201 96 186 o8 195 92
= zaktadu pracy
udziat % 7,2 5.9 6,8 5,9 7,1 5,7
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 299 201 300 205 297 200
udziat % 10,8 12,4 11,0 12,4 10,8 12,4
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1859 1114 1849 1140 1844 1111
udziat do liczby bezrobotnych % 67,0 68,6 67,6 68,8 67,3 69,1
posiadajgcy prawo do zasitku 349 178 299 177 366 192
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 18,8 16,0 16,2 15,5 19,8 1753
posiadajacy gospodarstwo rolne 54 33 53 36 57 34
% bezrobotnych mieszkaricéw wsi 2,9 3,0 2,9 3,2 34 3,1
Osob kresie do 12 miesi d dni
AR ORERE o8 e 129 59 188 101 155 77
ukonczenia nauki
udziat % 4,6 3,6 6,9 6,1 Ly 4,8
Bez kwalifikacji zawodowych 527 351 514 351 523 350
udziaf % 19,0 21,6 18,8 21,2 19,1 21,8
Bez doswiadczenia zawodowego 471 320 456 322 458 310
udziat % 17,0 19,7 16,7 19,4 16,7 19,3
Cudzoziemcy 67 56 54 46 58 50
udziat % 2,4 3,4 2,0 2,8 2,1 3,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie (stan na 31.10.2022 r., 30.09.2023 r. § 31.10.2023 r.)

Kategorie osob bezrobotnych

w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy

do 30. roku zycia
w tym do 25. roku zycia
diugotrwale bezrobotne

powyzej 50. roku zycia

'korzystajace ze $wiadczeri pomocy spotecznej

Ogdtem osoby bezrobotne bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

‘posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia

‘posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

'do 18. roku zycia

niepetnosprawni

Wazrost,
Liczba osdb bezrobotnych SLs éspadek
‘0
2023 do g -
31.10.2022 paidziernika °° Wrzesnia
30.09.2023 31.10.2023 5055 2023
2313 2311 2291 -1,0 -0,9
927 919 897 -3,2 -2,4
541 545 543 0,4 -0,4
1315 1328 1338 1,7 0,8
580 588 582 0,3 -1,0
0 0 0 X X
629 558 557 -11,4 -0,2
a 6 7 75,0 16,7
221 226 228 3,2

Zrédto: Opracowanie wiasne nazodstawwbadun stutys“t)_/-czj?ych rynku pracy MRiPS-01.
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[ AKTYWNE DZIALANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW J

W pazdzierniku 2023 r. pracownicy PUP Bytow pozyskali 224 oferty pracy (przed miesigcem
byto ich 100, przed rokiem 191). W poréwnaniu do poprzedniego miesiaca ich liczba zwiekszyta
sig 0 124,0%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]j stanowity 5,4%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogotem. Wigkszosé ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Pomocniczy pracownik produkcji - 60,

e Pracownik fizyczny - 50,

e Policjant - 50,

e Stolarz maszynowy - 10,

e Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych - 5,

e Kucharz-5,

¢ Monter sieci i instalacji sanitarnych - 2,

e Pracownik biurowy - 2,

e Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - 2.

Pozostate oferty dotyczyty stanowisk pracy m.in. w zawodach: pracownik socjalny; sprzataczka;
sprzedawca; rybak stawowy; gtowny ksiegowy; psycholog ; kierowca; magazynier — kontroler
jakosci; operator maszyn do produkcji okien z tworzyw sztucznych; masazysta; kosmetyczka;
magazynier-logistyk; technolog; operator minikoparki; pracownik obstugi klienta; kierowca;
pracownik biurowo — magazynowy; operator koparki obrotowej; instruktor tarica; sekretarka;
pracownik biurowy obstugujgcy projekty ekologiczne; nauczyciel religii; $lusarz; konserwator;
operator automatow samosprzedajacych/vendingowych; asystent do spraw ksiegowosci;
kierowca samochodu ciezarowego; palacz piecéw zwyktych; przedstawiciel handlowy.

Oferty pracy zgloszone w poszczegdlnych miesigcach 2020 r. - 2023 r.
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Zrédto: Opracowa'nie witasne na podstawie badars statystycznych rynka; bracy MRiPS-01.



Liczba os6b wytgczonych z ewidencji 0séb bezrobotnych w okresie styczeri - pazdziernik 2022 r. oraz
w analogicznych miesigcach 2023 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujaco:

w okresie
Osoby wylgczone z ewidencji 0sdb bezrobotnych styczen - pazdziernik
2022 2023
Podjecia pracy, w tym: 1900 1982
= niesubsydiowanej 1 569 1670
[
subsydiowanej, w tym: 331 312
#  prac interwencyjnych 114 95
¥ robot publicznych 35 31
2 i
dziatalnosci gospodarczej 64 71
¥ w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 84 86
(doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy)
¥  podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 1 11
bonu na zasiedlenie
4
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 4] 0
A podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
*  inne (m.in. jednorazowe srodki z PFRON, kontrakt 23 18
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: 47 437
]
szkolenia, w tym 167 161
by r
' w ramach bonu szkoleniowego 10 8
B stazu, w tym 152 138
2 4
i_ ¥ w ramach bonu stazowego 0 0
L]
rac spotecznie uzytecznych 98 138
P P ytecznyc
Pozostatych, z tego: 952 917
4
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 48 31
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Liczba uczestniczgcych w poszczegélnych programach rynku pracy w koricu pazdziernika 2022
i 2023 roku przedstawiata sie nastepujaco:

("120 1 104 )
4 90
100 85 81 -
80 - 69
60 A
40 26
0 20 16 15
0 T T T T |
prace roboty publiczne szkolenie staz prace
interwencyjne spotecznie
\ 2022 2023 uzyteczne

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



[ ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW ]

W pazdzierniku 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostato wpisanych do
ewidencji 29 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznoéci
uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 55,2% dotyczylo obywateli Gruzji, 20,7% dotyczyto
obywateli Biatorusi, 17,2% dotyczyto obywateli Ukrainy). Cudzoziemcy wedtug oéwiadczen bedg
wykonywali prace przede wszystkim w przetwdrstwie przemystowym (72,4%). Cudzoziemcy maja
wykonywac prace w oparciu o umowe zlecenia (58,6%) oraz umowe o prace (41,4%) i najczesciej
w zawodach: ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (62,1%), ,,operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen” (17,2%) oraz ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (13,8%). Najwiecej os$wiadczen
zarejestrowano w grupie wiekowej 26-40 lat (48,3%) oraz 41-65 lat (34,5%). W pordwnaniu do
wrzesnia 2023 r. liczba oswiadczern ulegta zwiekszeniu o 4, natomiast w poréwnaniu do
paidziernika 2022 roku zmniejszyta sie 0 6, tj. 0 17,2%.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdlnych miesigcach 2020, 2021, 2022
1 2023 roku przedstawiata sig nastepujaco:
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W paidzierniku 2023 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

W paidzierniku 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptynety 42
powiadomienia (miesigc wczesniej 57) o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w poszczegolnych miesigcach 2022 i 2023 roku przedstawiata sie nastepujaco:
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[ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Z Funduszu Pracy w pazdzierniku 2023 r. wydatkowano tacznie kwote 2 286,9 tys. zt.
(tj. 126,7% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 825,0 tys. zt
(36,1% ogodtu wydatkéw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promocji
zatrudnienia wydatkowano kwote 1 264,6 tys. zi, (tj. 55,3% ogdtu wydatkow).
W poréwnaniu do okresu styczen - pazdziernik 2022 r. (16 379,9 tys. zt) odnotowano
spadek wydatkow Funduszu Pracy o 1,5%.

Spadek nastapit w wydatkach na:

» dodatki aktywizacyjne 0 17,2%,
» zasitki dla bezrobotnych o 12,4%.

Wzrost nastgpit w wydatkach na:

» S$wiadczenia integracyjne o 88,6%,
¥ programy na rzecz promocji zatrudnienia o 5,3%,

» pozostate wydatki o 12,7%.

Strukture wydatkow z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczer - pazdziernik w tym: pazdziernik | Wzrost/
2022 2023 2023 spadek
Wyszczegolnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkow wydatkow wydatkow 04:02
(wtys. zt) % (wtys. zi) % (wtys. zt) % %
1 2 3 a 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 16 379,9 100,0 16 140,2 100,0 2 286,9 100,0 -1,5
Zasitki dla bezrobotnych 7890,4 48,2 6914,5 42,8 825,0 36,1 -12,4
Dodatki aktywizacyjne 446,3 2.7 369,7 2,3 64,1 2,8 -17,2
Swiadczenia integracyjne 437,2 27 824,3 51 64,0 2,8 88,6
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 7274,5 a4,4 7658,1 47,4 1264,6 55,3 53
Szkolenia 3883 | 24 | 4797 | 30 46,7 20 235
Prace spofecznie uzyteczne 1657 | 10 | 183,3 11 22,9 1,0 106
Roboty publiczne | 3434 | 21 459,3 2,8 67,8 3,0 33,8
Refundacja koszté reni | '
ek e | 1086,0 6,6 1277,6 79 | 66,0 2,9 24,5
i doposazenie stanowiska pracy | {
Dofina ie podejmowani e IW I (R TR
: i nsovt.'an podej : nia 19291 | 118 2234,7 13,8 | 485,7 21,2 15,8
dziatalnosci gospodarczej | E
Prace interwencyjne 8958 | 55 740,7 a6 | 1651 7,2 -17,3
S Stvpe.ndla i sktadki na ubezple:ze‘mespol-eczne 95,4 | 0,6 67,4 0,4 18,3 0,8 -29.3
— (studia podyplomowe, kontynuacja nauki) |
E |
Staze | 13798 | 84 | 10977 | 68 |
Bon na zasiedlenie | 1280 | o8 | 1290 | 08
Bon zatrudnieniowy | 00 | o0 | 0,0 % 0,0
fi h el to
Koszty sp’ecy |czr‘1vc elementow 30,0 0,2 0,0 0,0
programoéw specjalnych L
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 333,3 j 2,0 471,7 ‘ 2,9
e E P B O e/
Inne instrumenty rynku pracy 499,7 | 31 i ) 516,8 | 3,2
ES dotacja przyznawane na podstawie
H § - Rozporzadzenia z dnia 21 grudnia 2021 r. 10'0 _E];_ 010 "Dro -
Pozostate wydatki 331,5 2,0 373,7 2,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS -02.

Opracowal:
Adam Witka-Jezewski

gqu Pracy
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 0o

gdbymi@praca.gov.pl



