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Szanowni Panstwo,

przekazuje w Panstwa rece raport prezentujacy wyniki pierwszej edycji badania ,Barometr zawodéw” w wojewo6dz-
twie pomorskim. Opracowanie zawiera prognoze zapotrzebowania na zawody na regionalnym i lokalnych rynkach
pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 roku.

Po raz pierwszy krotkookresowe, jednoroczne prognozy zostaty opracowane dla wszystkich wojewddztw i po-
wiatéow Polski. Réwniez w Pomorskiem badanie pozwolito wskaza¢, jak bedzie sie zmienia¢ zapotrzebowanie na
pracownikow w poszczegoélnych zawodach w ciagu najblizszego roku oraz jak bedzie sie ksztaltowaé relacja mie-
dzy liczba odpowiednich kandydatéw do pracy a zapotrzebowaniem pracodawcéw. Zaangazowanie realizatoréw
i koordynatoréw badania - w tym przede wszystkim pracownikéw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa po-
morskiego i innych ekspertéw bioracych udziat w badaniu - pozwolito zgromadzi¢ unikatowy materiat i stworzy¢
obszerna baze wiedzy na temat sytuacji w poszczegbélnych zawodach. Petne wyniki badania - zaréwno dokonane
oceny zapotrzebowania na zawody, jak i szeroki komentarz dotyczacy sytuacji poszczegdélnych zawodéw na lokal-
nych rynkach pracy - dostepne sa na stronie internetowej ,Barometru zawodéw”.

Cho¢ zapotrzebowanie na pracownikow w poszczegdélnych powiatach uzaleznione jest od wielkosci lokalnych ryn-
kéw pracy, to obserwowana nieréwnowaga popytu i podazy pracy moze mie¢ jednakowo negatywny wpilyw na
funkcjonowanie tych rynkéw. Dlatego tak wazne jest dostrzeganie przyczyn deficytéw i nadwyzek podazy pracy
oraz podejmowanie dziatah majacych na celu zapobieganie im i ich eliminowanie. Uzyskana w badaniu wiedza
przystuzy sie do usprawnienia funkcjonowania rynku pracy w regionie - bedzie przydatna zaréwno dla oséb po-
szukujacych pracy, jak i dla podmiotéw zaangazowanych w ksztatcenie i rozwéj przysztej kadry.

Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego na wszystkich poziomach, jak i ksztatcenia ustawicznego, z uwzglednie-
niem sygnatéw ptynacych z rynku pracy, jest jednym z wyzwan strategicznych okreslonych w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Pomorskiego 2020. Dokonane w badaniu rozpoznanie niezgodnos$ci miedzy oczekiwaniami praco-
dawcow a kompetencjami kandydatéw do pracy moze by¢ pomocne we wskazaniu kierunkéw koniecznych zmian.
Badanie pokazato miedzy innymi, ze jednym z probleméw pomorskiego rynku pracy sa niedobory w zakresie
ksztalcenia zawodowego - zaréwno w aspekcie iloSciowym (niedobér absolwentéw w zawodach rzemies$lniczych),
jak i jako$ciowym (niewystarczajace kompetencje absolwentéw).

Sytuacja na rynku pracy Polski i regionu, stymulowana przez wzrost gospodarczy, poprawia sie. Jedynie dzieki

Swiadomemu ksztattowaniu kompetencji obecnej i przysztej kadry pracownikéw region i jego mieszkancy beda
mogli w petni wykorzysta¢ pojawiajace sie szanse.
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I. Rynek pracy wojewodztwa
pomorskiego

Gospodarka wojewodztwa pomorskiego oparta jest gtéwnie o ustugi i przemyst, dotyczy to takze zatrudnienia.
W 2014 r. w ustugach pracowato 62,8% ogoétu pracujacych (486,5 tys. osob), w przemysle 28,6% (221,3 tys. osob).

Z wojewodztwem pomorskim tradycyjnie kojarzone sa przede wszystkim branze zwiazane z gospodarka mor-
ska, w tym okretowa, a takze branze: rafineryjna, turystyczna, spozywcza czy drzewno-meblarska. Do dziedzin
majacych potencjat dynamicznego rozwoju naleza w regionie przede wszystkim branze: ICT, ustug biznesowych
i outsourcingowych BPO/SSC (Business Process Outsourcing/Shared Service Centre), logistyka oraz branze farma-
ceutyczna i kosmetyczna.

Znaczacy wplyw na sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie ma sytuacja w Trojmiescie. Gdansk, Gdynia i Sopot
obejmuja swoim zasiegiem blisko 1/3 ludno$ci wojewdédztwa i prawie potowe pracujacych. W Tréjmiescie dostepna
jest najwieksza liczba ofert pracy a wynagrodzenia sa najwyzsze. Korzystna sytuacja na tréjmiejskim rynku pracy
wptywa réwniez na poprawe sytuacji w powiatach o$ciennych. Naptyw do Tréjmiasta migrantéw z innych powiatow
i wojewddztw - w celach edukacyjnych i zarobkowych - ma istotny wplyw na liczbe i strukture wiekowa ludno$ci
regionu, a tym samym na dostepno$¢ zasobéw pracy. W 2014 r. saldo migracji miedzywojewddzkich byto korzystne
dla wojewddztwa pomorskiego, szczegdlnie w przypadku migracji z trzema sasiednimi wojewoédztwami, tj. z woje-
woédztwem warminsko-mazurskim, kujawsko-pomorskim i zachodniopomorskim.

W 2014 r. wojewodztwo pomorskie zamieszkiwato 2 302,1 tys. oséb. Osoby w wieku produkcyjnym stanowity
62,8% ludnosci, tj. 1 446,1 tys. osob (w tym wiekszo$¢ to osoby w wieku produkcyjnym mobilnym, tj. miedzy
18 a 44 rokiem zycia). Zasoby pracy regionu to 6,0% ogétu zasobéw pracy Polski. Wojewddztwo pomorskie na tle in-
nych wojewodztw wyro6znia mtoda struktura ludnosci. W roku 2014 region charakteryzowat sie najwyzszym wsrod
wszystkich wojewodztw udziatem oséb w wieku przedprodukcyjnym w ogdéle mieszkancéow (19,5%; Srednia dla
Polski wynosita 18,0%) i jednym z najnizszych udzialéw os6b w wieku poprodukcyjnym (17,7%; $rednia dla Polski
wynosita 19,0%). Oznacza to, ze w kolejnych latach rynek pracy regionu nieco tagodniej odczuje problemy zwiazane
ze starzeniem sie spoteczenstwa i potencjalnym niedoborem pracownikéw.

1. Zmiany i tendencje na rynku pracy

Od dwodch lat na rynku pracy wojewdédztwa pomorskiego obserwowany jest trend spadkowy liczby bezrobotnych.
We wrzes$niu 2015 r. liczba bezrobotnych w Pomorskiem osiagneta poziom 77,2 tys. oséb - najnizszy od stycznia
2009 r. Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych zmniejszata sie w wojewédztwie réwniez stopa bezrobocia - na
koniec wrzes$nia 2015 r. wyniosta 9,0% (w Polsce - 9,7%).
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Wojewddztwo pomorskie charakteryzuje sie przestrzennym zréznicowaniem poziomu rozwoju spoteczno-gospo-
darczego, zwlaszcza miedzy dynamicznie rozwijajacym sie Tréjmiastem a pozostatymi obszarami. Réznice do-
tycza poziomu aktywnos$ci spotecznej (m.in. edukacyjnej) i gospodarczej, w tym zawodowej. Najlepsza sytuacja
wystepuje na rynku pracy Tréjmiasta - w Gdansku, Gdyni i Sopocie stopa bezrobocia jest najnizsza (we wrze$niu
2015 r. wynosita odpowiednio 4,5%, 5,0% i 3,5%). Najwyzsza warto$cia wskaznika charakteryzuje sie powiat nowod-
worski (stopa bezrobocia we wrzesniu 2015 r. - 22,3%). We wrzes$niu 2015 r. r6znica miedzy najwyzsza a najnizsza
stopa bezrobocia w regionie wynosita 18,8 pkt. proc., podczas gdy we wrze$niu roku poprzedniego byta o blisko
2,5 pkt. proc. wyzsza. Poprawe sytuacji na rynku pracy wojewédztwo pomorskie odczuwa intensywniej niz Polska
- stopa bezrobocia w regionie i w kraju od kilku lat przyjmowata zblizone wartos$ci, od poczatku 2015 r. r6znica
miedzy nimi zaczela sie stopniowo zwiekszaé, we wrzes$niu osiagajac poziom 0,7 pkt. proc.

Wedtug danych s$redniorocznych Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci GUS! w roku 2014 osoby aktywne
zawodowo stanowity 55,7% ludnos$ci wojewédztwa pomorskiego, zas osoby pracujace 50,9%. Oba wskazniki maja
w Pomorskiem tendencje wzrostowa. Natomiast dla 0séb w wieku produkcyjnym wspétczynnik aktywnos$ci eko-
nomicznej osiagnat poziom 72,9%, a wskaznik zatrudnienia 66,5% (réwniez w przypadku tej kategorii wiekowej
ludnos$ci obserwowane sa wzrostowe tendencje wskaznikéw). Mimo wzrastajacego poziomu aktywnos$ci zawodowej
mieszkancéw w wojewddztwie pomorskim cze$é oséb pozostaje poza rynkiem pracy. Najczestsza przyczyna bier-
nosci zawodowej sa: emerytura, nauka, uzupetnianie kwalifikacji oraz obowiazki rodzinne i zwiazane z prowadze-
niem domu. W 2014 r. liczba oséb biernych zawodowo wynosita w wojewédztwie pomorskim 786 tys. oséb.

W 2016 r. znaczacy wplyw na sytuacje w regionie bedzie miata realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Program ten jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego. W najwiekszym programie
finansowym w historii regionu, w ktérym do rozdysponowania jest 8 miliardéw ztotych, srodki przeznaczane beda
miedzy innymi na: wsparcie dla edukacji oraz pomoc dla oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym (631 mln euro), ochrone srodowiska i wykorzystanie odnawialnych Zr6det energii (335 mln euro) oraz na
projekty innowacyjne i zwiazane z inteligentnymi specjalizacjami regionu (314 mln euro).

Wptyw na rozwdéj regionu i poziom zatrudnienia w 2016 r. beda miaty rowniez planowane inwestycje infrastruk-
turalne, miedzy innymi budowa dwéch odcinkéw drogi ekspresowej S7 miedzy Gdanskiem a Elblagiem (droga jest
cze$cia tzw. Via Hanseatica, tj. europejskiego korytarza transportowego IA Ryga - Kaliningrad - Elblag - Gdansk
oraz czescia tzw. Via Intermare, tj. trasy z Gdanska przez Warszawe do Odessy)3. Duza inwestycja drogowa na Po-
morzu w najblizszym czasie bedzie tez trasa ekspresowa S6, ktéra pozwoli na znaczne podniesienie mozliwosci
rozwoju terenéw inwestycyjnych, utatwi komunikacje z aglomeracjami szczecinska i trgjmiejska oraz wzmocni
atrakcyjnos$¢ turystyczna regionu®.

Oprécz rozbudowy infrastruktury transportowej wazng inwestycja bedzie budowa drugiego gtebokowodnego na-
brzeza w terminalu DCT Gdansk. Zwiekszona zdolno$¢ przetadunkowa nabrzezy stworzy szersze mozliwos$ci mie-
dzynarodowej wymiany handlowej nie tylko dla polskich firm, ale takze dla podmiotéw z catego regionu Europy
Srodkowo-Wschodniej, umacniajac pozycje Gdanska wéréd istotnych portéw przetadunkowych regionu®.

W roku 2016 planowany jest dalszy rozwdj branz BPO/SSC oraz IT w Pomorskiem. Firma ThyssenKrupp w swoim
globalnym centrum ustug wspoélnych w Gdansku planuje zatrudni¢ specjalistow ds. ksiegowosci i finansé6w oraz
zasobow ludzkich. W ciagu kilku lat ThyssenKrupp i firma State Street Bank Polska, ktora otworzyta swoja siedzibe
w Gdansku w 2015 r., planuja zatrudnic tacznie okoto tysiaca osob.

Szereg przedsiebiorstw z branzy IT, otwierajacych sie i funkcjonujacych w regionie, rowniez regularnie zgtasza sta-
ty, wysoki poziom zapotrzebowania na pracownikéw w specjalistycznych zawodach informatycznych. Otwierajacy
sie w Tréjmiescie oddziat ukrainskiej firmy Ciklum do konca 2016 r. planuje zatrudni¢ 130 oséb. Jednym z najwiek-
szych pracodawcéw z branzy IT w Pomorskiem jest firma Intel - ré6wniez w jej przypadku mozliwy jest w 2016 r.
wzrost zatrudnienia zwiazany z dynamicznym rozwojem centrum badawczo-rozwojowego firmy.

1 Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej (BAEL) obejmuje dane o osobach w wieku 15 lat i wiecej.
M. Tarkowski, ,Sytuacja gospodarcza wojewodztwa pomorskiego w I kwartale 2015 r.”, ,Pomorski Przeglad Gospodarczy”, http://ppg.
ibngr.pl/pomorski-przeglad-gospodarczy/sytuacja-gospodarcza-wojewodztwa-pomorskiego-w-i-kwartale-2015-r [dostep: 3.11.2015 r.].

3 ,Metrostav ma umowe na czes$¢ S7 z Gdanska do Elblaga za 1,6 mld zt”, ,Puls Biznesu”, http://www.pb.pl/4317871,12807,metrosta-
v-ma-umowe-na-czesc-s7-z-gdanska-do-elblaga-za-1-6-mld-zl [dostep 3.11.2015 r.]

4 Powstaje Nadmorski Szlak Inwestycyjny S6”, ,Invest in Pomerania”, http://www.investinpomerania.pl/article/222463_Powsta-
je_Nadmorski_Szlak_Inwestycyjny_S6.htm [dostep 3.11.2015 r.].

5 M. Tarkowski, P. Susmarski, ,Sytuacja gospodarcza wojew6dztwa pomorskiego w Il kwartale 2015 r.”,,Pomorski Przeglad Gospodarczy”,
http://ppg.ibngr.pl/pomorski-przeglad-gospodarczy/sytuacja-gospodarcza-wojewodztwa-pomorskiego-w-ii-kwartale-2015-r
[dostep 3.11.2015 r.].
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II. Zapotrzebowanie na zawody
w wojewodztwie pomorskim

Wyniki badania ,Barometr zawodow” na rok 2016 dla wojewo6dztwa pomorskiego pokazuja, ze prognozowana liczba
zawodow deficytowych bedzie czterokrotnie wyzsza niz zawodéw nadwyzkowych (wiekszo$¢ stanowi¢ beda za-
wody w réwnowadze). Moze to $§wiadczy¢ o stopniowym przechodzeniu w regionie do rynku pracownika. Poprawa
warunkow pracy i placy juz teraz moglaby wyeliminowaé czes¢ odczuwanych deficytéw - brak chetnych do pracy
na oferowanych przez pracodawcow warunkach jest przyczyna odczuwanych trudnosci w rekrutacji rGwnie czesto
co niedobo6r kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami.

1. Zawody deficytowe

Czes¢ funkcjonujacych w Pomorskiem branz rozwija sie zgodnie z trendami ogoélnopolskimi i ogélnoswiatowymi
(miedzy innymi branze informatyczna i budowlana), w przypadku innych rozwdj jest scisle zwiazany ze specyficz-
nymi mozliwos$ciami, jakie daje region (branza morska, logistyczna). Rozwijajace sie firmy zgtaszaja zwiekszone
zapotrzebowanie na pracownikéw, ktéremu jednak - w wielu przypadkach - nie towarzyszy wzrost podazy wykwa-
lifikowanych, chetnych do pracy kandydatéw, spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Zawody informatyczne

W wojewodztwie pomorskim wsréd zawodow, w ktérych podaz pracy nie jest w stanie sprosta¢ popytowi na pra-
cownikéw, znalazto sie wiele zawodéw z obszaru informatyki: administratorzy systeméw komputerowych, ana-
litycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych, programisci i administratorzy stron internetowych,
projektanci i administratorzy baz danych, specjalisci ds. zastosowan informatyki, a takze graficy komputerowi.
Cho¢ najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw w tych zawodach pochodzi z duzych firm informatycznych
Trojmiasta, to brak odpowiednich fachowcéw odczuwany jest takze w wielu innych powiatach wojewédztwa. Po-
daz pracy specjalistow-informatykéw ros$nie w wojewddztwie wolniej niz popyt na ich prace. Niedobory na lokal-
nych rynkach ksztaltowane sa takze poprzez migracje pracownikéw w zawodach informatycznych w poszukiwaniu
wyzszych wynagrodzen i lepszych warunkoéw pracy: mniejsze powiaty traca wykwalifikowanych informatykéw na
rzecz Trojmiasta, Trojmiasto odczuwa odptyw specjalistow do pracy za granica. Podaz grafikow komputerowych
natomiast jest znaczna (miedzy innymi dzieki ksztatceniu kursowemu), jednak posiadane przez nich umiejetnos$ci
nie zawsze wystarczaja do podjecia pracy w zawodzie - kluczowa bariera jest brak znajomosci specjalistycznych
programow graficznych.
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Zawody z branzy budowlanej

Prognozuje sie, ze zaplanowane inwestycje budowlane w wojewddztwie pomorskim, mimo ze czesciowo realizo-
wane przez firmy spoza wojewddztwa, wygeneruja znaczne, wzrastajace sezonowo zapotrzebowanie na szereg
zawodow. W 2016 r. branza borykac¢ sie moze z trudno$ciami w zaspokojeniu tego popytu, zaréwno w przypadku
stanowisk specjalistycznych i kierowniczych w zawodach inzynier budownictwa i kierownik budowy, jak réwniez
stanowisk nizszych, tj. w takich zawodach, jak: betoniarze i zbrojarze, dekarze i blacharze budowlani, monterzy
instalacji budowlanych, monterzy okien i szklarze, murarze, posadzkarze, robotnicy budowlani, technolodzy robot
wykonczeniowych w budownictwie, hydraulicy. Niedobo6r pracownikéw w branzy budowlanej moze by¢ spowo-
dowany brakiem potrzebnej liczby kandydatéw z odpowiednim doswiadczeniem i wymaganymi uprawnieniami,
ale tez zbyt szerokimi wymaganiami pracodawcéw. Pracodawca, zatrudniajac pracownika budowlanego, czesto
oczekuje od niego ztozonego zasobu umiejetnos$ci, czesto wykraczajacego poza okreslona specjalizacje zawodo-
wa (np. wielozadaniowy murarz-tynkarz-malarz). Wymogowi wszechstronnosci pracownika czesto nie towarzyszy
odpowiednie wynagrodzenie. Oferowanie zbyt niskich stawek to kolejna przyczyna obserwowanej nieréwnowagi
miedzy popytem a podaza pracy w wojewodztwie. W poszukiwaniu najlepszych warunkéw zatrudnienia pracowni-
cy czesto zmieniaja pracodawce (rotacja pracownikow), migruja do pracy za granice lub tez decyduja sie na - czesto
korzystniejsza pod wzgledem finansowym - prace w szarej strefie.

Branza morska

Deficyt os6b poszukujacych pracy bedzie w 2016 r. notowany takze w zawodach kojarzonych w wojewédztwie gtéw-
nie z gospodarka morska - miedzy innymi w przypadku przetwércow ryb czy monteréw konstrukcji metalowych
(w tym réwniez monteré6w kadtubéw okretowych, na ktérych duze zapotrzebowanie zgtasza przemyst okretowy).
Niedobor pracownikow w firmach zwiazanych z gospodarka morska i nie tylko odczuwany bedzie takze jesli cho-
dzi o spawaczy metoda MIG/MAG oraz spawaczy metoda TIG, a takze - mimo stopniowego odchodzenia od tych
metod spawania - spawaczy recznych gazowych oraz spawaczy recznych tukiem elektrycznym. Pracodawcy czesto
wymagaja od pracownikéw zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Bariera dla podejmowania pracy w tych
zawodach jest wymoég posiadania aktualnych uprawnien, a takze aktualnych umiejetnosci i doswiadczenia. Wymog
praktyki w zawodzie utrudnia podejmowanie pracy przez osoby bezposrednio po ukonczeniu kursu zawodowego.
Do powstawania i utrzymywania sie deficytu spawaczy przyczynia sie takze migracja pracownikéw w tych zawo-
dach do pracy za granica.

Zawod Kkierowcy

Jednym ze znaczacych deficytéw na pomorskim rynku pracy jest niedobér kierowcéw réznych kategorii: ciagnika
siodtowego (prawo jazdy kategorii C+E), kierowcow samochodoéow ciezarowych (prawo jazdy kategorii C) oraz kierow-
céw autobuséw. Problemy z zaspokojeniem potrzeb kadrowych rozwijajacej sie branzy logistyczno-transportowej sg
juz odczuwane w wojewddztwie pomorskim i rok 2016 nie przyniesie prawdopodobnie zmian w tym zakresie. Jedna
z podstawowych przyczyn niedoboru pracownikéw w tych zawodach jest wymog posiadania przez nich szeregu
uprawnien (prawo jazdy odpowiedniej kategorii, karta kierowcy, uprawnienia na przewéz rzeczy, uprawnienia na
przewdz os6b, uprawnienia do transportu materialéw niebezpiecznych) - ich uzyskanie jest czesto procesem ditugo-
trwatym i kosztownym. Praca kierowcy samochodu ciezarowego/ciagnika siodtowego jest dodatkowo praca specy-
ficzna, zwiazana z dtugimi wyjazdami, roztaka z rodzina. Problemem sa takze oferowane ptace (niskie wynagrodze-
nia podstawowe). Dodatkowe wymagania, a przez to i potencjalne trudnosci w rekrutacji, pojawiaja sie w przypadku
kierowcow, ktorzy maja pracowac na trasach miedzynarodowych - bariera moze sta¢ sie tu nieznajomos$¢ jezykéw
obcych, a takze brak do$wiadczenia w pracy na takich trasach.

Zawody deficytowe a szkolnictwo zawodowe

Na liscie zawodow deficytowych znalazt sie szereg zawodéw, w ktorych przyczyna obserwowanej nieréwnowagi
jest niewystarczajaca liczba absolwentéw szkét zawodowych (zasadniczych badz technikéw) lub/i niewystarczaja-
ce kompetencje osob konczacych ksztatcenie. W wielu powiatach odczuwany bedzie deficyt piekarzy i cukiernikéw.
Coraz czes$ciej pracodawcy staja przed koniecznoscia zastapienia starszej, przechodzacej na emerytury kadry.
Bariera utrudniajaca te ,wymiane” jest niewystarczajace ksztalcenie w tych zawodach. Wida¢ to szczegdlnie w za-
wodzie piekarza - zbyt mala do potrzeb rynku liczba absolwentéw wynika miedzy innymi z braku zainteresowania
mtodych os6b podejmowaniem ksztalcenia w tym kierunku. Praca piekarza jest praca wymagajaca, takze fizycznie,
i wiaze sie miedzy innymi z praca w niestandardowych godzinach.
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Brak wystarczajacej praktyki i faktycznej znajomos$ci wykonywanych w codziennej pracy zadan moze by¢ z kolei
przyczyna deficytu w przypadku zawodéw zwiazanych z naprawa samochodéw, takich jak blacharze samochodo-
wi, lakiernicy samochodowi oraz mechanicy pojazdéw samochodowych (do$wiadczeni, wykwalifikowani pracowni-
cy czesto zamiast pracy najemnej wybieraja prowadzenie wtasnych dziatalnosci gospodarczych). Podobna sytuacja
wystapi¢ moze w zawodach z branzy gastronomicznej, tj. w przypadku kucharzy i szeféw kuchni (umiejetnosci
absolwentéw szko6t zawodowych w zawodzie kucharz czesto pozwalaja im jedynie na podjecie pracy jako pomoc
kuchenna), a takze w przypadku fryzjeréw (mimo ze grupa oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie stale sie
zwieksza, to pracodawcy maja problemy ze znalezieniem samodzielnych, doswiadczonych pracownikéw, ktérym
mogliby powierzy¢ obstuge klientow).

2. Zawody nadwyzkowe

W przypadku czesci zawodéw na pomorskim rynku pracy od lat obserwowane jest state niewielkie zapotrzebo-
wanie na pracownikow, ktéremu towarzyszy ciagly znaczny naptyw absolwentéw na rynek pracy. Réwniez w roku
2016 bedzie to gléwna przyczyna notowanych nadwyzek oséb poszukujacych pracy nad zapotrzebowaniem rynku.
W czes$ci zawodow nie mniej problematyczna przy poszukiwaniu zatrudnienia moze okazac¢ sie ogélnos$¢ zdobytych
kwalifikacji.

Zawody humanistyczne

Na pomorskim rynku pracy w 2016 r., podobnie jak w latach poprzednich, widoczna bedzie nadwyzka politologéw,
historykéw i filozofow oraz socjologéw i specjalistéow ds. badan spoteczno-ekonomicznych. Zapotrzebowanie pra-
codawcédw na pracownikéw z tego zakresu jest w wojewodztwie stosunkowo niewielkie. Podejmowanie nauki w tych
obszarach podyktowane jest czesto zainteresowaniami ksztatcacych sie oséb, jednakze wyksztatcenie zdobyte
w tych zawodach nie daje absolwentom gwarancji zatrudnienia.

Ekonomisci

W podobnie trudnej co humanisci sytuacji na rynku pracy w 2016 r. moga znaleZ¢ sie takze ekonomisci (absolwenci
$rednich szkét zawodowych oraz studiow wyzszych). Ponownie gtéwna przyczyna notowanej nieréwnowagi bedzie
znaczna, przewyzszajaca zapotrzebowanie rynku, liczba absolwentéw, nie bez znaczenia przy poszukiwaniu pracy
bedzie takze uzyskana podczas nauki specjalizacja (lub w wielu przypadkach - jej brak). Poszukiwani na rynku
pracy beda specjalisci z zakresu ksiegowosci (samodzielni ksiegowi sa w wojewodztwie zawodem deficytowym)
oraz pracownicy ds. ksiegowosci i rachunkowosci (gtéwnie do centrow biznesowych). Zaznaczy¢ nalezy, ze wiek-
sza specjalizacja zawodowa wiaze sie czesto z dodatkowymi wymaganiami pracodawcow (wymog doswiadczenia
w przypadku ksiegowych, bardzo dobra znajomos$¢ jezykéw obcych przy pracy w centrach).

Technicy informatycy

Mimo ze w przypadku wiekszos$ci specjalistycznych zawodéw informatycznych podaz pracy jest zdecydowanie
nizsza niz popyt, to sytuacja technikéw informatykéw na rynku pracy jest odmienna. Problemem sa tutaj zbyt
niskie w stosunku do wymagan pracodawcow umiejetnosci oraz ogélnos¢ uzyskanej w szkole $redniej wiedzy.

Zawody nauczycielskie

Na liscie zawodéw nadwyzkowych w 2016 r. w wojewodztwie pomorskim znalazty sie takze zawody nauczycielskie:
nauczyciel przedmiotéw ogolnoksztatcacych oraz nauczyciel nauczania poczatkowego. Przyczyna tej nadwyzki sa
dokonywane w ostatnich latach zmiany w szkolnictwie spowodowane utrzymujacym sie nizem demograficznym
(zmniejszanie liczby klas, likwidacje szkét, zwolnienia nauczycieli oraz wycofywanie sie z ksztatcenia ogolno-
ksztalcacego na rzecz zawodowego). Do pogtebienia obserwowanej nier6wnowagi przyczynia sie rowniez naptyw
na wojewédzki rynek pracy absolwentéw uczelni wyzszych o specjalizacjach nauczycielskich.
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Pedagodzy

W wojewddztwie pomorskim, podobnie jak w catej Polsce, do popularnych kierunkéw studiow od lat nalezy peda-
gogika®. Nadwyzka poszukujacych pracy pedagogéw bedzie wyraznie widoczna na pomorskim rynku pracy takze
w 2016 r. Ciagty naptyw na rynek pracy posiadajacych ogolna wiedze zawodowa absolwentow pedagogiki pozostaje
W sprzecznosci z jego potrzebami - obecnie wymaga sie konkretnych specjalizacji (poszukiwani sa m.in. absol-
wenci oligofrenopedagogiki). Ograniczone zapotrzebowanie na pedagogéw wiaze sie rowniez z tym, ze obowiazki
pedagoga w szkotach pelni czesto ktéry$ z juz zatrudnionych nauczycieli oraz z faktem, iz zdarza sie, ze jeden
pedagog pracuje jednoczes$nie w wielu placéwkach (praca na czes¢ etatu).

3. Zawody zrownowazone

W 2016 r. wiekszo$¢ zawoddéw bedzie w wojewddztwie pomorskim zawodami zrownowazonymi. ROwnowaga do-
tyczy¢ bedzie zaréwno zawodéw, w ktorych liczba pracownikéw w Pomorskiem jest stata i stosunkowo niewielka
(palacze kottéw CO, kamieniarze, dziennikarze i redaktorzy, inspektorzy nadzoru budowlanego), jak i zawodéw,
w ktérych duzemu zapotrzebowaniu pracodawcéw towarzyszy znaczna, wystarczajaca do zgtaszanych potrzeb
podaz pracy (m.in. pracownicy produkcyjni, pracownicy fizyczni, operatorzy wézkéw jezdniowych, magazynierzy,
kelnerzy i barmani).

4. Rynek pracy w duzych osrodkach miejskich wojewodztwa
pomorskiego

W Tréjmiescie (Gdansk, Gdynia, Sopot) koncentruje sie dziatalnos$¢ gospodarcza wojewddztwa pomorskiego; Stupsk
to najwieksze miasto w zachodniej czesci regionu (okoto 100 tys. mieszkancéw) i znaczacy osrodek gospodarczy.
Prognoza zapotrzebowania na zawody w tych czterech miastach nie odbiega znaczaco od przewidywan dla woje-
wobdztwa, posiada jednak swoja lokalna specyfike.

Gdansk

W Gdansku liczba zawodéw okreslonych w badaniu jako deficytowe bedzie w 2016 r. 0 1/3 wieksza niz w wojewodz-
twie pomorskim - wynika to z faktu, iz miasto stanowi najwiekszy i najbardziej rozwiniety rynek pracy w regionie.

Charakterystycznym dla Gdanska na tle catego wojewddztwa deficytem sa zawody zwiazane z dynamicznie roz-
wijajaca sie branza BPO/SSC (podobna nieréwnowaga widoczna jest jeszcze jedynie w Gdyni). W 2016 r. sektor
ustug biznesowych moze odczuwaé trudnosci w rekrutacji pracownikéw z szeroko pojetej dziedziny finanséw
i ksiegowosci, ktérzy biegle znaja jezyki obce. Lokowanie w Gdansku siedzib kolejnych firm z tej branzy powoduje
ciagly wzrost zapotrzebowania na tak wykwalifikowanych pracownikéw na lokalnym rynku - moze to powodowac
przej$ciowe pojawianie sie deficytow. Szansa na ich ograniczenie zwiazana jest ze stalym naptywem do Gdanska
os6b mtodych, podejmujacych ksztatcenie na lokalnych uczelniach. Obowiazujacy w branzy wymoég znajomosci
jezykéw obcych nie powinien stanowi¢ bariery dla realizacji zapotrzebowania - filolodzy i ttumacze oraz nauczy-
ciele jezykoéw obcych i lektorzy beda w 2016 r. w Gdansku zawodami nadwyzkowymi. Znajomo$¢ jezyka obcego
moze stac sie wiec w ich przypadku punktem wyjs$cia do podjecia pracy na obsadzanych przez firmy stanowiskach
specjalistycznych.

Ze wzgledu na fakt, ze Gdansk jest znaczacym osSrodkiem turystycznym regionu, duze zapotrzebowanie na pracow-
nikow bedzie zgtaszata branza hotelarsko-gastronomiczna. Szczegélnie duze deficyty beda wystepowaly w przy-
padku zawodéw zwiazanych z obstuga restauracji (szefowie kuchni, kucharze i pomoce kuchenne) oraz hoteli
(sprzataczki i pokojowe). Moga one wynika¢ z braku u kandydatow odpowiedniego doswiadczenia i umiejetnos$ci
praktycznych, a takze z warunkoéw pracy (praca fizyczna i niskie ptace). W zwiazku z tym, ze w zawodzie kelnera
i barmana znajduja zatrudnienie gtéwnie ludzie mtodzi, prognozuje sie, ze wystapi w nim rownowaga popytu i po-
dazy - zglaszane przez pracodawcoéw zapotrzebowanie zaspokajane jest m.in. przez duza liczbe chetnych do tej
pracy studentéw lokalnych uczelni.

6 ,Najpopularniejsze kierunki studiéow - TOP 10”7, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, https://www.nauka.gov.pl/g2/orygi-
nal/2014_11/aebcaeb2b7989d4b1172a740el11f6ab.pdf [dostep 6.11.2015 r.].
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Gdynia

W Gdyni liczba zawodéw prognozowanych jako deficytowe w 2016 r. rowniez bedzie znacznie wieksza niz w woje-
wodztwie - deficyty obejma wiele obszaréw dziatalnosci gospodarczej. Szczegélnie dotkliwy moze okazac sie brak
pracownikéw w branzach zwiazanych z gospodarka morska - w przetworstwie ryb (deficyt w zawodzie masarze
i przetwércy ryb) oraz w branzy okretowej (deficyt spawaczy). Trudnos$ci moze odczuwac takze branza transpor-
towa (problemy z zaspokojeniem zapotrzebowania na kierowcéw ciagnika siodtowego i samochodu ciezarowego).

Sopot

Sopot jest najmniejszym z omawianych rynkéw pracy, posiadajacym dodatkowo wyrazna specyfike - miasto jest
kurortem (duze znaczenie branzy hotelarsko-gastronomicznej, ktorej sezonowe zapotrzebowanie na pracownikéw
nie zawsze moze zostac tatwo zaspokojone). Dodatkowo, ze wzgledu na znaczna liczbe turystéw w starszym wieku
oraz wysoki $redni wiek samych mieszkancéw Sopotu, na lokalnym rynku pracy wystepuje znaczne zapotrzebowa-
nie na zawody z branzy medyczno-opiekunczej (przewidywany deficyt pielegniarek oraz opiekunéw osoby starszej
lub niepetnosprawnej).

Stupsk

W Stupsku gtéwnie prognozowany jest w 2016 r. rozwéj branzy budowlanej, produkcyjnej i transportowo-logistycznej
(m.in. dzieki Stupskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej) oraz branzy IT. W zwiazku z tym branze te moga odczuwac
deficyt odpowiednich kandydatéw do pracy. Na uwage zastuguje rowniez prognozowany w Stupsku deficyt nauczy-
cieli praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Moze to wynika¢ z zainteresowania
udziatem w ksztalceniu zawodowym ze strony pracodawcéw (otwieranie nowych klas z patronatem przedsiebiorstw
w stupskich technikach), co wymusza konieczno$¢ zatrudnienia nowej kadry znajacej najnowsze technologie.
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IIl. Geneza i metodologia badania

1. Geneza badania ,,Barometr zawodow”

Metodologie badania wypracowali Szwedzi w latach dziewiecdziesiatych dwudziestego wieku, w ramach szerszego
systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku ,Barometr zawodow” zaadaptowali pracownicy pu-
blicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Od tego czasu rozwineli oni metodologie i z po-
wodzeniem wypromowali wyniki tak, ze badaniem objeto wszystkie regiony kraju.

Do Polski barometr trafit za sprawa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pra-
cownicy ,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali
zatozenia barometru podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzili pilotaz
w sze$ciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzyli badanie na caty region. Od 2010 roku badanie odbywa sie
we wszystkich powiatach wojewodztwa.

Zalety barometru docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, podejmujac w 2015 roku decyzje o prowadze-
niu badania w catej Polsce. Za realizacje w wojewdédztwach odpowiadaja poszczego6lne wojewddzkie urzedy pracy.
WUP w Krakowie koordynuje dzialania na szczeblu krajowym.

Barometr byt wdrazany takze na Lotwie, funkcjonuje réwniez na Litwie i w czterech powiatach Stowacji’. Ponadto
sa plany, by wprowadzi¢ go w Estonii.

2. Uwagi metodologiczne

.,Barometr zawodow” jest krotkookresowa (jednoroczna) prognoza sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter ja-
kosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda ,panelu ekspertow”), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie
sie wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony
bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$Smiu oséb:

pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za
wspotprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrud-
nienia) i liderzy klubéw pracy,

w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wilaczaja sie pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia
oraz innych instytucji posiadajacych wiedze na temat lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy specjalnych
stref ekonomicznych, ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzadowych, akade-
mickich biur karier).

7 Bardejov, Stara Lubovna, Poprad i KeZmark.
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Eksperci analizuja osobno sytuacje dla kazdego zawodu. Efektem ich rozwazan jest odpowiedZ na nastepujace pytania:

Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym
roku? Czy wystapi:

szybki wzrost

wzrost

rownowaga

spadek

szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikow w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

duzy deficyt poszukujacych pracy
deficyt poszukujacych pracy
rownowaga popytu i podazy
nadwyzka poszukujacych pracy

duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalaja na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowa-
nie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

zawodow zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowaza sie),

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapo-
trzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby os6b zarejestrowanych w kon-
kretnym zawodzie. Nalezy jednak pamietaé, ze dane te pelnia funkcje wytacznie pomocnicza (nie sa podstawa
analizy). Uczestnicy uwzgledniaja informacje, ktérych nie ma w statystykach: czy osoba deklarujaca umiejetnosci
w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywa¢ prace na oczekiwanym poziomie, a je$li tak, to czy na warun-
kach oferowanych przez pracodawce? Czy pracodawca jest sktonny taka osobe zatrudnié, a jesli nie, to dlaczego
(problem kwalifikacji, dos§wiadczenia zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

W klasycznych badaniach ankietowych prowadzonych przez instytucje rynku pracy zagadnienia te sa rzadko poruszane.
Dlatego tak wazne sa wykraczajace poza statystyki informacje gromadzone przez ekspertow. Wiedza oni na przyktad, ktére
z ofert sa zglaszane wielokrotnie, gdzie wystepuje duza rotacja pracownikéw i jakie sa jej przyczyny. Zdaja sobie réwniez
sprawe z sezonowoSci zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwieksza zaleta barometru jest
jednak to, ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikéw i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dys-
ponujac jedynie informacja o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzic¢, czy sa
one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz potwierdzajace je certyfikaty,
czy dysponuja odpowiednim doswiadczeniem zawodowym i czy chca podja¢ zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki
bierze pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizsza rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla calego wojewddztwa. Uczestnicy paneli oceniaja tylko te
zawody, ktore wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponuja wiedza na temat sytuacji w danym zawo-
dzie, powinni go pomina¢ — dlatego lista profesji, ktore ostatecznie znajduja sie w prognozie powiatowej, moze by¢
krétsza niz maksymalna (liczaca 177 pozycji). Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw two-
rzony jest ,Barometr zawodow” dla wojewodztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach
poszczego6lnych paneli powiatowych?.

3. Lista zawodow do badania
Lista zawodow podlegajacych ocenie w ,Barometrze zawodow” zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnos$ci™

liczba pozycji zostata ograniczona do 177, tak by eksperci mogli przeanalizowac catq liste podczas jednego
spotkania trwajacego okoto 3 godzin;

8 W wynikach wojewodzkich uwzgledniane sa tylko zawody, ktére zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatéw.

15



Barometr zawodow 2016

nazwy zawodow zostaty dobrane w taki sposéb, aby lepiej pasowaty do nazewnictwa stosowanego przez
pracodawcéw oraz osoby poszukujace pracy;

lista jest uaktualniana raz w roku;

aby zachowa¢ poréwnywalnos$¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liScie zawodow jest ograniczana
do niezbednego minimum.

Pelna lista profesji wykorzystana w tej edycji badania wraz z kodami przejscia do Klasyfikacji Zawodoéw i Specjal-
nosci 2010 znajduje sie w Aneksie®.

4. Wykorzystanie wynikow badania

Wyniki badania sa przydatne dla:

Bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym absolwentéw i uczniéow ostatnich klas szkét zawodowych: jako wska-
zéwka, gdzie szuka¢ pracy w wyuczonym zawodzie, aby zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie. Wyniki pomagaja
zorientowac sie takze, jakie kursy i szkolenia nalezy wybra¢, by zdoby¢ kwalifikacje potrzebne na rynku pracy.

Doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy: do udzielania porad osobom bezrobotnym, ktére poszukuja
pracy na terenie danego powiatu lub uczniom na zajeciach dotyczacych planowania kariery zawodowej.
Niektorzy posrednicy pracy wykorzystuja informacje z barometru w kontaktach z pracodawcami.

Powiatowych urzedéw pracy:

do planowania dziatan strategicznych, w tym sporzadzania planéw dziatan i strategii lokalnych, orga-
nizowania partnerstwa lokalnego, uzasadniania realizacji projektow,

do tworzenia planéw szkolen,
w karcie oceny formalno-merytorycznej Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
do realizacji zadan doradcy zawodowego podczas porad indywidualnych oraz grupowych,
pomocniczo przy opiniowaniu wnioskéw o otwarcie nowych kierunkow ksztatcenia,
do komunikacji z mtodzieza podczas targéw pracy i edukacji,
do kontaktow z pracodawcami jako informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
do kontaktow z mediami, jako szybkie Zrédto informacji o rynku pracy.
Wojewodzkich urzedéw pracy:
do monitorowania sytuacji na lokalnych rynkach pracy,
do integracji Srodowisk i ekspertow posiadajacych szeroka wiedze na temat rynku pracy,

przy ocenie projektow. Przyktadowo w 2011 roku w WUP w Krakowie wykorzystywano barometr do
sprawdzenia, czy szkolenia finansowane ze $rodkéw POKL przyczynia sie do nabywania kwalifikacji
w poszukiwanych profesjach i tym samym zwieksza szanse beneficjentéw ostatecznych na zdobycie
zatrudnienia. Projektom zaktadajacym szkolenia w zawodach deficytowych w ujeciu ,Barometru zawo-
déw” przyznawano dodatkowe punkty!C.

Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy: pomocniczo przy opiniowaniu wnioskéw szkoét o otwarcie nowych kie-
runkoéw ksztatcenia.

Instytucji edukacyjnych (w tym zwtaszcza firm szkoleniowych i szkét policealnych): do modyfikowania
oferty szkoleniowej, by lepiej odpowiadata potrzebom rynku pracy. Do przygotowania krotkich kursow,
ktére wyposaza w kwalifikacje, na ktéore w danym roku jest zapotrzebowanie.

Akademickich i szkolnych osrodkéw kariery: aby przygotowac absolwentéw do wejscia na rynek pracy i za-
poznac ich z sytuacja w wybranym zawodzie.

Ochotniczych Hufcéw Pracy: w szczegoélnosci dla mobilnych centrow informacji zawodowej do $wiadczenia
ustug doradczych.

9 Odniesienie do KZiS 2010 byto konieczne, poniewaz dostepne w serwisie mz.praca.gov.pl dane o liczbie ofert pracy zgtoszonych
do PUP oraz o liczbie bezrobotnych wedtug zawodéw za 2014 rok byty dostepne w uktadzie tej klasyfikacji. W przypadku konty-
nuacji badania lista zostanie dostosowana do KZiS 2014 przed kolejna edycja.

10 Dodatkowe punkty w ramach kryteriéw strategicznych uwzgledniono w ,Planie dziatania na 2011 rok”, w Priorytecie VIII, Poddzia-
taniu 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.
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IV. Aneks

Tabela 1. Klasyfikacja zawodow do badania ,,Barometr Zawodow 2016

Nazwa zawodu Kod .

w barometrze KZiS 2010 A CEALE AL A 20
1211 kierownicy do spraw finansowych
1212 kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
1213 kierownicy do spraw strategicznych i planowania
1219 kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
1222 kierownicy do spraw reklamy i public relations
1223 kierownicy do spraw badan i rozwoju
1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i leSnictwie
1312 kierownicy produkcji w uprawach wodnych i rybotéwstwie
1321 kierownicy do spraw produkcji przemystowej
1322 kierownicy w gornictwie
1324 kierownicy do spraw logistyki i pokrewni

kadra kierownicza, menedzerowie 1330 k%erown%cy do. spraw tgchnolqgii.informa.ty,czpych i telekomunikacyjnych
1341 kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi
1342 kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej
1343 kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi
1344 kierownicy w instytucjach opieki spotecznej
1345 kierownicy w instytucjach edukacyjnych
1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
1349 kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie
1412 kierownicy w gastronomii
1431 kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury
1439 kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
1120 dyrektorzy generalni i wykonawczy
334101 kierownik biura
5222 kierownicy sprzedazy w marketach

kierownicy sprzedazy 522103  wiasciciel matego sklepu
1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

L .. 242102  koordynator projektéw unijnych

oI R |l el 242109 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy

2511 analitycy systemowi
. . 3511 operatorzy urzadzen teleinformatycznych

analitycy, testerzy i operatorzy - - - —

systeméw teleinformatycznych 251202 SPECJaIIS.ta do Spraw rozwoju oprogramowania ’sys.temow informatycznych
251290 pozostali specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych
251903 tester oprogramowania komputerowego
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Nazwa zawodu Kod .
w barometrze KZiS 2010 REVATENZ 14T AR
- , 2522 administratorzy systeméw komputerowych
administratorzy systemow - —
T —— 2523 specjalisci dg spraw 51ec1’komputerowych
3513 operatorzy sieci i systemow komputerowych
R . 2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
programisci i administratorzy - PR
stron internetowych 2>14 Programiscl a.‘l:.)hkacjl
3514 technicy sieci internetowych
g;?gﬁ?&cﬁ H b sttt 2521 projektanci i administratorzy baz danych
§peqallsc1 .ds. zastosowan 251902 specjalista zastosowan informatyki
informatyki
graficy komputerowi 2166 projektanci grafiki i multimediow
214903  inzynier automatyki i robotyki
e .. . 215202 inzynier mechatronik
specjalisci automatyki i robotyki 311909 technik automatyk
311410 technik mechatronik
e ey 2144 inzynierowie mechanicy
- konstruktor maszyn i urzadzen (brak w KZiS 2010)
216101 architekt
architekci i urbanisci 216403  urbanista
214907  inzynier gospodarki przestrzennej
sl Ll b 2162 architekci krajobrazu
314202  technik architektury krajobrazu
inzynierowie budownictwa 2142 inzynierowie budownictwa
- konstruktor w pracowni projektowej (brak w KZiS 2010)
kierownicy budowy 132301 kierownik budowy
242211  inspektor nadzoru budowlanego
. 335901 inspektor budowlany
inspektorzy nadzoru budowlanego 335902 inspektor budowy drog
335903 inspektor budowy mostow
inzynierowie inzynierii Srodowiska 2143 inzynierowie inzynierii Srodowiska
specjalisci ochrony $rodowiska 2133 specjalisci do spraw ochrony §rodowiska
2132 specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
B e e 214914 inzynier technologii drewna
314103 laborant w hodowli roslin
314301 technik lesnik
211401 geofizyk
211402 geograf
. L . 211403 geolog
geologowie, geografowie i geofizycy 311105 technik geofizyk
311106 technik geolog
2112 meteorolodzy
el | \areeioie 2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta
2131 biolodzy i pokrewni
2272 specjalisci diagnostyki laboratoryjnej
biolodzy, biotechnolodzy, 227101 diagnosta laboratoryjny
biochemicy 314102 laborant biochemiczny
311103 technik analityk
321201 technik analityki medycznej
211301 chemik
211302 chemik - technologia chemiczna
214501 inzynier inzynierii chemicznej
inzynierowie chemicy i chemicy 214502  inzynier technologii chemicznej
214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny
311603 technik technologii chemicznej
214503  inzynier technologii zywnosci
specjalisci technologii 2284 dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia
zywnosci i zywienia 3144 technicy technologii zywnosci
3220 dietetycy i zywieniowcy
2211 lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
lekarze TP
2212 lekarze specjalisci
dentysci 2261 lekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2262 lekarze dentysci specjalisci
2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
weterynarze 2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii
farmaceuci 2281 farmaceuci
3213 technicy farmaceutyczni

18



Aneks

Nazwa zawodu Kod .
w barometrze KZiS 2010 RERATEITIZ LAt A0
fizjoterapeuci i masazysci 22 il fwicaie e
3254 technicy fizjoterapii i masazysci
terapeuci zajeciowi 325907 terapeuta zajeciowy
228502 logopeda
341205 pracownik socjalny
263504 specjalista pracy socjalnej
ey sosEl 263505 specjalista resocjalizacji
263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych
341206  pracownik zarzadzania kryzysowego
341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
. S 2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
pielegniarki 2222 pielegniarki specjalistki
T 2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne specjalistki
341201 asystent osoby niepetnosprawnej
341202  opiekun osoby starszej
opiekunowie osoby starszej 341203  opiekun w domu pomocy spotecznej
lub niepetnosprawnej 341204  opiekunka $Srodowiskowa
5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny (opiekun medyczny)
e e e 325905 opiekunka dziecieca
5311 opiekunowie dzieciecy
321402  technik dentystyczny
asystenci i technicy dentystyczni 3251 asystenci dentystyczni
532902 pomoc dentystyczna
operatorzy aparatury medycznej 3211 operatorzy aparatury medycznej
3256 ratownicy medyczni
ratownicy medyczni 224001 ratownik medyczny specjalista
532904 sanitariusz szpitalny
filolodzy i ttumacze 2643 filolodzy i ttumacze
233008 nauczyciel jezyka angielskiego
233009 nauczyciel jezyka francuskiego
233010 nauczyciel jezyka hiszpanskiego
233011 nauczyciel jezyka niemieckiego
233013  nauczyciel jezyka rosyjskiego
nauczyciele jezykéw obcych, 233014 nauczyc?el J:ezyka w%o§kiego -
lektorzy 234104 nauczyc%el J‘ezyka anglelsklfego w szkole podstawowejl
234105 nauczyciel jezyka francuskiego w szkole podstawowej
234106 nauczyciel jezyka hiszpanskiego w szkole podstawowej
234107 nauczyciel jezyka niemieckiego w szkole podstawowej
234109 nauczyciel jezyka rosyjskiego w szkole podstawowej
234110 nauczyciel jezyka wloskiego w szkole podstawowej
2353 lektorzy jezykow obcych
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Nazwa zawodu Kod .
w barometrze KZiS 2010 REVATENZ 14T AR
233001 nauczyciel biologii
233002 nauczyciel chemii
233003 nauczyciel etyki
233004 nauczyciel fizyki i astronomii
233005 nauczyciel geografii
233006 nauczyciel historii
233007 nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej
233015 nauczyciel matematyki
233016 nauczyciel muzyki
233017 nauczyciel plastyki
233018 nauczyciel przedsiebiorczosci
233019 nauczyciel przysposobienia obronnego
233020 nauczyciel religii
233021 nauczyciel techniki
233022 nauczyciel wiedzy o kulturze
. o 233023 nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie
nauczyciele przedmiotow - - R P
ogdlnoksztateacych 233024 nauczyqel wychowan?a d-0 zycia w rodzinie
233025 nauczyciel wychowania fizycznego
pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
233090 o 2 .
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
234101 nauczyciel etyki w szkole podstawowej
234102 nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole podstawowej
234103 nauczyciel informatyki w szkole podstawowej
234111 nauczyciel matematyki w szkole podstawowej
234112 nauczyciel muzyki w szkole podstawowej
234114 nauczyciel plastyki w szkole podstawowej
234115 nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
234116 nauczyciel religii w szkole podstawowej
234117  nauczyciel techniki w szkole podstawowej
234118 nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej
234190 pozostali nauczyciele szk6t podstawowych
233012 nauczyciel jezyka polskiego
234108 nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej
232002 nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
nauczyciele przedmiotow 232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych
zawodowych 232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych
232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
232007 nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych
232090 pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego
nauc;ymele DAL 232001 nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
nauki zawodu
nauczyciele nauczania 234113 nauczyciel nauczania poczatkowego
poczatkowego
mameEyEl e praedlaa el 2342 specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
531202 asystent nauczyciela przedszkola
nauczyciele szkoét specjalnych 2352 nauczyciele szkoét specjalnych
235107 pedagog
235912 pedagog szkolny
S EEOErA 235909 nauczyciel - specjalista terapii pedagogicznej
235911 pedagog animacji kulturalnej
gg;?;‘g@‘;vg iwogliZi?Jvr':l;:;lc]h 235914  wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
instruktorzy rytmiki i tanca 235502 instruktor tanca
342306 instruktor rytmiki
3422 trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
342301 instruktor fitness
342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej
342303 instruktor jazdy konnej
342304 instruktor odnowy biologicznej
instruktorzy rekreacji i sportu 342305 instruktor rekreacji ruchowej
342307 instruktor sportéow sitowych
342308 instruktor sportéw ekstremalnych
342309 instruktor sztuki walki
342310 pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu
342390 pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
animatorzy kultury 343901 animator kultury
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Nazwa zawodu Kod .
w barometrze KZiS 2010 RERATEITIZ LAt A0
ekonomisci 2631 ekonomisci
331403  technik ekonomista
sroeilae ¢, Hrensemdh 2411 spec.jaliéci.do spraYV ksiegowosci i rachunkowos$ci
2413 analitycy finansowi
241201 doradca emerytalny
241202  doradca finansowy
doradcy finansowi i inwestycyjni 241203  doradca inwestycyjny
3311 dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
3312 pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
specjalisci ds. zarzadzania 2424 specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
zasobami ludzkimi i rekrutacji 3333 posrednicy pracy i zatrudnienia
4415 pracownicy dziatéw kadr
specjali$ci ds. rynku nieruchomosci 2441 specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci
243106  specjalista do spraw marketingu i handlu
specjalisci do spraw sprzedazy
2433 . - . . .
il . (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
specjalisci ds. marketingu T : : - " :
| erorme 2434 speqal;sm do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
243103 menedzer produktu
332201 ekspozytor towaréw (merchandiser)
333903 promotor marki (trendsetter)
specjalisci ds. public relations 243107 speCJ.au%te.a do spraw rekla.my -
i reklamy 2432 specjalisci fio §praw p1’1b11c relations .
243102  autor tekstéw i sloganow reklamowych (copywriter)
T 2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
2619 specjali$ci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
archiwisci i muzealnicy 2621 archiwisci i muzealnicy
4414 technicy archiwi$ci i pokrewni
2622 bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
bibliotekoznawcy, bibliotekarze 235904 nauczyciel bibliotekarz
i specjalisci informacji naukowej 3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw i informacji naukowej
4411 pomocnicy biblioteczni
242217  specjalista administracji publicznej
242219  specjalista do spraw integracji europejskiej
specjalisci administracji publicznej 242290 pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju
335301 urzednik ubezpieczen spotecznych
335203 urzednik podatkowy
Zﬁ%ﬁ{:lzl;;lcgs zamowien 242225 specjalista do spraw zamoéwien publicznych
228905 psychoterapeuta
psycholodzy i psychoterapeuci 2634 psycholodzy i pokrewni
235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)
242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
socjolodzy i specjalisci ds. badan 263204 socjolog
spoteczno-ekonomicznych 243105 specjalista analizy i rozwoju rynku
331401 asystent do spraw statystyki
2633 filozofowie, historycy i politolodzy
242224  specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych
politolodzy, historycy i filozofowie 263201 archeolog
263202 etnograf
263203  kulturoznawca
. . . 264104 redaktor wydawniczy
dziennikarze i redaktorzy 2642 dziennikarze
343204 plastyk
2651 artysci plastycy
plastycy i dekoratorzy wnetrz 216102 architekt wnetrz
343202 dekorator wnetrz
731305  zlotnik-jubiler
9l WZOFmCtV.Va. 2163 projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
przemystowego i odziezy
fotografowie 3431 fotografowie
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Nazwa zawodu Kod .
w barometrze KZiS 2010 REVATENZ 14T AR
3123 mistrzowie produkcji w budownictwie
311202 laborant budowlany
311203 technik architekt
311204 technik budownictwa
e ey e 311205 technik budownictwa wodnego
311207  technik dr6g i mostéw kolejowych
311208 technik inzynierii Srodowiska i melioracji
311209 technik urzadzen sanitarnych
311290 pozostali technicy budownictwa
311201 kosztorysant budowlany
pracownicy ds. budownictwa 311206 technik drogownictwa : :
drogowego 711603 monter nawierzchni kolejowej
711606  uktadacz nawierzchni drogowych
technicy elektrycy 3113 technicy elektrycy
352203 technik telekomunikacji
352290 pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
2153 inzynierowie telekomunikacji
312204 mistrz produkcji w przemysle elektronicznym
2151 inzynierowie elektrycy
215201 inzynier elektronik
215203 inzynier urzadzen zabezpieczenia i sterowania ruchem kolejowym
215204  optoelektronik
specjalisci elektroniki 311401 diagnosta kolejowy
i telekomunikacji 311402 instalator systeméw alarmowych
311403 instalator systemow alarmowych przeciwkradziezowych
311404 instalator systemow telewizji przemystowej
311405 kontroler jako$ci wyrobow elektronicznych
311406 projektant systeméw alarmowych
311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
311408 technik elektronik
311409 technik elektroniki medycznej
311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni
technicy informatycy 3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311502 kontroler jako$ci wyrobé6w mechanicznych
311504 technik mechanik
311505 technik mechanik budowy $rodkéw transportu
311506 technik mechanik eksploatacji Srodkéw transportu
311507 technik mechanik - konserwator urzadzen dzwigowych
technicy mechanicy 311508 technik mechanik maszyn i urzadzen
311509 technik mechanik obrébki skrawaniem
311510 technik mechanik precyzyjny
311511 technik mechanik urzadzen przemystowych
311512 technik mechanizacji rolnictwa
311513 technik pojazdéw samochodowych
311590 pozostali technicy mechanicy
3153 piloci statkow powietrznych i personel pokrewny
pracownicy obstugi ruchu lotniczego 3154 kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny
3155 technicy urzadzen ruchu lotniczego
5112 konduktorzy i pokrewni
pracownicy obstugi 711605 toromisFrz. —
ruchu szynowego 8311 maszynisci kolejowi i metra
8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
833103 motorniczy tramwaju
214101 inzynier normowania pracy
214102 inzynier organizacji i planowania produkcji
214103 inzynier utrzymania ruchu
specjalisci ds. organizacji produkcji Ll towarozr.la.w_ca - - p pp
214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
214606 inzynier inzynierii materialowe;j
311917 technik organizacji produkcji
432201 planista produkcyjny
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214109 specjalista kontroli jakos$ci
214902 inspektor dozoru technicznego
3133 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym
3134 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerdbki ropy naftowej i gazu
3135 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
3139 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3255 Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp
specjalisci ds. bezpieczenstwa 335904 inspektor do spraw obrony cywilnej
i jakosci 335905 inspektor kontroli handlu i ustug
335906 inspektor ochrony przeciwpozarowej
335909 inspektor transportu drogowego
335990 pozostali urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
2282 specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
214108 specjalista ds. audytu zabezpieczenia
242227 specjalista zarzadzania kryzysowego
311902 kontroler jakos$ci potaczen spawanych
541101 strazak
541301 funkcjonariusz biura ochrony rzadu
541302 funkcjonariusz logistyki biura ochrony rzadu
541303 funkcjonariusz ochrony biura ochrony rzadu
541304 policjant stuzby prewencji
541305 policjant stuzby wspomagajacej
541307 pracownik ochrony fizycznej bez licencji
541308 pracownik ochrony fizycznej I stopnia
541309 pracownik ochrony fizycznej Il stopnia
541310 pracownik zabezpieczenia technicznego I stopnia
pracownicy shizb mundurowych 541311 pracownik zabezpieczenia technicznego II stopnia
T 541312 straznik gminny/miejski
541313 straznik strazy marszatkowskiej
541314 straznik strazy ochrony kolei
541315 technik ochrony fizycznej oséb i mienia
541390 pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia
541901 pracownik obstugi monitoringu
031101 zolnierze szeregowi
335102 funkcjonariusz strazy granicznej (funkcjonariusz strazy granicznej)
335602 funkcjonariusz stuzby penitencjarnej
335690 pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej
5412 straznicy w zakladzie dla nieletnich
541906 ratownik wodny
instruktorzy nauki jazdy 5165 instruktorzy nauki jazdy
f);zileovz(i)ilivr;lcciyéct;lgstycznl 5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
242222 A
. . .. hotelarskich i turystycznych
pracowplcy biur podro.zy . 4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
i organizatorzy obstugi turystycznej 4225 pracownicy biur informacii
422402  technik hotelarstwa
.. . 332203 przedstawiciel handlowy
AR e S e e 5243 agenci sprzedazy bezposredniej
3321 agenci ubezpieczeniowi
agenci ubezpieczeniowi 431202  pracownik do spraw ubezpieczen
331502 likwidator szkod
. .. . 524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej/internetowej
e e s 524402 organizator obstugi sprzedazy internetowej
332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta
4222 pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
. . . 4227 ankieterzy
pracownicy tele.fomczn.ej . 524403 sprzedawca na telefon
i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy 524404 tel.emar.keter -
333905 tajemniczy klient (mystery shopper)
413201 operator wprowadzania danych
422301 operator centrali telefonicznej
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w barometrze KZiS 2010 REVATENZ 14T AR
214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
214106 logistyk
3331 spedytorzy i pokrewni
. . 214917 inzynier transportu drogowego
el @iy e ey 242108  specjalista do spraw logistyki
242221 specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
432302 dyspozytor transportu samochodowego
432303 ekspedytor
3323 zaopatrzeniowcy
zaopatrzeniowcy i dostawcy 215102 mtepdent
832101 kurier motocyklowy
9621 goncy, bagazowi i pokrewni
magazynierzy 4321 magazynierzy i pokrewni
441202  kurier
listonosze i kurierzy 441203 _ listonosz
441290 pozostali listonosze i pokrewni
- doreczyciel (brak w KZiS 2010)
421101 asystent ustug pocztowych
R B 421108 technik ustug pocztowych i finansowych
421109 technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych
441201 ekspedient pocztowy
recepcjonisci i rejestratorzy 422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
3342 sekretarze sadowi
. . AT . 3343 pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
pracownicy administracyjni i biurowi 3344 T I T
4110 pracownicy obstugi biurowej
samodzielni ksiegowi 3313 ksiegowi
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykéw obcych
ze znajomoscia jezykow obcych i (brak w KZiS 2010)
pracownicy ds. rachunkowosci 431101 asystf.:nt do spraw ks’ie.gowoéci
i ksiegowosci 431103 technik rachunkowosci
431301 pracownik obstugi ptacowej
fakturzysci 431102 fakturzystka
sekretarki 4120 sekretarki (ogblne)
szefowie kuchni 3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
kucharze 5120 kucharze
941201 pomoc kuchenna
pomoce kuchenne 524601 wydawca positkow/bufetowy
941101 pracownik przygotowujacy positki typu fast food
kelnerzy i barmani >131 kelnerzy
5132 barmani
fryzjerzy 5141 fryzjerzy
kosmetyczki 228903 kosmetolog
5142 kosmetyczki i pokrewni
5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5245 pracownicy stacji obstugi pojazdow
421103 kasjer bankowy
421104 kasjer walutowy
. . 5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow
sprzedawcy i kasjerzy 421401 inkasent
524902 doradca klienta
524903 ekspedient w punkcie ustugowym
524904 hostessa
532901 pomoc apteczna
tsprzedawcy na targowiskach 5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach
i bazarach
Mo 343203 florysta
524901 bukieciarz
6112 sadownicy
6113 ogrodnicy
ogrodnicy 9214 robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie
314205 technik ogrodnik
834106  operator maszyn ogrodniczych

24



Aneks
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6111 rolnicy upraw polowych
6114 rolnicy upraw mieszanych
6121 hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej
6122 hodowcy drobiu
6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikow
6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
6130 rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
6221 hodowcy ryb
6222 rybacy srédladowi
6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na witasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na wlasne potrzeby
sellatiey i oty 6330 rolnicy .pro¢.iukcji ros’linn.ej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby
6340 rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
9211 robotnicy pomocniczy przy pracach polowych
9212 robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat
9213 robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni

314204  technik hodowca zwierzat

314207  technik rolnik

834101 kierowca ciagnika rolniczego

834102  kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych

834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

masarze i przetworcy ryb 7511 masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
piekarze 751204 piekarz
751201 cukiernik
cukiernicy 751202  dekorator wyrobéw cukierniczych
751203  karmelarz
kamieniarze 7113 robotnicy obrébki kamienia
murarze 7112 murarze i pokrewni
Syl 7123 tynkarze i pokrewni
7124 monterzy izolacji
betoniarze i zbrojarze 7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
711501 cie$la
ciesle i stolarze budowlani 711502 ciesla szalunkowy
711503 stolarz budowlany
7317 rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatéw
7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni
8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

311922 technik technologii drewna

821902 monter mebli

821905 monter wyrobéw z drewna

752301 frezer drewna

752302 operator maszyn do wyrobu kopyt i obcaséw

robotnicy obrébki drewna i stolarze 752303  operator maszyn i urzadzen wikliniarskich

752304 operator urzadzen do polerowania drewna

752306 polerowacz wyrobéw z drewna

752307 strugacz drewna

752308 szlifierz materialéw drzewnych

752309 tartacznik

752310  tokarz w drewnie

752311 ustawiacz maszyn do obrébki drewna

752312  wiertacz drewna

752390 pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni

834104  operator ciagnikéw zrywkowych do zrywki podwieszanej

834105 operator maszyn leSnych

834108  operator nadsiebiernych ciagnikéw zrywkowych

834109 operator urzadzen technologicznych stosowanych w le$nictwie

el sl 834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn le§nych

834111 operator zrywkowych kolejek linowych

752305 pilarz

6210 robotnicy les$ni i pokrewni
7111 monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

robotnicy budowlani 7119 robotn¥cy robot stz.inu surowego l'pok'rewm' gdzie indziej niesklasyfikowani
9313 robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym

712901 monter ptyt kartonowo-gipsowych

brukarze 711601 brukarz
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7121 dekarze
dekarze i blacharze budowlani 721301 blacharz
721302  blacharz budowlany
posadzkarze 7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
monterzy okien i szklarze 7125 szklarzel =
712903  monter zaluzji
technolodzy robdt wykonczeniowych 712904  technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie
w budownictwie 712905 monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
712602 monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody
712603 monter instalacji gazowych
712604  monter instalacji i urzadzen sanitarnych
712605 monter rurociagéw goérniczych
712606 monter rurociagdéw okretowych
712607 monter rurociagéw przemystowych
712608 monter sieci cieplnych
712609 monter sieci deszczownianych
monterzy instalacji budowlanych 712610 monter sieci gazowych
712611 monter sieci komunalnych
712612 monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
712613 monter systeméw rurociagowych
712614 monter urzadzen energii odnawialnej
712615 studniarz
712690 pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
7127 monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
311930 technik urzadzen i systemoéw energii odnawialnej
hydraulicy 712601 hydraulik
malarze budowlani 7131 malarze i pokrewni
blacharze samochodowi 721306 blacharz samochodowy
lakiernicy samochodowi 713203  lakiernik samochodowy
713205 lakiernik wyrobow drzewnych
el ey G 713207 ma?arz'lakiernik wyrobow metalowych
e 713201 lakiernik
713202  lakiernik proszkowy
713208 piaskarz
721204 spawacz metoda MAG
spawacze metoda MIG/MAG 721205 spawacz metoda MIG
spawacze metoda TIG 721206 spawacz metoda TIG
spawacze reczni gazowi 721207  spawacz reczny gazowy
:Fea]rt?;cz;nr;r;zm il 721208  spawacz reczny tukiem elektrycznym
monterzy konstrukcji metalowych 7214 robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
. . . - pracownicy przy produkcji todzi (brak w KZiS 2010)
pracownicy produkcji todzi 711504 szkutnik
$lusarze 7222 $lusarze i pokrewni
operatorzy obrabiarek skrawajacych 7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
mechanicy pojazdow 7231 mechanicy pojazdéw samochodowych
samochodowych 832201  kierowca mechanik
chi e e s 311501 diagnosta uprawniom{ do wykonywanlia badan technicznych pojazdow
311503 kontroler stanu technicznego pojazdow
7411 elektrycy budowlani i pokrewni
elektromechanicy i elektromonterzy 7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych
. 7421 monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
monterzy elektronicy - - — v - p :
7422 monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
7314 ceramicy i pokrewni
L Lo 7315 formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
ceramicy i rzemieslnicy - ; - — - -
obrébki szkia 7316 szyld'21arze, grawe“rzy i Zd.obmc.y ceramiki, szkta i pokrewni
311921 technik technologii ceramicznej
8181 operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych
7321 pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
robotnicy poligraficzni 322 f:lruka.rze - :
7323 introligatorzy i pokrewni
311918 technik poligraf
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753105  krawiec
753106  kusnierz
krawcy i pracownicy 753202 krojezy
produkcji odziezy 753303 szwac.zka o —
311924 technik technologii odziezy
815301 operator maszyn do szycia
- operator klejarki (brak w KZiS 2010)
- pracownik wykonczenia produkcji odziezy (brak w KZiS 2010)
ey 7534 tapicerzy i pokrewni
815902  operator maszyn tapicerskich
7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
robotnicy obrébki skéry 753702 kaletnik
753703 rymarz
7537 kaletnicy, rymarze i pokrewni
obuwnicy 311916 technik obuwnik
7536 obuwnicy i pokrewni
811101 gornik eksploatacji podziemnej
811102 gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z
811103 operator gorniczych urzadzen sygnalizacyjnych (sygnalista)
811107 operator maszyn i urzadzen do pozyskiwania torfu
811108 operator maszyn urabiajacych i fadujacych
811109 operator obudéw zmechanizowanych
811111 wydobywca kruszywa i gliny
gornicy i operatorzy maszyn 811190 pozostali gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
i urzadzen wydobywczych 8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin
8113 operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
311703 technik gérnictwa podziemnego
931101 robotnik gérniczy dotowy
811104 operator koparki
811105 operator koparko-tadowarki
811106 operator fadowarki
811110 operator spycharki
8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
pracownicy przetworstwa metali 8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i nakladania powlok
7211 formierze odlewniczy i pokrewni
834201 mechanik maszyn i urzadzen drogowych
. ) 834202 operator maszyn drogowych
operatorzy i mechanicy sprzetu -
do robét ziemnych 834203 operator maszyn i .sp.rz.etu torowego
834204 operator sprzetu ciezkiego
834290 pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
operatorzy maszyn do produkcji 8114 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamien-
wyrobow cementowych i kamiennych nych i pokrewni
Svlz/igagg:vZZhT;Si?z/Eydc% produkcji 8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
operatorzy maszyn do produkji 8142 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
e Lo 721203  operator zgrzewarek
sztucznych 721209 zgrzewa'cz '
821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych
821906 monter wyrobéw z tworzyw sztucznych
operatorzy maszyn do produkcji 8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
i przetworstwa papieru 8143 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
pracownicy przetworstwa 8160 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Spozywczego 751402  przetwdérca owocOw i warzyw
731802  dziewiarz
731805 przedzarz
731809  tkacz
operatorzy maszyn wiokienniczych 815101 operator maszyn do przygotowania wiokien
815204  operator maszyn w przemysle wiékienniczym
815401 operator maszyn wykonczalniczych wyrobow witékienniczych
815901 operator maszyn do produkcji witéknin i przedzin
7233 mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
mechanicy maszyn i urzadzen 731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych
731103 mechanik precyzyjny
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8211 monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
8212 monterzy sprzetu elektrycznego
8213 monterzy sprzetu elektronicznego
monterzy maszyn i urzadzen 821904 monter wyrobéw tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatéow
821903 monter roweréw i wozkow
821907 skladacz sprzetu spadochronowego
821990 pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
ggxagtoo\:/?jt?;rfsafg:tgwych 8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
operatorzy woézkow jezdniowych 8344 kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych
832203 kierowca samochodu osobowego
kierowcy samochodéw osobowych 832204 przewoznik osob
832205 taksowkarz
kierowcy samochodow dostawczych 832202  kierowca samochodu dostawczego
kierowcy autobusow 833101 kierowca autobusu
kierowcy ciagnika siodtowego 833202 kierowca ciagnika siodtowego
Ty ST e S EED 833203 kierowca samochodu ciezarowego
833201  kierowca autocysterny
3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi
marynarze, pracownicy 3152 oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
obstugi statkéw i portéw 8350 marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego
sermaimeal § pelkaiee 9111 pomoce domowe i sprzataczki
9112 pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
pracownicy pralni i prasowalni 8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
PO T 9122 czysciciele pojazdow
9123 zmywacze okien
541306  portier
962902 dozorca
L 962903  parkingowy
ospodarze obiektow, -
pg)or?ierzy, wozni i dozorcy 962905 sza{tmarz
962906 wozny
515301 gospodarze budynkéw (gospodarz domu)
515303 robotnik gospodarczy
818204  palacz kottéw centralnego ogrzewania gazowych
palacze kottéw CO 818205 palacz kottéw centralnego ogrzewania wodnych rusztowych
818206  palacz kottéw parowych
pracownicy produkcyjni - pracownicy produkcyjni (brak w KZiS 2010)
9312 robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
9321 pakowacze
9329 robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
9333 robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
ity Al 9334 uktadacze towaréw na pétkach
9611 tadowacze nieczystosci
9612 sortowacze odpadow
9613 zamiatacze i pokrewni
9622 pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
962990 pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
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NADWYZKA

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdnoksztatcacych
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy administracyjni i biurowi

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzeb janap

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Posadzkarze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi Klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Koordynatorzy projektéw unijnych
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Operatorzy wozkow jezdniowych
Opiekunki dziecigce

Palacze kottow CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalici ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy

Technolodzy rob6t wykoriczeniowych

w budownictwie

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zamowien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ochrony Srodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy
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Blacharze samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani
Dentysci

Diagnos$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Graficy komputerowi
Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodfowego
Kierowcy samochodu ciezarowego

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci krajobrazu

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu

Instruktorzy rytmiki i tarica

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Koordynatorzy projektow unijnych
Magazynierzy

Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Cukiernicy

Ekonomisci

Florysci

Geodeci i kartografowie
Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierownicy sprzedazy
Kosmetyczki

6w" jest prognoza zapotrzebowania na pr:

zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pielegniarki

Potozne

Pracownicy poczty

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzeri

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

Operatorzy wozkéw jezdniowych

Palacze kottow CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych

Kucharze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy socjalni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

zawodow 2016
powiat bytowski

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy

Projektanci i administratorzy baz danych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zamdwieri publicznych
Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy robé6t wykoriczeniowych

w budownictwie

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

6w w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Asystenci i technicy dentystyczni
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa
Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu ciezarowego

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Blacharze samochodowi

Brukarze

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autob

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochoddéw osobowych
Koordynatorzy projektéw unijnych
Lakiernicy samochodowi

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy
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Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Malarze budowlani

Nauczyciele nauczania poczatkowego

NADWYZKA

Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Piekarze

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portéw
Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Operatorzy wozkéw jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcji todzi

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwérstwa metali

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Pedagodzy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Rolnicy i hodowcy

powiat chojnicki

Pielegniarki

Przedstawiciele handlowi
Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiegowi

Spawacze metoda MIG/MAG
Specjalisci automatyki i robotyki
Tapicerzy

Technicy elektrycy

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. zamowien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Technicy budownictwa

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcey i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie IIl i IV kwartatu 2015 . W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Agenci ubezpieczeniowi

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci
Fryzjerzy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy rekreaci i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie

Animatorzy kultury
Architekci i urbanisci
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Diagnosci samochodowi

Fakturzysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rytmiki i tafica

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Brukarze

Cukiernicy

Ekonomisci

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

powiat cztuchowski

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego

Kierowcy samochodu cigzarowego
Koordynatorzy projektow unijnych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Pielegniarki

Potozne

Prawnicy

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy wozkéw jezdniowych

Piekarze

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci | zywienia

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Technolodzy robé6t wykoriczeniowych

w budownictwie

Terapeuci zajeciowi
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Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
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Technicy budownictwa

Technicy elektrycy
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Tynkarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

,Barometr déw” jest prognoza zapotrzeb ia na pr.
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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Operatorzy wozkow jezdniowych
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
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Kosmetyczki
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Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
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Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy administracyjni i biurowi

miasto Gdansk

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
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Samodzielni ksiegowi
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ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
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Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
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Terapeuci zajgciowi
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Specjalisci automatyki i robotyki
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Kadra kierownicza, menedzerowie
Kierowcy samochoddw osobowych
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Lakiernicy samochodowi

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzer
Monterzy okien i szklarze
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Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Operatorzy wdzkéw jezdniowych
Piekarze

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Magazynierzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;
Pedagodzy

Pielegniarki

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Psycholodzy i psychoterapeuci

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy poczty

powiat gdanski

Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technolodzy robdt wykoriczeniowych

w budownictwie

Tynkarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy
Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki i telekomunikaci
Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Robotnicy poligraficzni
Sekretarki
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Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
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Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
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ow” jest prog apotrzeb ia na pr.

zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze
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Obuwnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
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Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
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Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Koordynatorzy projektow unijnych
Kosmetyczki
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Magazynierzy

Malarze budowlani

Marynarze, pracownicy obstugi statkdw i portéw
Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen
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Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
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Opiekunki dzieciece

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
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Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

miasto Gdynia

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
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Robotnicy budowlani
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Spawacze reczni tukiem elektrycznym
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ludzkimi i rekrutacji
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Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Tynkarze

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Recepcjonisci i rejestratorzy

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci technologii Zywnosci i Zywienia
Technicy informatycy

kéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

T

- lives

<>

Realizator badania

A JEDNOSTKA

; SAMORZADU
,t §/ WOIEWODZTWA
Q‘ POMORSKIEGO

WUP) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
GDANSK Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Koordynator wojewddzki

www.barometrzawodow.pl 35



Barometr zawodow 2016

Barometr zawodow 2016

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Agenci ubezpieczeniowi
Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy
Asystenci i technicy dentystyczni
Ceramicy i rzemie$Inicy obrébki szkta
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Fakturzysci

Farmaceuci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kelnerzy i barmani

Koordynatorzy projektéw unijnych
Kucharze

Lekarze

Monterzy instalacji budowlanych

7

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Kierowcy samochodéw osobowych

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

NADWYZKA

,Barometr 6w” jest prognoza zapotrzebowania na p
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Kosmetyczki
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Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy sprzedazy internetowej

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej
Prawnicy

Sekretarki

Specjalisci administracji publicznej

powiat kartuski

Pielegniarki

Potoz

Posadzkarze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Specjalisci ds. zamowien publicznych
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiggowi

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Technicy informatycy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

6w w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
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Aneks

Barometr zawodow 2016

powiat koscierski

www.barometrzawodow.pl

Agenci ubezpieczeniowi
Architekci i urbanisci

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Geodeci i kartografowie
Hydraulicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodfowego
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy sprzedazy
Kosmetyczki

Kucharze

Administratorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury

Asystenci i technicy dentystyczni
Cukiernicy

Dentysci

Diagnos$ci samochodowi

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
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Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemieS$Inicy obrébki szkta
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Fakturzysci

Filolodzy i ttumacze

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kelnerzy i barmani

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

NADWYZKA

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Murarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wdzkow jezdniowych

Plastycy i dekoratorzy wnetrz
Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy przetwdrstwa metali

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Listonosze i kurierzy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych, lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzeri dZwigowo-transportowych
Palacze kottéw CO

Pielegniarki

Pomaoce kuchenne

Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy pralni i prasowalni

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Politolodzy, historycy i filozofowie

Potozne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy poczty

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Tynkarze

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. zaméwier publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Slusarze

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badarn
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie IIl i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.
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powiat kwidzynski

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy systeméw komputerowych
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodfowego
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Florysci

Geodeci i kartografowie

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica

Kadra kierownicza, menedzerowie

7

ROWNOWAGA

Cukiernicy

Ekonomisci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Kierowcy samochodéw osobowych

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Lekarze

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Kamieniarze

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw

z gumy i tworzyw sztucznych

Palacze kottow CO

Potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Operatorzy wézkéw jezdniowych
Opiekunki dzieciece

Pedagodzy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz
Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robé6t wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Weterynarze

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Ratownicy medyczni

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ochrony Srodowiska

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.
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Aneks

Barometr
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Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Fakturzysci

Farmaceuci

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Kierownicy budowy

Agenci ubezpieczeniowi
Animatorzy kultury

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Blacharze samochodowi

Brukarze

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kamieniarze

Kierownicy sprzedazy
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Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Pedagodzy

NADWYZKA

Koordynatorzy projektow unijnych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy wozkow jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy sprzedazy internetowej

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Palacze kottow CO

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy produkcyjni

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Plastycy i dekoratorzy wnetrz
Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

zawodow 2016

powiat leborski

Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki

Spawacze metoda MIG/MAG
Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zamowien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Zaopatrzeniowcey i dostawcy

Pracownicy socjalni

Prawnicy

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy poligraficzni

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Tynkarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przefomie IIl i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.
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powiat malborski

7z

ROWNOWAGA

NADWYZKA

,Barometr

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
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Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Tapicerzy

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
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Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodfowego
Kierowcy samochodu ciezarowego
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projektow unijnych

7

ROWNOWAGA

Blacharze samochodowi

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Geologowie, geografowie i geofizycy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Murarze

Palacze kottéw CO

Pedagodzy

NADWYZKA

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wozkéw jezdniowych
Piekarze

Pielegniarki

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Kosmetyczki

Lakiernicy samochodowi

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy socjalni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

powiat stupski

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Recepcjonisci i rejestratorzy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki skory

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. bezpieczerstwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony Srodowiska
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technolodzy robé6t wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowey i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spofeczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy budownictwa

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.
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Administratorzy systemdéw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagno$ci samochodowi

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

Hydraulicy

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow dostawczych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy
Koordynatorzy projektdw unijnych
Kosmetyczki

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Fakturzysci

Fotografowie

Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kadra kierownicza, menedzerowie
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NADWYZKA

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierowcy samochodu cigzarowego
Lakiernicy samochodowi

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Murarze

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzer

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy wozkéw jezdniowych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Opiekunki dziecigce

Pedagodzy

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystyczne;

Pracownicy socjalni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

miasto Sopot

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych

ze znajomoscia jezykéw obcych
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. zastosowari informatyki
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tynkarze

Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiegowi

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy elektrycy

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Psycholodzy i psychoterapeuci
Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ochrony Srodowiska
Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuriczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.
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Administratorzy systeméw komputerowych
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodfowego
Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektow unijnych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Hydraulicy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Lekarze
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Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Ceramicy i rzemie$lnicy obr6bki szkta
Cukiernicy

Ekonomisci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierowcy samochodéw osobowych
Kucharze

Magazynierzy

NADWYZKA

,Barometr 16w” jest prognoza zapotrzet ia na pr
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrob6w drzewnych i metalowych
Mechanicy maszyn i urzadzeri

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze

Nauczyciele szkdt specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw

z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Piekarze

Pielegniarki

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Malarze budowlani

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy

Palacze kottow CO

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy sprzedazy internetowej

Programisci i administratorzy stron internetowych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym

Specjalisci automatyki i robotyki

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. zamdwieni publicznych

Technicy mechanicy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie

Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ochrony $rodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy
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Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektéw unijnych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci
Architekci krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi
Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Florysci

Geodeci i kartografowie
Hydraulicy

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani
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Asystenci i technicy dentystyczni

Ekonomisci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Malarze budowlani

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Operatorzy wézkow jezdniowych

NADWYZKA

h

,Barometr 6w” jest prognoza zapotrz ia na prac

zawodow 2016

powiat sztumski

zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Programisci i administratorzy stron internetowych
Przedstawiciele handlowi

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykdw obcych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Opiekunki dziecigce

Pielegniarki

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Politolodzy, historycy i filozofowie

Potozne

Pedagodzy

Piekarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni

Ratownicy medyczni

Robotnicy obr6bki skéry

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG
Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczefistwa i jakosci
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zamowien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy elektrycy

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Tynkarze

Weterynarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
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Agenci ubezpieczeniowi
Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci

Fryzjerzy

Hydraulicy

Inzynierowie budownictwa

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy
Koordynatorzy projektow unijnych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Lekarze

Animatorzy kultury

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Blacharze samochodowi

Dentysci

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Fakturzysci

Filolodzy i ttumacze

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Lakiernicy samochodowi

Listonosze i kurierzy

7z

ROWNOWAGA

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Geologowie, geografowie i geofizycy
Inzynierowie chemicy i chemicy

NADWYZKA

,Barometr 6w" jest prognoza zapotrzebowania na p
zdarzen, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy wézkéw jezdniowych
Piekarze

Pielegniarki

Potozne

Posadzkarze

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy produkcyjni

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portéw
Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Palacze kottow CO

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pedagodzy

Rolnicy i hodowcy
Specjalisci administracji publicznej

powiat tczewski

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci elektroniki i telekomunikaci
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony

Pracownicy sprzedazy internetowej
Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
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Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnos$ci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie budownictwa
Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Administratorzy systeméw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreaci i sportu

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierownicy sprzedazy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow

-

ROWNOWAGA

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Blacharze samochodowi

Ekonomisci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Kelnerzy i barmani

NADWYZKA

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy

obstugi turystycznej

Pracownicy produkcji todzi

Pracownicy przetwdrstwa metali

Psycholodzy i psychoterapeuci

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Operatorzy wdzkow jezdniowych
Opiekunki dzieciece

Palacze kottow CO

Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wngtrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy pralni i prasowalni
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Kierowcy samochodéw osobowych
Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy poczty

Pracownicy produkcyjni

Sekretarki

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technolodzy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Wychowawcy w placowkach o$wiatowych
i opiekuriczych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Tapicerzy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Weterynarze

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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»,Barometr zawodow” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegéblnych re-
gionach koordynuja wojewodzkie urzedy pracy. Koordynatorem krajowym jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

,Barometr zawod6éw” to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powia-
tach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na
prace w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;

zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach dziewiec-
dziesiatych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. W 2007 r. ,,Barometr zawodow” zostat zaadaptowany przez pracownikdw
publicznych stuzb zatrudnienia w petudniowo-zachodniej Finlandii, a obecnie prowadzony
jest w catym kraju. Matopolska jako pierwsze wojewddztwo w Polsce rozpoczeto realizacje
badania w 2009 r. Badanie byto prowadzone przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Krakowie,
w ramach projektu ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”.

Wiecej informacji na temat ,, Barometru zawodéw” oraz jego wyniki
dostepne sa w serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw

tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785

e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl
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