Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: technik informatyk (351203)

Whioskujaca szkota: Pomorskie Szkoty Rzemiost — Szkota Policealna Nr 1 w Gdarnsku

Informacje uzupetniajace o rynku pracy

1. W wojewodztwie pomorskim ksztalcenie w zawodzie technik informatyk realizuje 61 placowek,

w tym w:

o Gdansku: Zespot Szkét Lgcznosci, Zespot Szkdt Energetycznych, Pomorskie Szkoty Rzemiost,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 oraz "AKADEMIA" Pomorskie Centrum
Edukacyjne, Gdanska Szkota Policealna, NOVA Policealna Szkota Zawodowa dla Dorostych,
Policealna Szkota Informatyki "Zak" w Gdansku, Technikum TEB Edukacja, Zaoczna Policealna
Szkotfa "COSINUS" w Gdansku, Blue Policealna Szkota Zawodowa dla Dorostych;

e Gdyni: Zespdt Szkét Chtodniczych | Elektronicznych, Technikum TEB Edukacja, Policealna
Szkota TEB Edukacja, Policealna Szkota Informatyki "ZAK", NOVA Policealna Szkota
Zawodowa dla Dorostych, Policealna Szkota Dla Dorostych "COSINUS PLUS";

e Sopocie: Zespot Szkét Handlowych.

. Liczba uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik informatyk w wojewddztwie pomorskim jest

na relatywnie wysokim poziomie, pomimo, ze z roku na rok widoczny jest jej nieznaczny spadek.

Ponadto w roku szkolnym 2015/16, w poréwnaniu do wczesniejszego liczba absolwentéw powinna

wzrosng¢, gdyz w ostatnich klasach technikow ksztalci sie 814 ucznidw, natomiast szkoét

policealnych 205 osdb.

Rok szkolny Liczba uczniow Liczba absolwentéw
2013/14 5299 1221

2014/15 5031 707

2015/16 4826 -

Zrédfo: System Informacji Owiatowej.

. W zawodzie technik informatyk liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim
znacznie przewyzszata liczbe zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. W zawodzie
tym rejestrowata sie takze relatywnie duza liczba absolwentéw (do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki),
ktorzy stanowili w 2013 i 2014 r. 22%, a w | potroczu 2015 r. 16% ogotu rejestrujgcych sie
bezrobotnych. W Trojmiescie, podobnie jak w wojewddztwie pomorskim, liczba rejestracji
bezrobotnych byta wigksza od liczby ofert pracy.

Rok Bezrobotni Bezrobotni absolwenci rejestrujacy sie Wolr_le miejsca pracy
. - . . . . . i aktywizacji
rejestrujacy sie | (do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki) zawodowej
wojewoddztwo pomorskie
2013 974 219 96
2014 901 200 131
| potrocze 2015 372 60 53
Trojmiasto
2013 194 29 23
2014 160 20 27
| pétrocze 2015 71 8 11

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zatacznik 3.

. W 2014 r. powiatowe urzedy pracy w Gdansku, Gdyni, Leborku, Stupsku i Kartuzach przeszkolity
92 osoby w zakresie grafiki komputerowej, program AUTOCAD, Excel, Corel Draw na potrzeby DTP
i Internetu, ADOBE INDESIGN i ADOBE PHOTOSHOP na potrzeby DTP i Internetu
oraz projektowania stron internetowych i na programiste front-end developer, back-end developer.



5. W Barometrze zawodow' wojewoddztwa pomorskiego na 2016 r. prognozuje sie, ze technicy
informatycy beda grupg nadwyzkowg w wojewddztwie pomorskim, Gdyni i Sopocie (popyt
na pracownikdw powinien byé nizszy niz ich podaz), natomiast deficytowg w Gdansku (popyt
na pracownikdéw powinien by¢é wyzszy niz ich podaz). Ponadto w Gdansku moze wystgpi¢ wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw z powyzszej grupy zawodéw. W Gdyni w ramach badania
odnotowano takze uwage, ze na rynek naptywajg absolwenci w zawodzie technik informatyk, ktérzy
czesto podjeli nietrafng decyzje o wyborze zawodu.

6. Pomorska Wojewddzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniach w dniach 4 lutego 2013 r. i 31 marca
2014 r. pozytywnie zaopiniowata utworzenie kierunku ksztalcenia w zawodzie technik informatyk
(351203) w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Pelplinie i Zespole Szkét Zawodowych
im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach.

7. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gdansku pozytywnie zaopiniowata utworzenie kierunku technik
informatyk (351203) w Pomorskich Szkotach Rzemiost — Szkole Policealnej Nr 1 w Gdarisku.

' Barometr zawodow jest krétkookresowa (jednoroczng) prognoza relacji miedzy popytem a podaig pracy oraz zmian zapotrzebowania
na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawodéw opracowywana zostata klasyfikacja zawoddw,
ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwegcji i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest
do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewddztwa matopolskiego. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w 2015 r. Barometr
zawodow jest wdrazany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.



