UCHWALA NRI115/VIII/2016
POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA
W TARNOWIE

z dnia 22 stycznia 2016 r.

w sprawie zaopiniowania zasad organizacji stazy dla os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630) oraz art. 14 ustawy
z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 598), Powiatowa Rada Zatrudnienia
w Tarnowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Zaopiniowaé pozytywnie zasady organizacji stazy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc Uchwata nr 88/VIII/2015 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Tarnowie z dnia
25 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania zasad organizacji w 2015 roku stazy dla os6b

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowe] Rady Zatrudnienia
w Tarnowie
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Roman Lucarz




Zatacznik do Uchwaty nr 115VIII2016

Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Tarnowie z dnia 22 stycznia 2016 1.

ZASADY
organizacji stazy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

I. Uzasadnienie stosowania

Organizacja stazy zgodnie z Zasadami organizacji stazy dla 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie ma na celu zwigkszenie
satrudnienia wéréd osob bezrobotnych oraz umozliwienie im uczestnictwa w programach

aktywizacji zawodowe;j realizowanych wspolnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
i najlepszych organizatorow stazu.

I1. Postanowienia ogolne

1. Organizacja stazy odbywa si¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. nr 142, poz. 1160);

3) niniejszych Zasad.

2. Tlekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) bezrobotnym — oznacza to 0sobg, 0 ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 r. poz. 149, z pézn. zm.);

2) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez
nawiazywania z pracodawcg stosunku pracy na podstawie art. 53 ustawy
7 dmia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 1. poz. 149, z p6zn. zm.);

3) urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie;

4) organizatorze — oznacza to pracodawce, przedsigbiorcg lub pelnoletnia osobg fizyczna
prowadzacg osobiscie 1 na wlasny rachunek dzialalno$¢ rolnicza, zwierzgca,
ogrodnicza, sadownicza, pszczelarska lub rybna, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkeji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 704, z pdzn. zm.);

5) wniosku — oznacza to wniosek 0 zawarcie Umowy o zorganizowanie stazu,

6) umowie — oznacza to umowg O zorganizowanie stazu zawarta pomigdzy
organizatorem a Gming Miasta Tarnowa — Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowie.




9.

III. Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

Wniosek sklada sie na formularzu obowigzujacym w Urzedzie wraz ze wskazanymi we
wniosku zataeznikami. Formularz wniosku znajduje si¢ na stronie internetowej Urzedu tj.
www.up.tarnow.pl oraz w jego siedzibie.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) oswiadczenie (zalacznik nr 1 do wniosku - wzér oswiadezenia dostepny na stronie
internetowej www.up.tarnow.pl oraz w siedzibie Urzedu),

2) dokument potwierdzajacy umocowanie osoby do reprezentowania organizatora —
oryginal lub uwierzytelniony przez notariusza, adwokata, radcg prawnego odpis.
Jezeli umocowanie posiada forme dokumentu elektronicznego powinno by¢
uwierzytelnione za pomocg mechanizmoéw okreslonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych
zadania publiczne,

3) w przypadku spélki cywilnej do wniosku nalezy dolaczy¢ umowe spolki —
uwierzytelniona kserokopia,

4) w przypadku nieposiadania wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
1 Krajowego Rejestru Sadowego nalezy dolaczy¢ inny wiasciwy dokument
okreslajacy rodzaj, zakres dzialalnosci i organy lub osoby upowaznione
do wystepowania w imieniu organizatora — uwierzytelniona kserokopia,

5) w przypadku szkét i przedszkoli, urzedow publicznych, itp. nalezy dolaczy¢ akt
zatozycielski lub statut — uwierzytelniona kserokopia,

6) organizator bedacy rolnikiem lub prowadzacy dziat specjalny produkcji rolnej
powinien dotgczyé, jezeli go dotyczy, odpowiednio:

a) zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni
gospodarstwa rolnego, w tym w ha przeliczeniowych,

b) nakaz platniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajacy prawo
wlasnosci gospodarstwa,

¢) zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o prowadzeniu dzialow specjalnych
produkcji rolnej.

Kompletny wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy zlozy¢é wraz

z zalacznikami w siedzibie Urzedu (dziennik podawczy), badz przesta¢ poczta na adres

Urzedu: 33-100 Tarn6w, plac Bema 3.

We wniosku dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w tabelach zgodnie ze wzorem.

Whioski rozpatrywane sa wedhug kolejnosci ich ztozenia.

Urzad w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku rozpatrzy go i poinformuje

organizatora pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy o zorganizowanie

stazu przez osoby wskazane w umowie nastepuje w siedzibie Urzedu.

Organizator moze przed uptywem terminu rozpatrzenia wniosku wprowadzi¢ zmiany,

poprawki, modyfikacje i uzupelnienia do ztozonego przez siebie wniosku.

Rozpatrzenia wnioskow dokonuje Komisja powotana zarzadzeniem przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

10. Wnioski niekompletne, nieczytelne, bledne lub w inny sposéb niezgodne z wymogami

formalnymi, nie beda rozpatrywane.

11. Rozpoczegcie odbywania stazu przez bezrobotnego moze nastgpi¢ wylacznie po zawarciu

umowy o zorganizowanie stazu.

12. Biorac pod uwage mozliwosci finansowe, Urzad zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby

stazystOw oraz okreséw stazu wskazanych we wniosku.

13. Wnioski beda rozpatrywane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na realizacje

tej formy aktywizacji zawodowej.



14. Urzad nie organizuje stazu u organizatora prowadzacego dziatalnos¢ zwiazana z: handlem
obwoznym, udzielaniem pozyczek pod zastaw, hazardem, branzg erotyczna.

IV. Warunki przyznawania miejsc stazowych

1. Urzad preferuje tworzenie miejsc stazowych u organizatora, ktory:

1) prowadzi dziatalnos¢ co najmniej 3 miesiace;

2) nie zmniejszy! stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
na dzief ztozenia wniosku) powyzej 10% w okresie ostatnich trzech miesigcy przed
dniem ztozenia wniosku (dotyczy mikro- i matych przedsigbiorstw zatrudniajgcych na
dzien zlozenia wniosku do 49 pracownikdéw);

3) nie zmniejszyl stanu zatrudnienia (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
na dzien zlozenia wniosku) powyzej 5% w okresie ostatnich trzech miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku (dotyczy przedsigbiorcow  zatrudniajacych
na dzien zlozenia wniosku co najmniej 50 pracownikow);

4) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy;

5) wywiazat sie z zobowigzan wynikajacych z deklaracji ztozonych w biezacym oraz
ubiegtym roku kalendarzowym we wnioskach o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu. Za wywiazanie si¢ z zobowiazania uwaza si¢:

a) zatrudnienie osoby odbywajacej staz w terminie do 3 miesigey
po zakonczeniu stazu w ramach umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej
z zachowaniem okresu i wymiaru wskazanego we wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu,

b) w przypadku pisemnej odmowy podjecia zatrudnienia przez stazyste -
zgloszenie oferty wolnego miejsca pracy i zatrudnienie innej osoby bezrobotne;,
skierowanej przez Urzad w terminie do 3 miesigcy po zakoficzeniu stazu,
na okres i wymiar czasu pracy wskazany we wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu,

6) wywiazal/-uje si¢ z zobowiazan wynikajacych z deklaracji zawartych w ztozonych
w Urzedzie o$wiadczeniach, wnioskach o przyznanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz z uméw zawartych z Gming Miasta Tarnowa —
Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowie w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w biezacym oraz ubiegtym roku kalendarzowym:;

7) nie wskazal jako kandydata na staz czlonka rodziny, tj.: dziecka, wspéimatzonka,
rodzicdéw, rodzenstwa,

8) nie wskazal jako kandydata na staz osoby bezrobotnej, ktéra we wczesniejszym
okresie byta jego pracownikiem (niezaleznie od formy i dlugosci zatrudnienia);

9) deklaruje zatrudnienie bezrobotnego w terminie do 3 miesigcy od zakoficzenia stazu
w ramach umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej spetniajacej jeden z ponizej
wymienionych warunkow:

a) w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesigcy
na pelen etat,

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy petne
miesiace 1 wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia,

¢) w przypadku umowy cywilnoprawnej (umowy o dzielo) zawartej na okres
krétszy niz trzy miesigce — wartosé umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

2. Miejsca stazowe beda przyznawane organizatorowi, ktory:
1) nie posiada zaleglosci w optacaniu sktadek ZUS/KRUS,
2) nie posiada zadtuzen wobec Skarbu Panstwa w oplatach podatkow,
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3) nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci,
Przy rozpatrywaniu wnioskow o zorganizowanie stazy uwzgledniana bedzie pomoc
dotychczas udzielona przez Urzad (zar6wno wysoko$é¢ udzielonej pomocy — kwota,
jak i liczba przyznanych miejsc w ramach aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych).
Maksymalna liczba przyznanych miejsc w ramach aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu nie moze przekroczy¢ liczby aktualnie zatrudnionych pracownikow
z whasnych $rodkéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, a w przypadku
przedsigbiorcOw niezatrudniajacych pracownikow — przyznane moze by¢ maksymalnie
jedno miejsce w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
U organizatora bgdacego pracodawca jednoczesnie moga odbywaé staz bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu
skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, natomiast u organizatora,
ktory nie jest pracodawcg moze odbywac staz jednoczesnie jeden bezrobotny.

V. Organizacja stazy

Staz jest organizowany dla bezrobotnego.

Staz jest organizowany na okres od 3 do 6 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe
1 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczona
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe
135 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w godzinach nadliczbowych.

Organizator nie moze zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajacych poza zakres programu
stazu oraz powierza¢ odpowiedzialnosci materialne;j.

Urzad moze dokonywa¢ kontroli i wizyt monitorujgcych przed rozpatrzeniem wniosku,
jak réwniez w czasie trwania umowy o zorganizowanie stazu.

VI.  Zobowiazania organizatora

Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz:

1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

3) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw,

4) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowiazujacym regulaminem pracy,

5) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez
i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny
osobistej,

6) zapewnia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezplatne
positki i napoje profilaktyczne,

7) wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i uzyskanych umiejetnosciach praktycznych podczas stazu,

8) jest zobowiagzany na wniosek odbywajacego staz do udzielenia dni wolnych
w wymiarze dwoch dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni
miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowiazany udzieli¢é dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu,
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9) do 5 dnia kazdego miesigca przedklada do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
oryginal listy obecnosci (za poprzedni miesiac) podpisywane] przez bezrobotnego
wraz z ewentualnym zwolnieniem lekarskim, zaswiadczeniem o oddaniu krwi,
wnioskiem dotyczacym dni wolnych lub wezwaniem do obowiazkowego
stawiennictwa w sadzie lub przed organem administracji publicznej. Niezachowanie
terminu dostarczenia dokumentéw skutkowaé bedzie wstrzymaniem wyplaty
stypendium stazowego z przyczyn lezacych po stronie organizatora,

10) zobowiagzany jest niezwlocznie, najpdzniej w terminie 7 dni, do zawiadomienia
Urzedu o kazdej zmianie majacej wplyw na realizacj¢ zobowiazan wynikajacych
Z UMOWY 0 zorganizowanie stazu, w szczegolno$ci o przerwaniu stazu przez
bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

11) udziela bezrobotnemu odbywajacemu staz, przez osobe sprawujaca opieke,
wskazdwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan; opiekun bezrobotnego
odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wigcej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz,

12) zobowiazuje sie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

VII. Wylaczenie stosowania Zasad

Zasady organizacji stazy dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie:
1) nie maja zastosowania do stazy, o ktérych mowa w pkt. 2,
2) moga nie mie¢ zastosowania w dodatkowo opracowanych programach, w tym
programach specjalnych, a takze projektach konkursowych wspdHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie przeznaczy na organizacj¢ miejsc stazowych
dla organizatorow z sektora publicznego oraz organizacji pozytku publicznego /
organizacji pozarzadowych do 15% $rodkéw zaplanowanych w danym roku
kalendarzowym na finansowanie organizacji stazy.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacjach uzasadnionych wzgledami
spolecznymi czy tez sytuacja na lokalnym rynku pracy, Urzad moze odstgpi¢ od warunkow
okreslonych w niniejszych Zasadach.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Tarnowie
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