Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: technik spedytor (333108)
Whioskujaca szkota: Zespdt Szkét Ponadgminazjalnych Nr 2 w Rumii
Informacje uzupetniajace o rynku pracy

1. W wojewodztwie pomorskim ksztatlcenie w zawodzie technik spedytor realizuje 7 placéwek,
z tego: technikum w Starogardzie Gdanskim, Tczewie, todzierzy (pod Miastkiem), Stupsku,
Gdansku oraz dwa technika w Gdyni.

2. W wojewodztwie pomorskim w roku szkolnym 2015/16 w poréwnaniu do roku wczesniejszego
wystapit wzrost liczby uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik spedytor 0 20 %, tj. o 89 osdb.
Ponadto w roku szkolonym 2015/16 moze wzrosna¢ liczba absolwentéw, gdyz w ostatnich klasach
ksztatci sie 95 uczniow.

Rok szkolny Liczba uczniéw Liczba absolwentéw
2013/14 447 81

2014/15 453 62

2015/16 542 -

Zrédfo: System Informacji Owiatowej.

3. W wojewddztwie pomorskim w zawodzie technik spedytor liczba zarejestrowanych bezrobotnych

znacznie przewyzszata liczbe zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;.
W zawodzie tym rejestrowali sie takze bezrobotni absolwenci. W powiecie wejherowskim

w powyzszym zawodzie rejestrowali sie bezrobotni (w tym takze absolwenci),

nie zgtoszono zadnego wolnego miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j.

natomiast

Bezrobotni absolwenci Wolne miejsca
Rok Bezrobotni rejestrujacy sie pracy
rejestrujacy sie (do 12 m-cy od dnia i aktywizacji
ukoniczenia nauki) zawodowej
wojewoddztwo pomorskie
2013 109 26 6
2014 75 16 3
| pétrocze 2015 27 1 1
powiat wejherowski

2013 23 6 0
2014 15 5 0
| potrocze 2015 8 0 0

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01, Zatacznik 3.

4. W 2014 r. powiatowe urzedy pracy w Bytowie, Tczewie i Gdansku przeszkolity 18 oséb w zakresie
spedyciji i logistyki.

5. Grupa zawodow spedytorzy i logistycy w Barometrze zawodéw' wojewddztwa pomorskiego
na 2016 r. odnotowana zostata jako deficytowa w wojewddztwie pomorskim (popyt na pracownikow
powinien by¢ wiekszy niz ich podaz), natomiast zrbwnowazona w powiecie wejherowskim (popyt
i podaz pracownikow powinny by¢ na podobnym poziomie). Ponadto w powiecie wejherowskim
mozliwy jest wzrost zapotrzebowania na pracownikdw w powyzszej grupie zawodéw z uwagi
na rozwoj branzy logistycznej na terenie powiatu. W badaniu odnotowano réwniez uwage,
ze pracodawcy wymagajg od potencjalnych pracownikdw znajomosci co najmniej dwoch jezykéw
obcych.

' Barometr zawodow jest krétkookresowa (jednoroczng) prognoza relacji miedzy popytem a podaig pracy oraz zmian zapotrzebowania
na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawodéw opracowywana zostata klasyfikacja zawoddw,
ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest
do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewddztwa matopolskiego. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w 2015 r. Barometr
zawodow jest wdrazany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.



6. Pomorska Wojewodzka Rada Zatrudnienia na posiedzeniach w dniach 4 lutego 2013 r., 15 grudnia
2014 r. oraz 16 marca i 7 grudnia 2015 r. pozytywnie zaopiniowata utworzenie kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik spedytor (333108) w Zespole Szkdét Budowlanych i Odziezowych im. Henryka
Sienkiewicza w Tczewie, Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. ks. Edmunda
Roszczynialskiego w Wejherowie, Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku, Zespole
Szkét Ekonomiczno — Ustugowych im. Stanistawa Staszica w Bytowie oraz Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych im. J6zefa Wybickiego w Somoninie.



