ATP

Tréjmiasto 2016

W $rode 19 pazdziernika 2016 r. na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego odbyty sie
Akademickie Targi Pracy Tréjmiasto. ATP Trdjmiasto trzeci rok z rzedu zorganizowaty biura karier
Uniwersytetu Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej, Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu,
Akademii Marynarki Wojennej oraz Akademii Morskiej.

W czasie trwania targdw przeprowadzony zostat sondaz wsréd pracodawcéw prezentujgcych swojg
oferte oraz wsréd oséb odwiedzajgcych targi. Narzedzie badawcze przygotowane zostato przez
przedstawicieli biur karier i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w ramach partnerstwa
Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

W sondazu wzieto udziat 38 pracodawcéw. Wsréd badanych firm znalezli sie m.in. przedstawiciele
branzy BPO, agencji rekrutacyjnych, firm dziatajgcych w ksiegowosci i ubezpieczeniach, firm IT oraz
réznego rodzaju firm rekrutacyjnych.

Pracodawcy poproszeni zostali o wskazanie najwazniejszych cech / umiejetnosci, ktore powinni
posiadac kandydaci do pracy. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw wskazata znajomos¢ jezykow
obcych oraz posiadanie odpowiednich cech osobowych (np. kreatywnos$¢, otwartosc,
komunikatywnos¢, elastycznosé, sumiennosé, wytrwatos¢ itp.) — po 24%. Zdaniem pracodawcow
istotne sg tez kwalifikacje posiadane w okreslonej branzy (17%).

Wykres 1. Oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy.
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Zrédto: na podstawie sondazu przeprowadzonego w ramach ATP Trdjmiasto, pazdziernik 2016 r.



Pracodawcy zostali poproszeni tez o wskazanie obszardw, ktore ich zdaniem kandydaci do pracy
powinni szczegélnie rozwingé. Odpowiedzi na to pytanie stanowig odzwierciedlenie wskazan
dotyczacych posiadanych przez kandydatéw kwalifikacji. W tym przypadku jednak na te elementy
wskazywano zdecydowanie czesSciej, a az 36% badanych zwrdcito uwage na potrzebe zwiekszenia
znajomosci jezykdw obcych. 28% pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu uwaza, ze kandydaci do
pracy powinni potozy¢ szczegdlny nacisk na rozwdj cech osobowych (m.in. komunikatywnos¢,
umiejetnosci interpersonalne, asertywno$¢ itp.), a co pigty uczestnik badania zwrdcit uwage na
konieczno$¢ rozwoju wiedzy / umiejetnosci branzowe;j.

Wykres 2. Obszary, ktére - zdaniem pracodawcéw - kandydaci do pracy powinni szczegdlnie

rozwingc¢.
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Zrédto: na podstawie sondazu przeprowadzonego w ramach ATP Tréjmiasto, pazdziernik 2016 r.

Pracodawcy w ramach targdéw przygotowali gtdwnie oferty pracy. Takg propozycje prezentowato 34
pracodawcow, srednio kazdy z nich miat do zaoferowania 12 ofert pracy. Mniej propozycji dotyczyto
ofert stazowych (16 pracodawcéw) oraz praktyk (9 pracodawcéw). Srednio kazdy z tych pracodawcéw
oferowat po 2 praktyki i staze.

Wykres 3. Oferta targowa pracodawcow.
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Zrédto: na podstawie sondazu przeprowadzonego w ramach ATP Tréjmiasto, pazdziernik 2016 r.



Pracodawcy biorgcy udziat w sondazu, wsréd sposobdw poszukiwania kandydatéw do pracy, najwyzej
cenig sobie ogtoszenia w internecie. Az 92% badanych ocenia to zrédto jako efektywne. 39%
pracodawcow korzysta tez z innego zrédta zwigzanego z internetem — portali spotecznosciowych.
Bardzo wysoko oceniany tez jest kontakt z biurami karier, z ustug ktdérych korzysta réwniez 39%
badanych. Wsréd innych zrédet poszukiwania kandydatow (32%) dominujg polecenia przez osoby juz
zatrudnione oraz witasna dziatalnos¢ informacyjna.

Wykres 4. Zrédta pozyskiwania kandydatéw do zatrudnienia (mozna byto wskaza¢ do trzech odpowiedzi)
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Zrédfo: na podstawie sondazu przeprowadzonego w ramach ATP Tréjmiasto, pazdziernik 2016 r.

Ankietowani bardzo wysoko oceniaja elementy zwigzane z organizacja targéw. Srednia ocen waha sie
w przedziale 4,4 — 4,6. Jedynie nieco nizszg $rednig, ktéra nadal jest wynikiem pozytywnym, uzyskat
0gdlny poziom zadowolenia z udziatu w targach, ze Srednig ocen 3,7. Przyczyny takiego stanu rzeczy
moga wyjasnia¢ wypowiedzi pracodawcow uzyskane w badaniu.

,Studenci nie majg cv, warto im o tym przypomniec przy nastepnych targach.”

»Brak uczelni technicznych w okolicy i z tego powodu mata liczba uczestnikdw po uczelniach
technicznych.”

,Caly czas sq sytuacje, kiedy osoba nie jest przygotowana (nie ma ze sobg swojego CV). Jak na razie
mato osob po filologiach, wiecej kandydatdw po kierunkach niestety niekorespondujgcych z naszym
profilem np. geografia.”



Wykres 5. Ocena ATP Tréjmiasto (skala 1 - 5)
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Zrédto: na podstawie sondazu przeprowadzonego w ramach ATP Tréjmiasto, pazdziernik 2016 r.

W sondazu wzieto udziat 41 oséb sposréd odwiedzajacych targi. Wsrdd badanych znalazto sie 39
studentdéw i 2 uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych.

Pierwsze pytanie skierowane do oséb odwiedzajgcych targi dotyczyto atutdow / zalet, ktére powinna
mie¢ odpowiednia dla nich praca. Dwie najistotniejsze to atrakcyjne zarobki (27% wskazan) oraz
odpowiednie godziny pracy (26%). Bardzo istotne dla kandydatéw (po 16%) s3 tez mozliwosc rozwoju
oraz mifta atmosfera w pracy.

Wykres 6. Cechy odpowiedniej pracy dla oséb jej poszukujacych
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Zrédto: na podstawie sondazu przeprowadzonego w ramach ATP Tréjmiasto, pazdziernik 2016 r.

Sposrdd oferty targowej najwiekszg wartos¢ dla ich uczestnikdw stanowita mozliwos$¢ spotkania z
pracodawcami — takg odpowiedz wskazato az 78% badanych. Na drugim miejscu (37%) wskazano



prezentacje pracodawcéw. 17% uczestnikdw sondazu zwrdcito uwage tez na inne elementy oferty,
m.in.:

»Nawigzanie relacji i sprawdzenie swoich umiejetnosci interpersonalnych i mozliwosc¢ autopromocji.”
»Punkt poboru krwi, poniewaz dzieki ATP mozna nie tylko uzyska¢ pomoc, ale rowniez nies¢ jg innym.”
,Przedmioty promocyjne, dzieki ktorym firma lepiej zapada w pamieci.”

Wykres 7. Najatrakcyjniejsze elementy targédw w opinii ich uczestnikow (mozina byto wskaza¢ wiecej
odpowiedzi)
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Zrédfo: na podstawie sondazu przeprowadzonego w ramach ATP Tréjmiasto, pazdziernik 2016 r.

Najczesciej informacje o targach osoby je odwiedzajgce uzyskiwaty z reklam zamieszczonych w
Internecie (11 osdb), z informacji biur karier oraz plakatéw i ulotek (po 9 osdb).

Sposrdd badanych 26 oséb stwierdzito, ze liczba wystawcow byta wystarczajaca.

,Oferta pracodawcow prezentowana na ATP Tréjmiasto jest na tyle bogata, ze nie zauwazytem
szczegolnego braku przedstawicieli jakiejs branzy.”

,Liczba firm byta wystarczajgca, ich réZnorodnos¢ rowniez mnie zadowolita.”

13 respondentéw uznato, ze zabrakto firm z okreslonych branz, natomiast wedtug jednej osoby
wystawcéw byto zbyt duzo:

»Lepiej mniej by poznac¢ kazdgq z ofert i spedzic chociaz chwile na danym stoisku (szybciej sie zapamieta,
mniej informacji).”



Wykres 8. Ocena liczby wystawcow
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Zrédto: na podstawie sondazu przeprowadzonego w ramach ATP Tréjmiasto, pazdziernik 2016

Osoby odwiedzajgce targi poproszone zostaty rowniez o wskazanie dodatkowych elementéw, ktére
powinny znalez¢ sie w ofercie targow:

»Mozliwos¢ sprobowania na moment jak wyglgdataby wspdtpraca z dang firmg w formie eksperymentu
czy nadaje sie do tej pracy.”

,Zobrazowanie jak wyglgda praca na jakims stanowisku, pokazanie przyktadowych zadan pracy.”
,Oferta jest wystarczajgco bogata, jedynie czas trwania targdw mégtby zosta¢ wydtuzony.”
Ostatnie pytanie dotyczyto oczekiwan wobec biur karier:

»Wiecej miejsc pracy dla 0oséb bez doswiadczenia i dodatkowo rozmowa z pracodawcq, ktéry moze od
razu zadecydowac o rozpoczeciu wspotpracy.”

,Zaproszenie do firm i pokazanie jak wyglgda praca na jakims danym stanowisku, na czym polega.”
,Pomoc studentom w znalezieniu pracy adekwatnej do ich wymagan oraz czasu jaki moge na nig
poswiecic.”

,Przedstawienie statystyk rynku pracy przez pracownikow.”

,Rozgtos w internecie, przedstawienie statystyk rynku pracy.”

,Mysle, Ze dotychczasowa oferta jest wystarczajgca, bardzo mi sie podoba ich organizacja mozliwos¢
uzyskania dobrej oferty stazu oraz pracy.”

,Nie mam wiecej oczekiwan niz w dotychczasowej ofercie, aktualna oferta jest swietna.”

Sporzadzit:

Marcin Sredzirski

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku
Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
Gdansk, 23 listopada 2016 r.



Nawjazniejsze cechy / kwalifikacje kandydatow oczekiwane
przez pracodawcow
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Najwazniejsze cechy pracy oczekiwane przez absolwentow
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Zrddto: na podstawie sondazu przeprowadzonego w ramach Akademickich Targow Pracy Trdjmiasto.
paZdziernik 2016 r.
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