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WUP) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

GDANSK Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

POMORSKIEGO

Realizacja zobowigzan zapisanych
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020

V spotkanie partherstwa
W ramach

Gdansk, dnia 30 listopada 2016 r.



Program spotkania

10.10-10.30

10.30-11.10

11.10-11.30

11.30-11.45

11.45-12.00

12.00-13.30

13.30-13.50

13.50 - 14.00

I czesc spotkania — omowienia zasad funkcjonowania PORP

Prezentacja dokumentu dotyczacego zasad funkcjonowania Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy uwzgledniajgcego propozycje dotyczace funkcjonalnosci PORP wskazane przez
partnerow w ramach IV spotkania partnerstwa PORP oraz dyskusja nad jego zatozeniami —
przedstawiciel WUP

Przedstawienie przez partneréw informacji o przedsiewzieciach, projektach czy badaniach,
ktore w ostatnim czasie zrealizowali, realizujg lub planuja przeprowadzi¢ z uwzglednieniem
dyskusji na temat sposobu przygotowywania przez partneréw materiatéw do publikacji na
domenie PORP - przedstawiciel partnerdow, przedstawiciel WUP

Przerwa kawowa

Il czes¢ spotkania — pilotazowa realizacja procesu pracy partnerstwa PORP na przyktadzie

tematu: , stereotypy obserwowane na rynku pracy w relacjach pracodawca - pracownik”

Prezentacja wynikébw badania Barometr zawodéw na 2017 rok oraz sondazu
przeprowadzonego w ramach Akademickich Targéw Pracy Tréjmiasto — przedstawiciel WUP

Informacja na temat: czy szkoty zawodowe odpowiadajg na potrzeby rynku pracy oraz jakich
absolwentdéw szukaja pracodawcy — przedstawiciel WUP.

Praca w zespotach — celem pracy w zespotach bedzie pilotazowa realizacja procesu pracy
partnerstwa PORP na przykiadzie tematu: ,stereotypy obserwowane na rynku pracy w
relacjach pracodawca - pracownik”

Omowienie przez przedstawicieli grup wnioskow z prac w zespotach

Zakonczenie spotkania, okreslenie sposobu wykorzystania wynikdw prac warsztatowych,
ktore postuzg dopracowaniu procesu pracy w ramach PORP



Funkcjonowanie
Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy




Model funkcjonowania

Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy

Pomorskie
Obserwatorium
Rynku

Pracy




Funkcje PORP

Funkcja informacyjna:

* dostarczanie  aktualnych, szczegotowych  wieloaspektowych  informagiji
0 zachodzgcych zmianach i stanie pomorskiego rynku pracy,

 dostarczanie biezgcej i kompleksowej wiedzy pochodzacej z réznych dostepnych
zrodet, wspomagajacej prowadzenie regionalnej polityki rynku pracy, edukacji
oraz gospodarki Pomorza,

* badanie najistotniejszych sektorow gospodarki dla poszczegdlnych terytoridw
(np. powiatow).



Funkcje PORP

Funkcja diagnostyczna:

e diagnoza, ocena, przewidywanie zmian w kontekscie catosci gospodarki
Pomorza,

e dostarczanie danych do analiz regionalnych, ktore powinny by¢ podstawg decyzji
podejmowanych w ramach regionalnej polityki ekonomiczne,;.




Funkcje PORP
Funkcja koordynacyjna:

* wymiana wiedzy, doswiadczen, wspoOtpraca ze S$rodowiskiem pracodawcow,
szkotami, uczelniami,

 koordynacja badan 1 analiz prowadzonych w obszarze edukacji, rynku pracy |
gospodarki Pomorza,

« wsparcie (koordynacja takiego wsparcia) dla szeroko rozumianych instytucji |
organizacji rynku pracy, przedsigbiorcow oraz mieszkancow Pomorza,
prowadzace do wzrostu aktywnos$ci spoleczno-zawodowe] oséb pozostajacych
bez pracy lub zagrozonych jej utrata oraz ograniczenia wykluczenia spotecznego,

* Iaczenie Informacji pochodzacych ze wszystkich instytucji majacych wpltyw na
ksztalt rynku pracy (pracodawcy, szkoty, uczelnie, PUP, agencje zatrudnienia
Itp.),

* generowanie koncepcji badawczych (uwzgledniajagce propozycje partneréw |
Instytucji, na rzecz ktérych funkcjonuje PORP).



Funkcje PORP

Funkcja interwencyjna:

 dostosowanie interwencji do zmieniajacych si¢ dynamicznie uwarunkowan
rynkowych 1 spotecznych,

e wspieranie procesOw cigglego dostosowywania edukacji do wyzwan
Zmieniajgcego si¢ regionu,

 formulowanie rekomendacji w zakresie podejmowanych dziatan,
» wdrazanie wynikow badan do polityki gospodarczej regionu,

* ksztaltowanie swiadomosci praw 1 obowigzkow podmiotow uczestniczacych w

rynku.



. Harmonogram prac 2016

Harmonogram realizacji PORP na rok 2016

luty

Zadanie

marzec

styczen
czerwiec

kwiecien

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

Uw agi i wyjasnienia do harmonogramu (kamienie milowe, efekty, produkty itp.)

Opracowanie funkcjonalnosci
1 |oraz zakresu zawarto$ci
merytorycznej serwisu

Realizacja prac projektowych i
programistycznych

Okres testowy serwisu i
uruchomienie serwisu

Uzupetnienie tresci serwisu
przed jego uruchomieniem

Obstuga internetowej platformy
wymiany informacji

ETAP ZAKONCZONY

6 |Spotkania z partherami PORP

Konferencja/seminarium
7 [podsumowujgca pierwszy rok
prac nad PORP

Zawigzanie i biezaca
8 [koordynacja partnerstwa w
ramach PORP

ETAP ZAKONCZONY

ETAP ZAKONCZONY

ETAP ZAKONCZONY

Zadanie to rozpoczet o sie w momencie uruchomienia strony i
kontynuowane bedzie na biezgco przez caty czas funkcjonowania
strony internetowej.

W 2016 r. zaplanowane zostaty: w lipcu spotkanie w Urzedzie
Marszatl kowskim WP, w pazdzierniku i listopadzie z partnerami PORP
m.in. w celu przedstawienia strony internetowej i zebraniu
ewentualnych uwag (w okolicach daty uruchomienia strony
internetowej), odnosnie planéw rozwojowych partnerstwa i jego
najblizszych dziat an.

Pod koniec roku zaplanowana zostat a konferencja podsumowujgca rok
prac nad Pomorskim Obserwatorium Rynku Pracy

W ostatnim miesigcu kazdego kwartat u partnerzy wysyt a¢ beda
tabele, ktéra zawiera¢ beda informacje o dzial aniach, ktére odbyty sie
w danym kwartale (badania, raporty, opracowania itp.) oraz dziat aniach
planowanych na kwartat kolejny.




l. MNazwa Partnera PORP

. Partnerstwo PORP

II. AdresPartnera PORP

)

Pomorskie

Obserwatorium
Pe—

Rynku

Pracy

V. Podstawowe informacje o Partnerze PORP {m.in. obszar dziatania)

Vl. Osobydo kontaktu zramienia Partnera PORP
{imie, nazwisko, nritelefonu, odres email)

(imie, nazwisko, nritelefonu, adres email)

o — lll. Adresstrony WWW Partnera PORP

IV. Logo Partnera PORP



Partnerstwo PORP

pgrpiﬁw

Informacja o dzialaniach partnera istotnych dla funkcjonowania PORP

Informacje za okres.. s s

MNazwa iINStytUC] i e s s e s e

1. Czy w Paristwa instytucji w ubieghym kwartale miafto miejsce wydarzenie / opracowano raport f analize, ktorg nalezatoby
umiescic na stronie PORP?

TAK  NIE

Jezeli tak, to prosze ponizej pokrdtce je opisacd araz w przypadku raportu / analizy prasze o jej przesfanie w zatgezeniu

2. Czy planujg Panistwo w najblizszym kwartale wydarzenie [ opracowanie raportu f analize, ktérg nalezatoby by umiescié na stronie
PORP?

TAK  NIE

Jezeli tak, to prosze poniiej pokrotce je opisac

3. Czy zdaniem Panstwa na lokalnym / wojewddzkim rynku pracy w ostatnim kwartale miafto miejsce wydarzenie, ktdre nalezatoby
uwzglednic w pracach PORP?

TAK  NIE

Jezeli tak, to prosze poniief pokrotce je opisac

4. Czy maja Panstwo inne uwagi dotyczace pracy, funkcjonowania PORP?

Wyrazam zgode na umieszczenie przestanych materiatow na stronie internetowe]j Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

data i podpis kierownika instytucji



. Schemat dziatania

Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Rada Pomorskie Obserwatorium
Opiniodawczo- Rynku Pracy
Konsultacyjna (ROK) (strona internetowa)

RPS RPS
Aktywni Pomorski Port
Pomorzanie Kreatywnosci

RPS
Zdrowie dla Pomorzan

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy



' Przyktadowy proces zachodzagcy w ramach PORP Wor

Wydziat
PORP

WUP
Wydziat

WUP
Wydziat
PORP

Wydziat
PORP
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= BAROMETR ZAWODOW

"Barometr zawoddéw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktdrych w najblizszym roku nie powinno byc¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatdw w Polsce. Lecz nie tylko.
Barometr dostepny jest takze na poziomie wojewddztw.



= BAROMETR ZAWODOW
podstawowe informacje o badaniu w 2016 roku

Przeprowadzono 17 paneli ekspertow

OceniOnyCh ZOSta'O 165 grup ZaWOdéw = w roku 2015 oceniano 177 grup

W sumie uzyskano wiec 2805 opinii o grupach zawodow

Panele trwaty srednio 3,5 godziny,
co daje 59,5 godziny pracy w skali wojewodztwa




= BAROMETR ZAWODOW

ciesle i stolarze budowlani _
zawody deficytowe

osoby zarejestrowane gfownie
w podesztym wieku, ktore nie

chcg juz pracowag, brak osob
mtodych wykonujgcych ten
zawod

brak specjalistow; brak nowej, mtodej kadry;
czesto praca w szarej strefie; zatrudnianie
cudzoziemcow do pracy w zawodzie; osoby
zarejestrowane jako bezrobotne majg
przeciwwskazania do pracy w zawodzie

brak kandydatéw na lokalnym rynku pracy; ksztatcenie
zawodowe niewystarczajgce do potrzeb rynku pracy; w
rejestrach oséb bezrobotnych - osoby starsze



= BAROMETR ZAWODOW

spawacze zawody deficytowe

zapotrzebowanie (oferty) zgtaszane z catej
Polski, odptyw pracownikow do pracy za
granicg; wymaog posiadania uprawnien i
koniecznos$¢ ich odnawiania

o

brak kandydatéw z uprawnieniami, doswiadczeniem, praca
ciezka, niebezpieczna, wyjazdy zagraniczne ze wzgledu na lepsze
warunku ptacowe

bezrobotni to osoby w wiek
50+, a u kandydatow brak
doswiadczenia, brak
dodatkowych uprawnien
(szybka dezaktualizacja
uprawnien)



= BAROMETR ZAWODOW

kierowcy samochodow ciezarowych i
zawody deficytowe

ciggnikow siodtowych

brak osdb o odpowiednich i aktualnych
kwalifikacjach, niskie wynagrodzenie,
pracodawcy zatrudniajg cudzoziemcow, czas

brak kwalifikacji roztgka z rodzing

umozliwiajacych
wykonywanie danego
zawodu, niskie
wynagrodzenie

brak petnych kwalifikacji, kosztowne i dtugie kursy kwalifikacyjne



= BAROMETR ZAWODOW
zawody nadwyzkowe

pedagodzy

mato miejsc pracy w stosunku do liczby
absolwentow uczelni wyzszej, zawod ten mogg
naptyw na rynek pracy wykonywac osoby z innymi uprawnieniami
absolwentow przy
stosunkowo matym
zapotrzebowaniu rynku
(problem nieprzemyslanych

wyboréw edukacyjnych)

absolwenci lokalnej uczelni, na ktérych nie ma zapotrzebowania
rynku pracy



a BAROMETR ZAWODOW

pracownicy biur podrozy i organizatorzy
zawody nadwyzkowe

obstugi turystycznej

naptyw absolwentow ze szkét i uczelni w
regionie zdecydowanie przewyzsza
zapotrzebowanie rynku pracy

bezrobotni to gtownie
absolwenci szkoty w powiecie,
na ktorych nie ma

zapotrzebowania rynku pracy

wielu absolwentéw w zawodzie, kandydatom do pracy w biurach
podrdzy brakuje znajomosci jezykdw obcych



= BAROMETR ZAWODOW
zawody nadwyzkowe

.

ekonom

C

absolwenci szkoty w powiecie, na ktérych nie ma
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy

absolwenci lokalnych szkéf,
na ktérych nie ma
zapotrzebowania na lokalnym
rynku pracy, zarejestrowani
bezrobotni poszukuja
zatrudnienia w innych
zawodach

poszukujgcy pracy znajdujg zatrudnienie jako np. pracownicy
biurowi, wielu absolwentow szkot/uczelni



betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

inzynierowie mechanicy

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

= BAROMETR ZAWODOW

zawody deficytowe i nadwyzkowe

zawody deficytowe

kucharze

lakiernicy

lekarze

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzagdzen
mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do roboét
ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

zawody nadwyzkowe

pielegniarkii potozne

pomoce kuchenne

posadzkarze

pracownicy ochrony fizycznej
przedstawiciele handlowi
recepcjoniscii rejestratorzy
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy elektrycy

technolodzy robét wykonczeniowych w
budownictwie



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

badanie 2015

B zawody deficytowe

badanie 2016

B zawody zrownowazone

= zawody nadwyzkowe

= BAROMETR ZAWODOW

zmiany w ocenie grup zawodow

badanie 2015

badanie 2016

Liczba grup

z deficytowych

do zrownowazonych

9

z deficytowych

do nadwyzkowych

0

ze zrobwnowazonych

do deficytowych

ze zrbwnowazonych

do nadwyzkowych

z nadwyzkowych

do zrownowazonych

z nadwyzkowych

do deficytowych




= BAROMETR ZAWODOW
zmiany w ocenie grup zawodow

Ocena w 2015 roku Ocena w 2016 roku

Sprzedawcy i kasjerzy

N
!

&




@ WUP) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
GDANSK

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

o Jakiego pracownika szukaja pracodawcy,
O, czego oczekuja kandydaci - wyniki sondazu
przeprowadzonego

w ramach trzeciej edycji

Akademickich Targéw Pracy Tréjmiasto

Gdansk, dnia 30 listopada 2016 r.
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W srode 19 pazdziernika 2016 r. na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego odbyty sie Akademickie Targi Pracy Tréjmiasto. ATP Trdjmiasto
trzeci rok z rzedu zorganizowaty biura karier Uniwersytetu Gdanskiego,
Politechniki Gdanskiej, Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu, Akademii
Marynarki Wojennej oraz Akademii Morskiej.

W Targach wzieto udziat ponad 50 pracodawcow, ktérzy prezentowali
oferty pracy, stazu oraz praktyk. Targi odwiedzito okoto 8 tysiecy osob
zainteresowanych tg oferta.

W czasie trwania targdw przeprowadzony zostat sondaz wsrod 38 pracodawcow
prezentujgcych swojg oferte oraz wsrod 41 oséb odwiedzajgcych targi.
Narzedzie badawcze przygotowane zostato przez przedstawicieli biur karier i
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w ramach partnerstwa Pomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy.
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Najwazniejsze cechy pracy oczekiwane przez absolwentow

atrakcyjne zarobki 27% I

odpowiednie godziny pracy 20% I L ,
mozliwo$¢ rozwoju 16% I i

mita atmosfera 16%

praca ciekawa, w ciekawym zespole 8% i - J_

kontakt z ludzmi 5%‘ |
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Nawjazniejsze cechy / kwalifikacje kandydatow oczekiwane
przez pracodawcow

znajomosc jezykow obcych 24%

cechy osobowe 24% I
kwalifikacje w branzy 1 7% I

doswiadczenie 7%
LA 4 W

pracowitos¢ 6%

umiejetnosc nawiqzywania kontaktow 6%‘ . .
g '
o]

umiejetnosc pracy w zespole 5%

che¢/umiejetnosé uczeniasic 5% 00 g




ATP AP Tréjmiasto 2016

Trojmiasto 2016

Obszary, ktore - zdaniem pracodawcow - kandydaci do pracy powinni szczegdlnie rozwingc.
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ATP AP Tréjmiasto 2016

Trojmiasto 2016

Zrédta pozyskiwania kandydatow do zatrudnienia.

92%

100%

80%

60%

40%

20%

0%




ATP AP Tréjmiasto 2016

Trojmiasto 2016

Najatrakcyjniejsze elementy targéw w opinii ich uczestnikow.

78%
80%
70%
60%
o0 37%
40%
30% 0 0
17% 17% 15%
20%
10%
0%
mozliwosc prezentacje udzial w inne konsultacje z
WUP) spotkaniaz pracodawcow warsztatach doradcami

pracodawcami
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Dziekuje za uwage.

Kontakt

Wojewodzki Urzqd Pracy w Gdansku
Ul. Podwale Przedmiejskie 30
80-824 Gdarisk

tel.: 58 326 18 01

email: wup@wup.gdansk.pl

faks: 58 326 48 94




