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e J pose: 20 tys. miejsc pracy

30 podstref w 4 wojewa!? .
2 tys. ha catkowitej powierzc

Grudziadz

pr— 120 inwestorow

Brodnica

11 mid PLN zainwestowanego
kapitatu

Dziatalno$¢ gospodarcza na terenie strefy moze by¢
prowadzona na preferencyjnych zasadach -
wyjatkowe mozliwosci inwestowania w Polsce Pétnocnej
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Podstrefy Pomorskiej Specjalnej Stref
Ekonomicznej w woj. pomorskim
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Ogolne informacje o GPN E

DLACZEGO -
GPN-T? =

N Zadania:

Punkt Gdanski Park . . - . : =
tnformacyiny- ‘W\_ Naukowo wspieranie rozwoju firm na terenie GPN-T,
onsuitacyjny / A Tﬂchnnlngiczny . . . . s =

(P1IO) poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan

100 firm, gtdwnie z branzy ICT, biotechnologii,
energetyki
1,1 tys. miejsc pracy

40 tys. m2 powierzchni

wspolne projekty ze srodowiskami
naukowymi, biznesowymi

Nieodptatne
porady
prawne
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DLACZEGO

Dynamiczny
roZwoj
przemystu
morskiego

Ogolne informacje o BPN-T

Nowoczesne
powierzchnie

biurowe ‘

Sale
- konferencyino-
.. szkaleniowe

BPNT?

Park Konstruktorow

!

Bliskos¢ portu

i nowoczesnych
centrow
logistycznych

Zaplecze produkcyjno-biurowe dla

otoczenia biznesowego - zrewitalizowane
tereny dawnej Stoczni Gdynia SA
Firmy projektowe, przemyst stoczniowy,
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- = Koordynacja Pomorskiego Klastra Edukacyjnego

Zadania Zespotu Szkolnictwa

Promocja szkolnictwa zawodowego

Inicjowanie wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami a szko’fanz,aw&\d@weg o
Badanie potrzeb pracodawcow w zakresie zapotrzebowania na pracownikow

Wsparcie procesu wymiany informaciji i wzajemnych kontaktow pomiedzy szkotami, instytucjami
otoczenia biznesu i przedsiebiorcami

Wsparcie procesu organizacji stazy, praktyk, wizyt studyjnych, warsztatow, tworzenia klas
patronackich

Warsztaty dla gimnazjalistow i uczniow szkdt zawodowych z zakresu umiejetnosci miekkich
Inicjowanie i realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie opracowania
skutecznego modelu wspotpracy pomiedzy naukg a biznesem

Zapoznawanie przedsiebiorcow ze zmianami legislacyjnymi w obszarze szkolnictwa zawodowego

Udziat w Radach i Komisjach zwigzanych z edukacja i rynkiem pracy
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Korzysci dla pracodawcy:

Bezposredni wptyw na ksztatcenie
nowych pracownikéw zgodnie

z zapotrzebowaniem

Wplyw na zakres merytoryczny

i organizacje ksztatcenia zawodowego
W regionie

Dbanie o staty doptyw wykfalifikowanej
kadry w ujeciu dtugoterminowym
Redukcja kosztow zwigzanych

z rekrutacja i szkoleniem nowych
pracownikéw lub przekwalifikowaniem
Budowanie lepszego wizerunku na
zewnatrz i wewnatrz firmy

Wzrost poziomu lojalnosci i identyfikacji

pracownikéw z firmg,

Korzysci dla ucznia:

Zwiekszenie szans na zdanie egzaminu
zawodowego

Zwiekszenie szans na rynku pracy po
zakonczeniu nauki

Mozliwo$¢ praktyk u pracodawcéw
stosujacych innowacyjne rozwigzania
i narzedzia

Nabywanie kompetencji spotecznych
Weryfikacja zainteresowan
zawodowych

Uczenie sige w naturalnych warunkach
pracy

Zrozumienie mechanizmow
funkcjonowania organizacji i poznanie
realiow rynku pracy

Korzysci dla szkoty:

Korelacja ksztatcenia z potrzebami
pracodawcow w regionie

Zapewnienie praktycznej nauki zawodu
Zapewnienie miejsc pracy dla
absolwentow

Lepsze postrzeganie szkoty dzieki
lepszym kwalifikacjom uczniow
Wiekszy naptyw uczniéw, poprawa
finansowania szkoty

Promocja uczenia sie przez cate zycie
Rozwdj i unowoczes$nienie bazy
technologicznej

Doskonalenie kadry szkoty przez
pracodawcow

Dostep do nowych technologii

Wspotpraca szké%

Korzysci dla samorzadu:

Eliminowanie problemu bezrobocia
absolwentéw

Przeniesienie ciezaru aktywizaciji
zawodowej na proces ksztatcenia
Inwestycja w ksztatcenie ustawiczne
os6b aktywnych zawodowo (kadra
szkoty, doradcy zawodowi)
Atrakcyjny osrodek ksztatcenia

w regionie

Wzrost zainteresowania inwestoréw
(dostosowana kadra i/lub mozliwosé
dostosowania profilu poprzez otwartos¢
szkot)

Zapobieganie emigracji mtodych ludzi
Z regionu

Podniesienie rangi ksztatcenia

zawodowego



Dziat Projektow Strefowych
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Dziatania zrealizowane (od 03.2016):
= Konferencja Pomorskie Perspektywy Zawodowe (05.2016)
= SPACE3AC — akcelerator firm sektora kosmicznego (06-08.2016)

= Konferencja , Kujawsko-Pomorskie Perspektywy Zawodowe. X-lecie PSSE
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (10.2016)

Dziatania w trakcie realizacji:
= SCALE UP — PARP — akcelerator + dofinansowanie dla Start-upow
= Molanote POIG 5.1 — 6 laboratoriow PG i IMP
Park Konstruktorow — POIG 5.3 wraz z PPNT w Gdyni
Baltic Blue Biotechnology Alliance in the BSR — Interreg
RPO WKP 10.2.3 ,,0d ucznia do pracownika — praktyki i staze drogg do kariery”
RPPM 6.3 ZIT OWES Metropolitalny — OMG, PP, FBA, FP, Caritas




Dziat Projektow Strefowych
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Projekty w przygotowaniu i w ocenie:
® ESA-BIC — aplikacja wraz z woj. matopolskim do POLSA i ESA
® Badanie kadr branzy morskiej — analiza i trendy —z AM i WUP
®" PWR 4.3 ,,Dualni — Odpowiedzialni” z AHK i IHK
" RPOWP 5.7 MIKRO stymulatory Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
® RPPM 6.3 ZIT OWES Nadwislanski— OMG, PP, FBA, FP, Caritas
® RPOWP 5.5 Ksztatcenie ustawiczne — Kwalifikacje dla Pomorzan




Dziat Projektow Strefowych
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Podejmowane inicjatywy:

= PORP — aktywny cztonek — organizacja pracodawcow
= \Wspotpraca z Fundacjg Interizon

= Stowarzyszenie Centrum Drewna w Czarnej Wodzie
= Centrum Transferu Technologii Morskich — fundacja PSSE
= |Inkubator Morski

= Multidyscyplinarna Platforma Badawcza na Morzu
= Kluby HR dla przedsiebiorcow Strefowych

= Dni Strefy na PG

= Wspotpraca z PZP Lewiatan i PP

= Porozumienia z Kuratorium Oswiaty

Badania potrzeb pracodawcow
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Zakres badania

Inicjatorzy i partnerzy

Grupa docelowa

Obszary gospodarki

morskiej

Badanie branzy morskiej

Badanie branzy morskiej - potrzeby w zakresie pozgdanych przez

pracodawcow kompetencji, trendy i rozwdj w obszarze gospodarki morskiej

Klaster Morski, Akademia Morska, Krajowa lzba Gospodarki Morskiej, PSSE,
UMWP, WUP

Inwestorzy PSSE (firmy skupione wokot BPNT), firmy wspotpracujgce
aktywnie z Akademig Morska, Klastrem Morskim, Krajowg lzbg Gospodarki

Morskiej, firmy zgtaszajace sie do WUP

Logistyka i transport morski, przemyst stoczniowy, gospodarka morska i

rybotowstwo

Ankieta, pogtebione wywiady

|



Dziekujemy za uwage i zapraszamy do kontaktu:

Mateusz Maksymiuk — Dyrektor — Dziat Projektow Strefowych
m.maksymiuk@strefa.gda.pl; tel. 695 800 050

Anna Gawerska — Kierownik Zespotu Szkolnictwa Zawodowego
a.gawerska@strefa.gda.pl; tel. 513 158 690
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