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Trendy na wspoétczesnym rynku pracy

l Zmiany demograficzne i ich rosngcy wptyw na rynek pracy

Coraz wieksza mobilnosc i elastycznosc pracy —

mniejsza stabilizacja i pewnos¢ pracy




POMORSKI RYNEK PRACY 2016
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Pracujacy w wojewddztwie pomorskim
w latach 2005-2016 (dane $rednioroczne)
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Wzrost pracujgcych w latach 2005 — 2015 wynosit 43,4%.

Zrédto: Aktywrlos',c' ekonomiczna ludnosci Polski.




Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

.. WspoIczyn’nfk Wskaznik
Bierni zawodowo aktywnosci ..
. zatrudnienia
[tys.] zawodowej [%]
[%] i

Il kwartat 2016 . 763 57,8 54,8
Il kwartat 2015 r. 756 58,3 54,7
Il kwartat 2014 r. 787 55,2 51,5
Il kwartat 2013 r. 787 56,5 51,5

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej — udziat aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.
Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.

Zrédto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS.
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Struktura wybranych kategorii bezrobotnych
w wojewddztwie pomorskim
- stan na 31 pazdziernika 2016 r.
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*procent liczony do ogétu bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy

Liczba bezrobotnych w koncu pazdziernika wynosita 62,7 tys. osob (przewidywana w listopadzie 63,2 tys.).

Zrédto: Badania statystyczne rynku pracy MPiPS-01.
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Dynamika spadku stopy bezrobocia w wojewodztwie pomorskim jest wyzsza niz dla kraju.

Zrédto: Dane GUS.
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Wysoki poziom wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
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Zrédto: Badania statystyczne rynku pracy MPiPS-01.




Cudzoziemcy - liczba oswiadczen* o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom
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* dotyczy oswiadczen, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. pomorskiego, o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Zrédto: Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw.
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Cudzoziemcy - liczba zarejestrowanych oswiadczen wg sekcji PKD
styczen - pazdziernik 2016 r.

Budownictwo 1 4’ 1
Przetworstwo przemystowe 12’ 6
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 11,3

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,...

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa...
Transport i gospodarka magazynowa
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosc...
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Informacja i komunikacja

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0

Zrédto: Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.
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Cudzoziemcy - struktura zarejestrowanych oswiadczen wg sekcji PKD

styczen — pazdziernik 2016 .
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Zrédto: Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.
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Cudzoziemcy - liczba zarejestrowanych oswiadczen
wg wielkich grup zawodow -
styczen — pazdziernik 2016 r.

Pracownicy przy pracach prostych 4,4

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 17,7

Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,8

\"A]

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen E 3,
Specjalisci I 0,6
Pracownicy biurowi I 0,5

Technicy i inny sredni personel I 0,5

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy F 0,5

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
tys.

Zrédto: Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw.
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Cudzoziemcy — struktura zarejestrowanych oswiadczen

styczen - pazdziernik 2016 r.

wg wielkich grup zawodow

88,7%
4 83,3%
o
(o)
69,7% 66,8% 64,5%
46,2% 49,2%
38,8%
Specjalisci Technicy i inny Pracownicy Pracownicy ustug i Rolnicy, Robotnicy Operatorzy i Pracownicy przy
$redni personel biurowi sprzedawcy ogrodnicy, leSnicy przemystowii monterzy maszyn i pracach prostych
i rybacy rzemieslnicy urzadzen

H Tréjmiasto + powiat gdanski 14 pozostate powiaty

Zrédto: Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw.
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Liczba zezwolen na prace dla cudzoziemcéw spoza UE
wydane przez Wojewode Pomorskiego

2010 2011 2012 2013 2014 2015 11 miesiecy
2016

Zrédto: Sprawozdanie o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcéw w RP — MPiPS-04.
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Wynagrodzenia w wojewddztwie pomorskim

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w gospodarce narodowej w Il kwartale 2016 r.
wynosito 4 333,06 zt, co dato Pomorskiemu
drugg pozycje w kraju pod wzgledem wielkosci
wynagrodzenia, zaraz po wojewodztwie
mazowieckim (5 215,26 zt).




Czynniki wptywajgce na sytuacje na rynku pracy
wojewoddztwa pomorskiego

Stopniowe zmiany struktury demograficznej ludnosci

* rosnaca liczba mieszkancdw, relatywnie mtoda struktura ludnosci
» starzenie sie spoteczenstwa

Inwestycje infrastrukturalne m.in.

modernizacja potaczen morskich, drogowych i kolejowych:
» otwarcie drugiego gtebokowodnego nabrzeza w terminalu DCT Gdansk,
* budowa trasy S7 miedzy potudniowg obwodnicg Gdanska a Elblggiem,
* budowa mostu zwodzonego na Wyspe Sobieszowska,
* poprawa kolejowej dostepnosci transportowej Powisla

Pozyskiwanie inwestorow
nowe centra ustug wspadlnych (BPO/SSC),

inwestycje z sektorow: nowoczesne ustugi dla biznesu, ICT, logistyka,
biotechnologia, sektor morski , przetworstwo rolno-spozywcze (w tym
przetwdrstwo rybne),

inwestorzy z Chin np. Chunxing Group
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ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM
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Gtéwne sektory gospodarki wojewodztwa pomorskiego

BPO/SSC

Logistvka Rafineryjny
Sektor
k Y Budowlany Sektory
Motoryzacja wysokie) tradycyjne Turystyezny
szansy
Drzewno-
Chemia lekka meblowy

Zrédto: pomorskie.eu
PwC
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Grupy zawodow o najwyzszym zapotrzebowaniu zgtoszonym
do powiatowych urzedéw pracy w | pétroczu 2016 +.”

Nazwa grupy zawodow

1 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

2 Gospodarze budynkow

3 Pracownicy obstugi biurowej

4 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
5 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

6 Spawacze i pokrewni

7 Magazynierzy i pokrewni

8 Kierowcy samochoddw ciezarowych

9 Murarze i pokrewni

10 Kucharze

11 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
12 Pomoce kuchenne

13 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

14 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
15 niesklasyfikowani

*Uwzgledniono grupy zawoddw, w ktorych zgtoszono powyzej 1 tys. wolnych miejsc pracy.

Zrédto: Badania statystyczne rynku pracy MPiPS-01, Zatacznik 3.
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Pracujacy w podziale na sektory ekonomiczne
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Zrédto: Dane GUS.
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Prognoza zmian w strukturze zapotrzebowania na zawody
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m zawody deficytowe W zawody zréownowazone ™ zawody nadwyzkowe

Prognoza Barometr zawodow na rok 2017 wskazuje na wyrazng zmiane struktury zapotrzebowania na
zawody w stosunku do roku 2016. Liczba zawodow deficytowych bedzie szesciokrotnie wyzsza niz
zawodow nadwyzkowych. Zmniejszy sie odsetek zawodow deficytowych i nadwyzkowych, a wzros$nie

zawodow zrownowazonych.




Zrdznicowanie zapotrzebowania na zawody
na lokalnych rynkach pracy (przyktady)

DN et | rowmowam | naowie

gdanski + m. Gdansk

m. Gdynia + m. Sopot
tczewski

kartuski

sztumski
wejherowski
pucki

cztuchowski

wojewodztwo

Zrédto: Barometr zawoddw 2017.
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Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak danych




Deficyt pracownikow z branzy IT, BPO,HR

Prognoza Barometr zawodow 2017 pokazuje, ze rosngcy deficyt pracownikow
posiadajgcych kwalifikacje w dziedzinach informatyki, finansow i ksiegowosci oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi nie wystepuje w catym wojewddztwie, ale dotyczy tylko
kilku lokalnych rynkéw pracy.

Branza IT, BPO Lokalne rynki pracy Branza HR Lokalne rynki pracy

Pracownicy ds. Trojmiasto, Specjalisci ds. Tréjmiasto,
finansowo-ksiegowych  powiat gdanski i zarzadzania zasobami  powiat gdariski,
ze znajomoscig jezykow  leborski ludzkimi i rekrutacji leborski,
obcych nowodworski i
Analitycy, testerzy i Tréjmiasto, starogardzki
operatorzy systemow powiat gdanski,

teleinformatycznych starogardzki i leborski

Projektanci i Tréjmiasto,

administratorzy baz powiat gdanski i

danych, programisci leborski

Administratorzy stron powiat leborski i
internetowych nowodworski




Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgcych pracy
' oszukujgcych pra
anyc]




Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

= 5
o
B
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Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych
ze znajomoscig jezykow obcych

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych




Wyzwania dla pracodawcéw:

v’ znalezienie odpowiedniego pracownika

v’ zatrzymanie pracownika w przedsiebiorstwie




Zrédta pozyskiwania kandydatéw do zatrudnienia
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Najwazniejsze cechy/kwalifikacje kandydatow
oczekiwane przez pracodawcow

znajomosc jezykdw obcych 24%

cechy osobowe 24%

kwalifikacje w branzy 7%

doswiadczenie 7%

umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw 6% '
pracowitos¢ 6% g
umiejetnosc obstugi komputera 5% W

umiejetno$c pracy w zespole 5%
chec / umiejetno$c uczenia sie 5% P

AT P ATP Trojmiasto 2016

Trojmiasto 2016
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Obszary, ktore zdaniem pracodawcow
kandydaci do pracy powinni szczegdlnie rozwingc
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