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1. Podstawy formalnoprawne opracowania RPDZ
na rok 2017

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej sa realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia (KPDZ) oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa
i partneréw spotecznych, na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm. — dalej: ustawa).

Zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy,
realizuje wojewddzki urzad pracy, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu wojewddztwa, na mocy
art. 8 ust. 3 ustawy.

Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu
do krajowej polityki rynku pracy, przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, nalezy do zadan samorzadu wojewddztwa, wynikajacych z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Samorzad wojewddztwa na podstawie KPDZ corocznie przygotowuje i realizuje regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia (RPDZ), ktory uwzglednia strategie rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki
spotecznej oraz opinie powiatow wchodzacych w sktad wojewddztwa i wojewddzkiej rady dialogu
spotecznego. RPDZ okre$la priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych oséb wymagajgcych wsparcia
(art. 3 ust. 4 ustawy).

2. Powigzania RPDZ na rok 2017 z dokumentami
strategicznymi poziomu krajowego i regionalnego

Przy tworzeniu Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok
2017 uwzgledniono zapisy ponizszych dokumentow:
- Krajowy Plan Dziataf na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017",
- Strategie Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 20207 oraz jej uszczegdtowienie w szesciu
Regionalnych Programach Strategicznych?,

! Dokument przyjety przez Rade Ministréw 10 marca 2015 .

2 Zataeznik nr 1 do uchwaty nr 458/XX11/12 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020.

Zataeznik nr 1 do uchwaty nr 419/41/15 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 14 maja 2015 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie,
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- Strategie Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020%.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 wpisuje sie w realizacje Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego w ramach celu strategicznego 2: Aktywni Mieszkaricy i celu operacyjnego 2.1.
Wysoki poziom zatrudnienia. Cel operacyjny pozostaje komplementarny wobec celéw strategicznych
Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020. RPDZ okreSla priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia oraz wyznacza priorytetowe obszary
regionalnej polityki rynku pracy w horyzoncie jednorocznym, biorgc pod uwage wskazania wynikajace
z wymienionych powyzej dokumentdw strategicznych poziomu regionalnego i krajowego. Przyjete
priorytety uzupetniajg cele i obszary priorytetowe Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
2015-2017.

Struktura Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego przez lata
ulegata zmianom. Dotychczas powstato dwanascie edycji tego dokumentu. Przygotowany na rok 2017
dokument, zgodnie z przyjeta nowa koncepcjg jego tworzenia, zmienia dotychczasowy walor szczegotowej
inwentaryzacji licznych, detalicznych dziatan na rzecz selektywnej identyfikacji kluczowych obszaréw
interwencji regionalnej polityki rynku pracy w perspektywie jednego roku. Majac na wzgledzie przyjety
przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego system realizacji strategii®, dokument RPDZ bedzie &ciéle
powigzany z narzedziami Strategii jakimi sa regionalne programy strategiczne. Tym samym
operacjonalizacja RPDZ odbywaé sie bedzie poprzez Roczne Plany Realizacji (RPR) Regionalnych
Programow Strategicznych (RPS), a w szczegdInosci poprzez RPR Regionalnego Programu Strategicznego
w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie (RPR RPS AP). Plany Realizacji
Regionalnych Programoéw Strategicznych wskazujg formy realizacji celéow okreslonych w RPS, zadania
poszczegdlnych podmiotéw odpowiedzialnych, koszty planowanych dziatan oraz ich ramowy
harmonogram.

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 236/125/16 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 10 marca 2016 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie rozwoju gospodarczego Pomorski Port Kreatywnosci,

Zataeznik nr 1 do uchwaty nr 912/272/13 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 1 sierpnia 2013 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie atrakcyjnosci kulturalnej i turystycznej Pomorska Podroz,
Zataeznik nr 1 do uchwaty nr 930/274/13 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 8 sierpnia 2013 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie ochrony zdrowia Zdrowie dla Pomorzan,

Zataeznik nr 1 do uchwaty nr 951/275/13 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie transportu Mobilne Pomorze,

Zataeznik nr 1 do uchwaty nr 931/274/13 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 8 sierpnia 2013 r. w sprawie przyjecia
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie energetyki i Srodowiska Ekoefektywne Pomorze.

Zataeznik nr 1 do uchwaty nr 763/XXXV1/13 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
przyjecia Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

Zataeznik do uchwaty nr 1071/87/15 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 29 pazdziernika 2015 r. w sprawie przyjecia Planu
zarzadzania Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020.
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Dokumenty wyznaczajace kierunki dziatan na rynku pracy na poziomie krajowym i regionalnym

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017

Obszar priorytetowy I:  Zwigkszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia
Dziatanie kierunkowe 1: Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Dziatanie kierunkowe 2: Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym

Dziatanie kierunkowe 3: Sigganie po niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, cudzoziemcy)

Obszar priorytetowy Il:  Zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dziatanie kierunkowe 4: Wspieranie mobilnosci i zatrudnialnosci pracownikéw na rynku pracy
Dziatanie kierunkowe 5:  Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia sig przez cate zycie
Dziatanie kierunkowe 6: Wspieranie os6b zaliczanych do grup dewaloryzowanych na rynku pracy (osoby mtode, dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, osoby niepetnosprawne)
Dziatanie kierunkowe 7: Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach gospodarczych
0 wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa

2020 Pomorskiego 2014-2020
Cel strategiczny 2. Aktywni mieszkarcy Cel strategiczny 1. Wtasciwie funkcjonujaca rodzina
Cel operacyjny 2.1. Wysoki poziom zatrudnienia Cel strategiczny 2. Integrujaca rola polityki spotecznej

Cel strategiczny 3. Aktywni seniorzy
Cel strategiczny 4. Wtaczenie spoteczne oséb
niepetnosprawnych

—— - = - - = - -
- - ———
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Cel szczegétowy 1 Cel szczegotowy 3
Wysoki poziom zatrudnienia Efektywny system edukacji
Priorytet 1.1. Priorytet 1.2. Priorytet 1.3. Priorytet 3.1.
Aktywnos¢ zawodowa| | Fundamenty Adaptacja do zmian Edukacja dla rozwoju
bez barier przedsiebiorczosci na rynku pracy i zatrudnienia
1.1.1. Mobilno¢ 1.2.1. Inicjowanie 1.3.1. Skuteczne 3.1.1. Powszechna edukacja
zawodowa przedsigbiorczosci poradnictwo zawodowe przedszkolna
1.1.2. Aktywizacja 1.2.2. Rozwéj mikro 1.3.2. Profilowana oferta 3.1.2. Fundamenty edukacji
spoteczno-zawodowa i matych przedsigbiorstw ksztatcenia ustawicznego
3.1.3. Atrakcyjne
szkolnictwo zawodowe

Zobowigzania Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego
- Wdrozenie regionalnego systemu monitorowania i ewaluacji sytuacji na rynku pracy, w oparciu o pomorskie obserwatorium rynku pracy
- Integracja dziatari regionalnych instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej w zakresie pomocy w wychodzeniu z biernosci
zawodowej mieszkancéw wojewddztwa
- Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego
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Etapy prac nad dokumentem:

- wypracowanie koncepcji dokumentu w oparciu o analize i diagnoze sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa pomorskiego,

-  konsultacje zatozen RPDZ na spotkaniu kadry kierowniczej urzedéw pracy wojewodztwa
pomorskiego,

— konsultacje projektu dokumentu z Zespotem Zarzadzajacy Regionalnym Programem
Strategicznym Aktywni Pomorzanie,

- opiniowanie RPDZ przez Konwent Powiatdw Wojewddztwa Pomorskiego, Pomorskg Wojewddzka
Rade Rynku Pracy, Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego w Gdansku, Pomorska Rade
Organizacji Pozarzadowych oraz Pomorskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

- przyjecie RPDZ w formie uchwaty przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.

W Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na 2017 rok:
-  zaprezentowano dokumenty strategiczne wyznaczajgce priorytetowe kierunki dziatan na rynku
pracy na poziomie krajowym i regionalnym,
-~ wskazano aktualne zjawiska na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim,
—  przedstawiono priorytetowe obszary regionalnej polityki rynku pracy,
- przedstawiono priorytetowe grupy osob bezrobotnych,
— opisano proces monitorowania RPDZ.

3. Aktualne zjawiska na rynku pracy w wojewodztwie
pomorskim

Od kilku lat sytuacja na pomorskim rynku pracy stopniowo sie poprawia. W roku 2016 jest to juz w duzej
mierze rynek pracownika. Bezrobocie jest niskie a pracodawcy majg problem z zaspokojeniem potrzeb
kadrowych w swoich firmach.

Charakterystyczne zjawiska dla rynku pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 roku.

e Utrzymujaca sie tendencja wzrostowa liczby pracujacych oraz wskaznika zatrudnienia.

W roku 2015 w wojewddztwie pomorskim liczba pracujacych wynosita 995,2 tys., a odnotowany 10%
wzrost w poréwnaniu do roku poprzedniego byt najwyzszy sposrdd wojewddztw (w kraju wzrost wynosit
1,4%).

W 1II kwartale 2016 r. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15 lat i wiecej w Pomorskiem wynosit 54,5%
(w tym samym okresie roku 2015 — 53,2% a w roku 2014 — 50,2%). Byt to jeden z trzech najwyzszych
wskaznikéw zatrudnienia w kraju za wojewddztwem wielkopolskim i mazowieckim.
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¢ Malejaca populacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy.

Na koniec lipca 2016 r. liczba bezrobotnych w ewidencjach powiatowych urzedéw pracy wynosita 64,6 tys.
0sob. W stosunku do poziomu sprzed roku oznacza to spadek o 18,4% (trzeci najwyzszy spadek w kraju
po wojewodztwie lubuskim i $laskim). Spadek liczby bezrobotnych w ciagu roku (lipiec 2015 r. — lipiec
2016 r.) dotyczyt prawie wszystkich kategorii bezrobotnych. Znacznie szybciej zmniejszata sie liczba
bezrobotnych mezczyzn niz kobiet, co spowodowato wzrost udziatu kobiet w bezrobociu do poziomu
60,0% w koncu lipca 2016 r. Wyraznie (powyzej Sredniego spadku w wojewddztwie) zmniejszyta sie
grupa bezrobotnych do 30 roku zycia (o 21,7%), jednakze liczba bezrobotnych w tej grupie wiekowej
pozostata nadal wysoka - blisko 18 tys. oséb, a jej udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem wynosit 27,5%.
W przypadku populacji 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowany spadek byt nizszy (16,9%)
niz $redni w wojewddztwie, odsetek tych osdb w ogdinej liczbie bezrobotnych w koncu lipca wzrdst
do 27,7%. Na uwage zastuguje rowniez spadek liczby osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktérych liczba
w ciggu roku zmniejszyta sie 0 20,4% (o 8,6 tys. 0sdb). Jednakze mimo tego spadku, osoby dtugotrwale
bezrobotne nadal stanowig ponad potowe zarejestrowanych w wojewddztwie pomorskim 0s6b
pozostajacych bez pracy (33,6 tys. 0sob, tj. 52,0% ogotu).

W koncu lipca 2016 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa pomorskiego z ustalonym profilem pomocy wynosita 61,9 tys. osdb. Wérdd tej kategorii
bezrobotnych co trzeci (36,3%) wymaga szczegdlnego wsparcia (profil pomocy III - osoba oddalona
od rynku pracy) ze strony urzedu i instytucji rynku pracy.

e Utrzymujacy sie ponad 40% udziat ludnosci biernej zawodowo wsréd ludnosci regionu.

W I kwartale 2016 r . odsetek biernych zawodowo w wojewddztwie pomorskim wynosit 42,1% (w kraju
43,9%), w tym 62,0% stanowity kobiety.

« Zmniejszajaca sie stopa bezrobocia rejestrowanego i jej niski poziom.

W koncu lipca 2016 r. stopa bezrobocia wynosita 7,5% i byt to najnizszy poziom tego wskaznika
od czasu powstania wojewddztwa pomorskiego (tj. od roku 1999). Rosnie rdznica miedzy poziomem
stopy w wojewddztwie a poziomem w kraju - stopa bezrobocia w Pomorskiem w lipcu br. byta
az o 1,1 punktu procentowego nizsza od stopy bezrobocia w Polsce (8,6%). Nizszg stope bezrobocia niz
wojewddztwo pomorskie miaty w lipcu br. tylko trzy wojewodztwa: wielkopolskie (5,3%), $laskie (6,9%),
matopolskie (7,0%).

Utrzymuje sie zrdznicowanie przestrzenne w poziomie bezrobocia, cho¢ zmniejsza sie jego rozpietos¢ —
w lipcu 2016 r. w powiatach najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Sopocie (3,0%), a najwyzsza
w powiecie malborskim (17,3%).
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e Utrzymujaca sie¢ rekordowo wysoka liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych przez
pracodawcow.

Od stycznia do lipca 2016 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy w kazdym miesigcu
zdecydowanie wiekszg liczbe wolnych miejsc pracy niz w latach ubiegtych. W lipcu liczba zgtoszonych
wolnych miejsc pracy wynosita 9,1 tys., najwiecej zgtoszono w czerwcu — 11,2 tys. miejsc.

e Odczuwalny niedobor pracownikow w niektérych branzach.

Zjawisko deficytu odpowiednich pracownikéw jest szczegdlnie widoczne w najlepiej rozwijajacych sie
branzach w wojewddztwie — brakuje informatykéw, pracownikéw do transportu i logistyki, opiekundw
0s6b starszych. Deficyt widoczny jest réwniez w sektorach tradycyjnych dla wojewddztwa pomorskiego
m.in. w budownictwie, w gospodarce morskiej oraz w turystyce i gastronomi.

e Rosnacy poziom wynagrodzen.

Od kilku lat wysokos$¢ ptac w wojewddztwie pomorskim ma tendencje wzrostowa. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w II kwartale 2016 r. wynosito 4 333,1 zt, co dato
pomorskiemu 2. pozycje w kraju pod wzgledem wielkosci wynagrodzenia, zaraz po wojewodztwie
mazowieckim (5 215,3 zb).

¢ Lawinowy wzrost zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcow, ktéremu
towarzyszy rosnaca liczba zezwolen na prace cudzoziemcoéw spoza Unii Europejskiej
wydawanych przez Wojewode Pomorskiego.

W okresie pierwszych 7 miesiecy 2016 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa pomorskiego 33,9 tys. o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy
bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace (w tym 95,3% dotyczyto obywateli Ukrainy). W catym
roku 2015 zrejestrowano 25,3 tys. oswiadczen, a w roku 2014 blisko 4,5 krotnie mniej — 5,8 tys.

Od stycznia do czerwca 2016 r. Wojewoda Pomorski wydat 3,6 tys. zezwolen. W catym 2015 r. wydano
4,1 tys. zezwolen, co w poréwnaniu do 2014 r. oznaczato blisko dwukrotny wzrost. Najwiecej zezwolen
(okoto 90%), zaréwno w tym jak i w poprzednim roku, wydano obywatelom Ukrainy, a w znacznie
mniejszej liczbie obywatelom z innych krajoéw, m.in.: z Indii, Rosji, Uzbekistanu, Chin (bez Tajwanu).

e Utrzymujacy sie niski poziom udzialu mieszkancow wojewddztwa pomorskiego
w ksztatceniu ustawicznym.

W roku 2015 udziat osdb w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyly w jakiejkolwiek formie ksztatcenia nieco
obnizyt sie w stosunku do poziomu z roku poprzedniego i wyniost jedynie 5,0% (w 2014 r. wynosit 5,3%).
Wskaznik w Pomorskiem byt wyzszy niz w kraju (3,5%), ale znacznie odbiegat od Sredniej dla krajéw Unii
Europejskiej (10,7%).

Instrumentem wspierajgcym ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow wprowadzonym
w 2014 r. nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest Krajowy Fundusz
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Szkoleniowy (KFS). W latach 2014-2015 S$rodki KFS przeznaczone byly na wsparcie pracownikow
i pracodawcéw w wieku co najmniej 45 lat. W 2015 roku 5,4 tys. osob uczestniczyto w dziataniach
finansowanych ze $rodkéw KFS.

Powyzszym zjawiskom towarzyszg stopniowe zmiany struktury demograficznej ludnosci.

Wedtug prognozy liczby ludnosci opracowanej przez GUS, w 2015 roku wojewddztwo pomorskie
zamieszkiwato 2 305,3 tys. osdb, w roku 2016 liczba ta nieznacznie wzroénie — o 0,2% do poziomu
2 309,4 tys. osob. Bardziej dynamiczne zmiany zachodzi¢ bedg wsrdd ludnosci w tych kategoriach wieku,
ktére majg kluczowe znaczenie dla funkcjonowania rynku pracy. W 2016 r. liczba osdb w wieku
19-24 lata, a wiec rocznikéw wchodzacych na rynek pracy, bedzie o 4,3% nizsza niz rok wczesniej, a osob
w najstarszej kategorii, ktére stopniowo opuszczaja rynek (60 lat i wiecej) — o 3,2% wyzsza (do roku
2050 — horyzont prognozy GUS — liczba osob w wieku 19-24 lata ma sie w Pomorskiem zmniejszy¢
0 25,5% a os6b w wieku 60+ ma wzrosna¢ o 70,0% przy spadku ludnosci ogétem na poziomie 1,7%).
Ograniczenie naptywu nowej sity roboczej oraz odptyw do$wiadczonych pracownikéw stopniowo bedzie
miat coraz wiekszy wptyw na ksztatt rynku pracy w regionie.

Zrodta:

- Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01;

—  Sprawozdania o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcdéw w RP (MPiPS-04);

- Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow;

- Bank Danych Lokalnych GUS;

- Prognoza ludnosci na lata 2014 — 2050 (opracowana w 2014 r.), Gtéwny Urzad Statystyczny;
- Eurostat.

4. Priorytetowe obszary dziatan regionalnej polityki
rynku pracy

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2017 wyznacza
sze$C priorytetowych obszaréw dziatan. Zostaty one opracowane na podstawie aktualnych zjawisk
na rynku pracy w wojewodztwie pomorskim oraz przy uwzglednieniu celdw i dziatan kierunkowych
zawartych w dokumentach strategicznych krajowych i regionalnych. Dziatania stuzace realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich w wojewddztwie pomorskim beda
finansowane w szczegdlnosci ze $rodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w tym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER)
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP).
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Priorytetowe obszary dziatan regionalnej polityki rynku pracy na rok 2017

Edukacja
i poradnictwo
zawodowe

Wsparcie
W powstawaniu
i rozwoju mikro
i matych
przedsiebiorstw

Ksztatcenie
ustawiczne

Regionalny
Plan Dziatan

na Rzecz
Zatrudnienia

Mobilnos¢ Zagospodarowanie
przestrzenna niewykorzystanych
zasobow pracy zasobow pracy

Zdrowe
zasoby
pracy

I. Edukacja i poradnictwo zawodowe

W tym obszarze podejmowane beda dziatania majace na celu ksztattowanie kluczowych kompetencji
ucznidw, rozszerzeniu dostepu do wychowania przedszkolnego, popularyzowanie edukacji pozaformalnej
rozwijajacej kreatywnos$¢ i komunikacje spoteczng oraz wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym szczegdlnie uzdolnionych. Dziatania beda zmierzaty do podnoszenia jakosci
szkolnictwa zawodowego poprzez uksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych,
odpowiadajacych lokalnym i regionalnym potrzebom rynku pracy. Pozwoli to na zwiekszenie efektywnosci
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systemu edukacji i zapewni wieksze mozliwosci wszechstronnego rozwoju i zdobywania kompetencji
zawodowych wsrdd dzieci i mtodziezy.

W ramach priorytetu podejmowane bedg dziatania dotyczace zwiekszenia dostepnosci ustug z zakresu
doradztwa zawodowego na kazdym etapie nauki i rozwoju kariery zawodowej. Majg one stuzyé
wzmocnieniu aktywnosci zawodowej mieszkanicow, zwiekszeniu ich szans na zdobycie zatrudnienia
odpowiadajgcego ich aspiracjom i wspiera¢ mieszkancow w zdobywaniu nowych umiejetnosci.
W osiagnieciu tych celébw ma pomoéc lepiej rozwiniety i sprofesjonalizowany system poradnictwa
zawodowego. Wdrozenie spéjnego modelu poradnictwa zawodowego umozliwi zaréwno uczniom
na poszczegdlnych etapach nauki, jak i osobom dorostym w okresie aktywnosci zawodowej, uzyskanie
utatwionego dostepu do wysokiej jakosci ustug doradztwa edukacyjnego i zawodowego. Model
poradnictwa zawodowego umozliwi réwniez wprowadzenie rozwigzan zapewniajacych pracodawcom oraz
pracownikom adaptowanie sie do zmieniajacej sie sytuacji gospodarczej.

I1. Ksztalcenie ustawiczne

Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego wymaga podejmowania przedsiewzie¢
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym osob dorostych. Jest to istotne w aspekcie potrzeb pracodawcéw
zwtaszcza z kluczowych dla wojewddztwa branz oraz inteligentnych specjalizacji. Wspieranie i zachecanie
0sOb dorostych do pogtebiania wiedzy, zdobywania nowych umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji
umozliwi lepsze dopasowanie zasobdw pracy do potrzeb nowoczesnej gospodarki regionu. Dziataniami
bedg objete zaréwno osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy, jak i osoby pracujgce. Umozliwi
to efektywne wykorzystanie zasobdw pracy w regionie i zwiekszy szanse na utrzymanie zatrudnienia przez
osoby pracujace. Podejmowane bedg rowniez dziatania majace na celu rozwéj catozyciowego poradnictwa
zawodowego oraz upowszechniajace idee ksztatcenia przez cate zycie. Wazng role bedzie odgrywata
informacja i promocja dotyczaca oferty edukacyjnej instytucji szkolnictwa oraz dostepnych Zzrédet
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w regionie.

II1. Zagospodarowanie niewykorzystanych zasob6éw pracy

W zwigzku z rozwojem gospodarczym wojewodztwa pomorskiego i potrzebami pracodawcéw istnieje
konieczno$¢ zagospodarowania niewykorzystanych rezerw zasobow pracy. Wiekszo$¢ stanowig osoby
bedace w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy: kobiety, osoby z matymi dzie¢mi, osoby
niepetnosprawne, mieszkancy wsi, osoby korzystajgce ze $wiadczen o$rodkéw pomocy spotecznej, osoby
do 30 r.z. oraz osoby powyzej 50 r.z. Kluczowa role bedzie odgrywata aktywizacja zawodowa ww. 0séb
w celu zdobycia nowych kwalifikacji lub dostosowania ich umiejetnosci i posiadanych kwalifikacji
do aktualnych potrzeb rynku pracy, a takze wdrazanie instrumentéw oraz ustug umozliwiajgcych wejscie
i powr6t na rynek pracy. Z uwagi na problemy zawodowe i spoteczne oséb bedacych w szczegdlnie
trudnej sytuacji, w tym niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, konieczne bedzie
wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej ze wzgledu na mozliwos$¢ stworzenia przez nie miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej. Duze znaczenie beda mialy tez przedsiewziecia umozliwiajgce integracje
dziatan urzeddw pracy oraz osrodkow pomocy spotecznej w celu efektywnej aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sdb bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
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IV. Zdrowe zasoby pracy

Dziatania podejmowane w tym obszarze bedg miaty na celu zwiekszenie $wiadomosci pracodawcow
0 wptywie stanu zdrowia pracownikéw na efekty wykonywanej przez nich pracy oraz na wydtuzenie
aktywnosci zawodowej. Promowane bedg inicjatywy pracodawcdw zwigzane ze wspieraniem aktywnosci
fizycznej i zdrowego stylu zycia pracownikow oraz dziatania zmierzajgce do utrzymywania zdolnosci
do pracy przez caty okres ich aktywnosci zawodowej. Propagowane bedg réwniez dziatania pracodawcow
oparte o systemy zarzadzania wiekiem, korzystajace z réznorodnosci wiekowej pracownikéw, pozwalajace
na wymiane do$wiadczen pomiedzy starszymi i mtodszymi pracownikami, uwzgledniajace potrzeby
i mozliwosci pracownikow w réznym wieku. Wspieranie bedq dziatania pracodawcoéw zaangazowanych
w ochrone zdrowia i poprawe warunkéw pracy pracownikdw. Szczegdélna uwaga poswiecona bedzie
kwestii roli ergonomii w ksztattowaniu warunkdw pracy, zgodnie ze specyfika miejsca i stanowiska pracy.

V. Mobilno$¢ przestrzenna zasob6éw pracy

Przedsiewziecia realizowane w tym zakresie bedg zmierzaty do promowania i ufatwiania mobilnosci
pracownikéw, zaréwno w wymiarze wewnatrzregionalnym, miedzyregionalnym jak i miedzynarodowym.
Waznym elementem tego obszaru dziatan jest udostepnianie mieszkancom Pomorza ustug w zakresie
posrednictwa pracy, w tym w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej. Przewiduje sie roéwniez wsparcie
w adaptacji os6b powracajacych do regionu po okresie pracy za granicg w celu zwiekszenia ich szans
na zatrudnienie. Dziatania beda koncentrowaty sie na pomocy osobom poszukujagcym pracy
i pracodawcom, w szczegdlnosci poprzez realizacje europejskiego posrednictwa pracy, dziatann doradczo-
informacyjnych oraz dziatan na rzecz wymiany informacji o rynku pracy, w tym informowanie
o warunkach zycia i pracy w regionie oraz krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
i Szwajcarii.

VI. Wsparcie w powstawaniu i rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw

W ramach tego priorytetu realizowane bedg dziatania na rzecz zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz
rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw. Rozwoj przedsiebiorczosci tworzy nowe migjsca pracy
dla Pomorzan i w istotny sposéb wptywa na rozwdj gospodarczy wojewodztwa, a zwiaszcza jego
peryferyjnych obszaréw. Dlatego tez szczegdlny nacisk potozony zostanie na wspieranie samozatrudnienia
jako alternatywnej formy zatrudnienia oraz rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich w sferze
dziatalnosci pozarolniczej. W celu utatwienia powstawania oraz rozwoju matych firm realizowane bedzie
wsparcie informacyjno-doradcze, natomiast wspétpraca z instytucjami otoczenia biznesu umozliwi
poszerzenie oferty doradczo-finansowej. Przewiduje sie réwniez tworzenie lokalnych partnerstw
wspierajgcych powstawanie oraz rozwdj mikro i matych przedsiebiorstw. Dziatania bedg uwzgledniaty
takze konieczno$¢ ochrony miejsc pracy, wynikajaca z przejéciowych probleméw w funkcjonowaniu firmy,
poprzez pomoc dla przedsiebiorcéw bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.
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5. Priorytetowe grupy osob bezrobotnych

Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia
Osoby bierne zawodowo i bezrobotne, w tym w szczegdlnosci:
- osoby mtode do 30 roku Zycia zwtaszcza grupa NEET (osoby bez pracy, nauki czy szkolenia),
- osoby powyzej 50 roku zycia,
- kobiety,
—  0soby niepetnosprawne,
- osoby zamieszkujace obszary wiejskie i mate miasta,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
—  0soby z matymi dziecmi.

Niezaleznie od powyzszego adresatami dziatan polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w roku
2017 beda mogty by¢ wszystkie osoby, ktérych wsparcie jest zgodne z kryteriami dostepu okre$lonymi
przez odpowiednie akty prawne lub dokumenty programowe.

6. Monitoring RPDZ na rok 2017

Majac na wzgledzie potrzebe powigzania dokumentu RPDZ na rok 2017 z systemem realizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego oraz w oparciu o zatozenie, ze szczegbtowe przedsiewziecia
i dziatania beda zawarte w Rocznych Planach Realizacji RPS sprawozdanie z RPDZ bedzie przygotowane
w oparciu o raporty z realizacji RPR RPS. Zgodnie z Planem Zarzadzania Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Pomorskiego 2020 kazdy RPR RPS podlega indywidualnemu monitoringowi i ewaluacji. Raporty z realizacji
RPR RPS sg sprawozdaniami sporzadzanymi raz w roku i sg skoordynowane ze sprawozdaniem rocznym

wykonania budzetu wojewddztwa.

Sprawozdanie z realizacji RPDZ dla wojewddztwa pomorskiego za rok 2017 zostanie przedtozone
do zaopiniowania cztonkom Pomorskiej Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy. Realizacja zadan w zakresie
regionalnej polityki rynku pracy ukierunkowanej przez RPDZ 2017 bedzie przedmiotem oceny Sejmiku
Wojewddztwa Pomorskiego w roku 2018.
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